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ਤਿਮਾਹੀ ਗਾਹਕ, ਸੇਵਾ ਪ੍੍ਰਦਾਤਾ, ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ ਅੱਪਡੇਟ ਨਿਊਜ਼ਲੈਟਰ
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ALTA CONNECTIONS

ਇਸ ਅੰਕ ਵਿੱਚ ਕੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ:
•	 ED ਦਾ ਸੁਨੇਹਾ
•	 ਆਊਟਰੀਚ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ
•	 ਪ੍੍ਰਦਾਤਾ ਸਲਾਹਕਾਰ ਕਮੇਟੀ
•	 ਸਾਡੇ ਮਿਸ਼ਨ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ
•	 ਇਸ ਮਹੀਨੇ ਦੇ  

ਬਿਹਤਰੀਨ ਕਰਮਚਾਰੀ
•	 LOIS
•	 DSP ਦੀ ਮਾਨਤਾ
•	 ਨਵਾਂ ਕਾਨੂੰਨੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ੍੍ਰਬੰਧਕ
•	 DSP ਇੰਟਰਨਸ਼਼ਿਪ
•	 ਸੁਣਨ ਦੇ ਸੈਸ਼ਨ
•	 ਕਲੀਨਿਕਲ ਕੋਨਾ
•	 IPPS 'ਤੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ਕਰਨਾ
•	 ਸੇਵਾ ਵਿਕਾਸ ਅੱਪਡੇਟ
•	 ਕਿਸ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰਨਾ ਹੈ
•	 ਰਿਟਾਇਰਮੈੈਂਟ ਦਾ ਜਸ਼ਨ
•	 ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਕਲਾਕਾਰ
•	 SCDD 5 ਸਾਲਾ ਯੋਜਨਾ

ਪ੍੍ਰਬੰਧਕ ਨਿਰਦੇਸ਼ਕ ਦਾ ਸੁਨੇਹਾ
ਪ੍੍ਰਬੰਧਕ ਨਿਰਦੇਸ਼ਕ

ਅਲਟਾ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਰੀਜਨਲ ਸੈੈਂਟਰ (ACRC) ਵਧ ਰਿਹਾ ਹੈ! ਮੈੈਂ 1994 ਵਿੱਚ ACRC ਵਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨਾ 
ਸ਼਼ੁਰੂ ਕੀਤਾ ਸੀ। ਉਸ ਸਮੇੇਂ, ਸਾਡੇ ਦੁਆਰਾ ਸੇਵਾ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ 10 ਕਾਉਂਟੀਆਂ ਵਿੱਚ ਲਗਭਗ 230 
ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਨ। ਅੱਜ ਵੱਲ ਅੱਗੇ ਵਧਦੇ ਹੋਏ, ACRC ਕੋਲ 855 ਕਰਮਚਾਰੀ ਹਨ (ਜਿਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਵਿੱਚੋੋਂ 540 ਸੇਵਾ 
ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ ਹਨ) ਜੋ ਸੈਕਰਾਮੈੈਂਟੋ, ਪਲੇਸਰ, ਯੋਲੋ, ਯੂਬਾ, ਸਟਰ, ਕੋਲੂਸਾ, ਐਲ ਡੋਰਾਡੋ, ਨੇਵਾਡਾ, ਅਲਪਾਈਨ 
ਅਤੇ ਸੀਏਰਾ ਕਾਉਂਟੀਆਂ ਨੂੰ ਕਵਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਸਾਡਾ ਕਵਰ ਕੀਤਾ ਜਾਣ ਵਾਲਾ ਖੇਤਰ 10,000 ਵਰਗ ਮੀਲ 
ਹੈ ਜੋ ਪੇੇਂਡੂ ਅਤੇ ਮਹਾਨਗਰੀ ਵਾਲੇ ਭਾਈਚਾਰਿਆਂ ਵਿੱਚ ਫੈਲਿਆ ਹੋਇਆ ਹੈ, ਜਿਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਵਿੱਚੋੋਂ ਹਰੇਕ ਨੂੰ ਆਪਣੇ ਖੇਤਰਾਂ 
ਅਤੇ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਲਈ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਸਾਡਾ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ (CS) ਦਾ ਵਿਭਾਗ 
ਲੋੜੀੀਂਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵਿਕਰੇਤਾ ਪ੍੍ਰਕਿਰਿਆ ਰਾਹੀੀਂ ਵਿਕਰੇਤਾ ਬਿਨੈਕਾਰਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ 
ਕਰਨ ਲਈ ਕੜੀ ਮਿਹਨਤ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਵਿਕਰੇਤਾ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਪ੍੍ਰਕਿਰਿਆ ਇੱਕ ਰਸਮੀ ਪ੍੍ਰਕਿਰਿਆ 
ਹੈ ਜਿੱਥੇ ਕੋਈ ਸੰਸਥਾ ਜਾਂ ਵਿਅਕਤੀ ਸੇਵਾ ਪ੍੍ਰਦਾਤਾ ਬਣਨ ਲਈ ਅਰਜ਼਼ੀ ਦਿੰਦਾ ਹੈ। ਇੱਛਤ ਸੇਵਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 
'ਤੇ, ਵੱਖ-ਵੱਖ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਪੂਰੀਆਂ ਕਰਨੀਆਂ ਪੈਣਗੀਆਂ। ਜਿਵੇੇਂ-ਜਿਵੇੇਂ ਸਾਡਾ ਸਿਸਟਮ ਵਧਦਾ ਹੈ, ਉਸੇ ਤਰ੍੍ਹਹਾਾਂ ਸਾਡੇ 
ਵਿਕਰੇਤਾ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਸੋਮਿਆਂ ਨੂੰ ਵਧਾਉਣ ਦੀ ਵੀ ਲੋੜ ਹੈ। 2023 ਤੋੋਂ, ACRC ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ 
ਦੇ ਮਾਹਿਰਾਂ ਨੇ ਇਸ ਨਿਊਜ਼ਲੈਟਰ ਦੇ ਅਖੀਰ ਵਿੱਚ ਉਜਾਗਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਿਰਫ਼ 6 ਸੇਵਾ ਸ਼਼੍ਰਰੇਣੀਆਂ ਦੀ 
ਸਮੀਖਿਆ ਕਰਦੇ ਹੋਏ 295 ਨਵੇੇਂ ਸੇਵਾ ਵਿਕਲਪ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੇ ਹਨ।
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ਘੋਸ਼ਣਾ
ACRC ਸਾਡੀਆਂ ਅਗਲੀਆਂ ਤਿਮਾਹੀ ਵਰਚੁਅਲ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀਆਂ ਮੀਟਿੰਗਾਂ 5 ਨਵੰਬਰ,  

2025 ਨੰੂ ਸਵੇਰੇ 11 ਵਜੇ ਤੋੋਂ ਦੁਪਹਿਰ 12 ਵਜੇ ਤੱਕ ਆਯੋਜਿਤ ਕਰ ਰਿਹਾ ਹੈ।

ਕਿਰਪਾ ਕਰਕੇ ਧਿਆਨ ਦਿਓ: ACRC ਦੀ ਤਿਮਾਹੀ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀਆਂ ਮੀਟਿੰਗ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਸੰਗਠਨ ਭਰ ਵਿੱਚ ਅਪਡੇਟਸ ਸਾਂਝੇ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲ 
ਜੁੜਨਾ ਹੈ। ਇਹ ਜਗ੍੍ਹਹਾ ਗਾਹਕਾਂ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਮੁੱਦਿਆਂ ਲਈ ਨਹੀੀਂ ਹੈ। ਉਸ ਵਿਚਾਰ-ਚਰਚਾ ਦਾ ਸੁਆਗਤ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਵਾਲੀ ਟੀਮ ਦੇ ਪੱਧਰ 'ਤੇ ਜਾਂ ਆਹਮੋ-
ਸਾਹਮਣੇ ਗੱਲਬਾਤ ਵਿਚ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਗਾਹਕ ਦੀ ਗੋਪਨੀਅਤਾ ਨੂੰ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣ ਦੀ ਲੋੜ ਨੂੰ ਸਮਝਣ ਲਈ ਤੁਹਾਡਾ ਧੰਨਵਾਦ। ਵਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਵਾਸਤੇ ਲਿੰਕ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ https://www.altaregional.org/calendar 'ਤੇ ਜਾਓ। ਕਿਸੇ ਰਜਿਸਟ੍੍ਰ ਰੇਸ਼ਨ ਦੀ ਲੋੜ ਨਹੀੀਂ ਹੈ।

ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਨਿਰਦੇਸ਼ਕ ਦਾ ਸੁਨੇਹਾ - ਜਾਰੀ ਹੈ
ਹੋਰ ਵੀ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਸਰਵਿਸ ਕੋਡ ਹਨ ਜਿੱਥੇ ਵਿਕਾਸ ਹੋਣਾ ਜਾਰੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਖੇਤਰਾਂ ਵਿੱਚ ਅੰਕੜੇ ਸਾਡੀਆਂ ਟੀਮਾਂ ਦੀ ਸੋਮਿਆਂ ਦੀ ਇੱਕ ਲੜੀ ਨੂੰ ਸਾਮ੍੍ਹਣੇ 
ਲਿਆਉਣ ਦੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਨੂੰ ਵੀ ਦਰਸਾਉਂਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਸੋਮੇ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਟੀਮ ਵਿੱਚ ਸੇਵਾ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰਾਂ ਦੁਆਰਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਅਤੇ ਸੇਵਾ 
ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਵਿਅਕਤੀ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਟੀਮ ਦੁਆਰਾ ਪ੍੍ਰਗਟ ਕੀਤੇ ਗਏ ਲੋੜੀੀਂਦੇ ਨਤੀਜਿਆਂ ਦੇ ਅਧਾਰ ਤੇ ਸਾਂਝੇ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ। ਜਦੋੋਂ ਕਿ 540 ਸੇਵਾ 
ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ ਇੱਕ ਬਹੁਤ ਵੱਡੀ ਅਤੇ ਪ੍੍ਰਭਾਵਸ਼਼ਾਲੀ ਸੰਖਿਆ ਹੈ, ਹਾਲੇ ਵੀ ACRC ਸਾਡੇ ਵਧ ਰਹੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ, ਵਿਕਾਸ ਸੰਬੰਧੀ 
ਅਪਾਹਜਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਦਾ ਜਨੰੂਨ ਰੱਖਣ ਵਾਲੇ ਪ੍੍ਰਤਿਭਾਸ਼਼ਾਲੀ, ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਪੇਸ਼਼ੇਵਰਾਂ ਦੀ ਭਰਤੀ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਦਾ ਹੈ। ACRC 
ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਦੇ 21 ਖੇਤਰੀ ਕੇੇਂਦਰਾਂ ਵਿੱਚੋੋਂ ਇੱਕ ਹੈ, ਜਿਸਦੇ ਗਾਹਕਾਂ ਦੀ ਗਿਣਤੀ ਚੌਥੀ ਸਭ ਤੋੋਂ ਵੱਡੀ ਹੈ। ਘੱਟ ਕੇਸ ਲੋਡ ਵਾਲੇ ਅਨੁਪਾਤ ਨੂੰ ਸਮਰਥਨ ਦੇਣ ਲਈ 
ਨਵੇੇਂ ਸੇਵਾ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰਾਂ ਦੀ ਭਰਤੀ ਕਰਨਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਅਸੀੀਂ ਅਜਿਹਾ ਇੱਕ ਪਰਿਭਾਸ਼਼ਿਤ ਓਪਰੇਸ਼ਨ ਬਜਟ ਦੇ ਅੰਦਰ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਜੋ ਹਰੇਕ ਵਿੱਤੀ ਸਾਲ ਦੀ 
ਸ਼਼ੁਰੂਆਤ ਵਿੱਚ ਨਿਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਪਿਛਲੇ ਤਿੰਨ ਮਹੀਨਿਆਂ ਵਿੱਚ, ਅਸੀੀਂ 67 ਨਵੇੇਂ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਸਵਾਗਤ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਜਿਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਵਿੱਚੋੋਂ ਜ਼਼ਿਆਦਾਤਰ ਸੇਵਾ 
ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ ਅਤੇ ਪ੍੍ਰਬੰਧਨ ਸਟਾਫ਼ ਹਨ, ਜੋ ਕਿ ਨਵੀਆਂ ਕੇਸ ਪ੍੍ਰਬੰਧਨ ਟੀਮਾਂ ਨੂੰ ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਏਜੰਸੀ ਦੇ ਵਿਕਾਸ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ 
ACRC ਮਨੁੱਖੀ ਸੋਮੇ ਦੀ ਟੀਮ ਦਾ ਵਿਸਤਾਰ ਹੋਇਆ ਹੈ। ਨੌਕਰੀ ਲੱਭਣ ਵਾਲਿਆਂ ਨੂੰ ਆਕਰਸ਼਼ਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕਾਗਰ ਯਤਨ ਅਤੇ ਇਰਾਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਇੱਕ 
ਸ਼਼ਾਨਦਾਰ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ!

ਸਾਡੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਰਾਇ ਸੁਣਨਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ। ਅਸੀੀਂ ਜਾਣਨਾ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਾਂ ਕਿ ਕਿਹੜੀ ਚੀਜ਼ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ ਅਤੇ ਕਿਸ ਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। 
ACRC ਨੇ ਇੱਕ ਗਾਹਕ/ਪਰਿਵਾਰ ਸੰਤੁਸ਼ਟੀ ਸਰਵੇਖਣ ਵਿਕਸਿਤ ਕੀਤਾ ਜੋ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਯੋਜਨਾ (IPP) ਦੇ ਪੂਰਾ ਹੋਣ ਤੋੋਂ ਬਾਅਦ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਗਿਆ 
ਸੀ। 2025 ਦੀ ਸ਼਼ੁਰੂਆਤ ਵਿੱਚ, ਵਿਕਾਸ ਸੇਵਾਵਾਂ ਵਿਭਾਗ ਨੇ ਇੱਕ ਰਾਜਵਿਆਪੀ ਮਿਆਰੀ IPP ਸ਼਼ੁਰੂ ਕੀਤਾ ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਇੱਕ QR ਕੋਡ ਇੱਕ ਸੰਤੁਸ਼ਟੀ ਸਰਵੇਖਣ 
ਨਾਲ ਜੁੜਿਆ ਹੋਇਆ ਸੀ ਜੋ DDS ਦੁਆਰਾ ਹਰੇਕ ਖੇਤਰੀ ਕੇੇਂਦਰ ਵਿੱਚ ਸੰਤੁਸ਼ਟੀ ਦੇ ਨਤੀਜਿਆਂ ਨੂੰ ਟਰੈਕ ਕਰਨ ਲਈ ਇਕੱਠਾ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। IPP ਤੋੋਂ ਬਾਅਦ 
ਦੋ ਸਰਵੇਖਣ ਵਿਕਲਪ ਹੋਣ ਨਾਲ ਡੁਪਲੀਕੇਸ਼ਨ ਹੋਣ ਦਾ ਅਹਿਸਾਸ ਹੋਇਆ ਅਤੇ ਦੋਵਾਂ ਵਿਕਲਪਾਂ ਵਿੱਚ ਸਰਵੇਖਣ ਪੂਰਾ ਹੋਣ 'ਤੇ ਅਸਰ ਪਿਆ। ACRC ਨੇ ਸਾਡਾ 
ਅੰਦਰੂਨੀ ਲਿੰਕ ਹਟਾ ਦਿੱਤਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇੱਕ ਅਜਿਹਾ ਵਿਕਲਪਿਕ ਸਰਵੇਖਣ ਵਿਕਸਿਤ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਸ਼਼ਿਸ਼ ਕਰ ਰਿਹਾ ਹੈ ਜੋ IPP ਨਾਲ ਜੁੜਿਆ ਨਹੀੀਂ ਹੋਵੇਗਾ ਤਾਂ ਜੋ 
ACRC ਵਿੱਚ ਗੁਣਵੱਤਾ ਸੁਧਾਰਾਂ ਨੂੰ ਆਕਾਰ ਦੇਣ ਵਾਲੀ ਫੀਡਬੈਕ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ। ਅਸੀੀਂ ਨਵੇੇਂ ਵਿਕਲਪ ਨੂੰ ਜਨਤਕ ਪੋਸਟਿੰਗ ਲਈ ਤਿਆਰ ਹੋਣ ਤੋੋਂ ਬਾਅਦ 
ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹਾਂ।

ਕੀ ਤੁਸੀ ਜਾਣਦੇ ਹੋ?

ਵਿਕਾਸ ਸੇਵਾਵਾਂ ਵਿਭਾਗ ਇੱਕ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਕੈਲੰਡਰ ਬਣਾਈ ਰੱਖਦਾ ਹੈ। ਆਉਣ 
ਵਾਲੇ ਹਿੱਸੇਦਾਰਾਂ ਦੇ ਮੌਕਿਆਂ ਵਿੱਚ ਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਅੱਜ ਹੀ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਦੇ ਕੈਲੰਡਰ 
'ਤੇ ਜਾਓ।

https://www.dds.ca.gov/dds-events/

https://www.altaregional.org/calendar
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ACRC ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀਆਂ ਆਊਟਰੀਚ ਅੱਪਡੇਟਸ
ਅਸੀੀਂ ਆਪਣੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਮੈੈਂਬਰਾਂ ਨੂੰ ਮਿਲਣ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਰਹਿੰਦੇ ਹਾਂ ਜਿੱਥੇ ਉਹ ਲੋੜੀੀਂਦੇ ਹਨ—ਵਿਆਖਿਆ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਅਨੁਵਾਦ ਕੀਤੀ ਸਮੱਗਰੀ, ਅਤੇ ਜਿਨ੍੍ਹਹਾਾਂ 
ਦੀ ਅਸੀੀਂ ਸੇਵਾ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਤੋੋਂ ਸਿੱਖਣ ਲਈ ਇੱਕ ਸਪਸ਼ਟ ਖੁੱਲ੍੍ਹ ਹਾਪਣ ਪੇਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਪਿਛਲੀ ਤਿਮਾਹੀ ਦੌਰਾਨ, ਡਾਇਵਰਸਿਟੀ ਆਊਟਰੀਚ ਵਰਕਗਰੁੱਪ ਨੇ 
ਸੈਕਰਾਮੈੈਂਟੋ, ਯੋਲੋ ਅਤੇ ਪਲੇਸਰ ਕਾਉਂਟੀਆਂ ਵਿੱਚ 19 ਆਊਟਰੀਚ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮਾਂ ਵਿੱਚ ਸਰਗਰਮੀ ਨਾਲ ਹਿੱਸਾ ਲਿਆ ਹੈ। ਸਾਨੂੰ ਸਥਾਨਕ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨਾਲ ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ 
ਵਿੱਚ ਸੁਣਨ ਅਤੇ ਫੀਡਬੈਕ ਸੈਸ਼ਨਾਂ ਦੀ ਸਹਿ-ਮੇਜ਼ਬਾਨੀ ਕਰਨ 'ਤੇ ਵੀ ਮਾਣ ਹੈ। ਇਹ ਸਹਿਯੋਗੀ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ ਸਾਨੂੰ ਸੰਬੰਧਾਂ ਨੂੰ ਡੰੂਘਾ ਬਣਾਉਣ, ਵਿਸ਼ਵਾਸ ਵਧਾਉਣ ਅਤੇ 
ਖੇਤਰੀ ਕੇੇਂਦਰ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਭਾਈਚਾਰਿਆਂ ਦੀਆਂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਦੀ ਸਮਝ ਵਧਾਉਣ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੇ ਹਨ।



4

ਪ੍੍ਰਦਾਤਾ ਸਲਾਹਕਾਰ ਕਮੇਟੀ ਨੰੂ ਪੇਵ ਪਾਇਲਟ ਬਾਰੇ ਅੱਪਡੇਟ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਹੋਇਆ
11 ਸਤੰਬਰ, 2025 ਨੂੰ, ਪ੍੍ਰਦਾਤਾ ਸਲਾਹਕਾਰ ਕਮੇਟੀ (PAC) ਨੂੰ ਡਾ. ਜੂਲੀ ਬੀਡਲ-ਬ੍੍ਰਰਾਊਨ ਦੁਆਰਾ ਪਤਝੜ 2025 ਤੋੋਂ ਸ਼਼ੁਰੂ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ACRC ਵਿਖੇ ਪਾਇਲਟ 
ਕੀਤੇ ਜਾ ਰਹੇ PAVE ਪ੍੍ਰਰੋਜੈਕਟ ਸੰਬੰਧੀ ਇੱਕ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਹੋਈ।

PAC ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਹਰ ਦੂਜੇ  ਵੀਰਵਾਰ (ਅਗਸਤ 
ਅਤੇ ਦਸੰਬਰ ਨੰੂ ਛੱਡ ਕੇ) ਸਵੇਰੇ 9:30 ਤੋੋਂ 
11:30 ਵਜੇ ਦੇ ਵਿਚਕਾਰ ਮਿਲਦੀ ਹੈ।

ਹੋਰ ਜਾਣਨ ਲਈ ਕਿਰਪਾ ਕਰਕੇ ਇੱਥੇ ਜਾਓ:
https://www.altaregional.org/

provider-advisory-
committee-pac

ਸਾਡੇ ਮਿਸ਼ਨ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨਾ
ਸਾਡੀਆਂ ਬੋਰਡ ਮੀਟਿੰਗਾਂ ਵਿੱਚ ਅਸੀੀਂ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਨੂੰ ਉਜਾਗਰ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਜੋ ਸਾਨੂੰ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਕਿ ਰੀਜਨਲ ਸੈੈਂਟਰ ਦੇ ਮਿਸ਼ਨ ਨੂੰ ਸੱਚਮੁੱਚ ਪੂਰਾ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। 
ਜੁਲਾਈ ਵਿੱਚ, ਰਿਹਾਇਸ਼਼ੀ ਕਲਾਇੰਟ ਸਰਵਿਸਿਜ਼ ਮੈਨੇਜਰ (CSM), ਰੋਵੇਨਾ ਲੋਪੇਜ਼, ਅਤੇ ਕਲਾਇੰਟ ਫੋਰੈਸਟ ਡਰੈਸਲਰ ਦੇ ਪਰਿਵਾਰ ਨੇ ਸਵੈ-ਨਿਰਣਾ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ 
(SDP) ਵਿੱਚ ਆਪਣੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਇੱਕ ਲਾਇਸੰਸਸ਼਼ੁਦਾ ਕੇਅਰ ਹੋਮ ਵਿੱਚ ਰਹਿਣ ਬਾਰੇ ਪੇਸ਼ਕਾਰੀ ਦਿੱਤੀ। ਸ਼਼੍ਰਰੀਮਤੀ ਲੋਪੇਜ਼ ਨੇ ਫੋਰੈਸਟ ਡਰੈਸਲਰ ਅਤੇ 
ਉਸਦੇ ਪਰਿਵਾਰ, ਫੋਰੈਸਟ ਦੇ ਸਰਵਿਸ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ (SC) ਕਯੂਸ ਮੀਚਟਰੀ ਅਤੇ SDP ਵਿੱਚ ਗਾਹਕ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਪਹਿਲੇ ਰਿਹਾਇਸ਼਼ੀ ਪ੍੍ਰਦਾਤਾਵਾਂ 
ਵਿੱਚੋੋਂ ਇੱਕ, ਐਜ਼ਰਾ ਐਸਟੇਪਾ ਦਾ ਧੰਨਵਾਦ ਕੀਤਾ। ਫੋਰੈਸਟ ਦੀ ਭੈਣ, ਏਰਿਕਾ ਡਰੈਸਲਰ, SDP ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਪਰਿਵਾਰ ਦੇ ਤਜਰਬੇ ਨੂੰ ਸਾਂਝਾ ਕਰਕੇ ਖੁਸ਼ ਸੀ। 
SPD ਬਾਰੇ ਜਾਣਨ ਲਈ ਕਿਰਪਾ ਕਰਕੇ ਆਪਣੇ ਸੇਵਾ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ ਅਤੇ ਇੱਥੇ ਜਾਓ https://www.altaregional.org/self-
determination-program.
ਤਸਵੀਰ: ਸੁਲਮਾ ਅਹੁਮਾਦਾ (SC), ਰੋਵੇਨਾ ਲੋਪੇਜ਼ (CSM), ਮਾਰਕ ਡ੍੍ਰ ਰੈਸਲਰ, ਏਰਿਕਾ ਡ੍੍ਰ ਰੈਸਲਰ ਅਤੇ ਏਜ਼ਰਾ ਐਸਟੇਪਾ।

PAVE ਸਿਸਟਮ ਅਪਾਹਜ ਲੋਕਾਂ ਅਤੇ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਦੇ ਪਰਿਵਾਰਾਂ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ:
ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਜਾਣਕਾਰੀ ਸਾਂਝੀ ਕਰੋ ਜੋ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
ਭਵਿੱਖ ਲਈ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਓ ਅਤੇ ਟੀਚੇ ਨਿਰਧਾਰਤ ਕਰੋ 
ਚੰਗੇ ਫੈਸਲੇ ਲੈਣ ਲਈ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਸਿਖਲਾਈ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕਰੋ 
ਜਾਂਚ ਕਰੋ ਕਿ ਕੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਚੰਗੀ ਤਰ੍੍ਹਹਾਾਂ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੀਆਂ ਹਨ 
ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਦੇ ਅਨੁਭਵ ਅਤੇ ਫੀਡਬੈਕ ਸਾਂਝੇ ਕਰੋ 
ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਵਿੱਚ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੰੂ ਬਿਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰੋ 

PAVE ਸਿਸਟਮ ਸੇਵਾ ਪ੍੍ਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਖੇਤਰੀ ਕੇੇਂਦਰਾਂ ਦੀ ਵੀ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ:
ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਲੋਕਾਂ ਬਾਰੇ ਨਵੀਨਤਮ ਜਾਣਕਾਰੀ ਰੱਖੋ ਜਿਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਦਾ ਉਹ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
ਚੰਗੀਆਂ, ਵਿਅਕਤੀ-ਕੇੇਂਦ੍੍ਰਰਿਤ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਬਣਾਓ 
ਬਿਹਤਰ ਕਰਨ ਲਈ ਸਿਖਲਾਈ ਅਤੇ ਸੋਮੇ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕਰੋ 
ਦੇਖੋ ਉਹ ਕਿੰਨਾ ਵਧੀਆ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। 
ਪਤਾ ਕਰੋ ਕਿ ਕੀ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ 

https://www.altaregional.org/self-determination-program
https://www.altaregional.org/self-determination-program
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ਅਗਸਤ 2025 ਮਹੀਨੇ ਦਾ ਕਰਮਚਾਰੀ
ਲੂਸੀਆ ਹਚੀਸਨ

ਲੂਸੀਆ ਹਚੀਸਨ ਲਗਭਗ 9 ਸਾਲਾਂ ਤੋੋਂ ਅਲਟਾ ਵਿਖੇ ਇੱਕ ਸੇਵਾ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ ਰਹੀ ਹੈ! ਲੂਸੀਆ ਆਪਣੇ 
ਗਾਹਕਾਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਪੂਰੀਆਂ ਕਰਨ ਲਈ ਵਾਧੂ ਕੋਸ਼਼ਿਸ਼ ਕਰੇਗੀ; ਉਹ ਗਾਹਕਾਂ ਨਾਲ ਦਿਆਲੁਤਾ ਅਤੇ 
ਸਤਿਕਾਰ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ ਆਉਂਦੇ ਹੋਏ ਅਜਿਹਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਲੂਸੀਆ ਆਪਣੇ ਕੇਸਲੋਡ ਨੂੰ ਪ੍੍ਰਬੰਧਿਤ ਕਰਨ ਲਈ 
ਜ਼ਰੂਰੀ ਕੰਮ ਪੂਰੇ ਕਰੇਗੀ, ਪਰ ਉਹ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਵਾਧੂ ਕੋਸ਼਼ਿਸ਼ ਵੀ ਕਰੇਗੀ ਕਿ ਉਸਦੇ ਗਾਹਕਾਂ 
ਨੂੰ ਲੋੜੀੀਂਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਮਿਲ ਰਹੀਆਂ ਹਨ।

ਲੂਸੀਆ ਦੀਆਂ ਕੇਸ ਫਾਈਲਾਂ ਦਾ ਲਗਾਤਾਰ ਆਡਿਟ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ, ਅਤੇ ਇਹ ਨੋਟ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ ਕਿ 
ਉਸਦੇ ਕਲਾਇੰਟ ਚਾਰਟ ਹਰ ਵਾਰ ਨਿਗਰਾਨੀ ਦੀਆਂ ਉਮੀਦਾਂ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਏਜੰਸੀ ਦੇ ਮੁੱਖ 
ਧਾਰਨਾਵਾਂ ਨੂੰ ਸਮਝਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਗਾਹਕਾਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਦਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕਰਨ ਲਈ ਇਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਧਾਰਨਾਵਾਂ ਨੂੰ ਲਾਗੂ 
ਕਰਦੀ ਹੈ। ਲੂਸੀਆ ਲਗਾਤਾਰ ਏਜੰਸੀ ਦੇ ਮਿਆਰਾਂ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਤੋੋਂ ਵੱਧ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਉਸਨੰੂ 
ਸਾਡੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਤੋੋਂ ਨਿਯਮਿਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਪ੍੍ਰਸ਼਼ੰਸਾ ਮਿਲਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਸਾਂਝਾ ਕਰਦੀ ਹੈ ਕਿ ਉਹ ਕਿੰਨੀ ਵਧੀਆ 
ਸੇਵਾ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ ਹੈ। ਲੂਸੀਆ ਨੂੰ ਵੁੱਡਲੈੈਂਡ ਦਫ਼ਤਰ ਵਿੱਚ ਸਾਥੀਆਂ ਦਾ ਸਤਿਕਾਰ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਹੈ। ਉਹ ਟੀਮ 
ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਹਿੱਸਾ ਵੀ ਲੈੈਂਦੀ ਹੈ।

ਲੂਸੀਆ ਨੂੰ CSMs, ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਵਾਲੀ ਟੀਮ ਦੇ ਮੈੈਂਬਰਾਂ ਅਤੇ SCs ਦੁਆਰਾ ਉਸਦੀ ਪੇਸ਼਼ੇਵਰਤਾ 
ਅਤੇ ਹਮਦਰਦੀ ਭਰੇ ਵਿਵਹਾਰ ਲਈ ਮਾਨਤਾ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਹੈ। ਲੂਸੀਆ ਬਹੁਤ ਘੱਟ ਦਿਸ਼਼ਾ-ਨਿਰਦੇਸ਼ ਦੀ ਲੋੜ ਵਾਲੇ 
ਮੁੱਦਿਆਂ ਨੂੰ ਸਮੱਸਿਆ-ਹੱਲ ਕਰ ਸਕਦੀ ਹੈ, ਜਿਸਦੇ ਨਤੀਜੇ ਸਫਲ ਹੁੰਦੇ ਹਨ। ਉਹ ਗਾਹਕਾਂ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਨੂੰ 
ਧਿਆਨ ਵਿੱਚ ਰੱਖਦੇ ਹੋਏ ਸੋਚ-ਸਮਝ ਕੇ ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਵਿਅਕਤੀ-ਕੇੇਂਦ੍੍ਰਰਿਤ ਪਹੁੰਚ ਅਪਣਾਉਂਦੀ ਹੈ। ਇਹ 
ਸਪੱਸ਼ਟ ਹੈ ਕਿ ਲੂਸੀਆ ਆਪਣੇ ਗਾਹਕਾਂ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਸਾਥੀਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਸ਼਼ਿਸ਼ ਕਰਦੀ ਹੈ। 
ਲੂਸੀਆ ਆਪਣੀ ਯੂਨਿਟ ਅਤੇ ਪੂਰੀ ਏਜੰਸੀ ਦਾ ਇੱਕ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹਿੱਸਾ ਹੈ। ਵਧਾਈਆਂ ਹੋਣ, ਲੂਸੀਆ! ਤੁਸੀੀਂ ਇਸ 
ਦੀ ਹੱਕਦਾਰ ਹੋ!

ਜੁਲਾਈ 2025 ਮਹੀਨੇ ਦਾ ਕਰਮਚਾਰੀ
ਜੈਸਮੀਨ ਹੋਲਟ

ਸਾਨੂੰ ਇਹ ਐਲਾਨ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਖੁਸ਼਼ੀ ਹੋ ਰਹੀ ਹੈ ਕਿ ਸਾਡੇ ਲੇਖਾ ਵਿਭਾਗ ਵਿੱਚ ਖਰੀਦ ਸੇਵਾ (POS) 
ਵਿਸ਼ਲੇਸ਼ਕ, ਜੈਸਮੀਨ ਹੋਲਟ ਨੂੰ ਜੁਲਾਈ, 2025 ਲਈ ACRC ਦੇ ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀ ਵਜੋੋਂ 
ਚੁਣਿਆ ਗਿਆ ਹੈ।

ਇਹ ਮਾਨਤਾ ਜੈਸਮੀਨ ਦੀਆਂ ਉਸਦੇ ਕੰਮ ਵਿੱਚ ਸ਼਼ਾਨਦਾਰ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤੀਆਂ ਨੂੰ ਦਰਸਾਉਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਸਾਡੇ 
ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਜਿਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਦੀ ਅਸੀੀਂ ਸੇਵਾ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਪ੍੍ਰਤੀ ਉਸਦੀ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਨੂੰ ਦਰਸਾਉਂਦੀ 
ਹੈ। ਜੈਸਮੀਨ ਇਕਸਾਰ, ਕੁਸ਼ਲ ਅਤੇ ਨਿਰਦੋਸ਼ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਜਾਣੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਕਈ ਵਾਰ, ਉਹ 
ਚੁੱਪਚਾਪ ਸਮੱਸਿਆਵਾਂ ਹੱਲ ਕਰਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਕਿ ਹਰੇਕ POS ਸਹੀ 
ਢੰਗ ਨਾਲ ਸਬਮਿਟ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ। ਜੈਸਮੀਨ ਕਿਸੇ ਵੀ ਵਿਅਕਤੀ ਨੂੰ ਸਿੱਖਿਆ ਅਤੇ ਫੀਡਬੈਕ ਪ੍੍ਰਦਾਨ 
ਕਰਦੀ ਹੈ ਜੋ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕਰਦਾ ਹੈ।

ਉਹ ਆਪਣੇ ਦ੍੍ਰਰਿਸ਼ਟੀਕੋਣ ਵਿੱਚ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਹੈ ਅਤੇ ਸਵਾਲਾਂ ਦੇ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਲਈ ਆਪਣੇ ਆਪ 
ਨੂੰ ਤਿਆਰ ਰੱਖਦੀ ਹੈ। ਜੈਸਮੀਨ ਸਵੈ-ਨਿਰਣਾ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ (SDP) ਅਤੇ POS ਸਮਾਂ-ਸੀਮਾਵਾਂ ਬਾਰੇ 
ਆਪਣੀ ਸਮਝ ਨੂੰ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਉਸਨੰੂ ਬੁੱਧੀਮਾਨ, ਸਾਧਨ-ਸੰਪੰਨ ਅਤੇ ਦਿਆਲੂ 
ਦੱਸਿਆ ਗਿਆ ਹੈ। ਏਜੰਸੀ ਭਰ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਭਾਈਵਾਲੀ ਪ੍੍ਰਤੀ ਉਸ ਦਾ ਸਕਾਰਾਤਮਕ 
ਦ੍੍ਰਰਿਸ਼ਟੀਕੋਣ ਉਸਨੂੰ ਸਫਲਤਾ ਵੱਲ ਲੈ ਗਿਆ ਹੈ। ਵਧਾਈਆਂ ਹੋਣ, ਜੈਸਮੀਨ!
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ਸਤੰਬਰ 2025 ਮਹੀਨੇ ਦਾ ਕਰਮਚਾਰੀ
ਐਮੀ ਮੈਕਰੀਅਰੀ, BCBA

ਐਮੀ ਇੱਕ ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ ਬਹੁ-ਅਨੁਸ਼਼ਾਸਨੀ ਟੀਮ (ਜਿਵੇੇਂ ਕਿ, ਦੰਦਾਂ ਦੇ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ, ਭਾਸ਼ਾ ਰੋਗ ਵਿਗਿਆਨੀ, ਨਰਸਾਂ, 
ਵਿਵਹਾਰ ਵਿਸ਼ਲੇਸ਼ਕ) ਦਾ ਪ੍੍ਰਬੰਧਨ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਮਿਆਰਾਂ ਵਿੱਚ ਮੁਹਾਰਤ ਹਾਸਲ ਕਰ ਚੁੱਕੀ 
ਹੈ ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਉਸਨੇ ਖੁਦ ਰਸਮੀ ਸਿਖਲਾਈ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਨਹੀੀਂ ਕੀਤੀ ਹੈ। 

ਉਹ ਇੱਕ ਸਹਾਇਕ ਕੰਮ ਦੇ ਮਾਹੌਲ ਦੀ ਹਿਮਾਇਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਉਹ ਆਪਣੀ ਟੀਮ ਨੂੰ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ 
ਅਤੇ ਮੁਹਾਰਤ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। ACRC ਵਿਭਾਗਾਂ ਵਿੱਚ ਕਈ ਸਾਲਾਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੌਰਾਨ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕੀਤੇ ਡੰੂਘੇ ਏਜੰਸੀ 
ਗਿਆਨ ਦੇ ਕਾਰਨ ਉਸਦਾ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਬਹੁਤ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ।

ਇੱਕ ਵਿਵਹਾਰ ਵਿਸ਼ਲੇਸ਼ਕ ਹੋਣ ਦੇ ਨਾਤੇ, ਐਮੀ ਆਪਣੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀਆਂ ਸਿਫ਼਼ਾਰਸ਼਼ਾਾਂ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਗਾਹਕ ਦੀਆਂ 
ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਅਤੇ ਦ੍੍ਰਰਿਸ਼ਟੀਕੋਣਾਂ ਨੂੰ ਸ਼਼ਾਮਲ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਟੀਮ ਨੂੰ ਵੀ ਅਜਿਹਾ ਕਰਨ ਲਈ 
ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਉਹ ਇੱਕ ਅਜਿਹੇ ਮਾਹੌਲ ਨੂੰ ਉਤਸ਼਼ਾਹਿਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਧਿਆਨ-ਕੇੇਂਦ੍੍ਰਨ 
ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ 'ਤੇ ਹੋਵੇ, ਆਜ਼਼ਾਦੀ ਨੂੰ ਉਤਸ਼਼ਾਹਿਤ ਕੀਤਾ ਜਾਏ, ਅਤੇ ਇਹ 
ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾਏ ਕਿ ACRC ਜਿਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਦਾ ਹੈ, ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਦਾ ਮਾਣ ਅਤੇ ਸਤਿਕਾਰ 
ਹਰ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਟੀਮ ਮੀਟਿੰਗ, ਅੰਦਰੂਨੀ ਮੀਟਿੰਗ ਅਤੇ ਕਮੇਟੀ ਦੇ ਸਭ ਤੋੋਂ ਅਗਲੇ ਸਥਾਨ 'ਤੇ ਹੋਵੇ।

ਐਮੀ ਇੱਕ ਨਿਪੁੰਨ ਪੇਸ਼਼ੇਵਰ ਹੈ ਜੋ ਆਤਮਵਿਸ਼ਵਾਸ ਨੂੰ ਪ੍੍ਰਰੇਰਿਤ ਕਰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਟੀਮ ਨੂੰ ਇੰਨੀ ਵਧੀਆ ਟੀਮ 
ਦਾ ਹਿੱਸਾ ਹੋਣ 'ਤੇ ਮਾਣ ਮਹਿਸੂਸ ਕਰਵਾਉਂਦੀ ਹੈ। ਵਧਾਈਆਂ ਹੋਣ, ਐਮੀ!

ACRC DDS ਪਹਿਲੇ ਲੋਇਸ ਪਬਲਿਕ ਫੋਰਮ ਦੀ ਮੇਜ਼ਬਾਨੀ ਕਰਦਾ ਹੈ
ਲਾਈਫ ਆਊਟਕਮਜ਼ ਇੰਪਰੂਵਮੈੈਂਟ ਸਿਸਟਮ, ਜਾਂ LOIS, ਕੇਸ ਪ੍੍ਰਬੰਧਨ ਅਤੇ ਵਿੱਤੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਇੱਕ ਨਵਾਂ, ਔਨਲਾਈਨ ਸਿਸਟਮ ਹੋਵੇਗਾ। LOIS ਖੇਤਰੀ 
ਕੇੇਂਦਰ ਸੇਵਾਵਾਂ, ਸੰਚਾਰ, ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀਆਂ, ਅਤੇ ਪ੍੍ਰਦਾਤਾ ਭੁਗਤਾਨਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦਾ ਪ੍੍ਰਬੰਧਨ ਕਰਨ ਲਈ ਹਰ ਕਿਸੇ ਲਈ ਉਪਲਬਧ ਹੋਵੇਗਾ। ਇਹ ਤੁਹਾਡੀ 
ਬਿਹਤਰ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਦੇ ਨਵੇੇਂ ਤਰੀਕੇ ਲੱਭੇਗਾ। LOIS ਤੁਹਾਨੰੂ ਇਸ ਤਰ੍੍ਹਹਾਾਂ ਦੇ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ:

•	 ਆਪਣੇ ਖੇਤਰੀ ਕੇੇਂਦਰ ਅਤੇ ਵਿਭਾਗ ਨਾਲ ਬਾਤਚੀਤ ਕਰਨਾ ਆਸਾਨ ਬਣਾਉਣਾ
•	 ਆਪਣੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਕਿਸੇ ਵੀ ਸਮੇੇਂ, ਕਿਤੇ ਵੀ ਵੇਖਣਾ
•	 ਆਪਣੇ ਸੇਵਾ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ ਨਾਲ ਅੱਪਡੇਟ ਅਤੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਸਾਂਝੇ ਕਰਨਾ
•	 ਸਹਾਇਤਾ ਚੋਣਾਂ ਕਰਨ ਅਤੇ ਜੀਵਨ ਦੇ ਨਤੀਜਿਆਂ ਨੰੂ ਬਿਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਨਵੇੇਂ ਸਾਧਨ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ
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ACRC ਨੇ ਸਿੱਧਾ ਸਮਰਥਨ ਪੇਸ਼਼ੇਵਰ ਮਾਨਤਾ ਹਫ਼ਤਾ ਮਨਾਇਆ
ਡਾਇਰੈਕਟ ਸਪੋਰਟ ਪ੍੍ਰਰੋਫੈਸ਼ਨਲ (DSP) ਮਾਨਤਾ ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ ਜਸ਼ਨ ਵਿੱਚ, ACRC ਨੇ ਸਾਡੇ ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ 'ਤੇ ਕੜੀ ਮਿਹਨਤ ਕਰਨ ਵਾਲਿਆਂ ਬਾਰੇ ਸ਼਼ਾਨਦਾਰ 
ਕਹਾਣੀਆਂ ਸਾਂਝੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ। ਸਾਡੇ ਵਿਕਾਸ ਸੰਬੰਧੀ ਅਪੰਗਤਾ ਭਾਈਚਾਰੇ ਲਈ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਨਿਯਮਿਤ ਅਪਡੇਟਸ ਲਈ ਕਿਰਪਾ ਕਰਕੇ ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ 'ਤੇ ਸਾਡਾ 
ਪਾਲਣ ਕਰੋ।

ਡਾਇਰੈਕਟ ਸਪੋਰਟ ਪ੍੍ਰਰੋਫੈਸ਼ਨਲ (DSP) ਮਾਨਤਾ ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ ਜਸ਼ਨ ਵਿੱਚ, DSP ਕ੍ਰਿਸ 
ਨੂੰ ਮਿਲੋ! ਹਾਲ ਹੀ ਵਿੱਚ, ਕ੍ਰਿਸ ਨੇ ਬਹਾਦਰੀ ਭਰੀ ਹਿੰਮਤ ਦਿਖਾਈ ਜਦੋੋਂ ਉਸਨੇ ਗੱਡੀ 
ਚਲਾਉਂਦੇ ਸਮੇੇਂ ਇੱਕ ਘਰ ਨੂੰ ਅੱਗ ਲੱਗਦੇ ਦੇਖਿਆ। ਬਿਨਾਂ ਕਿਸੇ ਝਿਜਕ ਦੇ, ਉਹ ਬੱਲ੍੍ਹਦੇ 
ਹੋਏ ਘਰ ਵਿੱਚ ਦਾਖਲ ਹੋਇਆ ਅਤੇ ਇੱਕ ਅਪਾਹਜ ਬੱਚੇ ਨੂੰ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਬਾਹਰ ਕੱਢ 
ਲਿਆਇਆ।
ਹੋਰ ਪੜ੍੍ਹ ਹੋ: https://www.altaregional.org/post/chris

DSP ਮਾਨਤਾ ਹਫ਼ਤੇ ਦੇ ਜਸ਼ਨ ਵਿੱਚ, ਨਿਕੋਲ ਨਾਲ ਮਿਲੋ! ਉਹ ਜੁਲਾਈ 2020 ਤੋੋਂ 
ਔਨ ਮਾਈ ਓਨ ਇੰਡੀਪੈੈਂਡੈੈਂਟ ਲਿਵਿੰਗ ਸਰਵਿਸਿਜ਼ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ILS ਸਕਿੱਲ ਟ੍੍ਰ ਰੇਨਰ ਵਜੋੋਂ 
ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ। ਨਿਕੋਲ ਕੋਲ ਗਾਹਕਾਂ ਨਾਲ ਜੁੜਨ ਦਾ ਇੱਕ ਕੁਦਰਤੀ ਤਰੀਕਾ ਹੈ 
ਅਤੇ ਉਹ ਇੱਕ ਮਜ਼ਬੂਤ ​​ਪੱਖ-ਸਮਰਥਕ ਹੈ।
ਹੋਰ ਪੜ੍੍ਹ ਹੋ: https://www.altaregional.org/post/nicole-0

ਨਵੇੇਂ ਕਾਨੰੂਨੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ੍੍ਰਬੰਧਕ ਦੀ ਸ਼਼ੁਰੂਆਤ
ਜੌਰਡਨ ਕੋਡੀ

ਜੌਰਡਨ ਕੋਡੀ ਮੈਕਗੌਰਜ ਸਕੂਲ ਔਫ਼ ਲਾਅ ਅਤੇ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਟੇਟ ਯੂਨੀਵਰਸਿਟੀ, 
ਫ੍੍ਰ ਰੈਜ਼ਨੋ ਤੋੋਂ ਗ੍੍ਰਰੈਜੂਏਟ ਹੈ। ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਨੇ ਜਨਤਕ ਸੇਵਾ ਵਿੱਚ ਆਪਣਾ ਕਰੀਅਰ ਸ਼਼ੁਰੂ ਕਰਨ ਤੋੋਂ 
ਪਹਿਲਾਂ ਸੰਯੁਕਤ ਰਾਜ ਅਮਰੀਕਾ ਦੀ ਮਰੀਨ ਕੋਰ ਵਿੱਚ ਛੇ ਸਾਲ ਸੇਵਾ ਕੀਤੀ। ACRC 
ਵਿੱਚ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਤੋੋਂ ਪਹਿਲਾਂ, ਜੌਰਡਨ ਇੱਕ ਗੈਰ-ਮੁਨਾਫ਼਼ਾ ਕਾਨੂੰਨ ਫਰਮ ਵਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦਾ 
ਸੀ ਜੋ ਸਾਬਕਾ ਸੈਨਿਕਾਂ ਲਈ ਕਾਨੂੰਨੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਵਕਾਲਤ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਸੀ, ਆਪਣੀ 
ਕਾਨੂੰਨੀ ਸਿਖਲਾਈ ਨੂੰ ਸੇਵਾ ਪ੍੍ਰਤੀ ਆਪਣੇ ਜਨੰੂਨ ਨਾਲ ਜੋੜਦੀ ਸੀ। ਕੰਮ ਤੋੋਂ ਇਲਾਵਾ, ਉਹ 
ਆਪਣੀ ਪਤਨੀ ਅਤੇ ਦੋ ਬੱਚਿਆਂ ਨਾਲ ਸਮਾਂ ਬਿਤਾਉਂਦਾ ਹੈ।

https://www.altaregional.org/post/chris
https://www.altaregional.org/post/nicole-0
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ਸੇਵਾ ਪ੍੍ਰਦਾਤਾ: ਤੇਜ਼਼ੀ ਨਾਲ ਕੰਮ 'ਤੇ ਨਿਯੁਕਤ ਕਰੋ। ਵਧੀਆ ਲੋਕਾਂ ਨੰੂ ਨਿਯੁਕਤ ਕਰੋ। DSP ਇੰਟਰਨਸ਼਼ਿਪ 
ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਦੇ ਨਾਲ ਆਪਣੀ ਟੀਮ ਵਧਾਓ!

ਡਾਇਰੈਕਟ ਸਪੋਰਟ ਪ੍੍ਰਰੋਫੈਸ਼ਨਲ (DSP) ਇੰਟਰਨਸ਼਼ਿਪ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਇੱਕ ਅਰਥਪੂਰਨ ਰਾਜ ਵਿਆਪੀ ਪਹਿਲਕਦਮੀ ਹੈ ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਸਾਰੇ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸੇਵਾ ਪ੍੍ਰਦਾਤਾਵਾਂ 
ਨੂੰ ਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਉਤਸ਼਼ਾਹਿਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ! ਇਹ ਹੋਰ DSP ਨੂੰ ਨਿਯੁਕਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਰੱਖਣ ਦਾ ਇੱਕ ਵਧੀਆ ਮੌਕਾ ਹੈ! ਸੇਵਾ ਪ੍੍ਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਰੱਖੇ ਗਏ ਹਰੇਕ 
ਇੰਟਰਨ ਦੀ ਜਾਂਚ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਤਿੰਨ ਮਹੀਨਿਆਂ ਤੱਕ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।

ਕੀ ਅਸੀੀਂ ਕਿਹਾ ਕਿ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ? ਹਾਂ, ਹਰੇਕ ਇੰਟਰਨ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਤਿੰਨ ਮਹੀਨਿਆਂ ਤੱਕ ਇੰਟਰਨਸ਼਼ਿਪ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਦੁਆਰਾ ਦਿੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਤੁਸੀੀਂ 
ਪ੍੍ਰਕਿਰਿਆ ਦੌਰਾਨ ਕਿਸੇ ਵੀ ਸਮੇੇਂ ਇੰਟਰਨ ਨਿਯੁਕਤ ਕਰਨ ਦੇ ਵਿਕਲਪ ਨਾਲ ਅੱਗੇ ਵਧਣ ਦਾ ਤਰੀਕਾ ਚੁਣਦੇ ਹੋ। ਜੇਕਰ ਤੁਹਾਨੂੰ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਰੱਖਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ 
ਤੁਹਾਡਾ ਨਵਾਂ ਕਰਮਚਾਰੀ 6-ਮਹੀਨੇ ਅਤੇ 12-ਮਹੀਨੇ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਮੀਲ ਪੱਥਰ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚਣ ਲਈ $625 ਰਿਟੈੈਂਸ਼ਨ ਸਟਾਈਪੰਡ ਕਮਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਗੁਣਵੱਤਾ 
ਵਾਲੇ ਸਟਾਫ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸੰਭਾਵੀ ਕਮਾਈ ਦਾ $1,250 ਵਾਧੂ ਹੈ!

ਭਾਗ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਸੇਵਾ ਪ੍੍ਰਦਾਤਾ ਕੀ ਕਹਿ ਰਹੇ ਹਨ?

“ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਦੌਰਾਨ, DSP ਇੰਟਰਨਸ਼਼ਿਪ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਲਈ DDS ਨਾਲ ਭਾਈਵਾਲੀ ਇੱਕ ਗੇਮ-ਚੇੇਂਜਰ ਰਹੀ ਹੈ।” — ਕ੍ਰਿਸ ਮਾਰਟਿਨ, ਸਟੈਨਿਸਲੌਸ ਕਾਉਂਟੀ  
ਦੇ UCP

“ਅਸੀੀਂ ਇਸ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਤੋੋਂ ਬਹੁਤ ਖੁਸ਼ ਹਾਂ ਅਤੇ ਸਾਰਿਆਂ ਨੂੰ ਇਸਦੀ ਸਿਫ਼਼ਾਰਿਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਇਹ ਸਾਡੀ ਕੰਪਨੀ ਦੇ ਵਾਧੇ ਲਈ ਇੱਕ ਸ਼਼ਾਨਦਾਰ ਸੋਮਾ ਰਿਹਾ ਹੈ।” — ਮੈਟ 
ਬੇਕਰ, ਸ਼਼ੀਲਡ ਔਫ਼ ਡ੍੍ਰ ਰੀਮਜ਼ ਔਫ਼ ਔਰੇੇਂਜ ਕਾਉਂਟੀ

"ਅੱਜ ਦੇ ਚੁਣੌਤੀਪੂਰਨ ਭਰਤੀ ਵਾਤਾਵਰਣ ਵਿੱਚ, ਇਹ ਪਹਿਲਕਦਮੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੇ ਐਂਟਰੀ-ਪੱਧਰ ਦੇ ਉਮੀਦਵਾਰਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਨੂੰ ਸ਼਼ਾਮਲ ਕਰਨ 
ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਕੀਮਤੀ ਸਰੋਤ ਸਾਬਤ ਹੋਈ ਹੈ।" — ਸੈਨ ਡਿਏਗੋ ਵਿੱਚ ਸਥਿਤ ਇੱਕ ਬਿਹਤਰ ਜੀਵਨ ਇਕੱਠੇ, ਇੰਕ.

ਜਿਹੜੇ ਸੇਵਾ ਪ੍੍ਰਦਾਤਾ ਇਸ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਨ, ਅਸੀੀਂ ਹਰ ਕਦਮ 'ਤੇ ਤੁਹਾਡਾ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨ ਲਈ ਤਿਆਰ ਹਾਂ।

ਕਦਮ 1: ਭਾਗ ਲੈਣ ਵਿੱਚ ਦਿਲਚਸਪੀ ਦਿਖਾਉਣ ਲਈ DSP ਇੰਟਰਨਸ਼਼ਿਪ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਸਟਾਫ਼ ਨੂੰ ਈਮੇਲ ਕਰੋ।
ਕਦਮ 2: ਆਲ'ਸ ਵੈੱਲ (All’s Well) ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਸਿੱਧਾ ਸੰਪਰਕ ਕਰੇਗਾ, ਤੁਹਾਡੇ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਦੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਦਾ ਸਰਵੇਖਣ ਕਰੇਗਾ ਅਤੇ ਪ੍੍ਰਦਾਤਾ ਭਾਗੀਦਾਰੀ 
ਸਮਝੌਤੇ ਨੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁਹਾਡੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰੇਗਾ।
ਕਦਮ 3: ਤੁਸੀੀਂ ਹਰੇਕ ਇੰਟਰਨ ਪਲੇਸਮੈੈਂਟ ਲਈ ਆਲ'ਸ ਵੈੱਲ ਟੀਮ ਨਾਲ ਸਹਿਯੋਗ ਕਰੋਗੇ।

ਸੇਵਾ ਪ੍੍ਰਦਾਤਾਵਾਂ ਲਈ ਇਸ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਵਿੱਚ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਹੁਣ ਤੋੋਂ ਵਧੀਆ ਸਮਾਂ ਹੋਰ ਕੋਈ ਨਹੀੀਂ ਹੈ! ਜਿਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਅਸੀੀਂ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦੇ ਹਾਂ, ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ 
ਨੂੰ ਰੋਜ਼਼ਾਨਾ ਚੁਣੌਤੀਆਂ ਦਾ ਸਾਮ੍੍ਹਣਾ ਕਰਨਾ ਪੈੈਂਦਾ ਹੈ ਕਿਉਂਕਿ ਸਟਾਫ਼ ਦੀ ਘਾਟ ਅਕਸਰ ਤੁਹਾਡੇ ਵਰਗੇ ਪ੍੍ਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੂੰ ਨਵੇੇਂ ਰੈਫ਼ਰਲ ਠੁਕਰਾਉਣ ਲਈ ਮਜਬੂਰ ਕਰਦੀ 
ਹੈ। ਰਾਜ ਭਰ ਵਿੱਚ, ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਤਰੱਕੀ ਪਹਿਲਾਂ ਹੀ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ, ਪਿਛਲੇ ਸਾਲ ਸੇਵਾ ਪ੍੍ਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨਾਲ ਲਗਭਗ 300 ਇੰਟਰਨ ਲਗਾਏ ਗਏ ਹਨ, ਅਤੇ 
100 ਨੰੂ ਨਿਯਮਿਤ ਸਟਾਫ਼ ਵਜੋੋਂ ਨਿਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ।

ਨੌਕਰੀ ਲੱਭਣ ਵਾਲੇ 
-ਅਪੰਗਤਾ ਸਹਾਇਤਾ 
ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਕੰਮ ਸ਼਼ੁਰੂ 
ਕਰਨ ਦੇ ਚਾਹਵਾਨਾਂ ਲਈ 
ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਜਾਣਕਾਰੀ 
ਲਈ ਅਗਲਾ ਪੰਨਾ ਵੇਖੋ।
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ਸਾਡੇ ਨਾਲ ਇੰਟਰਨ ਬਣੋ! ਇੱਕ ਅਜਿਹਾ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾ 
ਕਰੀਅਰ ਵੱਲ ਆਪਣਾ ਪਹਿਲਾ ਕਦਮ ਚੁੱਕੋ ਜੋ ਸਥਿਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰ 

ਵਾਲੇ ਭਵਿੱਖ ਵੱਲ, ਫਾਇਦੀਆਂ, ਅਤੇ ਹੋਰ ਬਹੁਤ ਕੁਝ ਵੱਲ ਲੈ ਜਾ 
ਸਕਦਾ ਹੈ!

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਦੇ ਨੌਕਰੀ ਲੱਭਣ ਵਾਲੇ

ਇਸ ਭੁਗਤਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਂਦੇ ਇੰਟਰਨਸ਼਼ਿਪ ਦੇ ਮੌਕੇ 
ਨੰੂ ਨਾ ਛੱਡੋ!

•	 ਬੌਧਿਕ ਅਤੇ ਵਿਕਾਸ ਸੰਬੰਧੀ ਅਯੋਗਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ 
ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਸਿਖਲਾਈ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕਰੋ।

•	ਤਿ ੰਨ ਮਹੀਨਿਆਂ ਤੱਕ ਦਾ ਭੁਗਤਾਨ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕਰੋ ਜਦੋੋਂ ਕਿ ਤੁਸੀੀਂ 
ਇੱਕ ਅਜਿਹੇ ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਪਰਖ ਕਰਦੇ ਹੋ ਜਿੱਥੇ ਹਰ ਦਿਨ 
ਅਰਥਪੂਰਨ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਹੋਵੇ।

•	 ਜੇਕਰ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਰੱਖਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ, ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੂੰ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ  
6 ਅਤੇ 12 ਮਹੀਨਿਆਂ ਬਾਅਦ, ਕ੍ਰਮਵਾਰ $625 ਦਾ  
ਵਜ਼਼ੀਫ਼਼ਾ ਮਿਲੇਗਾ।

ਯੋਗਤਾਵਾਂ

•	 18 ਸਾਲ ਜਾਂ ਇਸ ਤੋੋਂ ਵੱਧ ਉਮਰ ਦਾ ਹੋਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ।
•	 ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਡਿਪਲੋਮਾ ਹੋਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ (ਜਾਂ ਉਸ ਦੇ ਬਰਾਬਰ) ਜਾਂ ਪੂਰੇ ਕੀਤੇ ਜਾਣ 

ਦਾ ਸਰਟੀਫਿਕੇਟ
•	 ਇੱਕ ਵੈਧ ਪਛਾਣ ਪੱਤਰ ਹੋਣਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ।
•	ਪਿ ਛੋਕੜ ਦੀ ਜਾਂਚ ਅਤੇ ਹੋਰ ਜ਼ਰੂਰੀ ਸਿਹਤ ਜਾਂਚਾਂ ਨੂੰ ਪਾਸ ਕਰਨਾ ਲਾਜ਼ਮੀ ਹੈ

DDS ਬਾਰੇ ਇੱਥੇ ਹੋਰ ਜਾਣੋ:

www.dds.ca.gov/ ਤੁਹਾਡਾ ਭਵਿੱਖ ਹੁਣੇ ਸ਼਼ੁਰੂ ਹੁੰਦਾ ਹੈ
dspinternship.allswell.com

ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ 'ਤੇ DDS ਦੀ 
ਪਾਲਣਾ ਕਰੋ!

ਇੰਸਟਾਗ੍੍ਰਰਾਮ: @CalDDS_
ਫੇਸਬੱੁਕ: @CaliforniaDDS
ਲਿੰਕਡਇਨ: @DDSCareers

“ਇਹ ਨੌਕਰੀ  ਬਹੁਤ ਸ਼਼ਾਨਦਾਰ ਹੈ!”
– ਏਲੀਨ ਬੈਰਨ, ਡਾਇਰੈਕਟ ਸਪੋਰਟ ਪ੍੍ਰਰੋਫੈਸ਼ਨਲ, ਡ੍੍ਰ ਰੀਮਜ਼ ਔਫ਼ ਅਮਰੀਕਾ (ਅਰਵਾਇਨ, ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ)

ਦਿਲੋੋਂ  
ਕਰੀਅਰ 
ਦੀ ਖੋਜ ਕਰੋ

http://www.dds.ca.gov/
http://dspinternship.allswell.com
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ACRC ਸੁਣਨ ਵਾਲੇ ਸੈਸ਼ਨਾਂ ਦੀ ਮੇਜ਼ਬਾਨੀ ਕਰ ਰਿਹਾ ਹੈ

ACRC ਵਿਖੇ, ਅਸੀੀਂ ਆਪਣੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀਆਂ ਆਵਾਜ਼਼ਾਾਂ ਦੀ ਬਹੁਤ ਕਦਰ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਸਥਾਨਕ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਵਿੱਚ ਅਧਾਰਤ ਸੰਗਠਨਾਂ, ਖਾਸ ਕਰਕੇ ਭਾਸ਼਼ਾਈ, 
ਸੱਭਿਆਚਾਰਕ ਜਾਂ ਭੂਗੋਲਿਕ ਰੁਕਾਵਟਾਂ ਦਾ ਸਾਮ੍੍ਹਣਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ, ਨਾਲ ਸਥਾਈ, ਭਰੋਸੇਮੰਦ ਸੰਬੰਧ ਬਣਾਉਣਾ ਸਾਡੇ ਮਿਸ਼ਨ ਦਾ 
ਕੇੇਂਦਰ ਹੈ। ਇਹ ਭਾਈਵਾਲੀ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਕੁਦਰਤੀ ਸਹਾਇਤਾ, ਭਾਈਚਾਰਕ ਸੋਮਿਆਂ ਅਤੇ ਖੇਤਰੀ ਕੇੇਂਦਰ ਸੇਵਾਵਾਂ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਨੂੰ ਮਜ਼ਬੂਤ ​​ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਮਦਦ 
ਕਰਦੀ ਹੈ ਜਿਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਨੂੰ ਇਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਦੀ ਸਭ ਤੋੋਂ ਵੱਧ ਲੋੜ ਹੈ। ਅਸੀੀਂ ਸਾਡੀਆਂ ਸਾਲਾਨਾ ਸੇਵਾ ਖਰੀਦ ਡੇਟਾ ਮੀਟਿੰਗਾਂ ਦੌਰਾਨ ਸਾਂਝੇ ਕੀਤੇ ਗਏ ਫੀਡਬੈਕ ਲਈ ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਧੰਨਵਾਦੀ ਹਾਂ। ਸੁਣਨ ਅਤੇ ਸਿੱਖਣ ਪ੍੍ਰਤੀ ਸਾਡੀ ਨਿਰੰਤਰ ਵਚਨਬੱਧਤਾ ਦੇ ਹਿੱਸੇ ਵਜੋੋਂ, ਅਸੀੀਂ ਵਾਧੂ ਫੀਡਬੈਕ ਸੈਸ਼ਨਾਂ ਰਾਹੀੀਂ ਗੱਲਬਾਤ ਦੇ ਮੌਕਿਆਂ ਨੂੰ ਵਧਾ ਰਹੇ ਹਾਂ। 
ਇਹ ਗੱਲਬਾਤ ਸਾਨੰੂ ਇਕੱਠੇ ਵਧਣ ਅਤੇ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਭਾਈਚਾਰਿਆਂ ਨਾਲ ਸਾਡੇ ਸਾਂਝੇ ਸੰਬੰਧਾਂ ਨੰੂ ਡੰੂਘਾ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦੀ ਹੈ ਜਿਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਦੀ ਅਸੀੀਂ ਸੇਵਾ ਕਰਦੇ ਹਾਂ।

ਸੁਣਨ ਅਤੇ ਫੀਡਬੈਕ ਵਾਲੇ ਸੈਸ਼ਨ:

ਮਈ ਵਿੱਚ, ਲਾ ਫੈਮਿਲੀਆ ਕਾਉਂਸਲਿੰਗ ਸੈੈਂਟਰ ਵਿਖੇ, ਅਸੀੀਂ ACRC ਦੀ ਦਾਖਲਾ ਪ੍੍ਰਕਿਰਿਆ, ਯੋਗਤਾ ਸਥਿਤੀਆਂ, ਅਤੇ ਆਮ ਗਲਤ ਧਾਰਨਾਵਾਂ ਬਾਰੇ  
ਚਰਚਾ ਕੀਤੀ।

ਅਗਸਤ ਵਿੱਚ, LGBTQ ਸੈੈਂਟਰ ਵਿਖੇ ਦੋ ਸੈਸ਼ਨ ਆਯੋਜਿਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ। ਸਮੂਹ ਨੇ ਅਸਮਾਨਤਾਵਾਂ ਨੂੰ ਕਿਵੇੇਂ ਹੱਲ ਕਰਨਾ ਹੈ, ਇਸ ਬਾਰੇ ਚਰਚਾ ਕੀਤੀ, ਜਿਸ 
ਵਿੱਚ ਇਹ ਸਿੱਖਣਾ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ ਕਿ ਇੱਕ SC ਤੋੋਂ ਕੀ ਉਮੀਦ ਕਰਨੀ ਹੈ, ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਲਈ ਸਿਖਲਾਈ, ਅਤੇ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਨੂੰ ਇਹ ਦੱਸਣਾ ਕਿ ਉਹ ਸੇਵਾਵਾਂ ਲਈ ਇੱਕ 
ਰਸਤਾ ਜਾਂ ਰੁਕਾਵਟ ਕਿਵੇੇਂ ਬਣ ਸਕਦੇ ਹਨ।

17 ਅਤੇ 24 ਸਤੰਬਰ ਨੂੰ, ਸੈਕ ਯੂਥ ਸੈੈਂਟਰ ਵਿਖੇ ਦੋ ਸੈਸ਼ਨ ਨਿਰਧਾਰਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਹਨ ਜੋ ਵਿਕਾਸ ਸੰਬੰਧੀ ਅਪੰਗਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ACRC ਦੁਆਰਾ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ 
ਸੋਮਿਆਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਨ ਦੇ ਮੌਕੇ ਵਜੋੋਂ ਹਨ, ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਲਈ ਆਪਣੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ, ਚਿੰਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਪਹੁੰਚ ਵਿੱਚ ਸੰਭਾਵੀ ਰੁਕਾਵਟਾਂ ਨੂੰ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ ਦੇ ਮੌਕੇ ਵਜੋੋਂ ਹਨ।

30 ਸਤੰਬਰ ਨੂੰ, ਸਟੇਟ ਕੌੌਂਸਲ ਔਨ ਡਿਵੈਲਪਮੈੈਂਟਲ ਡਿਸਏਬਿਲਿਟੀਜ਼ ਵਿਖੇ ਕਾਲੇ/ਅਫ਼ਰੀਕੀ ਅਮਰੀਕੀ ਪਰਿਵਾਰਾਂ ਲਈ ਇੱਕ ਸੈਸ਼ਨ ਨਿਰਧਾਰਤ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ 
ਜਿਸ ਵਿੱਚ ACRC ਦੁਆਰਾ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਵਾਲੇ ਸਰੋਤਾਂ 'ਤੇ ਚਰਚਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਪਰਿਵਾਰਾਂ ਲਈ ਆਪਣੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ, ਚਿੰਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਅਨੁਭਵ ਸਾਂਝੇ ਕੀਤੇ 
ਜਾਣਗੇ, ਅਤੇ ਮਜ਼ਬੂਤ ​​ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਪਹੁੰਚ ਅਤੇ ਮੌਕਿਆਂ ਵਿੱਚ ਰੁਕਾਵਟਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

23 ਅਕਤੂਬਰ ਨੂੰ, ਸੇਰੇਬ੍੍ਰਲ ਪਾਲਸੀ ਵਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨੂੰ ਸੁਣਨ ਅਤੇ ਫੀਡਬੈਕ ਸੈਸ਼ਨ ਵਿੱਚ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਣ ਲਈ ਸੱਦਾ ਦਿੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਇਹ ਜਾਣਨ ਲਈ 
ਕਿ ਕੀ ਵਧੀਆ ਕੰਮ ਕਰ ਰਿਹਾ ਹੈ ਅਤੇ ਕਿਹੜੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕਰਨਾ ਮੁਸ਼ਕਲ ਹੈ:
ਸੁਣਨ ਦਾ ਸੈਸ਼ਨ - ਅਲਟਾ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਰੀਜਨਲ ਸੈੈਂਟਰ

https://nam04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.altaregional.org%2Falta-sponsored-event%2Flistening-session&data=05%7C02%7Cjdecker%40altaregional.org%7C234fc7171f0641fd382608ddf4a1a3a4%7Cb1d738d3802a4d889a0fb2455e79b4e5%7C0%7C0%7C638935697261996238%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Fgz64w%2F4hbwNL5h2NG7IPLJv16BUlJhZcm7YLHhty6I%3D&reserved=0
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ਕਲੀਨਿਕਲ ਕਾਰਨਰ ਕੰਪੈਸ਼ਨੇਟ ਕੇਅਰ ਟ੍੍ਰ ਰੇਨਿੰਗ: 
ਦਿਲ ਅਤੇ ਉਦੇਸ਼ ਨਾਲ ਹੁਨਰਾਂ ਦਾ ਨਿਰਮਾਣ

ACRC ਦਾ ਬਹੁ-ਅਨੁਸ਼਼ਾਸਨੀ ਕਲੀਨਿਕਲ ਸੇਵਾਵਾਂ ਵਿਭਾਗ ਅਕਸਰ ਵਿਕਰੇਤਾ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸਿਖਲਾਈ ਦੇ ਮੌਕੇ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਹਾਲ ਹੀ ਵਿੱਚ, ACRC 
ਦੇ ਬੋਰਡ ਸਰਟੀਫਾਈਡ ਬਿਹੇਵੀਅਰ ਐਨਾਲਿਸਟਸ (BCBAs) ਨੇ ਦੋ ਐਨਹਾਂਸਡ ਬਿਹੇਵੀਅਰ ਸਪੋਰਟ ਹੋਮਜ਼ (EBSH), ਇੱਕ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਕ੍ਰਾਈਸਿਸ ਹੋਮ 
(CCH), ਅਤੇ ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ ਸਿਹਤ ਸੰਭਾਲ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਵਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਲਈ ਇੱਕ ਬਾਲਗ ਰਿਹਾਇਸ਼਼ੀ ਸਹੂਲਤਾਂ (ARFPSHN) ਵਿੱਚ ਸੇਵਾ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ 
ਨਿਵਾਸੀਆਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸਿੱਧੇ ਸੇਵਾ ਪ੍੍ਰਦਾਤਾਵਾਂ (DSPs) ਲਈ ਇੱਕ ਹਮਦਰਦੀ ਦੇਖਭਾਲ ਸਿਖਲਾਈ ਦੀ ਮੇਜ਼ਬਾਨੀ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ। 
ਇਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਘਰਾਂ ਵਿੱਚ DSPs ਨੂੰ ਗੁੰਝਲਦਾਰ ਦਖਲਅੰਦਾਜ਼਼ੀ ਅਤੇ ਇਲਾਜ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਨੂੰ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦਾ ਕੰਮ ਸੌੌਂਪਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਜੋ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਨਿਵਾਸੀਆਂ ਦੀ ਸੁਰੱਖਿਆ 
ਅਤੇ ਤੰਦਰੁਸਤੀ ਨੂੰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ ਜਿਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਦਾ ਉਹ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ ਹਨ।

ਹਮਦਰਦੀ ਭਰੀ ਦੇਖਭਾਲ ਸਿਖਲਾਈ ਦੀ ਸਿੱਖਿਆ ਅਤੇ ਜਾਗਰੂਕਤਾ ਵਧਾਉਣ ਅਤੇ DSPs ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਵਿਕਸਿਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ ਜੋ ਵਿਲੱਖਣ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ 
ਵਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਦੇ ਹੋਏ, ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ੀਕ੍ਰਤ ਘਰਾਂ ਵਿੱਚ ਦੇਖਭਾਲ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਦੇਖਭਾਲ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਵਿਅਕਤੀ-ਕੇੇਂਦ੍੍ਰਰਿਤ ਪਹੁੰਚ ਨੂੰ 
ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਯਤਨਾਂ ਦੇ ਨਾਲ, ਇਹ ਸਿਖਲਾਈ ਹਮਦਰਦੀ, ਨੈਤਿਕਤਾ, ਅਤੇ ਸਬੂਤ-ਅਧਾਰਤ ਵਿਵਹਾਰ ਵਿਸ਼ਲੇਸ਼ਣ ਰਣਨੀਤੀਆਂ ਨੂੰ ਰੋਜ਼਼ਾਨਾ ਅਭਿਆਸ 
ਵਿੱਚ ਜੋੜਦੀ ਹੈ। ਦ੍੍ਰਰਿਸ਼਼ਾਾਂ, ਵਿਚਾਰ-ਵਟਾਂਦਰੇ, ਸਵੈ-ਪ੍੍ਰਤੀਬਿੰਬ, ਅਤੇ ਵਿਵਹਾਰਕ ਹੁਨਰ ਸਿਖਲਾਈ ਰਾਹੀੀਂ, DSPs ਨੇ ਖੋਜ ਕੀਤੀ ਕਿ ਨਿੱਜੀ ਤਣਾਅ, ਸਦਮਾ, ਅਤੇ 
ਪੱਖਪਾਤ ਵਰਗੇ ਕਾਰਕ ਗਾਹਕਾਂ ਅਤੇ ਸਹਿਕਰਮੀਆਂ ਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ ਨੂੰ ਕਿਵੇੇਂ ਆਕਾਰ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਇਹ ਸਿਖਲਾਈ ਦੇਖਭਾਲ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਵਧੇਰੇ 
ਹਮਦਰਦੀ ਭਰਿਆ ਦ੍੍ਰਰਿਸ਼ਟੀਕੋਣ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੇ ਮੌਕੇ ਦੇ ਤਿੰਨ ਮੁੱਖ ਖੇਤਰਾਂ 'ਤੇ ਕੇੇਂਦ੍੍ਰਰਿਤ ਸੀ; ਹਮਦਰਦੀ ਨੂੰ ਸਮਝਣਾ ਅਤੇ ਪਰਿਭਾਸ਼਼ਿਤ ਕਰਨਾ, ਹਮਦਰਦੀ ਵਾਲੀ 
ਕਾਰਵਾਈ ਲਈ ਪਲਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ, ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ ਨੰੂ ਇੱਕ ਦੂਜੇ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਨ ਲਈ ਸ਼ਕਤੀ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ।

ACRC ਦੇ ਦ੍੍ਰਰਿਸ਼ਟੀਕੋਣ, "ਇੱਕ ਅਜਿਹਾ ਭਾਈਚਾਰਾ ਜਿੱਥੇ ਵਿਕਾਸ ਸੰਬੰਧੀ ਅਪਾਹਜਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀ ਮੁੱਲਵਾਨ ਮੈੈਂਬਰ ਹੁੰਦੇ ਹਨ ਜਿਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਨਾਲ ਮਾਣ ਅਤੇ 
ਸਤਿਕਾਰ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ ਆਉਂਦਾ ਹੈ" ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ਹਮਦਰਦੀ ਵਾਲੀ ਦੇਖਭਾਲ ਬਾਰੇ ਸਿਖਲਾਈਆਂ ਅਤੇ ਵਿਚਾਰ-ਵਟਾਂਦਰੇ ਦੀ ਮੇਜ਼ਬਾਨੀ ਇਸ ਗੱਲ 'ਤੇ ਜ਼਼ੋਰ ਦਿੰਦੀ ਹੈ 
ਕਿ ਇਲਾਜ ਅਤੇ ਦੇਖਭਾਲ ਲਈ ਨਾ ਸਿਰਫ਼ ਤਕਨੀਕੀ ਹੁਨਰਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਸਗੋੋਂ ਸਾਰਿਆਂ ਲਈ ਜੀਵਨ ਦੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਨੂੰ ਬਿਹਤਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਹਮਦਰਦੀ, 
ਮਾਣ-ਸਨਮਾਨ ਅਤੇ ਸਤਿਕਾਰ ਨੂੰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਵੀ ਹੁੰਦੀ ਹੈ।

ਸੂਚਨਾ: ਇੱਕ ਦਸਤਖ਼ਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਮਹੱਤਤਾ
ਕਾਨੂੰਨ ਅਨੁਸਾਰ ACRC ਨੂੰ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਤੋੋਂ ਪਹਿਲਾਂ ਇੱਕ ਦਸਤਖ਼ਤ ਕੀਤੇ ਵਿਅਕਤੀਗਤ 
ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਯੋਜਨਾ (IPP) ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। IPP ਇੱਕ ਸਹਿਯੋਗੀ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਹੈ ਜੋ ਤੁਹਾਡੇ ਅਤੇ ਤੁਹਾਡੀ ਯੋਜਨਾ 
ਟੀਮ ਦੁਆਰਾ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਟੀਚਿਆਂ, ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਰੂਪਰੇਖਾ ਦਿੰਦਾ ਹੈ।

ਭਲਾਈ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਕੋਡ 4646(g) ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ, ACRC IPP 'ਤੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ਹੋਣ ਤੱਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੂੰ 
ਅਧਿਕਾਰਤ ਜਾਂ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਨਹੀੀਂ ਕਰ ਸਕਦਾ। ਇਹ ਕਦਮ ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ ਕਿ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਪ੍੍ਰਕਿਰਿਆ ਵਿੱਚ 
ਤੁਹਾਡੀ ਪੂਰੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਹੋਵੇ ਅਤੇ ਸੇਵਾਵਾਂ ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਚੋਣਾਂ ਅਤੇ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ। ਅਸੀੀਂ 
ਸਾਰੇ ਗਾਹਕਾਂ ਅਤੇ ਪਰਿਵਾਰਾਂ ਨੂੰ ਆਪਣੇ IPP ਦੀ ਫੌਰਨ ਸਮੀਖਿਆ ਕਰਨ ਅਤੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼਼ਾਹਿਤ 
ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਤਾਂ ਜੋ ਸੇਵਾਵਾਂ ਬਿਨਾਂ ਦੇਰੀ ਦੇ ਸ਼਼ੁਰੂ ਹੋ ਸਕਣ।
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ਨਵੇੇਂ ਵਿਕਰੇਤਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਅੱਪਡੇਟ
ACRC ਸਾਡੇ ਹਿੱਸੇਦਾਰਾਂ ਦੀਆਂ ਪ੍੍ਰਗਟ ਕੀਤੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਸੋਮਿਆਂ ਦੇ ਵਿਕਾਸ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹੈ। ਅਸੀੀਂ ਆਪਣੀਆਂ ਦਸ ਕਾਉਂਟੀਆਂ ਵਿੱਚ 
ਆਪਣੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦਾ ਵਿਸਤਾਰ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਦੇ ਹਾਂ। ਭਾਵੇੇਂ ਅਸੀੀਂ ਆਪਣੇ ਕੈਲੰਡਰ ਵਰ੍੍ਹਹੇ ਦੀ ਤੀਜੀ ਤਿਮਾਹੀ ਦੇ ਪੂਰਾ ਹੋਣ ਦੇ ਨੇੜੇ ਆ ਰਹੇ ਹਾਂ, ਅਸੀੀਂ ਆਪਣੇ 
ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੁਆਰਾ ਸਭ ਤੋੋਂ ਵੱਧ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀਆਂ ਜਾਣ ਵਾਲੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨੂੰ ਵੇਚਣ ਵੱਲ ਸ਼਼ਾਨਦਾਰ ਤਰੱਕੀ ਕਰ ਰਹੇ ਹਾਂ। ਇਸ ਕੈਲੰਡਰ ਸਾਲ, DDS ਰੇਟ ਅਧਿਐਨ 
ਦੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਦੇ ਨਾਲ, ਅਸੀੀਂ ਹੁਣ ਸਰਵਿਸ ਕੋਡ 116 - ਸ਼਼ੁਰੂਆਤੀ ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ ਇਲਾਜ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਅਧੀਨ ਆਪਣੀਆਂ ਅਰਲੀ ਸਟਾਰਟ ਸਪੀਚ ਥੈਰੇਪੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਵੇਚ 
ਰਹੇ ਹਾਂ। ਅਸੀੀਂ ਇਸ ਸੇਵਾ ਖੇਤਰ ਦਾ ਵਿਸਤਾਰ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਦੇ ਹਾਂ, ਨਾਲ ਹੀ ਸਮਾਜਿਕ ਮਨੋਰੰਜਨ, ਰਿਹਾਇਸ਼਼ੀ ਦੇਖਭਾਲ, ਸੁਤੰਤਰ ਅਤੇ ਸਹਾਇਕ ਜੀਵਨ।

ਸਰਵਿਸ ਕੋਡ ਸਰਵਿਸ ਦਾ ਵੇਰਵਾ 2023 2024 ਸਾਲ ਤੋੋਂ ਹੁਣ 
ਤੱਕ 2025

915 ਰਿਹਾਇਸ਼਼ੀ ਸਟਾਫ਼ ਦੁਆਰਾ ਸੰਚਾਲਿਤ ਬਾਲਗ 21 50 51

8 ਸਪੋਰਟਸ ਕਲੱਬ 3 25 10

520 ਸੁਤੰਤਰ ਜੀਵਨ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ 10 9 12

707 ਅਰਲੀ ਸਟਾਰਟ - ਸਪੀਚ ਪੈਥੋਲੋਜਿਸਟ 14 22

116 ਅਰਲੀ ਸਟਾਰਟ ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ ਇਲਾਜ ਸੇਵਾਵਾਂ 3 17

896 ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਜਿਉਣ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਂ 10 19 19

ਜਦੋੋਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਕਿਸ ਨੰੂ ਕਾੱਲ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ?
Alta ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਰੀਜਨਲ ਸੈੈਂਟਰ (ACRC) ਗਾਹਕਾਂ ਨੂੰ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਹਿਯੋਗਾਂ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚਾਉਣ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਸਮਰਪਿਤ ਹੈ ਜਿਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਦੀ 
ਤੁਹਾਨੂੰ ਲੋੜ ਹੈ। ਜਦੋੋਂ ਤੁਹਾਨੰੂ ਤੁਰੰਤ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਲੋੜ ਹੋਵੇ ਤਾਂ ਕਿਸਨੰੂ ਸੰਪਰਕ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ, ਇਸ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਇਹ ਰਹੀ।

ਕਦਮ 1: ਆਪਣੇ ਸਰਵਿਸ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ (SC) ਨੰੂ ਕਾੱਲ ਕਰੋ।

ਕਦਮ 2: ਆਪਣੇ SC ਦੇ ਮੈਨੇਜਰ (ਕਲਾਇੰਟ ਸਰਵਿਸਿਜ਼ ਮੈਨੇਜਰ) ਨੂੰ ਕਾੱਲ ਕਰੋ। ਤੁਹਾਡੇ SC ਦੇ ਮੈਨੇਜਰ ਦਾ ਨਾਮ ਅਤੇ ਫ਼਼ੋਨ ਨੰਬਰ ਤੁਹਾਡੀ SC ਦੀ ਈਮੇਲ 
ਦਸਤਖ਼ਤ ਵਾਲੀ ਲਾਈਨ ਦੇ ਹੇਠਾਂ ਮੌਜੂਦ ਹੁੰਦਾ ਹੈ।

ਕਦਮ 3: ACRC ਦੇ ਗਾਹਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਡਾਇਰੈਕਟਰਾਂ ਵਿੱਚੋੋਂ ਕਿਸੇ ਇੱਕ ਨੂੰ ਕਾੱਲ ਕਰੋ: Jennifer Bloom @ (916) 978-6572 ਜਾਂ  
Mechelle Johnson @ (916) 978-6653

*ਕਿਰਪਾ ਕਰਕੇ ਧਿਆਨ ਦਿਓ ਕਿ ਸਾਡਾ ਰਿਸੈਪਸ਼ਨ ਡੈਸਕ ਉਸ ਵਿਅਕਤੀ ਨਾਲ ਜੁੜਨ ਵਿੱਚ ਤੁਹਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਤਿਆਰ ਹੈ ਜਿਸ ਤੱਕ ਤੁਹਾਨੂੰ ਪਹੁੰਚਣ 
ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਕਿਰਪਾ ਕਰਕੇ ਕਾੱਲ ਕਰ:ੋ (916) 978-6400.*

ACRC ਸ਼਼ਾਨਦਾਰ ਗਾਹਕ ਸੇਵਾ ਰਾਹੀੀਂ ਤੁਹਾਡੀਆਂ ਜ਼ਰੂਰਤਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹੈ।

https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/rate-study/


13

ਚੰਗੀ ਕਮਾਈ ਹੋਈ ਰਿਟਾਇਰਮੈੈਂਟ ਦਾ ਜਸ਼ਨ ਮਨਾਉਣਾ

ACRC ਕਲਾਇੰਟ ਰਸਲ ਜੂਲੀਅਨ ਹਾਲ ਹੀ ਵਿੱਚ ਆਪਣੀ ਨੌਕਰੀ ਤੋੋਂ ਰਿਰਾਇਰ ਹੋਣ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਏ ਹਨ। ਇੱਕ ਇੰਟਰਵਿਊ ਦੌਰਾਨ, ਰਸਲ ਨੇ ਕਿਹਾ, “ਮੈੈਂ ਐਲ 
ਡੋਰਾਡੋ ਹਿਲਜ਼ ਵਿੱਚ ਮੈਕਡੋਨਲਡਸ ਵਿੱਚ 27 ਸਾਲਾਂ ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤਾ, ਮੈੈਂ ਅਪ੍੍ਰਰੈਲ 1998 ਵਿੱਚ ਸ਼਼ੁਰੂ ਕੀਤਾ ਸੀ। ਮੇਰੇ ਕੰਮ ਦੇ ਆਖਰੀ ਹਫ਼ਤੇ ਮੈਕਡੋਨਲਡਸ ਨੇ ਮੈਨੂੰ 
ਰਿਟਾਇਰਮੈੈਂਟ ਪਾਰਟੀ ਦਿੱਤੀ। ਮੈਨੂੰ ਕੰਮ ਕਰਨ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਸਹਿਕਰਮੀਆਂ ਅਤੇ ਆਉਣ ਵਾਲੇ ਗਾਹਕਾਂ ਨਾਲ ਗੱਲਾਂ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਬਹੁਤ ਮਜ਼਼ਾ ਆਇਆ। ਜਦੋੋਂ ਮੈੈਂ 
ਡਾਇਨਿੰਗ ਰੂਮ ਸਾਫ਼ ਕਰਦਾ ਸੀ ਤਾਂ ਮੈਨੂੰ ਬਰਤਨ ਧੋਣ ਅਤੇ ਗਾਹਕਾਂ ਨਾਲ ਖ਼ਬਰਾਂ ਬਾਰੇ ਗੱਲ ਕਰਨ ਦਾ ਬਹੁਤ ਆਨੰਦ ਆਉਂਦਾ ਸੀ। ਆਪਣੀ ਰਿਟਾਇਰਮੈੈਂਟ ਵਿੱਚ 
ਮੈੈਂ MORE ਵਿਖੇ ਕਲਾ ਸਿਰਜਣ ਅਤੇ ਨਵੇੇਂ ਦੋਸਤ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰ ਰਿਹਾ ਹਾਂ।

ਜਦੋੋਂ ਉਹ ਕੰਮ ਨਹੀੀਂ ਕਰ ਰਿਹਾ ਸੀ, ਤਾਂ ਰਸਲ ਨੂੰ ਵਿਗਿਆਨ ਦੇ ਫਿਕਸ਼ਨ ਨਾਵਲ ਪੜ੍੍ਹਨਾ, 80 ਦੇ ਦਹਾਕੇ 
ਦੀਆਂ ਪੁਰਾਣੀਆਂ ਫਿਲਮਾਂ ਦੇਖਣਾ ਅਤੇ ਡਰਾਇੰਗ ਕਰਨਾ ਬਹੁਤ ਪਸੰਦ ਸੀ। ਉਹ ਇਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਨੂੰ ਕਰਨ ਲਈ ਹੋਰ 
ਸਮਾਂ ਮਿਲਣ ਨੂੰ ਲੈ ਕੇ ਬਹੁਤ ਉਤਸ਼਼ਾਹਿਤ ਹੈ। ਰਸਲ ਦੇ ਮੈਨੇਜਰ ਅਤੇ SEP ਵਰਕਰ ਨੇ ਕਿਹਾ ਕਿ ਰਸਲ 
ਸਮੇੇਂ ਦਾ ਪਾਬੰਦ ਸੀ, ਆਪਣਾ ਕੰਮ ਪੂਰਾ ਕਰਦਾ ਸੀ ਅਤੇ ਲੋੜ ਪੈਣ 'ਤੇ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਹਮੇਸ਼਼ਾ ਤਿਆਰ 
ਰਹਿੰਦਾ ਸੀ। ਉਸਨੇ ਮੁਸਕਰਾਹਟ ਨਾਲ ਦਰਵਾਜ਼਼ਿਆਂ ਵਿੱਚੋੋਂ ਲੰਘਣ ਵਾਲੇ ਹਰੇਕ ਵਿਅਕਤੀ ਦਾ ਸਵਾਗਤ 
ਕੀਤਾ। ਰਸਲ ਸੱਚਮੁੱਚ ਸਾਰਿਆਂ ਲਈ ਪ੍੍ਰਰੇਰਨਾ ਸਰੋਤ ਹੈ ਅਤੇ ACRC ਦੇ ਹਰ ਵਿਅਕਤੀ ਤੋੋਂ ਅਸੀੀਂ ਉਮੀਦ 
ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਕਿ ਉਹ ਆਪਣੀ ਚੰਗੀ ਕਮਾਈ ਗਈ ਰਿਟਾਇਰਮੈੈਂਟ ਦਾ ਆਨੰਦ ਮਾਣੇਗਾ। ਤੁਸੀੀਂ ਇੱਥੇ ਹੋਰ ਪੜ੍੍ਹ 
ਸਕਦੇ ਹੋ: https://www.mtdemocrat.com/prospecting/27-years-on-the-job-
celebrating-a-well-earned-retirement/collection_d26811c7-0a9b-4277-
b6d1-9355ec82dac0.html

https://www.mtdemocrat.com/prospecting/27-years-on-the-job-celebrating-a-well-earned-retirement/collection_d26811c7-0a9b-4277-b6d1-9355ec82dac0.html
https://www.mtdemocrat.com/prospecting/27-years-on-the-job-celebrating-a-well-earned-retirement/collection_d26811c7-0a9b-4277-b6d1-9355ec82dac0.html
https://www.mtdemocrat.com/prospecting/27-years-on-the-job-celebrating-a-well-earned-retirement/collection_d26811c7-0a9b-4277-b6d1-9355ec82dac0.html
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ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ ਕਲਾਕਾਰ ਡੀਨ ਬ੍੍ਰਰਿਜ

ਇਹ ਬਹੁਤ ਖੁਸ਼਼ੀ ਨਾਲ ਹੈ ਕਿ ਅਸੀੀਂ ਡੀਨ ਬ੍੍ਰਰਿਜਸ ਨੂੰ ਪੇਸ਼ ਕਰਦੇ ਹਾਂ, ਜੋ ਪਲੇਸਰਵਿਲ ਵਿੱਚ ਮਦਰ ਲੋਡ ਰੀਹੈਬਲੀਟੇਸ਼ਨ ਸਰਵਿਸਿਜ਼ (MORE) ਵਿੱਚ ਜਾਂਦੀ ਹਨ। 
ਡੀਨ ਕਈ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਖੇਤਰਾਂ ਤੋੋਂ ਪ੍੍ਰਰੇਰਨਾ ਲੈੈਂਦੀ ਹੈ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ 3D ਕਲਾ ਵਿੱਚ ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ਤਾ ਹੈ। ਉਹ ਆਪਣੀਆਂ ਰਚਨਾਵਾਂ ਨੂੰ ਸੰਪੂਰਨ ਕਰਨ 'ਤੇ ਧਿਆਨ ਕੇੇਂਦਰਿਤ 
ਕਰਦੀ ਹੈ, ਜਿਸ ਨੂੰ ਉਸਦੇ ਇੰਸਟ੍੍ਰਕਟਰ ਡੇਵਿਡ ਅਤੇ ਜੈਨੇਟ ਦੇ ਸਮਰਥਨ ਨਾਲ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਕਈ ਵਾਰ ਛੇ ਮਹੀਨੇ ਤੋੋਂ ਇੱਕ ਸਾਲ ਲੱਗ ਸਕਦੇ ਹਨ। ਕਲਾ ਪ੍੍ਰਤੀ 
ਉਸਦਾ ਜਨੰੂਨ ਉਸਦੀ ਮਾਂ ਤੋੋਂ ਸ਼਼ੁਰੂ ਹੋਇਆ, ਜੋ ਕਿ ਇੱਕ ਕਲਾਕਾਰ ਵੀ ਸੀ, ਅਤੇ ਉਸਦੇ ਦੋਵੇੇਂ ਭਰਾ ਵੀ ਕਲਾ ਸਿਰਜਣ ਵਿੱਚ ਸ਼਼ਾਮਲ ਰਹੇ ਹਨ।

ਡੀਨ ਛਾਤੀ ਦੇ ਕੈੈਂਸਰ ਤੋੋਂ ਪੀੜਤ ਰਹਿ ਚੁਕੀ ਹੈ ਜਿਸਨੂੰ ਖੇਡਾਂ ਪ੍੍ਰਤੀ ਬਹੁਤ ਜਨੰੂਨ ਹੈ। ਸਪੈਸ਼ਲ ਓਲੰਪਿਕਸ ਵਿੱਚ ਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਦੇ 36 ਸਾਲਾਂ ਤੋੋਂ ਵੱਧ ਸਮੇੇਂ ਬਾਅਦ, ਉਸਨੇ 
ਤੈਰਾਕੀ, ਗੇੇਂਦਬਾਜ਼਼ੀ ਅਤੇ ਬੌਸ ਬਾਲ ਵਰਗੇ ਮੁਕਾਬਲਿਆਂ ਵਿੱਚ ਸ਼਼ਾਨਦਾਰ 316 ਤਗਮੇ ਜਿੱਤੇ ਹਨ। ਉਸਨੰੂ ਸੈਕਰਾਮੈੈਂਟੋ ਸਟੇਟ ਦੇ ਸਪੋਰਟਸ ਹਾਲ ਔਫ਼ ਫੇਮ ਵਿੱਚ ਵੀ 
ਸ਼਼ਾਮਲ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ, ਜੋ ਕਿ ਇੱਕ ਹੋਰ ਸ਼਼ਾਨਦਾਰ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤੀ ਹੈ।

ਡੀਨ MORE ਦੀ ਗੈਲਰੀ ਅਤੇ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਦੇ ਸਾਲਾਨਾ ਆਰਟ ਐਂਡ ਵਾਈਨ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਵਿੱਚ ਆਪਣੀ 3D ਕਲਾ ਦਾ ਪ੍੍ਰਦਰਸ਼ਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਉਹ ਭਵਿੱਖ ਵਿੱਚ ACRC 
ਵਿਖੇ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਮਾਈਕ੍ਰੋਐਂਟਰਪ੍੍ਰਰਾਈਜ਼ ਮੇਲਿਆਂ ਵਿੱਚ ਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾ ਰਹੀ ਹੈ ਅਤੇ ਪਹਿਲਾਂ ਹੀ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਮੈੈਂਬਰਾਂ ਲਈ ਕਈ ਪੇੇਂਟਿੰਗਾਂ ਕਮਿਸ਼ਨ ਕਰ 
ਚੁੱਕੀ ਹੈ। ਇਸ ਸਪਾਟਲਾਈਟ ਵਿੱਚ ਉਸਦੇ ਸਕ੍ਰਬ ਜੇ, ਸਵੈਲੋਟੇਲ ਬਟਰਫਲਾਈ, ਗ੍੍ਰਰੀਜ਼ਲੀ ਬੀਅਰ, ਅਤੇ ਅਮਰੀਕਨ ਬਾਲਡ ਈਗਲ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ।

ਜੇਕਰ ਤੁਸੀੀਂ ਡੀਨ ਦੀ ਕਲਾਕਾਰੀ ਖਰੀਦਣ ਜਾਂ ਕਿਸੇ ਪੇੇਂਟਿੰਗ ਨੂੰ ਕਮਿਸ਼ਨ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਦਿਲਚਸਪੀ ਰੱਖਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਕਿਰਪਾ ਕਰਕੇ MORE ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਨਿਰਦੇਸ਼ਕ, 
ਕੈਲੀ ਨੱਟਲ ਨਾਲ (530) 622-4848 'ਤੇ ਜਾਂ NuttallK@morerehab.org 'ਤੇ ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ।

mailto:NuttallK@morerehab.org
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ਅਸਲੀ ਇਨਪੁੱਟ।

ਅਸਲ ਪ੍੍ਰਭਾਵ।

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਵਿੱਚ ਬੌਧਿਕ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਵਿਕਾਸ ਸੰਬੰਧੀ ਅਪਾਹਜਤਾਵਾਂ (I/DD) ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਲਈ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ 

ਸਹਾਇਤਾ ਦੇ ਭਵਿੱਖ ਨੰੂ ਆਕਾਰ ਦੇਣ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰੋ।

ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਟੇਟ ਕੌੌਂਸਲ ਔਨ ਡਿਵੈਲਪਮੈੈਂਟਲ ਡਿਸਏਬਿਲਿਟੀਜ਼ (SCDD) ਆਪਣੀ ਪੰਜ ਸਾਲਾ ਯੋਜਨਾ ਨੂੰ 
ਅੱਪਡੇਟ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ — ਅਤੇ ਅਸੀੀਂ ਸਾਰੇ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਵਾਸੀਆਂ ਤੋੋਂ ਇਨਪੁਟ ਚਾਹੁੰਦੇ ਹਾਂ।

ਸਰਵੇਖਣ ਪੂਰਾ ਕਰੋ:

ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਵੋ:

ਸਾਨੂੰ ਦੱਸੋ ਕਿ ਤੁਹਾਡੇ, ਤੁਹਾਡੇ ਪਰਿਵਾਰ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ 
ਲਈ ਸਭ ਤੋੋਂ ਵੱਧ ਕੀ ਮਾਇਨੇ ਰੱਖਦਾ ਹੈ।

ਤੁਹਾਡਾ ਸੁਝਾਅ ਅਗਲੇ ਪੰਜ ਸਾਲਾਂ ਵਿੱਚ SCDD ਦੇ 
ਪ੍੍ਰਭਾਵ ਅਤੇ ਤਰਜੀਹਾਂ ਨੂੰ ਆਕਾਰ ਦੇਵੇਗਾ।

https://bit.ly/3JgTkgd

ਅੰਤਮ ਤਾਰੀਖ਼: 15 ਅਕਤੂਬਰ, 2025

ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ: https://scdd.ca.gov/stateplandevelopment/

https://bit.ly/3JgTkgd
https://scdd.ca.gov/stateplandevelopment/

