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Tatluhang-Buwan na Pahayagan ng Kliyente, Tagapagkaloob ng Serbisyo,

at Pagbabago sa Tauhan Kawani

Ang bagong opisina ng ACR sa Scramento

MENSAHE NG EHEKUTIBONG DIREKTOR

Ehekutibong Direktor Lori Banales

Narinig mo na ba ang balita? Ang opisina ng Alta California Regional Center
(ACRC) sa Sacramento ay lilipat sa Natomas sa Marso 2025. Sasakupin
namin ang isang bahagi ng Centene Campus na matatagpuan sa 4151
Commerce Way, Sacramento, CA 95834. Habang lumalaki ang aming
organisasyon, naglilingkod sa 31,000 indibidwal sa buong sampung county
sa hilagang California, gayundin, kailangan naming ilipat ang aming punong-
tanggapan upang mapaunlakan ang aming mga tauhan at mga kaganapan
sa komunidad. Pagkatapos ng 14 na taon sa Harvard Park, inaasahan namin
ang pagtanggap sa mahigit 550 miyembro ng kuponan sa Centene campus.
Ang ACRC ay matatagpuan sa Kapitolyo ng Estado at dahil dito, mayroon
tayong natatanging pagkakataon na mapanguna ng mga pulong at aktibidad
sa buong estado. Nag-aalok ang lokasyong ito ng buong hanay ng mga lokal
na amenities upang suportahan ang mga kaganapan na iyon.

Bilang karagdagan sa mga pulong sa buong estado, sinusuportahan ng
ACRC ang iba't ibang mga kaganapan at pagpupulong, kabilang ang mga
resource fair ng vendor, mga micro-enterprise na promosyon ng kliyente,
mga pagsasanay sa komunidad, at isang matagal nang tradisyon ng holiday,
ang Santa Day, na pinalawak namin upang isama ang mga kaugalian at
pagdiriwang. sa buong kultura.

Ang aming mga bagong pasilidad ay magiging isang magandang lugar
para salubungin ang aming mga kawani at ang publiko. Nasasabik kaming
imbitahan kayong lahat sa aming bagong espasyo!
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ANUNSYO
ANG ACRC AY MANGUNGUNA NG IKATLONG-BUWAN NG VIRTUAL NA PAGPUPULONG SA KOMUNIDAD

Mangyaring Tandaan: Layunin ng pagpupulong ng komunidad na ito ang magbahgai ng mga pagababago sa buong organisasyon at
makibahagi sa aming komunidad. Hindi ito espayo para sa mga partikular na isyu ng mga kliyente. Tinatanggap ang mga diskusyong
ito sa antas ng Kuponan ng Pagplaplano o sa harapang pag-uusap. Salamat sa pag-unawa sa pangangailangan ng mapanatili ang
kumpidensyalidad ng kliyente. For additional information visit https://www.altaregional.org/calendar upang makuha nag link. Hindi
kinakailangan ng pagrehistro.

MENSAHE NG EHEKUTIBONG DIREKTOR - KATULOY

Habang naghahanda para sa hakbang na ito, patuloy naming tinatanggap ang mahalagang gawain ng
pagsuporta sa mga indibidwal na may mga kapansanan sa pag-unlad. Kami ay umaakit ng mga mahuhusay na
kandidato na sumali sa aming kUponan upang patuloy naming ibaba ang mga bilang ng kaso upang mapadali
ang pagbuo ng relasyon at pagpaplanong nakasentro sa tao sa aming mga pinaglilingkuran. Sa nakalipas
na labindalawang buwan, nakakuha kami ng 208 na tauhan. Nakatuon kami sa mga diskarte sa rekluta o
recruitment at pagpapanatili o retention upang mapalago ang isang masaya at suportadong manggagawa.

Mayroong ilang mga inisyatiba na aming isinusulong sa kasalukuyan: Mga workshop at pagsasanay sa
Pagpaplanong Nakasentro sa Tao; Mga suportadong workshop at pagsasanay sa Paggawa ng Desisyon; Mga
workshop sa Edukasyon sa Komunidad; DSP Collaborative; at Pagplaplanong Nakakoordina sa Kinabukasan
o Coordinated Future Planning, na nakalista ang ilan. Ipinagmamalaki ng ACRC na ibahagi na ang aming
gawain sa Pagplaplanong Nakakoordina sa Kinabukasan o Coordinated Future Planning (aka, Pagplaplano sa
Susunod na Tagpangalaga o Caregiver Succession Planning) ay kinikilala ng lehislatura at isang panukalang
batas (AB 3291) ang kasalukuyang naghihintay sa aksyon ng Gobernador na lagdaan o i-veto sa ika-30 ng
Setyembre. Umaasa ako na kapag bumagsak ang pahayagan na ito sa Oktubre, masasabi nating suportado
ang panukalang batas. Anuman ang resulta, makatitiyak ang ating komunidad na magpapatuloy ang ating
gawain sa lugar na ito.

Habang kami ay sumasandal sa Taglagas, tandaan na tingnan ang aming kalendaryo ng komunidad na
nakapskil sa aming website https://www.altaregional.org/events-calendar upang malaman kung ano ang
nangyayari sa aming lugar.

PINAGUNAHAN NG ACRC ANG SOUTH KOREAN
COLLEGE STUDENT NA PAGLILIBOT

Nagkaroon kami ng kasiyahan sa pangununga ng mga mag-aaral sa paglilibot mula sa Departamento ng
Espesyal na Edukasyon ng Inje University. Nakipagkita sila sa mga tauhan mula sa ACRC at naglibot sa
Meristem sa Carmichael na nagkataong pumitas ng ilang sariwang gulay. Gustung-gusto ng ACRC na ibahagi
ang kamangha-manghang sistema ng serbisyo sa kapansanan sa pag-unlad sa California sa mga bisita.
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https://www.altaregional.org/calendar
https://www.altaregional.org/events-calendar
https://www.inje.ac.kr/english/board/college.asp?m=2&m2=2&colcode=2D&depcode=2D10&mode=overview
https://www.inje.ac.kr/english/board/college.asp?m=2&m2=2&colcode=2D&depcode=2D10&mode=overview
http://meristem.pro/

OUTREACH 0 PAKIKIPAGDAMAYAN

Ang ACRC ay nakatuon sa pakikilahok sa mga kaganapang pangkomunidad na nagkakaloob ng mga
mapagkukunan, oportunidad upang kumonekta sa iba't ibang kultura, at upang makisalamuha sa mga kliyente
at pamilya sa sentro ng rehiyon. Tingnan ang mga larawan mulasa ilansa mga kaganapan kung saan kami
nakibahagi mula Hulyo - Setyembre.

Kung interesado ka sa mga kaganapan sa komunidad, mangyaring bisitahin ang aming kalendaryo sa
https://www.altaregional.org/events-calendar. Kung ikaw ay isang taga-ayos ng kaganapan at interesado sa
pagpapasali sa ACRC sa isang kaganapan sa pakikipagdamayan, makipag-ugnayan kay Shamir Griffin, ang
Espesyalista sa Ibat'-ibang Kultura at sa pamamagitan ng email sa sgriffin@altaregional.org.
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PAGBABAGAO SA MGA SERBSIYO SA PANLIBANGAN SA LIPUNAN

Ang mga Serbisyo sa Panlibangan sa Lipunan ay naibalik noong 2021, at patuloy na dinadagdagan ng ACRC
ang bilang ng mga vendor at ahensya ng Financial Management Services upang mag-alok ng mga serbisyong
nakadirekta sa kalahok. Nakakatulong ito sa mga tagapagkaloob na mag-alok ng mga serbisyo na may
mahusay na proseso para sa pagbabayad.

Ang ACRC ay nakatuon sa pagtataguyod ng kamalayan sa mga bata at matatanda, pagpapaigting sa mga
komunidad ng kulay, at sa mga komunidad na hindi nagsasalita ng Ingles! Ang mga serbisyo sa panlipunang
libangan ay magagamit at maaaring pondohan ng ACRC.

Nagsagawa kami ng mga sesyon ng pagsasanay para sa mga Service Coordinator (SC) at sa pangkalahatang
komunidad. Ang mga materyales sa pagsasanay ay nakapaskil sa aming website at maaaring ma-access
sa maraming wika: https://www.altaregional.org/post/social-recreation-activities-camp-and-non-medical-
therapies-restored

PAGTUGON SA ATING MISYON

Noong Huwebes, ika-25 ng Hulyo, sina Mr. at Mrs. Calanchini, ipinagmamalaki na mga magulang ni Nina, ay
dumalo sa aming Board Meeting para ibahagi kung paano positibong naapektuhan ng isa sa aming mga hindi
kapani-paniwalang SC, si Tiffany Nunez, ang buhay ng kanilang anak at kung paano nilalahukan ang mga
serbisyo sa libangan sa lipunan na kanyang linahukan para sa pakinabang ni Nina.


https://www.altaregional.org/post/social-recreation-activities-camp-and-non-medical-therapies-restored
https://www.altaregional.org/post/social-recreation-activities-camp-and-non-medical-therapies-restored

KILALANIN SI KRISTIN GAMBERG,
TAGAPAMAHALA NG SUPORTANG EDUKASYON!

Mahigpit na nakikipagtulungan si Kristine sa mga kasosyong pang-
edukasyon sa aming 10-county catchment na lugar Ang kanyang kuponan
ay nagsasagawa ng lingguhang mga klinika sa konsultasyon sa edukasyon
at buwanang mga workshop sa edukasyon para sa mga SC. Tinutukoy at
pinupunan ni Kristine ang mga puwang para sa mga bata at pamilyang
lumilipat mula sa mga serbisyo ng IDEA Part C patungo sa Part B, at mga
mag-aaral pagkatapos ng kanilang pagtatapos sa sekondaryang paaralan.

Si Kristine ay may mahigit dalawampung taong karanasan sa edukasyon.
Nagtrabaho siya para sa Sacramento City Unified School District bilang
isang espesyal na tagapagturo at bilang isang espesyalista sa programa.
Nagdadala siya ng malalim na kaalaman sa mga batas at patakaran sa
espesyal na edukasyon sa ACRC.

Nangunguna ang ACRC ng ikatlong -buwan na workshop sa edukasyon.
Sumahan kami! Espesyal na edukasyon - Alta California Regional Center

SPOTLIGHT NG TAUHAN
BONNIE DIBBLE-CIUDAD

Sinimulan ni Bonnie Dibble-Ciudad ang kanyang paglalakbay sa ACRC noong
2019. Sa huling 5, halos 6 na taon na siyang nagtataguyod para sa mga
pamilya sa Early Intervention. Bago siya magsimula sa ACRC natanggap niya
ang kanyang bachelor's degree sa psychology mula sa UC Davis at nagtrabaho
sa foster care system na nagpapadali sa mga pagpupulong sa maraming
pagdisiplina sa kuponan. Sa panahong ito ay ipinakilala siya sa sentrong
pangrehiyon at mabilis na nalaman kung gaano ito kagandang mapagkukunan
para sa mga pamilyang pinaglilingkuran niya.

Si Bonnie ay patuloy na lumalampas sa bawat isa sa mga kliyente sa kanyang
kaso, tinitiyak na alam nila na sila ay pinapakinggan at sinusuportahan. Ang
kanyang paboritong bahagi tungkol sa kanyang trabaho ay ang pagtataguyod
para sa mga pamilyang hindi nagsasalita ng Ingles o bago sa county, at ang makita ang mga sanggol siyempre
ay isang bonus! Ang numero unong priyoridad ni Bonnie ay tiyakin na ang bawat pamilya ay nakakakuha ng
pantay na pag-access sa mga mapagkukunan at pangangalaga sa lahat ng mga sistemang pinagtatrabahuhan
namin. Si Bonnie ay orihinal na mula sa Peru at lumipat sa Estados Unidos noong 2011, Siya ay pinalaki sa
isang maramihang henerasyon na sambahayan at sa pinaggalingan na ito ay alam niya ang mga katangi-
tanging pagkakaiba na mayroon kami sa pag-access ng mga serbisyo dito sa Estados Unidos.

Sa kanyang libreng oras mahilig si Bonnie na magbasa o makinig sa isang magandang audiobook. Mahilig
siyang magpinta ng mga watercolor at makipaglaro sa kanyang 3-taong-gulang na anak na babae, si Bella.
Nagsimulang magpalaki si Bonnie noong 2019 at noong 2020 ay pumunta si Bella sa tahanan ng asawa ni
Bonnie sa edad na 3 linggo pa lamang, nagawa nilang tapusin ang kanyang pag-aampon noong 2022 at siya
ang pinakamahusay! Sa ngayon, tinatapos ni Bonnie ang kanyang Masters degree sa Child and Adolescent
psychology habang nagsasaya siya kasama ang kanyang pamilya at 2 aso!


https://www.altaregional.org/special-education

NANGUNA ANG ACRC SA
MGA VENDOR FAIRS

Noong Agosto 2024, tinanggap namin
ang mga tagapagkaloob ng serbsiyo
na nag-aalok ng Early Intervention
na mga Serbisyo at mga serbisyo sa
pag-uugali para sa mga vendor fair sa
aming opisina sa Harvard. Salamat sa
mga tagapangasiwa at tagapagkaloob
ng serbsiyo na lumabas.



SULOK NG KLINIKA . o

Ang ACRC ay tumatanggap ng higit sa 300 mga aplikasyon sa paggamit bawat buwan upang "Z/J
masuri ang pagiging karapat-dapat sa sentrong pangrehiyon. Ang pagtaas na ito ay mayroon '

at patuloy na hinahamon ang aming panloob na kapasidad na iproseso ang mga numero

sa loob ng mga kinakailangang timeline. Sa pagtatrabaho sa loob ng tinukoy na badyet sa

pagpapatakbo, patuloy naming dinaragdagan ang aming mga klinikal na mapagkukunan sa pamamagitan ng
pakikipagtulungan sa komunidad at pinupuri ang aming Community Services Department para sa kanilang
mabilis na pagsali ng mga vendored psychologist na handang palawakin ang kanilang mga kasanayan upang
isama ang mga komprehensibong pagsusuri ng sentrong pangrehiyon.

Ang mga pagsisikap sa pagpapalawak na ito ay nagpapatuloy habang patuloy kaming kumukuha ng
mga lisensyadong klinikal na psychologist na may karanasan sa pagsasagawa ng mga sikolohikal na
pagsusuri na tumutugon sa tanong ng Intellectual Disability at Autism Spectrum Disorder. Bisitahin ang
https://www.altaregional.org/post/psychologists-evaluations para sa higit pang impormasyon at isang link
upang ma-access ang aming Kahilingan para sa Panukala na nagdedetalye kung paano sumulong sa
pakikipagkontrata sa amin para sa layuning ito. Malugod naming tinatanggap ang iyong pakikipagtulungan
upang tulungan kami sa pagbibigay ng napapanahong pagtatasa sa aming mga aplikante.

PAGSASANAY SA KOORDINATOR NG RESEIDENSYAL NA SERBISYO
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Idinaos ng ACRC ang aming ikatlong buwanan na Facility Liaisonna pagsasanay noong Agosto 12, 2024 para
sa aming mga SC, Liaison Support Coordinator, at Community Services & Supports Specialists na lahat ay
kasangkot sa pagsuporta sa mga kliyenteng naninirahan sa mga tagapangalaga sa residensyal na tahanan at
sa mga tagapagkaloob sa residente. Ang pagsasanay sa Facility Liason ay isang patuloy na pagsasanay kada
ikatlong buwan kung saan sinasaklaw ng ACRC ang iba't ibang paksa na maaaring kabilang ang pagsubaybay
sa kalidad ng kasiguruhan, pagpapatupad ng mga bagong serbisyo at/o mga pagbabago, mapagkukunan, at
marami pang ibang bagay. Paminsan-minsan ay iniimbitahan namin ang aming mga kasosyo sa komunidad
na ipakita at turuan ang aming mga kawani sa tungkulin at responsibilidad ng kanilang ahensya at kung paano
kami pinakamahusay na makakatuwang upang suportahan ang mga kliyente at tagapagkaloob.

Para sa aming ikaltlong buwan na pagsasanay sa Agosto, pinasama namin ang Long Term Care Ombudsman
sa aming pagsasanay upang magsalita tungkol sa kanilang tungkulin sa pagsuporta sa mga kliyente sa mga
tagapangalaga sa residenyal na tahanan at kung paano kami pinakamahusay na nakikipagtulungan kapag
may pangangailangan. Napakaraming magandang impormasyon na ibinahagi sa aming mga kawani na
nagbigay ng malinaw na direksyon kung kailan makakatulong ang Ombudsman. Ito ay hindi lamang isang
magandang pagkakataon upang turuan ang aming mga tauhani ngunit upang kumonekta at higit pang bumuo
ng aming pakikipagtulungan.


https://www.altaregional.org/post/psychologists-evaluations

ANG ACRC NA SUMUSUPORTA SA LOKAL NA
PAG-UNLAD NG CAREER NG MGA MAG-AARAL

. Ngayong tag-araw, si Reyva Johnson (na kulay
? |3 0 | s kahel), Tagapagtaguyod ng Kliyente ng ACRC, ay
Cy " nakipagsosyo sa Sacramento City Unified School
District (SCUSD) College and Career Readiness
Office, SMUD, PilotCity, at ilang mga programa sa
teknikal na edukasyon para sa career sa high school
ng SCUSD. Naghatid si Reyva ng kurikulum at
. aktibidad sa pag-iisip na nakasentro sa tao sa mga
M. Mmag-aaral upang ihanda sila para sa pagtrabaho.
Gumawa ang mga mag-aaral ng isang pahinang

if \ B " paglalarawan para gabayan sila sa pag-iisip tungkol
sa mga katangiang maiaalok nila sa mga employer
at kung ano ang hinahanap nila sa isang employer. Nagniningning ang hilig ni Reyva sa pagtatrabaho kasama

ang mga kabataang nasa edad na ng pagbabago sa kanyang trabaho sa mga mag-aaral.

SA AKING SARILI NAGLUNSAD NG PAGTUGMA SA KASAMA SA KWARTO
NA DATABASE NA MAY IPINAGKALOOB NG PAGPOPONDO
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Roommate Matching Program

Sa loob ng maraming taon, ang komunidad ng vendor ng ACRC ay nakatuon sa mga isyu sa pabahay. Sa
tumataas na upa at mahigpit na mga kwalipikasyon sa pag-upa, ang pagligtas ng pabahay nang nakapag-
iisa ay mahirap, lalo na para sa mga nasa hustong gulang na may mga kapansanan. Ang paghahanap ng
katugmang kasama sa kuwarto ay nagdaragdag ng isa pang antas ng kahirapan dahil sa limitadong pag-
access sa mga network ng komunidad.

Upang matugunan ang isyung ito, humingi ng feedback ang On My Own Independent Living Services (OMO)
mula sa mga taong may kapansanan at iba't ibang grupo ng komunidad sa konsepto ng sistema ng pagtutugma
ng kasama sa kuwarto. Gamit ang mga pondo sa Home and Community-Based Services (HCBS), lumikha ang
OMO ng isang madaling gamitin na plataporma sa pagtutugma ng kasama sa kwarto na tinatawag na OOMM.
Ang plataporma, na naa-access sa desktop at mga mobile device, ay nagbibigay-daan sa mga gumagamit
na lumikha ng isang ligtas na profile sa pamamagitan ng pagsagot sa ilang simpleng tanong. Pagkatapos
ay maaaring tingnan ng mga gumagamit ang mga potensyal na katugma sa kasama sa kwarto, na may mas
mataas na porsyento ng mga tugma na nagpapahiwatig ng higit na pagiging tugma. Nagtatampok din ang
plataporma ng isang opsyon sa pakikipag-chat para sa pakikipag-ugnayan sa mga potensyal na kasama sa
kuwarto, at isang seksyon para sa mga alerto sa pabahay at mga pagkakataon sa pag-upa. Ang layunin ng
OOMM ay bigyang-daan ang mga taong may kapansanan ng mas malaking pagkakataon para sa koneksyon
sa mga potensyal na kasama sa kwarto na sa huli ay makakatulong sa kanila na makamit ang kanilang
layunin na mamuhay nang nakapag-iisa.

Para sa karagdagang impormasyon, makipag-ugnayan kay Michelle Ramirez, CEO, sa comm@onmyown-
web.com, at bisitahin ang https://onmyown-web.com/oomm-roommate-matching-service/ para manood ng
video na nagbibigay-kaalaman tungkol sa programa. 8
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ANG DSP COLABORATIVE AY MAGLUNSAD NG BAGONG
SOCIAL MEDIA PAGE AT WEBSITE

Nasasabik kaming ianunsyo ang paglulunsad ng aming
opisyal na mga pahina sa Facebook at Instagram, kasama
ng isang bagong disenyong dspcollaborative.org! Ang mga
bagong plataporma na ito ay makakatulong sa amin na mas

mahusay na kumonekta sa aming komunidad at nag-aalok ng

C O I_ LA B o RAT I V E mga nagbibigay ng inspirasyon na kwento at mahahalagang

Direct Su ort Professionals anunsyo. Sundan kami sa Facebook at Instagram upang
PP manatiling may kaalaman, ibahagi ang iyong mga karanasan,
I N L =sding with inchusion and Woeking wath Purpose

at sumali sa pag-uusap.

Ang aming binagong website ay nagtatampok na ngayon ng
isang pahina ng Balita at Mga Kaganapan upang manatiling
updated sa mga kasalukuyang kaganapan, kabilang ang
mga paparating na DICE job fair. Ipinagmamalaki namin na
maipakilala ang DSP Stories, isang bagong seksyon kung
saan ibinabahagi ng mga kasalukuyang propesyonal ang
kanilang mga karanasan at ang mga dahilan kung bakit mahal
nila ang kanilang trabaho. Itinatampok ng mga kuwentong ito
ang hilig at dedikasyon ng mga DSP at naglalayong magbigay
ng inspirasyon sa lahat ng bumibisita.

Bukod pa rito, ang website ay tumaas na ngayon ang kapasidad para sa pagpapalawak sa hinaharap, na
tinitiyak na maaari tayong magpatuloy sa paglaki at magbigay ng higit pang mga mapagkukunan sa mga DSP
sa buong estado.

Iniimbitahan ka naming galugarin ang bagong dspcollaborative.org at kumonekta sa amin sa social media.
Salamat sa pagiging mahalagang bahagi ng DSP Collaborative.

{) DSPCollaborative [(0) @dspcollaborative2024

PAGSASANAY SA PAGTATAYA SA
PAGPAPAHALAGA SA PAGPAPAUNLAD
NG SANGGOL NA BATA

Noong Agosto 2, nagsagawa ang Early Start Units ng Infant Toddler Developmental Assessment (IDA)
ng personal na pagsasanay sa ACRC para sa mga bagong kawani at para sa mga batikang kawani upang
magsanay sa pangangasiwa at pag-iskor ng IDA. Ang IDA ay isang tool sa pagtatasa na ginagamit ng mga Early
Start SC para sukatin ang gross motor skills ng isang sanggol at maliliit na bata, fine motor skills, wika, cognitive
skills at pagsasany sa pagtulong sa sarili na nagbibigay sa tauhan ng ideya ng mga karagdagang pagtatasa
na maaaring kailanganing mangyari upang tukuyin ang pagiging karapat-dapat para sa Early Start Program.
Ginagamit ang screening na ito para sa mga sanggol at malilit na bata na may edad na ipinanganak hanggang
tatlong taong gulang. Ang taong nangangasiwa sa pagtatasa ay gagamit ng mga pamantayan na laruan mula
sa IDA kit para magsagawa ng hands on screening sa kliyente pati na rin magtanong sa mga magulang ng mga
tanong sa pakikipanayam.

Para sa pagsasanay na ito mayroon kaming 4 na kawani sa ACRC na nag-alok na dalhin ang kanilang mga
kaibig-ibig na mga sanggol at maliliit na bata para sa amin upang magsanay, maglaro at matuto. Ang kaibig-ibig
na 7-buwang gulang na batang babae ay malambing na si Kali, anak ni Katie Robert, Tagapamahala ng Serbisyo
sa Kliyente sa Alta. Isang espesyal na pasasalamat kina Kristen Sorabiji, SC, Jose Trujillo, namumuno sa SC
at Emily Everett sa pangangasiwa sa IDA at sa pagdalo upang tulungan ang mga kawani na matutunan kung
paano i-score ang IDA at sagutin ang mga tanong. Ito ay isang magandang araw ng pag-aaral at kasiyahan! 9
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SPOTLIGHT NG TAUHAN VANESSA MORENO

Sinimulan ni Vanessa ang kanyang landas sa career noong 2016 na sumusuporta
sa mga indibidwal na Neurodiverse sa loob ng kanilang kapaligiran sa tahanan,
na nagpapatupad ng mga inilapat na diskarte sa pagsusuri ng pag-uugali bilang
isang tagapagsanay ng mga kakayahan sa pag-angkop. Bilang isang tagasanay
sa kasanayan sa pag-angkop, pinahahalagahan ni Vanessa ang pagkakataong
magkaroon ng mahalagang mga koneksyon sa mga indibidwal na sinuportahan
niya at kanilang mga pamilya at tulungan silang gawin ang mga monumental na
tagumpay sa kanilang buhay. Sa kanyang oras sa larangan ng ABA, nagkaroon
ng pagkakataon at pribilehiyo si Vanessa na makipag-ugnayan sa mga ACRC
SC. Nagdesisyon si Vanessa na baguhin ang kanyang career, na magkakaroon
naman ng mas malaking epekto sa buhay ng mga indibidwal na may kapansanan
sa pag-unlad at kanilang mga pamilya. Natagpuan ni Vanessa na ang propesyon
ng mangagagawa sa lipunan ay naaayon sa kanyang mga propesyonal na layunin
na humantong sa kanya sa isang career sa ACRC noong 2017.

Sa kanyang tungkulin bilang SC na sumusuporta sa edad ng paglipat at mga kliyenteng nasa hustong gulang,
nakita ni Vanessa na hindi kapani-paniwalang kasiya-siya ang magagawang makipag-ugnayan sa mga kliyente,
gayundin sa kanilang mga pamilya, at tulungan sila sa pag-access sa mga serbisyo na nagpapahintulot sa
kanila na maisama sa kanilang komunidad. Bilang isang SC, talagang pinahahalagahan ni Vanessa ang
kahalagahan ng pag-unawa sa mga indibidwal na pangangailangan ng mga kliyente sa kanyang kaso, at
kanilang mga pamilya, pati na rin ang kanilang mga pangmatagalang layunin at mga pangangailangan sa
serbisyo. Nasisiyahan si Vanessa na matulungan sila sa pag-access sa mga serbisyo at mapagkukunan
sa komunidad kung saan sila nakatira at makita ang mga positibong resulta ng mga kapaki-pakinabang na
serbisyong iyon sa kanilang buhay. Bilang karagdagan, bilang isang bilingual na SC, pinahahalagahan ni
Vanessa ang kahalagahan ng pagkakaroon ng pagkakataong suportahan ang mga pamilyang nagsasalita ng
Espanyol at gawin ang mga koneksyong iyon, kapwa sa wika at kultura, gayundin sa pagtulong sa kanila na
maunawaan ang iba't ibang serbisyo at ang sistema ng sentrong pangrehiyon.

TAMPOK NA ALAGAD NG SINING ASPEN BLACK

Si Aspen Black ay dumadalo sa Work of Art Southside Unlimited na matatagpuan sa Folsom sa loob ng dalawang buwan.
Si Aspen ay inilarawan bilang misteryo at nasisiyahan siyang lumikha ng mga bagay na nakakatulong sa iba. Halimbawa,
gumawa si Aspen ng "nababahalang mga punglo" o "worry slugs" na mga ceramic na hugis punglo na may lkasinglaki
ng hinlalaki sa ibaba. Ang mga nababalhalang mga punglo na ito ay isang kahanga-hangang kagamitan na fidgets upang
makatulong na mapawi ang pagkabalisa at sapat na maliit upang magkasya sa mga bulsa. Lumilikha siya ng iba't ibang
laki at kulay. Nasisiyahan din si Aspen sa paggawa ng mga kristal na pulseras at kuwintas.

Kung interesado kang bumili ng alinman sa iba't ibang likhang sining ni Bita, mangyaring huwag mag-
atubiling tingnan ang 'Bita Designs' sa Etsy o Facebook: Gawain ng Sining — College Greens Email:
workofart@southsideunlimited.com @woa_ceramics Gawain ng Art Studios | Sacramento CA | Facebook
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