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La nueva oficina de ACRC en Sacramento

MENSAIJE DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Directora Ejecutiva Lori Banales

¢, Ha escuchados las noticias? La oficina de Sacramento del Centro Regional
de Alta California (ACRC) se trasladara a Natomas en marzo del 2025.
Ocuparemos una parte del Plantel Centene ubicado en 4151 Commerce
Way, Sacramento, CA 95834. A medida que nuestra organizacién crece y
atiende a 31,000 personas en diez condados del norte de California, también
crece nuestra necesidad de reubicar nuestra sede para dar cabida a nuestro
personal y a los eventos comunitarios. Después de 14 afios en Harvard
Park, nosotros esperamos dar la bienvenida a mas de 550 participantes del
equipo a las instalaciones del Centene. ACRC esta situado en el Capitolio
del Estado y, como tal, nosotros tenemos la oportunidad unica de organizar
reuniones y actividades a nivel estatal. Esta ubicacion ofrece una completa
variedad de servicios locales para apoyar esas funciones.

Ademas de las reuniones estatales, ACRC apoya una variedad de otras
funciones y reuniones, incluyendo ferias de recursos para proveedores,
promociones de microempresas para clientes, capacitaciones comunitarias
y una tradicion navidefia de toda la vida, el Dia de Santa, la cual hemos
ampliado para incluir costumbres y celebraciones de diversas culturas.

Nuestras nuevas instalaciones seran un hermoso espacio para recibir a
nuestro personal y al publico. jEstamos emocionados de invitarlos a todos a
nuestro nuevo espacio!
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ANUNCIO
ACRC ESTA ORGANIZANDO REUNIONES COMUNITARIAS VIRTUALES TRIMESTRALES EN NOVIEMBRE 6, DE T1AM. A 12PM.

Favor de tomar en cuenta: El intento de la reunion comunitaria es compartir actualizaciones de toda la organizacion e involucrarnos
con nuestra comunidad. Este no es un espacio para problemas especificos del cliente. Esos temas son bienvenidas a nivel del Equipo
de Planificacion o en una conversacion individual. Gracias por comprender la necesidad de preservar la confidencialidad del cliente.
Para obtener informacion adicional, visite https://www.altaregional.org/calendar para obtener el enlace. No se requiere inscripcion.

MENSAIJE DEL DIRECTOR EJECUTIVO - CONT.

Mientras nos preparamos para esta mudanza, continuamos realizando el importante trabajo de apoyar a
las personas con discapacidades del desarrollo. Estamos atrayendo a excelentes candidatos para unirse
a nuestro equipo, de modo que nosotros podamos continuar reduciendo los numeros de casos y facilitar
la construccion de relaciones y la planificacion centrada en la persona con aquellos a quienes servimos En
los ultimos doce meses hemos contratado a un personal de 208. Nosotros estamos comprometidos con
estrategias de reclutamiento y retencion para desarrollar una fuerza laboral feliz y apoyada.

Hay varias iniciativas que nosotros estamos impulsando actualmente: Talleres y capacitaciones de Planificacion
Centrada en la Persona; talleres y capacitaciones de Toma de Decisiones Apoyada; talleres de Educacién
Comunitaria; Colaborativa de DSP; y Planificacién Futura Coordinada, por mencionar algunos. ACRC se
enorgullece de compartir que nuestro trabajo en Planificacion Futura Coordinada (también conocido como
Planificacion de Sucesioén de Cuidadores) ha sido reconocido por la legislatura y un proyecto de ley (AB
3291) actualmente espera la accion del Gobernador para firmarlo o vetarlo para septiembre 30. Yo espero
que cuando este boletin se publique en octubre, que nosotros podamos afirmar que el proyecto de ley fue
apoyado. Independientemente del resultado, nuestra comunidad puede estar segura de que nuestro trabajo
en esta area continuara.

A medida que nos acercamos al otofio, recuerde consultar nuestro calendario comunitario que esta
publicado en nuestro sitio web https://www.altaregional.org/events-calendar para saber qué esta sucediendo en
nuestra area.

ACRC ORGANIZA VISITA DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE COREA DEL SUR

Nosotros tuvimos el placer de recibir a estudiantes en una gira de la Universidad Inje, Departamento de
Educacién Especial. Ellos se reunieron con el personal de ACRC e hicieron un recorrido por Meristem en
Carmichael a tiempo para recoger algunas verduras frescas. ACRC disfruta compartir con los visitantes el
increible sistema de servicios para discapacidades del desarrollo en California.
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https://www.altaregional.org/calendar
https://www.altaregional.org/events-calendar
https://www.inje.ac.kr/english/board/college.asp?m=2&m2=2&colcode=2D&depcode=2D10&mode=overview
https://www.inje.ac.kr/english/board/college.asp?m=2&m2=2&colcode=2D&depcode=2D10&mode=overview
http://meristem.pro/

DIFUSION

El Centro Regional de Alta California (ACRC, por sus siglas en Ingles) se compromete a participar en eventos
comunitarios que brinden recursos, oportunidades para conectarse con diversas culturas y comunicarse con
clientes y familias del centro regional. Vea las fotos de algunos de los eventos en los que nosotros hemos
participado de julio a septiembre.

Si usted esta interesado en eventos comunitarios, visite nuestro calendario en https://www.altaregional.
org/events-calendar. Si es organizador de eventos y esta interesado en que ACRC participe en un evento
de difusion, comuniquese con Shamir Griffin, Especialista en Diversidad Cultural por correo electrénico a
sqriffin@altaregional.org.
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ACTUALIZACION SOBRE RECREACION SOCIAL

Los Servicios Recreativos Sociales fueron restaurados en 2021, y ACRC continia aumentando el numero
de proveedores y agencias de Servicios de Gestion Financiera para ofrecer servicios dirigidos por los
participantes. Esto ayuda a los proveedores a ofrecer servicios con un proceso de pago eficiente.

ACRC se compromete a promover el conocimiento entre nifos y adultos, promoviendo en comunidades de
color y en comunidades que no hablan inglés. Hay servicios recreativos sociales disponibles y pueden ser
financiados por ACRC.

Nosotros hemos realizado sesiones de capacitacion para Coordinadores de Servicios (CS) y la comunidad
en general. Los materiales de capacitacion estan publicados en nuestro sitio web y se puede acceder a
ellos en varios idiomas: https://www.altaregional.org/post/social-recreation-activities-camp-and-non-medical-
therapies-restored

CUMPLIENDO NUESTRA MISION

El jueves 25 de julio, el Sr. y la Sra. Calanchini, orgullosos padres de Nifia, asistieron a nuestra reunion de la
Junta Directiva para compartir como una de nuestras increibles CSs, Tiffany Nunez, impacto6 positivamente la
vida de su hija y como los servicios de recreacion social en los que ella participa benefician a Nifa.


https://www.altaregional.org/post/social-recreation-activities-camp-and-non-medical-therapies-restored
https://www.altaregional.org/post/social-recreation-activities-camp-and-non-medical-therapies-restored

CONOZCA A KRISTINE GAMBERG,
{GERENTE DE APOYO EDUCATIVO!

Kristine colabora estrechamente con socios educativos en nuestra area
de cobertura de 10 condados Su equipo lleva a cabo clinicas de consulta
educativa semanales y talleres educativos mensuales para CSs Kristine
identifica y cierra brechas para nifios y familias que estan en transicién
de los servicios de la Parte C de IDEA a los de |la Parte B, asi como para
estudiantes después de completar la escuela secundaria.

Kristine tiene mas de veinte anos de experiencia en educacion. Ella
trabajé para el Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de Sacramento
como educadora especial y como especialista de programas. Ella
aporta a ACRC un profundo conocimiento de las leyes y politicas de
educacion especial.

ACRC organiza talleres trimestrales de educacion comunitaria. jPor favor,
Unase a nosotros! Educacion Especial - Centro Regional de Alta California

PERSONAL DESTACADO
BONNIE DIBBLE-CIUDAD

Bonnie Dibble-Ciudad comenzé su jornada en ACRC en 2019. Durante los
ultimos 5, casi 6 afos, ha estado abogando por las familias en la Intervencion
Temprana. Antes de comenzar a trabajar en ACRC, obtuvo su licenciatura
en psicologia en la UC Davis y trabajé en el sistema de cuidado de crianza
facilitando reuniones de equipos multidisciplinarios. Durante este tiempo, ella
conocio el centro regional y aprendié muy rapidamente el gran recurso que era
para las familias a las que ella servia.

Bonnie siempre vamas alla por cada unodelos clientes asu cargo, asegurandose
de que ellos sepan que son escuchados y apoyados. Lo que mas le gusta de
su trabajo es defender a las familias que no hablan inglés o que son nuevas
en el condado, y ver a los bebés, por supuesto, jes una ventaja! La prioridad
numero uno de Bonnie es asegurarse de que cada familia tenga acceso igualitario a los recursos y la atencion
en muchos de los sistemas con los que trabajamos. Bonnie es originaria de Peru y emigro a los Estados
Unidos en el 2011. Se crié en un hogar multigeneracional y con estos antecedentes ella es consciente de las
diferencias unicas que tenemos para acceder a los servicios aqui en los Estados Unidos.

En su tiempo libre, a Bonnie le encanta leer o escuchar un buen audiolibro. A ella le gusta pintar acuarelas y
jugar con su hija Bella, de 3 afios. Bonnie comenzé a ser familia de crianza en 2019 y en 2020, Bella llegé a
la casa de Bonnie y su esposo con solo 3 semanas de edad. Ellos pudieron finalizar su adopcion en 2022 y
ies ella lo mejor! jEn este momento, Bonnie esta terminando su maestria en psicologia infantil y adolescente
mientras disfruta del tiempo con su familia y sus 2 perros!


https://www.altaregional.org/special-education

ACRC ORGANIZA FERIAS
DE PROVEEDORES

Enagostodel 2024, dimoslabienvenidaa
® los proveedores de servicios que ofrecen
B Servicios de Intervencion Temprana y
servicios de comportamiento para ferias
de proveedores en nuestra Oficina de
Harvard. Gracias a los organizadores y
proveedores de servicios que vinieron.
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ACRC recibe mas de 300 solicitudes de admisién por mes para evaluar la elegibilidad del
centro regional. Este aumento ha desafiado y continua desafiando nuestra capacidad interna
para procesar las cifras dentro de los plazos requeridos. Trabajando dentro de un presupuesto
operativo definido, continuamos aumentando nuestros recursos clinicos através de asociaciones
en la comunidad y aplaudimos a nuestro Departamento de Servicios Comunitarios por su rapida
incorporacion de psicologos contratados que estan dispuestos a expandir sus practicas para
incluir evaluaciones integrales del centro regional.

Estos esfuerzos de expansién continuan a medida que continuamos reclutando psicélogos
clinicos autorizados que tengan experiencia en la realizacion de evaluaciones psicologicas
que aborden la cuestidn de la Discapacidad Intelectual y el Trastorno Del Espectro Autista. Visite
https://www.altaregional.org/post/psychologists-evaluations para obtener mas informacion
y un enlace para acceder a nuestra Solicitud de propuesta que detalla como avanzar en la
contratacion con nosotros para este proposito. Agradecemos su colaboracién para ayudarnos
a brindar una evaluacién oportuna a nuestros solicitantes.

CAPACITACION DE COORDINADORES DE SERVICIOS RESIDENCIALES

ACRC realizé nuestra capacitacion trimestral de Enlace de Instalaciones el 12 de agosto del 2024 para
nuestros Coordinadores de Servicios, Coordinadores de Apoyo de Enlace y Especialistas en Servicios y
Apoyos Comunitarios, los cuales estan involucrados en el apoyo a los clientes que residen en hogares de
cuidado residencial y a los proveedores residenciales. La Capacitacion de Enlace de Instalaciones es una
capacitacién trimestral continua en la que ACRC cubre una variedad de temas que pueden incluir monitoreo
de garantia de calidad, implementacion de nuevos servicios y/o cambios, recursos y muchos otros elementos.
Ocasionalmente invitamos a nuestros socios comunitarios a presentar y educar a nuestro personal sobre
el rol y las responsabilidades de su agencia y como podemos asociarnos mejor para apoyar a los clientes
y proveedores.

Para nuestra capacitacion trimestral de agosto, contamos con la participacion del Ombudsman de Cuidados
a Largo Plazo para hablar sobre su rol en el apoyo a los clientes en hogares de cuidados residenciales y
coémo podemos colaborar mejor cuando surge una necesidad. Se compartié una gran cantidad de informacion
util con nuestro personal, lo que brindé una direccién clara sobre cuando los Ombudsman pueden ayudar.
Esta no sélo fue una gran oportunidad para capacitar a nuestro personal, sino también para conectarnos y
fortalecer aun mas nuestra asociacion.
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https://www.altaregional.org/post/psychologists-evaluations

ACRC APOYA EL DESARROLLO PROFESIONAL DE ESTUDIANTES LOCALES

— Este verano, Reyva Johnson (en naranja),
. defensora de clientes de ACRC, se asoci6 con la
#  Oficina de preparacion universitaria y profesional
del Distrito Escolar Unificado de la Ciudad de
Sacramento (SCUSD), SMUD, PilotCity y varios
programas de educacién técnica profesional de la
escuela secundaria del SCUSD. Reyva impartid
un plan de estudios y actividades de planifica
X | cion centrado en la persona a los estudiantes
para prepararlos para el mercado laboral. Los
estudiantes crearon descripciones de una pagina
para guiarlos a pensar en las cualidades que
tienen para ofrecer a los empleadores y lo que ellos buscan en un empleador. La pasion de Reyva por trabajar
con jovenes en edad de transicidn se refleja en su trabajo con los estudiantes.

ON MY OWN LANZA UNA BASE DE DATOS DE COINCIDENCIA ENTRE COMPANEROS
DE HABITACION CON FINANCIACION DE SUBVENCIONES HCBS

9 oomm

Roommate Matching Program

Durante anos, la comunidad de proveedores de ACRC se ha centrado en cuestiones de vivienda. Con el
aumento de los alquileres y los estrictos requisitos de alquiler, conseguir una vivienda de forma independiente
es un desafio, especialmente para los adultos con discapacidades. Encontrar un companero de habitacion
compatible anade otra capa de dificultad debido al acceso limitado a las redes comunitarias.

Para abordar esta cuestién, On My Own Independent Living Services (OMO) solicité comentarios de personas
con discapacidades y de varios grupos comunitarios sobre el concepto de un sistema de busqueda de
companeros de habitacién. Utilizando los fondos de los Servicios Comunitarios y del Hogar (HCBS), OMO
creo una plataforma de busqueda de companeros de habitacion facil de usar lamada OOMM. La plataforma,
accesible desde computadoras de escritorio y dispositivos méviles, permite a los usuarios crear un perfil seguro
respondiendo unas pocas preguntas sencillas. Los usuarios pueden entonces ver posibles coincidencias de
companeros de habitacion, donde un porcentaje mas alto de coincidencias indica una mayor compatibilidad.
La plataforma también cuenta con una opcién de chat para interactuar con posibles comparieros de habitacion
y una seccion para alertas de vivienda y oportunidades de alquiler. El objetivo de OOMM es permitir que las
personas con discapacidades tengan una mayor oportunidad de conectarse con posibles companeros de
habitacién, lo que en ultima instancia les ayudara a lograr su objetivo de vivir de forma independiente.

Para obtener mas informacion, comuniquese con Michelle Ramirez, directora ejecutiva (CEO), en
oomm@onmyown-web.com y visite https://onmyown-web.com/oomm-roommate-matching-service/ para ver
un video informativo sobre el programa.
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DSP COLLABORATIVE LANZA NUEVAS PAGINAS DE REDES SOCIALES Y SITIO WEB
iNos complace anunciar el lanzamiento de nuestras paginas
oficialesde FacebookeInstagram,juntoconundspcollaborative.
orgrecientemente redisefiado! Estas nuevas plataformas nos
ayudaran a conectarnos mejor con nuestra comunidady ofrecer
historias inspiradoras y anuncios importantes. Siganos en
Facebook e Instagram para mantenerlo informado, compartir

Ds P sus experiencias y unase a la conversacion.

Nuestro sitio web renovado ahora cuenta con una pagina de

CO LLABO RATIVE Noticias y Eventos para que pueda mantenerse actualizado

_ ) sobre los eventos actuales, incluyendo las proximas ferias de

Direct Support Professionals empleo de DICE. También estamos orgullosos de Presentar

— m—Leading with ncusion and Werking with Pirpase DSP - Stories, una nueva seccidon donde los profesionales

actuales comparten sus experiencias y las razones por las

que aman su trabajo. Estas historias resaltan la pasién y la
dedicacion de los DSP y tienen como obijetivo inspirar a todos
los que las visitan.

Ademas, el sitio web ahora tiene mayor capacidad para una
futuraexpansion, lo que garantiza que podamos seguir creciendo
y brindar aun mas recursos a los DSP en todo el estado.

Le invitamos a explorar el nuevo dspcollaborative.org y
conectarse con nosotros en las redes sociales. Gracias por
ser parte esencial del DSP Collaborative.

{) DSPCollaborative (0) @dspcollaborative2024

CAPACITACION PARA EVALUAR EL
DESARROLLO DE BEBES Y
NINOS PEQUENOS

El 2 de agosto, las Unidades de Inicio Temprano llevaron a cabo una capacitacion en persona sobre la
Evaluacion del Desarrollo de Bebés y Nifios Pequefios (IDA) en ACRC para el personal nuevo y para el personal
experimentado para practicar la administracion y calificacion de la IDA. La IDA es una herramienta de evaluaciéon
que los CS de Early Start utilizan para medir las habilidades motoras gruesas, las habilidades motoras finas,
el lenguaje, las habilidades cognitivas y las habilidades de ayuda personal de los bebés y los nifios pequeinos
y brinda al personal una idea de las evaluaciones adicionales que pueden ser necesarias para determinar la
elegibilidad para el Programa de Early Start. Esta prueba de deteccion se utiliza en bebés y nifios pequefios
desde su nacimiento hasta los tres anos de edad. La persona que administra la evaluacion utilizara juguetes
estandarizados del equipo IDA para realizar una evaluacion practica con el cliente y también para hacerles
preguntas a los padres.

Para esta capacitacion contamos con 4 miembros del personal de ACRC que se ofrecieron a traer a sus adorables
bebés y nifios pequenos para que practiquemos, juguemos y aprendamos. Esta adorable bebé de 7 meses es
la dulce Kali, hija de Katie Robert, Gerente de Servicios al Cliente en Alta. Un agradecimiento especial a Kristen
Sorabji, CS, José Truijillo, CS lider y Emily Everett por administrar la IDAy por estar presentes para ayudar al personal
a aprender como calificar la IDA y responder preguntas. jFue un dia maravilloso de aprendizaje y diversion!


http://dspcollaborative.org
http://dspcollaborative.org
http://dspcollaborative.org

PERSONAL DESTACADO
VANESSA MORENO

Vanessa comenzd su trayectoria profesional en 2016 apoyando a personas
neurodiversas dentro de su entorno doméstico, implementando técnicas de
analisis de comportamiento aplicado como formadora de habilidades adaptativas.
Como capacitadora de habilidades adaptativas, Vanessa apreci6 la oportunidad de
establecer conexiones valiosas con las personas a las que apoyaba y sus familias
y ayudarlos a lograr esos avances monumentales en sus vidas. Durante su tiempo
en el campo ABA, Vanessa tuvo la oportunidad y el privilegio de interactuar con
los CS de ACRC. Vanessa tomo la decisién de cambiar de carrera, lo que tendria
un impacto mayor en las vidas de las personas con discapacidades del desarrollo
y sus familias. Vanessa descubrié que la profesiéon de trabajo social se alineaba
con sus objetivos profesionales, lo que la llevé a una carrera en ACRC en 2017.

En su papel como Coordinadora de Servicios que apoya a clientes en edad de
transicion y adultos, Vanessa ha encontrado sumamente gratificante poder
establecer conexiones con los clientes y sus familias, y ayudarlos a acceder a servicios que les permiten
integrarse en su comunidad. Como SC, Vanessa realmente valora la importancia de comprender las
necesidades individuales de los clientes a su cargo y sus familias, asi como sus objetivos a largo plazo y
sus necesidades de servicio. A Vanessa le gusta poder ayudarlos a acceder a servicios y recursos en la
comunidad en la que residen y poder ver los resultados positivos que esos servicios beneficiosos tienen
en sus vidas. Ademas, como Coordinadora de Servicios bilingtie, Vanessa valora la importancia de tener la
oportunidad de apoyar a las familias de habla hispana y establecer esas conexiones, tanto linguistica como
culturalmente, asi como ayudarles a entender los diversos servicios y el sistema del centro regional.

ARTISTA DESTACADO
ASPEN BLACK

Aspen Black ha estado asistiendo a Work of Art Southside Unlimited ubicado en Folsom durante dos meses.
La estética de Aspen se describe como mistica y le gusta crear cosas que ayuden a los demas. Por ejemplo,
Aspen ha creado "babosos (caracoles) de preocupacion”, que son caracoles de ceramica con una hendidura
del tamafio de un pulgar en la parte inferior. Estos babosos (caracoles) de preocupacién son una herramienta
maravillosa para aliviar la ansiedad y son lo suficientemente pequefios como para caber en los bolsillos. Ella
crea diferentes tamanos y colores. A Aspen también le gusta crear pulseras y collares de cristal.

Si esta interesado en comprar alguna de las variedades de obras de arte o joyas de Aspen, no dude en visitar:
Obra de Arte — College Greens Correo electronico: trabajodearte@southsideunlimited.com @woa_ceramics
Estudios de Obras de Arte | Sacramento CA | Facebook



mailto:workofart@southsideunlimited.com @woa_ceramics
https://www.facebook.com/woastudios/

