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THÔNG ĐIỆP CỦA GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH
Giám Đốc Điều Hành Lori Banales

Chúc Mừng Mùa Thu! Cùng với thời khắc đổi mùa, có rất nhiều điều để ăn 
mừng khi chúng tôi nắm bắt tất cả các cơ hội mà quý tiếp theo này mang 
lại cho cộng đồng trung tâm khu vực của chúng tôi. Trong nhiều ấn bản 
trước đây của bản tin này, chúng tôi đã nêu bật một trong bốn Lĩnh Vực 
Trọng Tâm có trong Kế Hoạch Chiến Lược của cơ quan chúng tôi. Trong 
ấn bản này, chúng tôi sẽ tập trung vào Hỗ Trợ Khách Hàng Và Gia Đình. 
Lĩnh vực trọng tâm này kết hợp các nhu cầu và mong muốn của khách 
hàng và gia đình để nhận được các dịch vụ và hỗ trợ theo cách phù hợp 
nhất với họ. Thông qua nguồn tài trợ một lần, trung tâm khu vực của chúng 
tôi đã có thể giải quyết các nhu cầu tiếp cận ngôn ngữ, các hạn chế về 
giờ phục vụ phi truyền thống và các khuyến khích về mặt địa lý để tăng 
cơ hội cho nhiều gia đình Early Start đã gặp phải rào cản đối với dịch vụ. 
Chúng tôi tiếp tục lắng nghe cộng đồng của mình để tìm hiểu xem nên 
tập trung nỗ lực và sáng kiến vào đâu. Ngoài ra, chúng tôi vẫn tham gia 
vào việc thúc đẩy Hợp tác DSP giữa Trung tâm khu vực Valley Mountain 
(Valley Mountain Regional Center, hoặc VMRC) và Trung tâm khu vực Alta 
California (Alta California Regional Center, hoặc ACRC). Sự hợp tác này 
tập trung vào việc xây dựng lại lực lượng lao động của Chuyên Gia Hỗ Trợ 
Trực Tiếp (Direct Support Professionals, hoặc DSPs).
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THÔNG ĐIỆP CỦA GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH - TIẾP THEO
Giám đốc Điều hành - Lori Banales

Để cung cấp các nguồn lực sẵn có và dễ tiếp cận cho khách hàng và gia đình họ, lực lượng lao động phải 
toàn diện. Chúng tôi cam kết làm tất cả những gì có thể để hỗ trợ các nhà cung cấp của mình để các nhà 
cung cấp có thể hỗ trợ quý vị! ACRC rất vui mừng khi thấy Thống đốc công nhận công việc và sự cống hiến 
của những người hỗ trợ người Khuyết Tật Trí Tuệ Và Phát Triển một cách chuyên nghiệp và đầy tự hào. Có 
rất nhiều người đáng chú ý và tôn vinh và khi quý vị đọc tiếp, chúng tôi hy vọng rằng quý vị sẽ thích đọc về 
một vài người trong số họ. Họ đại diện cho tất cả những gì tốt đẹp với hệ thống dịch vụ của chúng tôi. Chúng 
tôi biết rằng việc xây dựng lại lực lượng lao động sẽ không xảy ra trong một sớm một chiều. Những nỗ lực 
của chúng tôi không hề ngắn hạn. Chúng tôi đang phát triển các chiến lược sẽ hỗ trợ chúng tôi trong cuộc 
chơi lâu dài. Chúng tôi nhận thấy rằng nhiều khách hàng vẫn chưa quay trở lại mức dịch vụ trước đại dịch và 
cảm ơn sự kiên nhẫn và thông cảm của quý vị khi chúng tôi mô phỏng lại hệ thống dịch vụ của mình. Giao 
thông vận tải là một phần lớn của câu đố này. Kể từ ngày 1 tháng 10, chúng tôi đã chuyển sang một nhà môi 
giới vận tải, R&D Transportation, để hỗ trợ ACRC tối đa hóa các tuyến đường vận chuyển và hiệu quả, bao 
gồm cả việc tăng công suất.

ACRC cũng đang kỷ niệm tháng Di Sản Tây Ban Nha (Hispanic Heritage month). Chúng tôi đã ra ngoài cộng 
đồng để tham gia các lễ hội và các cơ hội tiếp cận cộng đồng. Trong tháng này, ACRC rất vui được hỗ trợ 
và quảng bá hội nghị Conferencia 2023, Aprendiendo Juntos vào ngày 28 tháng 10 tại Viện UC Davis MIND. 
Các gia đình muốn tham dự hội nghị tiếng Tây Ban Nha này cần liên hệ với điều phối viên dịch vụ của mình 
nếu các gia đình muốn yêu cầu trung tâm khu vực tài trợ cho việc đăng ký. Có nhiều hoạt động cộng đồng 
khác đã được lên kế hoạch và chúng tôi tự hào có lịch đăng trên trang mạng của mình để giới thiệu những 
sự kiện này. Cảm ơn sự hợp tác của quý vị. Chúng ta cùng nhau tốt hơn và sẵn sàng phục vụ.

KẾ HOẠCH CHIẾN LƯỢC LĨNH VỰC TRỌNG TÂM 
HỖ TRỢ KHÁCH HÀNG VÀ GIA ĐÌNH

Định Nghĩa Lĩnh Vực Trọng Tâm:
Trung tâm khu vực sẽ khám phá tính linh hoạt cao hơn cũng như 
nhiều dịch vụ và hỗ trợ lấy gia đình làm trung tâm hơn để những 
người khuyết tật trí tuệ/phát triển có thể tiếp tục sống tại nhà và 
được hỗ trợ theo những cách phù hợp với họ.

Ý kiến đóng góp của cộng đồng:
 • Các gia đình cần được giúp đỡ để xác định các nguồn lực của 
cộng đồng.

 • Các gia đình muốn tìm những người hỗ trợ mà họ tin tưởng và 
hiểu được ngôn ngữ cũng như văn hóa của họ.

 • Nhu cầu thu hút và giữ chân lực lượng lao động hỗ trợ trực tiếp 
đại diện cho nhiều nền văn hóa và ngôn ngữ ngày càng tăng.

 • Các gia đình mong muốn có được sự linh hoạt cao hơn để thiết 
kế dịch vụ hỗ trợ phù hợp với gia đìnhmình.
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Tuần lễ từ ngày 10 đến 16 tháng 9 năm 2023 là Tuần Lễ Ghi Nhận 
Chuyên Môn Hỗ Trợ Trực Tiếp. ACRC đã kỷ niệm bằng cách 
chia sẻ những câu chuyện và hình ảnh về các Chuyên Gia Hỗ 
Trợ Trực Tiếp tuyệt vời từ các nhà cung cấp dịch vụ địa phương 
của chúng tôi. Thống đốc Newsom tuyên bố: “Các Chuyên Gia 
Hỗ Trợ Trực Tiếp là trọng tâm của các dịch vụ dành cho người 
khuyết tật” và ACRC không thể đồng ý hơn thế. Ông tiếp tục thảo 
luận về những cách mà Bộ Dịch Vụ Phát Triển đang đầu tư vào 
lực lượng lao động dịch vụ người khuyết tật.

BỘ DỊCH VỤ PHÁT TRIỂN SÁNG KIẾN LỰC 
LƯỢNG LAO ĐỘNG

Có thể tìm thấy Sáng Kiến Lực Lượng Lao Động của Bộ 
Dịch Vụ Phát Triển (Department of Developmental Services, 
hoặc DDS) tại trang mạng https://www.dds.ca.gov/initiatives/ 
workforce-initiatives/

• Chương trình Hoàn Trả Học Phí Cho Nhân Viên Của Trung Tâm Khu Vực cung cấp khoản hoàn trả học 
phí cho nhân viên trung tâm khu vực đủ điều kiện và nhằm nâng cao các dịch vụ của trung tâm khu vực 
mà người tiêu dùng nhận được thông qua việc nâng cao chuyên môn về chủ đề và các lựa chọn thăng tiến 
nghề nghiệp cũng như cải thiện tỷ lệ giữ chân nhân viên tại các trung tâm khu vực.

• Chương trình Tiền Thưởng Đào Tạo DSP cung cấp thù lao đào tạo cho các DSP hoàn thành các khóa 
đào tạo và phát triển.

• Chênh Lệch Lương Song Ngữ/Đa Ngôn Ngữ cung cấp chênh lệch lương cho các DSP giao tiếp thường 
xuyên với các cá nhân và gia đình bằng ngôn ngữ hoặc phương tiện khác ngoài tiếng Anh.

• Chương trình Thực Tập DSP cung cấp thời gian thực tập tối đa ba tháng và bao gồm đào tạo tiêu chuẩn 
và kinh nghiệm làm việc thực tế cho lực lượng lao động chăm sóc trực tiếp cấp mới vào DSP.

• Chương trình Đại học DSP là chương trình đào tạo và cấp chứng chỉ dựa trên năng lực, ba tầng dành cho 
DSP và được thiết kế để nâng cao hoạt động đào tạo chuyên môn của DSP. Việc hoàn thành thành công 
từng cấp độ gắn liền với sự chênh lệch về lương.

• Chương trình Thử Nghiệm Công Nghệ sẽ khám phá việc sử dụng công nghệ, khi được lựa chọn và an 
toàn, để hỗ trợ những người khuyết tật trí tuệ và phát triển (I/DD). DDS sẽ đo lường mức độ sử dụng công 
nghệ giúp giảm sự phụ thuộc vào các dịch vụ trực tiếp, tăng khả năng tiếp cận các dịch vụ song ngữ và 
cung cấp lựa chọn hiệu quả cho những người mắc I/DD để có cuộc sống độc lập hơn.

TUẦN HỖ TRỢ TRỰC TIẾP CHUYÊN NGHIỆP

https://www.dds.ca.gov/initiatives/workforce-initiatives/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/workforce-initiatives/
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TÔN TRỌNG LỰC LƯỢNG LAO ĐỘNG CHUYÊN NGHIỆP TUYỆT VỜI CỦA CỘNG 
ĐỒNG CHÚNG TÔI

Khi kỷ niệm Tuần Lễ Vinh Danh Chuyên Gia Hỗ Trợ Trực Tiếp, chúng tôi đã đăng nhiều hình ảnh lên tài 
khoản truyền thông xã hội của mình về các DSP được các nhà cung cấp dịch vụ của chúng tôi lựa chọn. Hãy 
xem một số chuyên gia hỗ trợ chăm chỉ, chu đáo đã được công ty của họ ghi nhận.

Michael Smoot

Michelle Pratt Cassandra Gauna

Susan BaileyDakota MedinaDawn Witt

Nhà của Charles 
Sherman I & II

Roshanna PelliniRayna DoughertyShanina Johnson

Brianna Walker Michael Thygesen

Maple Avery Virginia Daley
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HỒ SƠ NHÂN VIÊN - LÃNH ĐẠO DỊCH VỤ CỘNG ĐỒNG CHUYÊN GIA  
JASON SCANTLEBURY

Tôi sinh ra ở San Jose, CA nhưng lớn lên ở Foothills của 
Rocklin và Newcastle, CA. Cha tôi là một cựu cầu thủ bóng 
rổ NBA làm nhân viên bán hàng còn mẹ tôi là một cựu 
người mẫu và là giáo viên mẫu giáo. Tôi có một anh chị 
em, một chị gái hơn tôi 8 tuổi.

Tôi tốt nghiệp đại học năm 2001 với bằng Truyền Thông 
Đại Chúng. Tôi bắt đầu sự nghiệp của mình với tư cách là 
Trưởng ca Khu dân cư (Residential Shift Leader) tại một 
nhà tập thể Cấp 14 dành cho những cô gái vị thành niên 
bị rối loạn cảm xúc nghiêm trọng. Hai năm sau, tôi chuyển 
sang làm quản lý nhà ở tập thể Cấp 12 dành cho nam thiếu 
niên trong hai năm.

Năm 2005, tôi bắt đầu sự nghiệp làm việc với người lớn 
khuyết tật với tư cách là Quản Trị Viên của các ngôi nhà 
ICF/DDN. Sau 6 năm, tôi chuyển sang làm Điều Phối Viên 
Hỗ Trợ Cộng Đồng cho một cơ quan Dịch Vụ Hỗ Trợ Cuộc Sống trong 5 năm. Sự nghiệp của tôi tại Trung 
Tâm Khu Vực Alta bắt đầu vào năm 2016. Tôi bắt đầu làm Điều Phối Viên Dịch Vụ trong bốn năm và chuyển 
sang Bộ Phận Dịch Vụ Cộng Đồng vào cuối năm 2020 với tư cách là Chuyên Gia. Vị trí LÃNH ĐẠO của tôi 
bắt đầu vào tháng 2 năm 2023.

Tôi là một vận động viên năng động trong thời gian rảnh rỗi và đã hoàn thành 12 cuộc chạy marathon trước 
đây. Phim ảnh và âm nhạc cũng như văn hóa đại chúng luôn là niềm đam mê. Tôi có hai con mèo, tên là 
Lana và Lola.

CHÚC MỪNG SINH NHẬT LẦN THỨ 90 EARLINE GORDON
Earline đã tổ chức sinh nhật lần thứ 90 của mình vào 
ngày 17 tháng 7 và với sự giúp đỡ của gia đình, bạn 
bè và Vivsiks Care Home, họ đã tổ chức một bữa 
tiệc sinh nhật cùng tuần đó. Earline mong muốn chủ 
đề buổi tiệc của mình là con bướm và màu phấn 
vì bà ấy yêu những thứ ngọt ngào và đáng yêu. 
Trong bữa tiệc của mình, bà ấy đã thưởng thức một 
chiếc bánh kem và những món ăn ngon. Sau đó 
mọi người cùng nhau chụp hình và hát karaoke.

Chìa khóa cho sức khỏe của Earline ở độ tuổi của 
bà là có thái độ tích cực, tâm hồn luôn trẻ trung và 
sự chăm sóc chất lượng mà bà đã nhận được tại 
Vivsiks Care Home trong 15 năm qua. Bà ấy là ánh 
nắng trong viện dưỡng lão và khiến tất cả những 
người xung quanh mỉm cười.

Vào sinh nhật tiếp theo của mình, Earline muốn có một chiếc váy mới và một bữa tiệc theo chủ đề Disney có 
các công chúa Disney và chuột Mickey. Bà ấy đang mong chờ những năm tháng tươi đẹp và hạnh phúc hơn!
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CẬP NHẬT HỖ TRỢ ĐƯA RA QUYẾT ĐỊNH 
ROBIN BLACK ACRC QUẢN LÝ DỊCH VỤ 

PHÁP LÝ

Mùa thu năm ngoái, cơ quan lập pháp California đã thông qua luật mới (Bộ luật Phúc lợi và Định chế, WIC, 
phần 21000-21008) để định nghĩa việc ra quyết định có hỗ trợ (supported decision-making, hoặc SDM) là 
một quy trình cá nhân nhằm hỗ trợ và tạo điều kiện cho người lớn khuyết tật để họ có thể đưa ra quyết định 
trong cuộc sống mà không cản trở quyền tự quyết của người lớn. Trong luật mới, cơ quan lập pháp của Tiểu 
bang thừa nhận rằng “giống như người lớn không bị khuyết tật, người lớn bị khuyết tật có thể sử dụng nhiều 
hình thức hỗ trợ tự nguyện khác nhau để giúp họ hiểu, đưa ra và truyền đạt các quyết định của riêng mình”. 
Luật yêu cầu các thỏa thuận SDM phải bằng văn bản, người khuyết tật có thể tiếp cận, chứa thông tin cụ thể 
và đáp ứng các yêu cầu pháp lý cụ thể.

ACRC rất vui mừng vì cơ hội mới này để khách hàng của chúng tôi tăng cường sự lựa chọn và quyền tự 
quyết trong việc ra quyết định. Nhận thấy rằng không có tài nguyên hoặc tài liệu đào tạo nào dành riêng cho 
các yêu cầu của California và muốn khách hàng của mình có cơ hội tiếp cận cơ hội này, vào mùa xuân năm 
ngoái, ACRC đã triệu tập Nhóm Làm Việc Đào Tạo SDM (SDM Training Workgroup) để giúp phát triển và 
cung cấp đào tạo về SDM. Nhóm Làm Việc bao gồm các khách hàng của ACRC từ Ủy Ban Cố Vấn Khách 
Hàng, các đại diện từ Hội Đồng Khuyết Tật Phát Triển Tiểu Bang, những Người Ủng Hộ Khách Hàng Của 
ACRC, cũng như các thành viên của Bộ Phận Đào Tạo, Pháp Lý Và Quản Lý Điều Hành của ACRC.

Nhóm Làm Việc đã họp hàng tháng kể từ tháng 5 năm 2023 để xác định các tài liệu đào tạo và tài nguyên 
SDM hiện có cũng như điều chỉnh chúng để sử dụng nhằm đáp ứng các yêu cầu SDM cụ thể của California. 
Sau khi tài liệu đào tạo đã được điều chỉnh, Nhóm Làm Việc sẽ làm việc để lên lịch và cung cấp các khóa đào 
tạo thường xuyên về SDM cho khách hàng và gia đình họ, cũng như nhân viên ACRC và thành viên cộng 
đồng, theo nhiều hình thức khác nhau nhằm đáp ứng tốt nhất nhu cầu của mọi người.

TRƯỜNG CAO ĐẲNG SIERRA TỔ CHỨC HỘI CHỢ VIỆC LÀM DÀNH CHO NHÀ CUNG CẤP
Đầu năm 2023, ACRC hợp tác với VMRC để phát triển DSP Collaborative 
nhằm mục đích hỗ trợ nhu cầu tuyển dụng của các nhà cung cấp dịch vụ 
trung tâm khu vực. Chúng tôi đã tạo trang mạng dspcollaborative.org và bắt 
đầu tổ chức các hội chợ việc làm cụ thể cho nhà cung cấp dịch vụ trung tâm 
khu vực. Khi tiếp tục những nỗ lực này, chúng tôi vui mừng thông báo rằng 
Trường Cao Đẳng Sierra sẽ tổ chức hội chợ việc làm dành cho các nhà 
cung cấp dịch vụ trung tâm khu vực vào ngày 7 tháng 11 năm 2023, từ 
10 giờ sáng đến 2 giờ chiều. Sự kiện này sẽ được tổ chức tại quán cà phê 
tự phục vụ ở cơ sở chính, 5100 Sierra College Blvd Rocklin, CA 95677. Quý 
vị có thể cập nhật liên tục về các sự kiện ACRC bằng cách xem lịch sự kiện 
của chúng tôi tại trang mạng https://www.altakhu vực.org/events-calendar. 
Quý vị cũng có thể truy cập trang mạng dspcollaborative.org.

https://www.altaregional.org/events-calendar.
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TIÊU ĐIỂM KHÁCH HÀNG - LESLEE

Leslee rất thất vọng vì bị thất nghiệp nhưng nghĩ rằng công việc hoàn hảo đang ở ngoài kia dành cho cô và 
nó bắt đầu với Rover, một nền tảng dành cho những người nuôi thú cưng thuê người trông thú cưng. Cô ấy 
đam mê chăm sóc động vật và biết rằng mình có thể xuất sắc trở thành người trông thú cưng. Có động lực, 
Leslee đã xây dựng hồ sơ và có được khách hàng đầu tiên vào năm 2018. Cô nhận được những đánh giá 
tích cực và sau đó khách hàng tiếp tục đến.

Xây dựng doanh nghiệp đòi hỏi rất nhiều thời gian và quản lý tiền bạc nên Leslee đã tìm đến sự trợ giúp của 
In Alliance, một chương trình được tài trợ thông qua trung tâm khu vực nhằm giúp khách hàng phát triển 
các kỹ năng làm việc và cuộc sống. Với sự hỗ trợ từ chương trình, Leslee bắt đầu công việc kinh doanh của 
mình và hiện đang làm công việc chăm sóc thú cưng toàn thời gian. Cô chuyển sang nhận hỗ trợ từ người 
điều hành Chương Trình Blue Heron, người giúp cô quản lý tài chính dựa trên nhu cầu và mục tiêu đã xác 
định của Leslee. Thành công của cô trong các chương trình này là điều hiển nhiên vì vào tháng 7, cô đã nhận 
được giải Nhân Viên Của Tháng từ Blue Heron!

Cô cho rằng niềm đam mê chăm sóc động vật của mình là nhờ những chú chó của cô, Gorgeous, người bạn 
đã ở bên cô 13 năm và Handsome, đã qua đời trong trận đại dịch. Câu chuyện Leslee đến gặp Gorgeous rất 
quan trọng đối với cả hai. Leslee nhìn thấy chú chó trong một quảng cáo trên Craigslist nói rằng hãy nhận 
nuôi con chó trước khi em ấy được đưa đến nơi trú ẩn. Ngay lập tức, với sự say mê chú chó chỉ dựa trên 
những bức ảnh, Leslee đã gọi đến số điện thoại được liệt kê trong quảng cáo và đáng tiếc cô bị từ chối bởi 
họ cho rằng Leslee đang chế nhạo họ vì con chó có ba chân.

Tuy nhiên, Leslee vẫn kiên trì và sử dụng kiến thức thu được từ các chương trình về ranh giới và giao tiếp 
và thử gọi lại số đó. Sự kiên trì của cô đã được đền đáp và Gorgeous trở thành một thành viên của gia đình.

Việc chăm sóc thú cưng khiến Leslee vui vẻ và cô ấy thích trở thành ông chủ của chính mình và quyết định 
nhóm khách hàng của mình. Niềm đam mê của cô ấy rõ ràng dựa trên mức độ của một lần nữa. Cô ấy nói 
rằng cô ấy rất nghiêm túc trong việc nhận nuôi chú chó và cô ấy không chế nhạo chúng và thực sự yêu thích 
mọi thứ khiến Gorgeous trở nên độc đáo. Leslee rất quan tâm đến từng con vật mà cô nuôi. Điều này được 
chứng minh bằng số lượng lớn các đánh giá tích cực mà cô đã nhận được. Nếu quý vị muốn thuê cô ấy làm 
dịch vụ chăm sóc thú cưng, quý vị có thể liên hệ trực tiếp với cô ấy theo số (916) 755-2724.
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LỊCH TRÌNH CÁC SỰ KIỆN TIẾP CẬN 
CỘNG ĐỒNG SẮP DIỄN RA CỦA ACRC

Quý vị có biết ACRC có lịch sự kiện trực tuyến của 
riêng mình? https://www.altakhu vực.org/calendar

Đây là cơ hội tuyệt vời để tìm hiểu khi nào nhân viên 
ACRC sẽ tiến hành các hoạt động tiếp cận cộng 
đồng của quý vị.

Quý vị có thể tìm thấy hình ảnh về các sự kiện chúng 
tôi tham dự trên các trang truyền thông xã hội của 
chúng tôi.
https://www.facebook.com/altacaliforniaRC/
https://www.instagram.com/altacal_rc/
https://twitter.com/AltaCal_RC

https://www.altaregional.org/calendar
https://www.facebook.com/altacaliforniaRC/
https://www.instagram.com/altacal_rc/
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Hội nghị Cuộc sống Được Hỗ trợ (Supported 
Life Conference) năm nay sẽ nêu bật mối quan 
hệ hợp tác giữa DSP và ACRC với VMRC 
và các nhà cung cấp dịch vụ của chúng tôi 
để giải quyết các thách thức trong việc tuyển 
dụng lực lượng lao động. Ngoài ra, Giám đốc 
Dịch vụ Cộng đồng của ACRC, John Decker 
đang trình bày với các thành viên của Liên 
minh Nhà ở dành cho Người khuyết tật về 
Tăng Cường Vận Động Nhà Ở Cộng Đồng 
Thông Qua Quan Hệ Đối Tác Gia Đình.

Từ Dana và Andy Faletti với Viện Hỗ trợ Cuộc sống:

Làm thế nào chúng ta có thể cung cấp các dịch vụ chất lượng và làm tốt 
nhất công việc của mình để giúp những người ủng hộ bản thân thành 
công và phát triển trong cộng đồng ngày nay?
Đó là những gì chúng tôi hy vọng mọi người tìm hiểu được tại “Hội Nghị 
Chuyên Nghiệp Với Bối Cảnh Hòa Nhập” - Hội Nghị Hỗ Trợ Cuộc Sống.

Hội nghị mùa thu thường niên lần thứ 37 của Viện Đời sống Hỗ trợ là một 
sự kiện trực tiếp kéo dài 2 ngày, được tổ chức từ ngày 26 đến ngày 27 
tháng 10 năm 2023 tại Khách sạn Wyndham Sacramento.

Không giống như Hội nghị tháng 5, là hội nghị đào tạo đồng đẳng về 
Tự Vận Động, chủ yếu dành cho những người tự vận động. Hội nghị  
tháng 10 này được thiết kế riêng cho các Chuyên Gia trong Cơ Quan 
Dịch Vụ Hỗ Trợ Người Dân, nhân viên Trung Tâm Khu Vực, Thành Viên 
Gia Đình và nhân viên từ các Cơ Quan Tiểu Bang như DDS và Bộ Phục 
Hồi Chức Năng.

Nhân Viên Cơ Quan tìm hiểu “cách” thực hành để tạo và hỗ trợ sự hòa 
nhập cho những người mà họ phục vụ.

Các chủ đề chính trong lĩnh vực này ngày nay bao gồm Nhà Ở dễ tiếp 
cận; Việc Làm Tốt trong cộng đồng; giúp các cơ quan Chuyển Đổi với 
các quy tắc “HCBS”; những cách sáng tạo mới để tìm người giỏi để thuê; 
và nhiều chủ đề khác Với 4 Bài Phát Biểu Chính, 31 Phiên để lựa chọn 
và hơn 8 Lĩnh Vực Chủ Đề, có rất nhiều điều để học hỏi cho mọi người.

Chi tiết tại: www.supportedlife.org

Để tìm hiểu thêm về Liên Minh Nhà Ở Cho Người Khuyết Tật  
(Disability Housing Alliance), vui lòng truy cập trang mạng 
disabilityhousingalliance.org.

LIÊN MINH NHÀ Ở CHO 
NGƯỜI KHUYẾT TẬT

HỘI NGHỊ CUỘC SỐNG ĐƯỢC HỖ TRỢ NĂM 2023

www.supportedlife.org
http://disabilityhousingalliance.org
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Dịch Vụ Sinh Hoạt Được Hỗ Trợ
Connections People Services, LLC
Vinyard Supported Living Services

Good Life SLS, LLC

Nhà Chăm Sóc Nội Trú
Celestial Care Adult Facility, LLC

Padua Care Home
Abounding Peace III Elderly Care

Villas One Inc.

CẬP NHẬT PHÁT TRIỂN TÀI NGUYÊN/VẪN CẦN CẬP NHẬT
Thay đổi nguồn lực trong quý vừa qua

Nhà Cung Cấp Dịch Vụ Mới

Nhà Chăm Sóc Nội Trú
Tate Family Care

Dịch vụ tư vấn
Deni Deutsch Marshall

Liệu Pháp Nghề Nghiệp (OT)
Family Pediatric Therapy Services

Perfect Harmony Occupational Therapy
Sky Break Therapy LLC

HỒ SƠ NGHỆ SĨ NỔI BẬT - STEPHANIE DARDON
Stephanie là nguồn cảm hứng tốt đẹp, sự sáng tạo và tinh thần lạc quan. Tác 
phẩm nghệ thuật của cô phản ánh sự kết hợp giữa các ghi chú về lĩnh vực 
động vật học và sự tưởng tượng quyến rũ. Stephanie có một bộ sưu tập tác 
phẩm tuyệt vời và thể hiện một tấm gương tuyệt vời về lòng tốt với các đồng 
nghiệp của mình tại NCA kể từ năm 2015. Stephanie nói được hai thứ tiếng 
và có 7 anh chị em. Cô ấy thích các siêu anh hùng, động vật và truyện tranh. 
Stephanie thích sáng tạo, chăm sóc những chú gà của mình (Coconut và 
Pepper) và hy vọng một ngày nào đó sẽ được bơi cùng cá heo.

Quý vị có thể mua tác phẩm của Stephanie tại Neighborhood Center of the 
Arts ở 200 Litton Drive. #212 tọa lạc tại Grass Valley. Quý vị cũng có thể truy 
cập trang web của họ tại http://www.ncagrassvalley.org.

Chương Trình Hòa Nhập Cộng Đồng
California Resource Services for Independent Living

Điều Trị Bệnh Tự Kỷ Sớm
Learning Solutions Kids, Inc.

Bệnh Lý Ngôn Ngữ
Victoria Faszer, SLP

Nhà Tâm Lý Học
Deep Insight Psychology, Inc.

Môi Giới Vận Chuyển
R&D Transportation

Nhà Cung Cấp Dịch Vụ Đã Ngừng Hoạt Động

http://www.ncagrassvalley.org.

