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پیام مدیر اجرایی
Lori Banales )لوری بانالس(، مدیر اجرایی

پاییــز مبــارک! بــا تغییــر فصــل، چیزهــای زیــادی بــرای جشــن گرفتــن وجــود دارد، زیــرا مــا از همــه 
فرصــت هایــی کــه در ســه ماهــه آینــده بــرای جامعــه مرکــز منطقــه ای خــود داریــم اســتقبال مــی کنیــم. 
در چندیــن نســخه گذشــته ایــن خبرنامــه، یکــی از چهــار حــوزه تمرکــز موجــود در برنامــه اســتراتژیک 
آژانــس خــود را مشــخص کرده ایــم. در ایــن نســخه، مــا توجــه خــود را بــه پشــتیبانی مشــتری و خانــواده 
ــرای  ــا را ب ــتریان و خانواده ه ــته های مش ــا و خواس ــز نیازه ــوزه تمرک ــن ح ــرد. ای ــم ک معطــوف خواهی
ــر  ــد، در ب ــا کار می کن ــرای آنه ــه ب ــن وج ــه بهتری ــه ب ــی ک ــه روش های ــا ب ــات و حمایت ه ــت خدم دریاف
ــای دسترســی  ــی، توانســته اســت نیازه ــن مال ــار تأمی ــک ب ــق ی ــا از طری ــه ای م ــز منطق ــرد. مرک می گی
ــا  ــد ت ــرف کن ــی را برط ــوق های جغرافیای ــنتی و مش ــات غیرس ــاعت خدم ــای س ــان، محدودیت ه ــه زب ب
فرصت هــا را بــرای بســیاری از خانواده هــای شــروع اولیــه )Early Start( مــا کــه موانعــی را 
ــا  ــم ت ــی دهی ــوش م ــود گ ــع خ ــه جوام ــان ب ــا همچن ــد. م ــش ده ــد، افزای ــه کرده ان ــات تجرب ــرای خدم ب
بیاموزیــم تــاش هــا و ابتــکارات خــود را کجــا متمرکــز کنیــم. عــاوه بــر ایــن، مــا همچنــان بــا ترویــج 
مرکــز و   Valley Mountain Regional Center )VMRC( مرکــز بیــن  همــکاری   DSP 
)Alta California Regional Center )ACRC متعهــد هســتیم. ایــن همــکاری بــر بازســازی 

ــز اســت. ــتقیم )DSP( متمرک ــتیبانی مس ــروی کار متخصصــان پش نی
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پیام مدیر اجرایی - ادامه
مدیر اجرایی - Lori Banales )لوری بانالس(

بــرای ارائــه منابــع دسترســی پذیــر و در دســترس بــه مشــتریان و خانــواده هــای آنهــا، نیــروی کار بایــد دســت نخــورده باشــد. مــا متعهــد هســتیم کــه 
تمــام تــاش خــود را بــرای حمایــت از ارائــه دهنــدگان خــود انجــام دهیــم تــا آنهــا نیــز بــه نوبــه خــود بتواننــد از شــما حمایــت کننــد! ACRC از دیــدن 
اینکــه فرمانــدار کار و فــداکاری کســانی را کــه بــا افتخــار و حرفــه ای از افــراد دارای ناتوانــی هــای فکــری و رشــدی حمایــت مــی کننــد، بــه وجــد آمــد. 
افــراد زیــادی بــرای توجــه و قدردانــی وجــود دارنــد و همانطــور کــه در ادامــه مــی خوانیــد، امیدواریــم کــه از خوانــدن چنــد مــورد از آنهــا لــذت ببریــد. 
آنهــا همــه چیزهــای خــوب را بــا سیســتم خدمــات مــا نشــان مــی دهنــد. مــا مــی دانیــم کــه بازســازی نیــروی کار یــک شــبه اتفــاق نمــی افتــد. تــاش هــای 
مــا کوتــه بینانــه نیســت. مــا در حــال توســعه اســتراتژی هایــی هســتیم کــه از مــا بــرای بــازی طولانــی حمایــت مــی کنــد. مــا مــی دانیــم کــه بســیاری از 
مشــتریان هنــوز بایــد بــه ســطح خدمــات قبــل از همــه گیــری بازگردنــد و از شــکیبایی و درک شــما در حالــی کــه سیســتم خدمــات خــود را دوبــاره تصــور 
مــی کنیــم سپاســگزاریم. حمــل و نقــل قطعــه بزرگــی از ایــن معمــا اســت. مــا از اول اکتبــر بــه یــک کارگــزار حمل ونقــل، حمل ونقــل تحقیــق و توســعه 

تبدیــل شــده ایم تــا بــه ACRC در بــه حداکثــر رســاندن مســیرهای حمل ونقــل و کارایــی کــه شــامل افزایــش ظرفیــت می شــود، کمــک کنیــم.

ACRC همچنیــن مــاه میــراث اســپانیایی را جشــن مــی گیــرد. مــا بــا شــرکت در جشــنواره هــا و فرصــت هــای اطــاع رســانی در جامعــه حضــور 
 UC Davis در 28 اکتبــر در مؤسســه Conferencia 2023 ،Aprendiendo Juntos از حمایــت و ترویــج ACRC ،داشــته ایــم. در ایــن مــاه
MIND خوشــحال اســت. خانــواده هایــی کــه عاقــه منــد بــه شــرکت در ایــن کنفرانــس زبــان اســپانیایی هســتند، در صــورت تمایــل بــه درخواســت بودجــه 
مرکــز منطقــه ای بــرای ثبــت نــام خــود، بایــد بــا هماهنــگ کننــده خدمــات خــود تمــاس بگیرنــد. بســیاری از فعالیــت هــای اجتماعــی برنامــه ریــزی شــده 
اســت و مــا مفتخریــم کــه تقویمــی را بــرای نمایــش ایــن رویدادهــا در وب ســایت خــود قــرار داده ایــم. بــا تشــکر از همــکاری شــما مــا بــا هــم بهتریــم و 

مشــتاق خدمــت هســتیم.

 حوزه تمرکز طرح استراتژیک 
 حمایت از مشتری و خانواده

تعریف حوزه تمرکز:
ــتری  ــور بیش ــای خانواده مح ــات و حمایت ه ــتر و خدم ــری بیش ــه ای انعطاف پذی ــز منطق مرک
را بررســی می کنــد تــا افــراد دارای ناتوانی هــای ذهنی/رشــدی بتواننــد بــه زندگــی در خانــه 

ادامــه دهنــد و بــه روش هایــی کــه بــرای آنهــا منطقــی اســت حمایــت شــوند.

اطلاعات جامعه:

خانواده ها برای شناسایی منابع جامعه به کمک نیاز دارند.	 
خانواده هــا می خواهنــد افــرادی را پیــدا کننــد کــه بــه آنهــا اعتمــاد کننــد و زبــان و فرهنــگ 	 

آنهــا را درک کننــد.
نیــاز فزاینــده ای بــرای جــذب و حفــظ نیــروی کار پشــتیبانی مســتقیم وجــود دارد کــه نشــان 	 

دهنــده فرهنــگ هــا و زبــان هــای مختلــف باشــد.
خانواده هــا بــه دنبــال انعطاف پذیــری بیشــتری بــرای طراحــی حمایتــی هســتند کــه بــرای 	 

ــد باشــد . خانواده شــان مفی
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 ACRC .ــود ــتقیم ب ــتیبانی مس ــه ای پش ــایی حرف ــه شناس ــپتامبر 2023 هفت ــا 16 س 10 ت
بــا اشــتراک گذاری داســتان ها و تصاویــر شــگفت انگیزان حرفــه ای پشــتیبانی مســتقیم 
از ارائه دهنــدگان خدمــات محلــی مــا جشــن گرفــت. فرمانــدار نیوســام اظهــار داشــت: 
 ACRC و  هســتند«  معلولیــت  خدمــات  مرکــز  در  مســتقیم  پشــتیبانی  »حرفه هــای 
ــه روش هــای ســرمایه گــذاری  ــق باشــد. وی در ادامــه ب ــن مواف نمی توانســت بیشــتر از ای

ریاســت خدمــات انکشــافی در نیــروی کار خدمــات معلولیــن پرداخــت.

ابتکارات نیروی کار بخش خدمات توسعه

 طرح های نیروی کار DDS را می توانید در
https://www.dds.ca.gov/initiatives/workforce-initiatives پیدا کنید.

برنامــه بازپرداخــت شــهریه کارکنــان مرکــز منطقــه ای بازپرداخــت شــهریه را بــرای کارکنــان مراکــز منطقــه ای واجــد شــرایط فراهــم مــی کنــد و بــه 	 
منظــور ارتقــای خدمــات مرکــز منطقــه ای دریافــت شــده توســط مصــرف کننــدگان از طریــق افزایــش تخصــص موضوعــی و گزینــه هــای پیشــرفت 

شــغلی و بهبــود نــرخ حفــظ کارکنــان در مراکــز منطقــه ای اســت.

برنامــه کمــک هزینــه آموزشــی DSP بــرای DSP هایــی کــه دوره هــای آموزشــی و توســعه را تکمیــل مــی کننــد، کمــک هزینــه هــای آموزشــی 	 
ارائــه مــی دهــد.

تفــاوت پرداخــت دو زبانــه یــا چنــد زبانــه، تفــاوت پرداختــی را بــرای DSP هایــی کــه بــه طــور منظــم بــا افــراد و خانــواده هــا بــه زبــان یــا رســانه 	 
ای غیــر از انگلیســی ارتبــاط برقــرار مــی کننــد، فراهــم مــی کنــد.

 	 DSP یــک دوره کارآمــوزی را تــا ســه مــاه ارائــه مــی دهــد و شــامل آمــوزش اســتاندارد و تجربــه کاری عملــی بــرای DSP برنامــه کارآمــوزی
هــای جدیــد نیــروی کار مراقبــت مســتقیم در ســطح ورودی اســت.

برنامــه دانشــگاه DSP یــک برنامــه آموزشــی و گواهینامــه مبتنــی بــر شایســتگی ســه ســطحی بــرای DSPهــا اســت و بــرای تقویــت آمــوزش حرفــه 	 
ای DSPهــا طراحــی شــده اســت. تکمیــل موفقیــت آمیــز هــر ردیــف بــه تفــاوت دســتمزد گــره خــورده اســت.

 	 )I/DD( برنامــه آزمایشــی فنــاوری ، اســتفاده از فنــاوری را در صــورت انتخــاب و ایمــن، بــرای کمــک بــه افــراد دارای ناتوانــی هــای ذهنــی و رشــدی
بررســی خواهــد کــرد. DDS چگونگــی کاهــش اتــکا بــه خدمــات حضــوری، افزایــش دسترســی بــه خدمــات دوزبانــه، افزایــش اســتفاده از فنــاوری را 

اندازه گیــری می کنــد و گزینــه ای مؤثــر بــرای افــراد مبتــا بــه I/DD فراهــم می کنــد تــا زندگــی مســتقل تری داشــته باشــند.

هفته حرفه ای پشتیبانی مستقیم

https://www.dds.ca.gov/initiatives/workforce-initiatives/
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قدردانی از نیروی کار حرفه ای پشتیبانی مستقیم شگفت انگیز جامعه ما
همانطــور کــه هفتــه شناســایی حرفــه ای پشــتیبانی مســتقیم را جشــن مــی گرفتیــم، تصاویــر بســیاری را در حســاب هــای رســانه هــای اجتماعــی خــود از 
DSP هــای انتخــاب شــده توســط ارائــه دهنــدگان خدمــات خــود پســت کردیــم. برخــی از ایــن متخصصــان پشــتیبان دلســوز و ســخت کــوش را کــه از 

شــرکت هــای خــود قدردانــی شــده انــد، بررســی کنیــد.

Michael Smoot

Michelle PrattCassandra Gauna

Susan Bailey Dakota Medina Dawn Witt

I & II خانه چارلز شرمن

Roshanna Pellini Rayna Dougherty Shanina Johnson

Brianna WalkerMichael Thygesen

Maple AveryVirginia Daley
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 مشخصات کارکنان - متخصص خدمات جامعه رهبری،
JASON SCANTLEBURY 

مــن در ســن حــوزه، کالیفرنیــا بــه دنیــا آمــدم امــا در کوهپایــه هــای راکلیــن 
)Rocklin( و نیوکاســل )Newcastle(، کالیفرنیــا بــزرگ شــدم. پــدرم یــک 
ــرد و  ــی ک ــنده کار م ــوان فروش ــه عن ــه ب ــود ک ــکتبال NBA ب ــابق بس ــن س بازیک
مــادرم یــک مــدل ســابق بــود کــه بــه عنــوان معلــم مهدکــودک کار مــی کــرد. مــن 

ــت. ــر اس ــال بزرگت ــن 8 س ــه از م ــر دارم، ک ــک خواه ی

در ســال 2001 در رشــته ارتباطــات جمعــی از کالــج فــارغ التحصیــل شــدم. مــن 
ــه گروهــی  ــک خان ــر شــیفت مســکونی در ی ــک مدی ــوان ی ــه عن ــا کار ب کارم را ب
ســطح 14 بــرای دختــران نوجوانــی کــه از نظــر عاطفــی بــه شــدت آشــفته بودنــد، 
شــروع کــردم. دو ســال بعــد مــن بــه مــدت دو ســال بــه عنــوان یــک مدیــر خانــه در 

یــک خانــه گروهــی ســطح 12 بــرای پســران نوجــوان وارد شــدم.

خانــه  مدیــر  عنــوان  بــه  معلــول  بزرگســالان  بــا  را  کارم   ،2005 ســال  در 
ــه  ــال ب ــدت 5 س ــه م ــن ب ــال، م ــس از 6 س ــردم. پ ــروع ک ــای ICF/DDN ش ه

ــا  ــه ای آلت ــت شــده حرکــت کــردم. کار مــن در مرکــز منطق ــس خدمــات زندگــی حمای ــک آژان ــرای ی ــه ب ــت از جامع ــده حمای ــک تســهیل کنن ــوان ی  عن
)Alta Regional Center( در ســال 2016 آغــاز شــد. مــن بــه مــدت چهــار ســال بــه عنــوان هماهنــگ کننــده خدمــات شــروع کــردم و در اواخــر 

ســال 2020 بــه عنــوان یــک متخصــص بــه بخــش خدمــات اجتماعــی منتقــل شــدم. موقعیــت LEAD مــن در فوریــه 2023 آغــاز شــد.

مــن یــک دونــده فعــال در زمــان آزاد خــود هســتم و 12 ماراتــن را در گذشــته بــه پایــان رســانده ام. فیلــم و موســیقی همیشــه یــک عاقــه و همچنیــن 
فرهنــگ پــاپ بــوده اســت. مــن دو گربــه دارم، لانــا و لــولا.

90 سالگی ارلاین گوردون مبارک
ــن  ــولای جش ــود را در 17 ج ــالگی خ ــد 90 س ــن )Earline( تول ارلای
 ،Vivsiks Care Home گرفــت و بــا کمــک خانــواده، دوســتان و
جشــن تولــدی را در همــان هفتــه برگــزار کردنــد. ارلایــن مــی خواســت 
تمــش بــه رنــگ پروانــه و پاســتلی باشــد زیــرا چیزهــای شــیرین و دوســت 
داشــتنی را دوســت دارد. او در مهمانــی خــود از کیــک بســتنی و غذاهــای 
ــا عکــس  ــرد. پــس از آن، همــه دور هــم جمــع شــدند ت ــذت ب خوشــمزه ل

بگیرنــد و کارائوکــه بخواننــد.

کلیــد ســامتی ارلایــن در ســن او داشــتن نگــرش مثبــت، همیشــه احســاس 
جوانــی در قلــب و مراقبــت بــا کیفیتــی اســت کــه او در 15 ســال گذشــته 
در خانــه مراقبتــی Vivsiks دریافــت کــرده اســت. او نــور خورشــید در 

خانــه مراقبــت اســت و باعــث لبخنــد زدن تمــام اطرافیانــش اســت.

بــرای تولــد بعــدی اش، ارلایــن یــک لبــاس جدیــد و یــک مهمانــی بــا تــم دیزنــی مــی خواهــد کــه شــاهزاده خانــم هــای دیزنــی و میکــی مــاوس در آن 
حضــور داشــته باشــد. او منتظــر ســال هــای زیباتــر و شــادتر اســت!
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 به روز رسانی تصمیم گیری پشتیبانی شده 
 ROBIN BLACK ACRC LEGAL

SERVICES MANAGER

پاییــز گذشــته، قانونگــذار کالیفرنیــا قوانیــن جدیــدی را تصویــب کــرد )بخش هــای کــد رفــاه و مؤسســات 21008-21000( بــرای تعریــف تصمیم گیــری 
ــرای  ــا ب ــازی آنه ــور توانمندس ــه منظ ــت ب ــالان دارای معلولی ــازگاری بزرگس ــت و س ــرای حمای ــردی ب ــدی ف ــوان فرآین ــه عن ــده )SDM( ب حمایت ش
ــل  ــه "مث ــرد ک ــی اذعــان ک ــذار ایالت ــد، قانونگ ــن جدی ــود. در قوانی ــاری بزرگســالان ب ــع از خود-مخت ــاد مان ــدون ایج ــی ب ــورد زندگ ــری در م تصمیم گی
بزرگســالان بــدون معلولیــت، بزرگســالان دارای معلولیــت ممکــن اســت از طیــف گســترده ای از حمایــت هــای داوطلبانــه بــرای کمــک بــه درک، اتخــاذ 
و انتقــال تصمیمــات خــود اســتفاده کننــد." قانــون ایجــاب مــی کنــد کــه قراردادهــای SDM بــه صــورت مکتــوب، قابــل دسترســی بــرای افــراد دارای 

معلولیــت، حــاوی اطاعــات خــاص و الزامــات قانونــی خــاص باشــد.

ACRC بــرای ایــن فرصــت جدیــد بــرای مشــتریان مــا هیجــان زده اســت تــا انتخــاب و تعییــن سرنوشــت خــود را در تصمیــم گیــری افزایــش دهنــد. 
ACRC بــا درک اینکــه هیــچ منبــع یــا مــواد آموزشــی خاصــی بــرای نیازهــای کالیفرنیــا وجــود نــدارد و می خواســت ایــن فرصــت را بــرای مشــتریان 
ــه آمــوزش در مــورد SDM تشــکیل  ــه توســعه و ارائ ــرای کمــک ب خــود در دســترس داشــته باشــد، بهــار گذشــته یــک کارگــروه آموزشــی SDM ب
داد. ایــن گــروه کاری شــامل مشــتریان ACRC از کمیتــه مشــاوره مشــتری، نمایندگانــی از شــورای دولتــی معلولیــت هــای رشــدی، حامیــان مشــتریان 

ACRC، و همچنیــن اعضــای بخــش هــای آموزشــی و حقوقــی ACRC و مدیریــت اجرایــی اســت.

ــرای  ــرای اســتفاده ب ــا ب ــق آنه ــواد آموزشــی موجــود و تطبی ــع SDM و م ــرای شناســایی مناب ــه ب ــه صــورت ماهان ــه 2023 ب ــاه م ــروه کاری از م گ
ــه  ــزی و ارائ ــرای برنامــه ری ــق مــواد آموزشــی، گــروه کاری ب ــس از تطبی ــا تشــکیل جلســه داده اســت. پ ــرآوردن نیازهــای خــاص SDM کالیفرنی ب
آمــوزش هــای منظــم در SDM بــه مشــتریان و خانــواده هــای آنهــا، و همچنیــن کارکنــان ACRC، و اعضــای جامعــه، در قالــب هــای مختلــف کار 

ــا بــه بهتریــن شــکل نیازهــای همــه را بــرآورده کنــد. خواهــد کــرد ت

کالج SIERRA میزبان نمایشگاه کار ارائه دهندگان است
منظــور  بــه   DSP Collaborative توســعه بــرای   VMRC بــا  ACRC 2023 ســال  اوایــل  در 
پشــتیبانی از نیازهــای اســتخدام ارائــه دهنــدگان خدمــات مرکــز منطقــه ای شــریک شــد. مــا یــک وب ســایت 
ــات  ــده خدم ــاص ارائه دهن ــغلی خ ــگاه های ش ــی نمایش ــم و میزبان ــاد کرده ای dspcollaborative.org ایج
مرکــز منطقــه ای را آغــاز کرده ایــم. همانطــور کــه مــا بــه ایــن تــاش هــا ادامــه مــی دهیــم، خوشــحالیم کــه 
اعــام کنیــم، کالــج ســیرا میزبــان یــک نمایشــگاه کار بــرای ارائــه دهنــدگان خدمــات مراکــز منطقــه ای در 7 
نوامبــر 2023، از ســاعت 10 صبــح تــا 2 بعدازظهــر خواهــد بــود. ایــن رویــداد در کافــه تریــا در پردیــس 
ــا  ــد ب ــد. می توانی ــد ش ــزار خواه ــی Sierra College Blvd Rocklin ،CA 95677 5100 برگ اصل
مشــاهده تقویــم رویدادهــای مــا در https://www.altaregional.org/events-calendar، در مــورد 

رویدادهــای ACRC بــه روز باشــید. همچنیــن مــی توانیــد از dspcollaborative.org دیــدن کنیــد.

http://dspcollaborative.org
https://www.altaregional.org/events-calendar.
http://dspcollaborative.org
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 مطالب مرتبط با 
مراجعه کنندگان

لزلــی بخاطــر بیــکاری ناامیــد بــود، امــا فکــر مــی کــرد کــه شــغل مناســبی بــرای او وجــود دارد و ایــن کار بــا Rover آغــاز شــد، پلــت فرمــی بــرای 
ــد  ــادی بــه مراقبــت از حیوانــات دارد و می دانســت کــه می توان ــان حیوانــات خانگــی بــرای اســتخدام پرســتاران حیوانــات خانگــی. او عاقــه زی صاحب
در نگهــداری از حیوانــات خانگــی برتــر باشــد. لســلی بــا انگیــزه یــک نمایــه ســاخت و اولیــن مشــتری خــود را در ســال 2018 بــه دســت آورد. او یــک 

بررســی مثبــت دریافــت کــرد و ســپس مشــتریان بــه آمــدن ادامــه دادنــد.

ایجــاد یــک کســب و کار مســتلزم مدیریــت زمــان و پــول زیــادی اســت، بنابرایــن لزلــی از In Alliance کمــک گرفــت، برنامــه ای کــه از طریــق مرکــز 
منطقــه ای تأمیــن مالــی مــی شــود و بــه مشــتریان کمــک مــی کنــد مهــارت هــای کاری و زندگــی خــود را توســعه دهنــد. لزلــی بــا کمــک برنامــه خــود، 
کســب و کار خــود را آغــاز کــرد و اکنــون بــه صــورت تمــام وقــت بــه عنــوان نگهبــان حیوانــات خانگــی کار مــی کنــد. او بــه دریافــت حمایــت از یــک 
تســهیل کننــده بــا برنامــه هــای Blue Heron کــه بــه او کمــک مــی کنــد تــا امــور مالــی را بــر اســاس نیازهــا و اهــداف تعییــن شــده Leslee مدیریــت 

کنــد، منتقــل شــد. موفقیــت او در ایــن برنامــه هــا مشــهود اســت زیــرا در مــاه جــولای، کارمنــد مــاه را از Blue Heron دریافــت کــرد!

او اشــتیاق خــود بــه مراقبــت از حیوانــات را بــه ســگ هایــش گرجــوس کــه 13 ســال بــا او بــوده و هندســام کــه در طــول ایــن همــه گیــری درگذشــت، 
نســبت مــی دهــد. داســتان چگونگــی ماقــات لزلــی بــرای ماقــات بــا گرجــوس بــرای هــر دوی آنهــا مهــم اســت. لزلــی او را در یــک آگهــی کریگزلیســت 
)Craigslist( دیــد کــه می گفــت ســگ را قبــل از اینکــه بــه پناهــگاه بــرده شــود، بــه فرزنــدی قبــول کنیــد. لســلی کــه بافاصلــه بــر اســاس عکــس هــا 
شــیفته ســگ شــده بــود، بــا شــماره ذکــر شــده در آگهــی تمــاس گرفــت و متأســفانه بافاصلــه رد شــد زیــرا آنهــا معتقــد بودنــد لزلــی آنهــا را مســخره مــی 

کنــد زیــرا ســگ ســه پــا دارد.

بــا ایــن حــال، از آنجــا کــه لزلــی پیگیــر اســت و از دانشــی کــه از برنامــه هــای مربــوط بــه مرزهــا و ارتباطــات بــه دســت آورده اســت اســتفاده کــرد و 
ســعی کــرد دوبــاره بــا ایــن شــماره تمــاس بگیــرد. پشــتکار او نتیجــه داد و گرجــوس بخشــی از خانــواده شــد.

نگهــداری از حیوانــات لزلــی را خوشــحال مــی کنــد و از اینکــه رئیــس خــودش باشــد و در مــورد مشــتری هایــش تصمیــم بگیــرد لــذت مــی بــرد. اشــتیاق 
او بــر اســاس ســطح یــک بــار دیگــر مشــخص اســت. او اظهــار داشــت کــه در مــورد پذیــرش ایــن ســگ جــدی اســت و آنهــا را مســخره نمــی کنــد و 
واقعــاً عاشــق هــر چیــزی اســت کــه گرجــوس را منحصــر بــه فــرد مــی کنــد. Leslee عمیقــاً بــرای هــر یــک از حیواناتــی کــه از آنهــا مراقبــت مــی کنــد 
اهمیــت قائــل اســت. ایــن بــا تعــداد بــی شــماری از بررســی هــای مثبــت در مــورد او ثابــت مــی شــود. اگــر عاقــه منــد بــه اســتخدام او بــرای خدمــات 

نگهــداری از حیوانــات خانگــی هســتید، مــی توانیــد مســتقیماً بــا شــماره 755-2724 )916( تمــاس بگیریــد.
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 COMMUNITY OUTREACH ACRC
تقویم رویدادهای آینده

دارد؟ را  مــا  آنایــن  رویدادهــای  تقویــم   ACRC دانســتید مــی   آیــا 
https://www.altaregional.org/calendar

ــان  ــه کارکن ــی اســت ک ــرای اطــاع از زمان ــی ب ــک فرصــت عال ــن ی ای
ACRC در جامعــه شــما فعالیــت هــای اطــاع رســانی انجــام مــی دهنــد.

شــما مــی توانیــد تصاویــری از رویدادهایــی کــه در آن شــرکت مــی کنیــم 
در صفحــات رســانه هــای اجتماعــی مــا بیابیــد.

/https://www.facebook.com/altacaliforniaRC
https://www.instagram.com/altacal_rc

https://twitter.com/AltaCal_RC

https://www.altaregional.org/calendar
https://www.facebook.com/altacaliforniaRC/
https://www.facebook.com/altacaliforniaRC/
https://www.instagram.com/altacal_rc/
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 Supported Life( شــده  پشــتیبانی  زندگــی  کنفرانــس 
 ،DSP Collaborative بــر  امســال   )Conference
مشــارکت ACRC بــا VMRC و ارائــه دهنــدگان خدمــات مــا 
ــه چالــش هــای اســتخدام نیــروی کار تمرکــز  بــرای رســیدگی ب
خواهــد کــرد. عــاوه بــر ایــن، جــان دکــر، مدیــر خدمــات 
ــولان در  ــه مســکن معل ــا اعضــای اتحادی اجتماعــی ACRC، ب
مــورد تقویــت حمایــت از مســکن اجتماعــی از طریــق مشــارکت 

ــد. ــی کن ــخنرانی م ــی س ــای خانوادگ ه

از دانا و اندی فالتی با موسسه زندگی حمایت شده:

چگونــه می توانیــم خدمــات باکیفیــت ارائــه دهیــم و بهتریــن کار خــود را بــرای کمــک بــه طرفــداران 
خــود بــرای موفقیــت و پیشــرفت در جامعــه ایــن روزهــا انجــام دهیــم؟

ایــن همــان چیــزی اســت کــه مــا امیدواریــم مــردم در ایــن “کنفرانــس حرفــه ای بــا یــک محیــط فراگیــر” 
- کنفرانــس زندگــی پشــتیبانی شــده بیاموزند.

ســی و هفتمیــن کنفرانــس ســالانه پاییــز مؤسســه حمایت شــده زندگــی یــک رویــداد دو روزه حضــوری 
اســت کــه از 26 تــا 27 اکتبــر 2023 در هتــل ویندهــام ســاکرامنتو برگــزار می شــود.

بــر خــاف کنفرانــس مــاه مــی کــه یــک کنفرانــس آمــوزش همتایــان خــود حمایتــی اســت کــه بیشــتر 
ــه ای در آژانــس هــای خدماتــی  ــر بــرای افــراد حرف بــرای خــود مدافعــان اســت. ایــن کنفرانــس اکتب
کــه از افــراد، کارکنــان مرکــز منطقــه ای، اعضــای خانــواده و کارکنــان ســازمان هــای دولتــی ماننــد 

DDS و اداره توانبخشــی حمایــت مــی کننــد، طراحــی شــده اســت.

کارکنــان آژانــس بــه طــور عملــی »چگونگــی« ایجــاد و حمایــت از شــمول را بــرای افــرادی کــه بــه 
آنهــا خدمــت مــی کننــد، یــاد مــی گیرنــد.

ــاغل خــوب در  ــترس اســت. مش ــامل مســکن در دس ــروزه ش ــه ام ــن زمین ــدی در ای ــات کلی موضوع
ــرای یافتــن  ــد ب ــه جدی ــال قوانیــن “HCBS”. راه هــای خاقان ــه آژانــس هــا در انتق جامعــه؛ کمــک ب
افــراد خــوب بــرای اســتخدام؛ و بســیاری دیگــر بــا 4 ســخنرانی کلیــدی، 31 جلســه بــرای انتخــاب، و 

ــادی بــرای یادگیــری بــرای همــه وجــود دارد. بیــش از 8 حــوزه موضوعــی، چیزهــای زی

www.supportedlife.org :جزییات

برای کسب اطاعات بیشتر در مورد اتحادیه مسکن معلولان لطفاً به 
disabilityhousingalliance.org مراجعه کنید.

اتحاد مسکن معلولان

پشتیبانی از تصمیم گیری

www.supportedlife.org
http://disabilityhousingalliance.org
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خدمات پشتیبانی شده برای زندگی
Connections People Services, LLC
Vinyard Supported Living Services

Good Life SLS, LLC

اقامتگاه های مراقبتی
Celestial Care Adult Facility, LLC

Padua Care Home
Abounding Peace III Elderly Care

Villas One Inc.

به روز رسانی های توسعه منابع
تغییرات منابع در سه ماهه اخیر

ارائه دهندگان جدید خدمات

اقامتگاه های مراقبتی
Tate Family Care

خدمات خانگی
Deni Deutsch Marshall

کاردرمانی اختلالات رشدی
Family Pediatric Therapy Services

Perfect Harmony Occupational Therapy
Sky Break Therapy LLC

نمایه هنرمند برجسته - استفانی داردون
اســتفانی چشــمه ای از حــالات خــوب، خاقیــت و روحیــه خــوش بینانــه اســت. آثــار هنــری او منعکــس کننــده 
ــرق اســت. اســتفانی مجموعــه ای  ــر زرق و ب ــزی پ ــی از یادداشــت هــای حــوزه جانورشناســی و فانت ترکیب
ــه  ــا همســالان خــود ب ــی را ب ــی از مهربان ــه ای عال ــار دارد و از ســال 2015 در NCA، نمون ــس از آث نفی
نمایــش مــی گــذارد. اســتفانی دو زبانــه اســت و 7 خواهــر و بــرادر دارد. او ســوپر قهرمانــان، حیوانــات و 
کتــاب هــای کمیــک را دوســت دارد. اســتفانی از خــاق بــودن، مراقبــت از جوجــه هایــش )نارگیــل و فلفــل( 

لــذت مــی بــرد و امیــدوار اســت روزی بــا دلفیــن هــا شــنا کنــد.

در واقــع   Litton Drive #212  200 در  محلــه  هنرهــای  مرکــز  در  را  اســتفانی  آثــار   می توانیــد 
در آنهــا  ســایت  وب  از  توانیــد  مــی  همچنیــن  کنیــد.  خزیــداری   Grass Valley 

http://www.ncagrassvalley.org دیدن کنید.

برنامه ادغام جامعه
California Resource Services for Independent Living

درمان زودهنگام اوتیسم
Learning Solutions Kids, Inc.

آسیب  شناسی گفتار.
Victoria Faszer, SLP

روان شناس ارشد
Deep Insight Psychology, Inc.

شرکت حمل و نقل
R&D Transportation

ارائه دهندگان خدمات بسته

http://www.ncagrassvalley.org.

