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Thông tin thêm về nghệ sĩ 
nổi bật Lindsey Watkins của 

chúng tôi tại trang 10
THÔNG ĐIỆP CỦA GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH
Giám Đốc Điều Hành Lori Banales
Sự Hòa nhập và Tham gia của Cộng đồng bao hàm các cơ hội tham gia 
vào các hoạt động hỗ trợ giáo dục, phát triển nguồn lực và tiếp cận dịch 
vụ trong cộng đồng. Tham gia với các đối tác cộng đồng để chia sẻ thông 
tin về hệ thống dịch vụ của chúng tôi sẽ xây dựng và củng cố mối quan 
hệ của chúng tôi với các đối tác, từ đó tăng cơ hội và kết nối cho những 
cá nhân chúng tôi phục vụ, cũng như những người sẽ tham gia trung tâm 
khu vực của chúng tôi trong tương lai. Tiếp cận cộng đồng rất quan trọng 
trong việc hỗ trợ Tầm nhìn và Sứ mệnh của các cơ quan của chúng tôi.

Sự Hòa nhập và Tham gia của Cộng đồng cũng đại diện cho Lĩnh vực 
Trọng tâm 4 trong Kế hoạch Chiến lược của Trung tâm Khu vực Alta 
California (ACRC) Giai đoạn 2022-2025. ACRC đã phát triển ra ngoài 
cộng đồng và đã tham gia 46 sự kiện tiếp cận cộng đồng kể từ tháng 
Giêng năm nay, với 36 sự kiện bổ sung trong sáu tháng trước đó. Một 
số nơi chúng tôi đã đến thăm bao gồm: Cơ quan Dịch vụ Xã hội Quận 
Sacramento, Dịch vụ NorCal dành cho Người Khiếm thính và Khó Nghe, 
Sở Cảnh sát Quận El Dorado, Placer và IHSS Quận Sacramento, Giải trí 
Thích ứng và Hòa nhập của Thành phố Davis, Tạo tiền đề cho việc Hòa 
nhập (Setting the Stage for Inclusion) tại Quận Yolo, Công chiếu phim 
Hmong, Lịch sử Hoa Kỳ Punjabi Ngày ở Thành phố Yuba, Trung tâm 
LGBTQ Sacramento và Chapa De Indian Health.

BÊN TRONG SỐ BÁO NÀY:
•	 THÔNG ĐIỆP TỪ GIÁM ĐỐC 

ĐIỀU HÀNH (ED)
•	 KẾ HOẠCH CHIẾN LƯỢC: 

HÒA NHẬP VÀ THAM GIA CỦA 
CỘNG ĐỒNG

•	 HỒ SƠ NHÂN VIÊN
•	 GẶP GỠ VÀ CHÀO MỪNG BAN 

CỐ VẤN (CAC)
•	 NHÓM TIẾP NHẬN VÀ  

LÂM SÀNG
•	 HỢP TÁC CHUYÊN GIA DSP
•	 CHUYÊN GIA ĐA DẠNG  

VĂN HÓA
•	 DIỄU HÀNH ĐỒNG TÍNH
•	 TIÊU ĐIỂM KHÁCH HÀNG
•	 ACRC QUA NHỮNG CON SỐ
•	 HỒ SƠ NGHỆ SĨ NỔI BẬT
•	 THÔNG CÁO BÁO CHÍ HỢP TÁC 

TRƯỜNG CAO ĐẲNG SIERRA

Trang tiếp theo 2
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Bản Tin Cập Nhật Về Khách Hàng, Nhà Cung Cấp Dịch Vụ Và Nhân Viên Hàng Quý

ALTA CONNECTIONS
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THÔNG ĐIỆP CỦA GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH - TIẾP THEO
Giám đốc Điều hành - Lori Banales

Mọi cam kết đều tập trung vào tiếp cận và giáo dục, và một số cam kết tập trung vào tuyển dụng cho cả nhân 
viên trung tâm khu vực và Chuyên Gia Hỗ Trợ Trực Tiếp (Direct Support Professionals - DSP), những người 
hỗ trợ cộng đồng được cung cấp bởi chúng tôi. ACRC tự hào chia sẻ rằng chúng tôi đã thành lập Nhóm Làm 
Việc Tiếp Cận Đa Dạng (Diversity Outreach Workgroup - DOW). Nhóm đại diện cho nhân viên từ tất cả các 
vị trí có mong muốn đại diện cho ACRC và tăng cường dấu ấn của chúng tôi trong cộng đồng. Nhóm được 
dẫn dắt bởi Chuyên gia Đa dạng Văn hóa của chúng tôi, Shamir Griffin. Quý vị sẽ tìm thấy một bài viết nổi 
bật về Shamir trên trang sau. Mục đích của nhóm khi làm việc này là đảm bảo rằng cơ quan của chúng tôi 
có đại diện trên tất cả mười quận và trong sự đa dạng đại diện cho trung tâm của chúng tôi. Để hỗ trợ thêm 
cho cam kết của chúng tôi trong lĩnh vực này, cơ quan của chúng tôi mong muốn được tham gia vào chuỗi 
đào tạo toàn diện về Đa dạng, Công bằng và Hòa nhập sẽ ra mắt vào tháng 11. Xây dựng năng lực chuyên 
môn để hỗ trợ nhân viên của chúng tôi, những người hỗ trợ cộng đồng của chúng ta, vẫn là ưu tiên hàng đầu.

LĨNH VỰC TRỌNG TÂM CỦA KẾ HOẠCH CHIẾN LƯỢC:
HỘI NHẬP VÀ THAM GIA CỦA CỘNG ĐỒNG

Định Nghĩa Lĩnh Vực Trọng Tâm:
ACRC cung cấp thông tin về tính đủ điều kiện, dịch vụ và hỗ trợ cho 
khách hàng, gia đình và đối tác cộng đồng. ACRC cũng tìm kiếm các 
cơ hội hợp tác để tìm hiểu và giáo dục về các nhu cầu đang thay đổi 
của cộng đồng.

Ý Kiến Của Cộng Đồng:
•	 Mọi người muốn truy cập Thông Tin Của Trung Tâm Khu Vực 

bằng ngôn ngữ ưa thích của mình và trong cộng đồng của mình.
•	 Cộng đồng muốn trung tâm khu vực tiếp tục hợp tác với nhiều 

cơ quan hơn để học hỏi lẫn nhau và giáo dục cộng đồng về các 
nguồn tài nguyên khác nhau.

Mục tiêu 1:
Tạo sự hiện diện lớn hơn trong cộng đồng để xây dựng mối quan hệ và chia sẻ tài nguyên với các thành viên 
trong cộng đồng. Ưu tiên tổ chức các cuộc họp tại các địa điểm cộng đồng, tăng nhóm tiếp cận cộng đồng 
và tiếp tục tạo kết nối với nhiều cơ quan cộng đồng hơn.

Mục tiêu 2:
Giáo dục các đối tác cộng đồng về trung tâm khu vực là gì và những dịch vụ nào được cung cấp.

Mục tiêu 3:
Sản xuất một loạt video ngắn với thông tin về trung tâm khu vực bằng nhiều ngôn ngữ.
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HỒ SƠ NHÂN VIÊN - ĐIỀU PHỐI VIÊN DỊCH VỤ  
BẮT ĐẦU SỚM (EARLY START) KAYLA OLSEN

Kayla Olsen đã tham gia thực tập tại 
ACRC từ năm 2013-2014 khi đang học 
chương trình đại học tại Trường Đại học 
Tiểu bang California Sacramento. Cuối 
năm 2017, Kayla tốt nghiệp Thạc sĩ tại 
Đại học Washington và biết rằng ACRC 
đang tuyển dụng. Cô ấy biết rằng cô 
ấy muốn làm việc với tư cách là Điều 
phối viên Dịch vụ (Service Coordinator, 
hoặc SC) Chương trình Bắt đầu Sớm 
và được tuyển dụng vào ngày 3 tháng 
7 năm 2017. Kayla thích làm việc với trẻ 
sơ sinh và những người vừa lên chức 
cha mẹ. Cô tìm thấy giá trị khi trở thành 
người mà quý phụ huynh tin tưởng và 
tâm sự, và vinh dự là người mang đến 
cho cha mẹ những thứ họ cần trong lúc này. Kayla đánh giá cao các mối quan hệ mà cô ấy đã phát triển tại 
ACRC cũng như sự linh hoạt, hỗ trợ và thấu hiểu của các đồng nghiệp.

Vào ngày 3 tháng 7 năm 2023, Kayla sẽ bắt đầu vai trò mới là Giám đốc Dịch vụ Khách hàng, đúng 6 năm 
sau khi bắt đầu sự nghiệp của mình với tư cách là SC. Kể từ khi trở thành cha mẹ, Kayla nhận ra rằng quan 
điểm của cô đã thay đổi. Cô ấy biết rằng các bậc cha mẹ cảm thấy thoải mái khi biết rằng họ không đơn độc 
trong nhận thức và mối quan tâm về sự phát triển của con cái họ. Cô nhận thức sâu sắc về sự phát triển của 
con mình và đang nuôi dạy cặp song sinh 2 tuổi rưỡi, Emmett và Amelia, những niềm vui trong cuộc đời cô. 
Cô ấy đang huấn luyện họ trở thành những người hâm mộ 49er! Cặp song sinh của cô ấy rất vui vẻ và đáng 
yêu và là ánh sáng rực rỡ nhất của cô ấy vào cuối một ngày khó khăn. Kayla thích nấu ăn, thử các món ăn 
khác nhau, đi du lịch và tìm hiểu về các nền văn hóa khác nhau. Cô ấy hào hứng bước vào vai trò mới.

BAN TƯ VẤN KHÁCH HÀNG - GẶP GỠ VÀ CHÀO MỪNG
NGÀY 12 THÁNG 9 NĂM 2023 - 12:30 TRƯA - 2:00 CHIỀU

Vào ngày 12 tháng 9 năm 2023, Ban Tư Vấn Khách Hàng (Client 
Advisory Committee - CAC) của ACRC sẽ tổ chức một buổi gặp mặt 
và chào hỏi trước cuộc họp hàng tháng vào tháng 9 của mình. Vui 
lòng đến Văn phòng Harvard của ACRC để giao lưu, thưởng thức 
đồ uống giải khát và tìm hiểu thêm về các hoạt động của CAC. Buổi 
gặp gỡ và chào hỏi diễn ra từ 12:30 trưa - 2:00 chiều. Chúng tôi hy 
vọng các khách hàng của trung tâm khu vực tham dự buổi gặp mặt 
và chào hỏi sẽ tham dự cuộc họp CAC bắt đầu lúc 2:00 chiều.
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ĐỘI NGŨ TIẾP NHẬN VÀ LÂM SÀNG CỦA ACRC
Tiếp nhận Đạo luật Lanterman (3 tuổi trở lên)

Trong vài năm qua, ACRC đã chứng kiến sự gia tăng về số lượng người nộp đơn đăng ký dịch vụ. Chúng tôi 
đã tham gia vào nhiều sự kiện tiếp cận cộng đồng mà chúng tôi rất vui được chia sẻ rằng đã góp phần vào 
sự gia tăng này. Chúng tôi cũng nhận thức sâu sắc về sự chậm trễ trong việc đáp ứng các mốc thời gian tiếp 
nhận của chúng tôi. Bài viết này được viết để chia sẻ với cộng đồng các chiến lược và nỗ lực mà chúng tôi 
đang sử dụng để hoàn thành quy trình tiếp nhận nhanh nhất có thể. Trước khi chia sẻ những chiến lược đó, 
chúng tôi muốn chia sẻ dữ liệu: Vào năm 2020, ACRC có trung bình 97 người đăng ký mỗi tháng; vào năm 
2023, chúng tôi có trung bình 197 người đăng ký mỗi tháng, tăng 100%.

Một số chiến lược chúng tôi đã thực hiện bao gồm, nhưng không giới hạn, là:
•	 tuyển dụng thêm nhân viên để hỗ trợ Tiếp nhận
•	 cung cấp cơ hội làm thêm giờ cho nhân viên lâm sàng và tiếp nhận của chúng tôi để hỗ trợ hoàn thành 

đánh giá đủ điều kiện
•	 phê duyệt quy trình công khai theo Dự luật Hạ viện AB 637 để từ bỏ tỷ lệ trung bình do tiểu bang đặt ra 

để hỗ trợ tài trợ cho các bác sĩ lâm sàng được cung cấp theo biểu giá thị trường
•	 gia tăng các cuộc hẹn đánh giá tâm lý do các bác sĩ lâm sàng của chúng tôi thực hiện

Chúng tôi có một Đội ngũ Tiếp Nhận và Lâm sàng cộng tác tuyệt vời và tận tâm. Nhóm làm việc cùng nhau 
để hỗ trợ các ứng viên bằng cách cung cấp các báo cáo đánh giá xã hội có chất lượng để hỗ trợ các bác 
sĩ lâm sàng của chúng tôi trong quá trình xem xét tính đủ điều kiện. Các nhân viên tâm lý của chúng tôi tiến 
hành đánh giá tâm lý và đang làm việc tích cực với các bác sĩ y khoa để hoàn thành số lượng lớn các đánh 
giá đủ điều kiện với sự cộng tác của các Chuyên gia tiếp nhận. Điều này thực sự cần sự hợp tác của những 
người tận tụy mong muốn phục vụ xuất sắc và thấy rằng các ứng viên được đánh giá kỹ lưỡng để xác định 
xem họ có đáp ứng các tiêu chí đủ điều kiện nhận các dịch vụ của trung tâm khu vực hay không.

Các Đơn vị Tiếp Nhận được giám sát bởi các nhà quản lý, Jyoti Sharma và Tim Kuwazaki, nhận được sự 
hỗ trợ bổ sung của các Chuyên gia Tiếp nhận Chính. Các chuyên gia hỗ trợ các nhà quản lý và các nhóm 
bằng cách cung cấp đào tạo khi cần thiết. Sự công nhận đặc biệt được dành cho Hillary Santiago và Brandy 
Stewart, những người, nhờ sự cống hiến và niềm đam mê của mình đối với khách hàng và sứ mệnh của cơ 
quan chúng tôi, tiếp tục làm một công việc tuyệt vời mỗi ngày.

tiếp theo

Brandy Stewart
Chuyên gia Tiếp nhận Chính

Hillary Santiago
Chuyên gia Tiếp nhận Chính
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Ngoài ra, chúng tôi rất biết ơn sự hỗ trợ mà Nhà Tâm Lý Học Chính, Tiến sĩ Cynthia Root đang cung cấp cho 
nhóm lâm sàng; đào tạo Chuyên viên Tiếp nhận; tư vấn với các nhà tâm lý học theo hợp đồng của chúng 
tôi; và nhiều hơn nữa.

Chúng tôi cũng muốn ghi nhận Catarina Juan-Fishman, PsyD và Sindhu Philip, PsyD là những bác sĩ lâm 
sàng bổ sung đã đặt tiêu chuẩn cao và là sự hỗ trợ vô giá cho nhóm Tiếp nhận và Lâm sàng của chúng tôi.

Chúng tôi luôn biết ơn các bác sĩ y khoa của chúng tôi, những người đã làm việc chặt chẽ với nhóm Đánh 
giá Đủ điều kiện (Eligibility Review) để cung cấp kiến thức chuyên môn cá nhân và tập thể cho quy trình. Sự 
công nhận đặc biệt dành cho Barbara Friedman, MD và Kate Milroy, MD.

Khi chúng tôi tiếp tục phát triển với tư cách là 
một cơ quan, chúng tôi sẽ tiếp tục đánh giá, khắc 
phục sự cố và thực hiện các chiến lược hỗ trợ 
quy trình tiếp nhận kịp thời cho các ứng viên 
của chúng tôi để họ có thể tiếp cận các dịch vụ 
và hỗ trợ thông qua kế hoạch suốt đời như một 
phương tiện để đạt được cuộc sống khỏe mạnh 
và hữu ích trong cộng đồng của chính họ.

Dr. Kate Milroy

ACRC TỔ CHỨC MỘT HỘI CHỢ DOANH NGHIỆP VI MÔ KHÁC
Vào ngày 22 tháng 6 năm 2023, ACRC đã tổ chức một cơ hội khác để 
khách hàng bán đồ thủ công, thực phẩm và các mặt hàng độc nhất vô 
nhị của họ.

ĐỘI NGŨ TIẾP NHẬN VÀ LÂM SÀNG CỦA ACRC
tiếp theo

Dr. Cynthia Root
Nhà Tâm Lý Học Chính
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HỢP TÁC DSP - TRIỂN LÃM NGHỀ NGHIỆP PHỤC VỤ NGƯỜI KHUYẾT TẬT
ACRC & VMRC DSP 
Collaborative tổ chức 

Triển Lãm Nghề Nghiệp 
Cho Người Khuyết Tật ở 

Sacramento và Lodi.
 https://dspcollaborative.org/ 

https://dspcollaborative.org/
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CHUYÊN GIA ĐA DẠNG VĂN HÓA - SHAMIR GRIFFIN

Hiện tại, việc giới thiệu bản thân là cần thiết để thừa nhận con đường mà gia đình tôi đã đi qua nhiều thế 
hệ, vì chúng tôi với tư cách cá nhân là đỉnh cao của những lời cầu nguyện, sự bất hạnh và hy vọng về một 
cơ hội mà ông bà tổ tiên và những bậc tiền nhân của chúng tôi đã chiến đấu để có được. Người mẹ quá cố 
của tôi là một giáo viên, một mục sư, và đã tình nguyện giúp đỡ nhiều người gặp khó khăn khi đi trên con 
đường y học mà mẹ và bà của bà ấy đã đi trước. Cha tôi đã đảm nhiệm nhiều công việc trong suốt cuộc đời 
của tôi và giống như cha ông, ông là người khéo léo với đôi bàn tay của mình và có ý thức cao về đạo đức 
và trách nhiệm trong công việc. Mặc dù chúng tôi trong cảnh nghèo khó và cha mẹ tôi ly thân khi tôi còn nhỏ, 
cả hai vẫn đảm bảo rằng tôi học được cả hai điều này, đồng thời đối mặt với sự xấu xí của thực tế mà chúng 
tôi đang sống. Mẹ tôi thường xuyên đưa cháu tôi và tôi đi tình nguyện tại các trại tạm trú dành cho phụ nữ 
bị lạm dụng và các nhà tạm cư. Cha tôi thường đưa chúng tôi đi xây hàng rào, hoặc nhờ chúng tôi giúp làm 
cảnh quan nhỏ khi chúng tôi còn học tiểu học. Những bài học này cùng với việc họ không chấp nhận tôi khi 
tôi công khai là thành viên của cộng đồng LGBTQIA, đã khiến tôi học cách nhìn thấy những khó khăn của 
người khác và bênh vực cho họ cũng như cho chính mình.

Được thúc đẩy bởi sự tức giận, bị bỏ bê, bị bỏ rơi và vô vọng, tôi đã có thể làm việc thân thiết hơn với trẻ em 
với Tổ chức Give Every Child a Chance trong 3 năm, Trung tâm Tự hào Quận San Joaquin và cộng đồng 
LGBTQIA có nguy cơ mắc bệnh trong một năm rưỡi, với chuyên gia nâng cao của tôi cần khách hàng với tư 
cách là nhà trị liệu hành vi trong 5 năm. Sau đó tôi tiếp tục làm việc cho một trung tâm tài nguyên gia đình 
địa phương; Trung tâm Tư vấn La Familia Inc nơi tôi có thể tìm hiểu thêm về các cộng đồng có lịch sử chưa 
được phục vụ đầy đủ khác trong một năm với tư cách là Điều phối viên của Trung tâm Nguồn lực Gia đình. 
Tất cả những trải nghiệm này cho phép tôi nghe nhiều câu chuyện về các cộng đồng mà tôi thuộc về, cũng 
như những cộng đồng mà lúc đó tôi mới biết đến. Tâm trí là một khu vườn có thể phát triển và mang lại nhiều 
trái khôn ngoan khi được nuôi dưỡng một cách thích hợp, và những kinh nghiệm đỉnh cao khi làm việc với 
các cơ quan này cũng như công việc từ thiện của chính tôi đã khiến tôi sản xuất ra một loại thảo mộc chữa 
bệnh cho những người có nhu cầu tại Trung tâm Khu vực Alta California, có thể là với tư cách là Điều Phối 
Viên Dịch Vụ (SC) hoặc vai trò hiện tại của tôi là Chuyên gia về Đa dạng Văn hóa (CDS). Hiểu rằng đến từ 
nỗi đau chỉ là liều thuốc nếu được áp dụng cho vết thương của những người vẫn còn đau, những người chưa 
được nghe thấy tiếng nói của họ và những người đã bị đánh cắp giọng nói. Bất kể vị trí của quý vị trên thế 
giới là gì, chúng ta có quyền lựa chọn thử và thay đổi mọi thứ, nhưng chúng ta cũng phải chịu trách nhiệm 
về những hậu quả xảy ra ngay cả khi chúng không được giám sát.

Tôi là một người sống sót sau căn bệnh ung thư, tác giả thơ hai lần đoạt giải thưởng, một sinh viên ngôn 
ngữ, một vũ công trên sân cỏ, và trong lĩnh vực dịch vụ xã hội và hàng ngày tôi mắc lỗi và cố gắng học hỏi 
từ chúng hoặc dạy người khác cách không mắc phải, bằng cách gặp gỡ họ ở nơi họ đang ở chứ không phải 
nơi tôi tin rằng họ nên ở.



8

ACRC THAM GIA DIỄU HÀNH DÀNH CHO NGƯỜI ĐỒNG TÍNH TẠI SACRAMENTO
Vào ngày 11 tháng 6 năm 2023, nhân viên ACRC đã diễu hành trong Cuộc diễu hành Dành cho Người 
đồng tính tại Sacramento! Chúng tôi rất vui khi được đi bộ cùng cộng đồng của mình và truyền bá thông 
điệp rằng tình yêu là tình yêu.
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KHÁCH HÀNG TIÊU ĐIỂM - GREG CARR - CÂU LẠC BỘ CỜ VUA VÀ CỜ BACKGAMMON
Greg đã quan tâm đến cờ vua và cờ backgammon từ khi còn 
nhỏ. Anh ấy đã nhận được tấm ván cờ tào cáo (backgammon) 
đầu tiên của mình từ người bà của mình vào ngày sinh nhật 
thứ 16 của anh và đã yêu mến tấm ván cờ kể từ đó. Khi mẹ 
anh qua đời vào năm 2021, Greg đã tìm kiếm sự an ủi và nhận 
thấy việc chơi những trò chơi cổ điển này giúp anh phân tâm, 
vui vẻ và kết nối với cộng đồng của mình. Niềm yêu thích chơi 
những trò chơi này đã khiến anh ấy thành lập Câu lạc bộ cờ 
vua và Câu lạc bộ cờ thỏ cáo của riêng mình.

Greg tham gia một Câu lạc bộ Cờ Backgammon khác nhưng 
không thích cách câu lạc bộ này hoạt động hoặc sự thiếu tổ 
chức. Nhìn thấy vấn đề, anh ấy đã tìm ra giải pháp và thành 
lập Câu lạc bộ Cờ Backgammon của riêng mình, với cuộc 
họp đầu tiên được tổ chức vào tháng 6 năm 2023. Ngoài cờ 
Backgammon, Greg đã tổ chức cuộc họp đầu tiên của Câu lạc 
bộ cờ vua vào tháng 5 năm 2023.

Cả hai câu lạc bộ được tổ chức mỗi tháng một lần từ 11:30 sáng - 4:00 chiều với Backgammon được tổ 
chức vào Thứ Bảy đầu tiên của tháng và Câu lạc bộ Cờ vua được tổ chức vào Thứ Bảy tuần thứ hai của 
tháng. Các câu lạc bộ có lịch sinh hoạt trực tiếp tại Round Table Pizza tọa lạc tại 7943 Greenback Ln, Citrus 
Heights, CA 95610. Mọi người đều được chào đón bất kể tuổi tác, giới tính, khuyết tật hay kinh nghiệm. Nếu 
một người tham dự không quen với các trò chơi, Greg sẽ đích thân cung cấp cho họ kiến thức về cách chơi 
trong các cuộc họp của câu lạc bộ.

Khi các câu lạc bộ tiếp tục phát triển, Greg hy vọng sẽ tổ chức các giải đấu và đưa Câu lạc bộ Cờ Backgammon 
được liệt kê trên trang mạng của Liên đoàn Cờ tào cáo Hoa Kỳ (US Backgammon Federation). Nếu quý vị 
muốn tham dự, hãy đăng ký CLB Cờ vua hoặc Cờ Backgammon.

HỘI CHỢ VIỆC LÀM CHO DỊCH VỤ BẮT ĐẦU SỚM - NGÀY 9 THÁNG 8 NĂM 2023 
10 GIỜ SÁNG - 2 GIỜ CHIỀU TẠI VĂN PHÒNG SACRAMENTO

Trung tâm Khu vực Alta California Regional Center tự hào tài trợ một hội chợ việc làm cho các nhà cung cấp 
dịch vụ can thiệp sớm. Sáng kiến Phần C của Đạo luật Kế hoạch Cứu hộ Hoa Kỳ (American Rescue Plan 
Act - ARPA) của chúng tôi tập trung vào việc tăng cường và mở rộng sự sẵn có của nhà cung cấp dịch vụ và 
phát triển các dịch vụ nhạy cảm về văn hóa và ngôn ngữ.

Mục tiêu của chúng tôi là kết nối các nhà tuyển dụng và các chuyên gia tìm việc ở mọi cấp độ. Nếu quý vị 
quan tâm đến công việc chăm sóc trẻ sơ sinh và trẻ mới biết đi trong chương trình Early Start, vui lòng tham 
gia cùng chúng tôi! Có rất nhiều công việc dành cho các nhà cung cấp dịch vụ phục vụ các gia đình và trẻ em 
từ sơ sinh đến 3 tuổi đang bị chậm phát triển. ACRC phục vụ 10 Quận sau: Quận Alpine, Colusa, El Dorado, 
Nevada, Placer, Sacramento, Sierra, Sutter, Yolo và Yuba. Hội chợ việc làm này sẽ tổ chức một số nhà cung 
cấp cung cấp liệu pháp ngôn ngữ và ngôn ngữ, thể chất và nghề nghiệp, và hành vi. Quý vị có thể nói chuyện 
trực tiếp với họ về cơ hội việc làm, cách đăng ký và xem liệu quý vị có cho rằng công ty của họ phù hợp với 
quý vị hay không. Chúng tôi mong được gặp quý vị!

ACRC QUA NHỮNG CON SỐ
Quý vị có biết rằng ACRC đang phát triển thêm khoảng 1,000 khách hàng hàng năm không?
Đây là những người chúng tôi phục vụ tính đến ngày 22 tháng 6 năm 2023:
Bắt Đầu Sớm - 2,587
Khách hàng theo Đạo luật Lanterman - 26,292
Tổng cộng = 28,879
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CẬP NHẬT PHÁT TRIỂN NGUỒN LỰC
Thay đổi nguồn lực trong quý vừa qua

Nhà Cung Cấp Dịch Vụ Mới

Dịch Vụ Sinh Hoạt Được Hỗ Trợ
Maisie’s Placer Family Support Solutions

Nhà Chăm Sóc Nội Trú
Northstar Carehome, Inc.
Chidike Care Home LLC

MC Home Care Inc.

Dịch Vụ Sống Độc Lập
Inspirational Independent Living Skills Program

Công Ty Vận Chuyển
Youngs Transportation Services

Trung Tâm Sức Khỏe Ban Ngày  
Dành Cho Người Lớn

Yolo Adult Day Health Center - Dignity Health

Dịch Vụ Giáo Dục / Dịch Vụ Sống Độc Lập /  
Dịch Vụ Hỗ Trợ Hoạt Động Cộng Đồng

UC Davis Redwood SEED Scholars

Dịch Vụ Dược Phẩm
Pacific West Pharmacy

Bệnh Lý Ngôn Ngữ
Developmental Occupational Therapy

Silver Linings Speech & Language

Nhà Cung Cấp Dịch Vụ Đã Ngừng Hoạt Động

Nhà Chăm Sóc Nội Trú
S&C Care Home

Dịch Vụ Sống Độc Lập
Marvin Buchmiller Agency

Inspirational Independent Living Skills Program

HỒ SƠ NGHỆ SĨ NỔI BẬT - LINDSEY WATKINS
Tên tôi là Lindsey Nicole Watkins. Tôi sống ở phía Nam thành phố Yuba với cha mẹ và em trai. Tôi có hai chị 
gái; một người sống ở Sacramento và người kia ở Modesto.

Tôi hiện đang theo học tại Trung tâm Nghệ thuật Sáng tạo ở Thành phố Yuba, nơi tôi làm việc trên nhiều 
phương tiện nghệ thuật. Tôi đã tham gia chương trình này từ năm 2006. Trong thời gian làm việc tại CRS, tôi 
đã làm việc về Thiết kế Khảm, Điêu khắc, Hội họa và Bầu bí. Tôi rất thích làm việc trên các phương tiện khác 
nhau này, nhưng Khảm và Hội họa là sở thích của tôi. Tôi tìm thấy nguồn cảm hứng của mình trong thiết kế 
Châu Á và Phong cảnh tối giản. Tôi thích sử dụng các sắc thái khác nhau của màu hồng và màu xanh lam 
trong các sáng tạo của mình. Tôi thích làm việc tại Trung tâm Nghệ thuật và thích dành thời gian với bạn bè.

Tác phẩm của tôi có thể được mua tại Trung tâm Nghệ thuật Sáng tạo ở 732 Phố Plumas ở Thành phố Yuba.
Các câu hỏi có thể được gửi đến địa chỉ email teresacrsquest@gmail.com
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Trường Cao đẳng Sierra và Trung tâm Khu vực Alta California (ACRC) nhận được tài trợ từ Bộ Dịch vụ 
Phát triển California cho Dự án Học tập Độc lập cho Việc làm Tương lai (Learning Independence for Future 
Employment - LIFE).

Cao đẳng Sierra và Trung tâm khu vực Alta California (ACRC) rất vui mừng được hợp tác trong dự án 
Học tập độc lập để có việc làm trong tương lai (LIFE) thông qua Trợ cấp việc làm của Bộ dịch vụ phát triển 
California. Dự án LIFE là Dự án Chuyển đổi Mô hình Dịch vụ (Service Model Transformation Project) nhằm 
phát triển vai trò mới và mở rộng cho các trường Cao đẳng Cộng đồng California (California Community 
Colleges - CCCs) trong quá trình chuẩn bị; sắp xếp và thực hiện các chiến lược và thực tiễn sáng tạo để 
tăng Việc làm Tích hợp Cạnh tranh (Competitive Integrated Employment - CIE) cho những người khuyết tật 
trí tuệ và phát triển.

Mô hình mới này ban đầu sẽ dựa trên các cá nhân được phục vụ bởi Trung tâm Khu vực Alta California cư 
trú tại Quận Placer, Nevada hoặc Sacramento nhưng sẽ cung cấp các phát hiện và đề xuất có thể được 
nhân rộng, tái tạo và duy trì trên toàn Tiểu bang. Trường Cao đẳng Sierra sẽ đóng vai trò là trung tâm tập 
hợp một nhóm đa ngành bao gồm người tiêu dùng, các bên liên quan & các chuyên gia về chủ đề để đánh 
giá và phân tích các dịch vụ liên quan đến việc làm hiện tại.

Dự án sẽ đưa ra các đề xuất và đưa ra kế hoạch chuyển đổi tổ chức để đảm bảo rằng các khóa đào tạo 
nghề như dịch vụ Hỗ trợ việc làm, Chương trình Thực tập hưởng lương và các chương trình khác (ví dụ như 
College2Careers) được liên kết với các cơ hội thực sự cho CIE. Dự án sẽ tập trung vào các sửa đổi nhằm 
cải thiện sự phối hợp của các dịch vụ và tích hợp các hỗ trợ cho CIE và bao gồm các phát hiện mà hệ thống 
CCC trên toàn tiểu bang có thể có hiệu quả trong việc cải thiện cơ sở hạ tầng và các chương trình dẫn đến 
CIE thành công.

Giới thiệu về Trường Cao đẳng Sierra
Trường Cao đẳng Sierra đang phát triển theo nhu cầu của cộng đồng chúng ta. Trường Cao đẳng Sierra 
hiện phục vụ khu vực 3,200 dặm vuông phía Bắc California với các cơ sở ở Roseville, Rocklin, Grass Valley 
và Truckee. Với khoảng 125 chương trình cấp bằng và chứng chỉ, Cao đẳng Sierra được xếp hạng đầu 
tiên ở Bắc California (phía bắc Sacramento) về chuyển tiếp lên các trường đại học bốn năm, cung cấp đào 
tạo nghề/kỹ thuật và các lớp nâng cao kỹ năng nghề nghiệp. Sinh viên tốt nghiệp Cao đẳng Sierra có thể 
làm việc trong các doanh nghiệp và ngành công nghiệp trên khắp khu vực. Thông tin thêm tại trang mạng  
www.sierracollege.edu.

DỰ ÁN HỌC TẬP ĐỘC LẬP ĐỂ CÓ 
VIỆC LÀM TƯƠNG LAI (LIFE)

www.sierracollege.edu.
www.sierracollege.edu.

