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추천 아티스트  
Lindsey Watkins  

(린지 왓킨스) 에 대해서는 10
페이지에서 자세히 알아보세요.전무이사의 메시지

전무이사 Lori Banales (로리 바날레스)
지역사회 포용 및 참여는 교육, 리소스 개발 및 서비스 접근을 지원하는 
지역사회 기반 활동에 참여할 수 있는 기회를 포함합니다. 지역사회 
파트너와 협력하여 서비스 시스템에 대한 정보를 공유하면 파트너와의 
관계를 구축하고 강화할 수 있으며, 이는 결국 저희가 서비스를 제공하는 
개인은 물론 향후 지역 센터에 합류할 사람들에게 더 많은 기회와 연결을 
제공합니다. 아웃리치는 저희 기관의 비전과 미션을 지원하는 데 있어 
매우 중요합니다.

뮤니티 포용 및 참여는 또한 ACRC 2022-2025 전략 계획의 중점 영역 4
에 해당합니다. ACRC는 지역사회에서 올해 1월부터 46건의 아웃리치 
행사에 참여했으며, 지난 6개월 동안 36건의 아웃리치 행사에 추가로 
참여했습니다. 저희가 방문한 장소 중 일부는 다음과 같습니다: 새크라멘토 
카운티 사회서비스, 청각 장애인을 위한 NorCal 서비스, 엘도라도 카운티 
보안국, 플레이서 및 새크라멘토 카운티IHSS, 데이비스시 적응 레크레이션 
및 포용, 욜로 카운티의 포용을 위한 분위기 조성, 유바시 펀자브 미국인 
역사의 날, 세크라멘토 LGBTQ 센터 및 Chapa De Indian Health.

이번 호에 실린 내용:

• 전무이사의 메시지
• 전략 계획: 

지역사회 포용 및 참여
• 직원 프로필
• CAC 만남 및 인사
• 인테이크 및 임상 팀
• DSP 협업체
• 문화 다양성 

스페셜리스트
• 프라이드 퍼레이드
• 고객 스포트라이트
• 숫자로 본 ACRC
• 추천 아티스트 프로필
• 시에라 칼리지 파트너십 

보도 자료

2 페이지에 계속

2023년 7월, 제7호

분기별 고객, 서비스 제공자 및 직원 업데이트 뉴스레터

ALTA CONNECTIONS
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전무이사의 메시지 – 계속
전무이사 - Lori Banales

모든 참여는 아웃리치와 교육에 중점을 두며, 일부는 지역 센터 직원과 공급업체 커뮤니티를 지원하는 직접 
지원 전문가(DSP)를 채용하는 데 중점을 둡니다. ACRC는 다양성 아웃리치 작업그룹 (DOW)을 설립했다는 
사실을 공유하게 됨을 자랑스럽게 생각합니다. 이 그룹은 ACRC를 대표하고 지역사회에서 우리의 입지를 
넓히는 데 관심이 있는 모든 직급의 직원을 대표합니다. 이들은 문화 다양성 스페셜리스크인 Shamir Griffin 
(샤미르 그리핀)이 이끌고 있습니다. 아래에서 Shamir를 조명한 특집 기사를 볼 수 있습니다. 이 작업그룹의 
목적은 10개 카운티 전체에 걸쳐 저희 센터를 대표하는 다양성을 보장하는 것입니다. 이 분야에서의 저희 
노력을 더욱 지원하기 위해 11월에 시작될 포괄적인 다양성, 형평성 및 포용성 교육 시리즈에 많은 분들이 
참여하기를 기대합니다. 저희 직원의 전문 역량을 구축하여 이들이 우리의 지역사회를 지원하도록 하는 것이 
최우선 과제로 남아 있습니다.

전략적 계획 중점 영역

지역사회 포용 및 참여

중점 영역 정의:

ACRC는 고객, 가족 및 지역사회 파트너에게 자격, 서비스 및 지원에 
대한 정보를 제공합니다. ACRC는 또한 변화하는 지역사회의 요구에 
대해 배우고 교육할 수 있는 협력 기회를 모색합니다.

지역사회 의견 수렴:

• 사람들은 자신이 선호하는 언어와 지역사회에서 지역 센터 정보에 
접근하기를 원합니다.

• 지역사회는 지역 센터가 더 많은 기관과 지속적으로 협력하여 서로 
배우고 다양한 리소스에 대해 지역사회를 교육하기를 원합니다.

목표 1:

지역사회에서 더 큰 존재감을 창출함으로써 지역사회 구성원과의 관계를 구축하고 리소스를 공유합니다. 
지역사회 장소에서 만남을 갖는 것을 우선시하고, 아웃리치 팀을 늘리고, 더 많은 지역사회 기관과 지속적으로 
연결합니다.

목표 2:

지역사회 파트너들에게 지역 센터가 무엇이며 어떤 서비스를 제공하는지에 대한 교육을 합니다.

목표 3:

지역 센터에 대한 정보를 담은 일련의 짧은 동영상을 여러 언어로 제작합니다.
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직원 프로필 - 얼리 스타트(EARLY START) 서비스  
코디네이터 KAYLA OLSEN

Kayla Olsen(케일라 올슨)은 California 
State University Sacramento에서 학부 
과정을 밟던 2013년부터 2014년까지
ACRC에서 인턴쉽을 했습니다. 2017년 
말, Kayla는 University of Washington
에서 석사 학위를 취득한 후 ACRC가 
채용을 진행한다는 소식을 들었습니다. 
그녀는 얼리 스타트 서비스 코디네이터
(SC)로 일하고 싶다는 생각을 했고 2017
년 7월 3일에 채용되었습니다. Kayla는 
아기 및 새내기 부모들과 함께 일하는 
것을 좋아합니다. 그녀는 부모들이 믿고 
의지할 수 있는 사람이 되는 것을 가치로 
여기며, 부모들에게 필요한 순간에 
필요한 것을 줄 수 있는 사람이 되는 것을 
영광으로 생각합니다. Kayla는 ACRC
에서 쌓은 관계와 동료들의 유연성, 지원, 
이해심을 소중하게 생각합니다.

2023년 7월 3일, Kayla는 SC로 커리어를 시작한 지 정확히 6년 만에 고객 서비스 매니저로 새로운 역할을 
시작하게 됩니다. 부모가 된 후 Kayla는 자신의 관점이 달라졌다는 것을 깨닫게 됩니다. 그녀는 부모가 자녀의 
발달에 대한 인식과 우려가 자신 혼자만의 것이 아니라는 것을 알면 위안을 얻는다는 것을 알고 있습니다. 
그녀는 자신의 아이들의 발달에 대해 잘 알고 있으며 그녀의 삶의 기쁨인 2살 반이 된 쌍둥이 Emmett (에멧)
과 Amelia (아멜리아)를 키우고 있습니다. 그녀는 그들을 49er 팬으로 훈련시키고 있습니다! 그녀의 쌍둥이는 
재미있고 사랑스러우며 힘든 하루를 마무리할 때 가장 밝은 빛이 되어줍니다. Kayla는 요리하고, 다양한 
음식을 맛보고, 여행하고, 다양한 문화에 대해 배우는 것을 좋아합니다. 그녀는 새로운 역할을 맡게 되어 
기대가 큽니다.

고객 자문위원회 – 만남과 인사
2023년 9월 12일 – 오후 12시 30분 – 오후 2시

2023년 9월 12일, ACRC의 고객자문위원회(CAC)는 9월 월례회의에 
앞서 만남과 인사의 시간을 가질 예정입니다. ACRC 하버드 사무소에 
오셔서 친목을 도모하고 다과를 즐기며 CAC 활동에 대해 자세히 
알아보세요. 만남과 인사의 시간은 오후 12시 30분 - 오후 2시입니다. 
만남과 인사의 시간에 참석하는 리저널 센터 고객들은 오후 2시에 
시작되는 CAC 회의에 참석하시기 바랍니다.
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ACRC 인테이크 및 임상 팀
랜터맨법(Lanterman Act) 인테이크(Intake) (3세 이상)

지난 몇 년 동안 ACRC에 서비스를 신청하는 신청자 수가 증가했습니다. 저희는 많은 아웃리치 행사에 
참여해왔으며, 그 결과 이러한 증가에 기여할 수 있었음을 공유하게 되어 기쁘게 생각합니다. 또한, 인테이크 
일정을 맞추는 것이 지연되고 있다는 점도 잘 알고 있습니다. 이 기사는 가능한 한 빨리 인테이크 절차를 
완료하기 위해 저희가 취하고 있는 전략과 노력을 지역사회와 공유하기 위해 작성되었습니다. 이러한 전략을 
공유하기에 앞서, 저희는 다음의 데이터를 공유하고자 합니다: 2020년 ACRC 신청자는 월 평균 97명이었지만, 
2023년에는 월 평균 197명으로 100% 증가했습니다.

저희가 구현한 몇 가지 전략에는 다음이 포함되지만 이에 국한되지는 않습니다:
• 인테이크 지원을 위한 추가 직원 채용
• 인테이크 및 임상 직원이 자격 검토를 완료하는 데 도움을 줄 수 있도록 초과 근무 기회 제공
• 서비스 공급 계약을 맺은 임상의에게 시장 요율로 자금을 지원하기 위해 주에서 설정 한 중간 요율을 

면제하는 AB 637 공개 절차의 승인
• 서비스 공급 계약을 맺은 임상의가 제공하는 심리 평가 예약 확대

저희는 놀랍도록 협력적이고 헌신적인 인테이크 및 임상팀을 보유하고 있습니다. 이들은 임상의의 자격 
검토 절차를 지원하는 양질의 사회 평가 보고서의 제공을 통해 신청자를 지원하기 위해 협력합니다. 저희 
직원인 심리전문가들은 심리 평가를 실시하고, 인테이크 스페셜리스트와 협력하여 많은 건의 적격성 검토를 
완료하기 위해 저희 의사들과 함께 열심히 일하고 있습니다. 신청자들이 지역 센터 서비스에 대한 자격 기준을 
충족하는지 여부를 결정하기 위해 탁월한 서비스를 제공하고 철저한 평가가 이루어지고 있는지 확인하는 
헌신적인 사람들의 파트너십이 진정 필요합니다.

관리자인 Jyoti Sharma(죠티 샤르마)와 Tim Kuwazaki(팀 쿠와자키)가 감독하는 인테이크 부서는 수석 
인테이크 스페셜리스트가 제공하는 추가 지원을 받습니다. 이들은 필요에 따라 교육을 제공하여 관리자와 
팀을 지원합니다. Hillary Santiago(힐러리 산티아고)와 Brandy Stewart(브랜디 스튜어트)는 고객에 대한 
헌신과 열정, 그리고 저희 기관의 사명을 위해 매일 훌륭한 일을 계속하고 있습니다.

계속.

브랜디 스튜어트
수석 인테이크 스페셜리스트

힐러리 산티아고
수석 인테이크 스페셜리스트
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또한 수석 심리전문가인Cynthia Roo(신시아 루트) 박사가 임상팀에 대한 도움을 제공하고, 인테이크 
스페셜리스트들을 교육하며, 계약직 심리 전문가와의 상담을 해주시는 것에 대해서도 감사드립니다.

또한, 높은 기준을 제시하고 인테이크 및 임상 팀에 귀중한 지원을 제공해 주시는 추가 임상의인 Catarina 
Juan-Fishman(카타리나 후안-피쉬맨) 심리학 박사와 Sindhu Philip(신두 필립) 심리학 박사에게도 감사들 
드리고자 합니다.

저희는 적격성 검토 팀과 긴밀히 협력하여 개인적, 집단적 전문 지식을 이 과정에 제공해 주신 의사 선생님들께 
항상 감사하고 있습니다. Barbara Friedman, MD(바라라 프리드맨, 의학박사) 및 Kate Milroy, MD(케이트 
밀로이, 의학박사)에게 특별히 감사드립니다.

저희가 하나의 기관으로서 계속 성장함에 따라 
신청자들이 자신들의 지역사회에서 건강하고 
생산적인 삶을 영위하기 위한 수단으로써 평생 
계획을 통한 서비스와 지원을 이용할 수 있도록 
적시에 인테이크 절차를 지원하는 전략을 
지속적으로 평가하고, 문제점을 해결하고 실행할 
것입니다.

케이트 밀로이 
의학박사

ACRC는 또 다른 초소형기업 박람회 개최
2023년 6월 22일, ACRC는 고객들이 공예품, 음식, 독특한 아이템을 
판매할 수 있는 또 다른 기회를 제공했습니다.

ACRC 인테이크 및 임상 팀
    계속.

신시아 루트 박사
수석 심리전문가
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DSP 협업체 - 장애 산업 채용 박람회
ACRC & VMRC DSP 

협업체는 새크라멘토와 로디
(Lodi)에서 장애 산업 채용 

박람회를 개최합니다.
https://dspcollaborative.org/

https://dspcollaborative.org/
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문화 다양성 스페셜리스트 - SHAMIR GRIFFIN(샤미르 그리핀)

지금의 저를 소개하는 것은 우리 가족이 여러 세대에 걸쳐 걸어온 길을 인정해야 함을 의미합니다. 왜냐하면 
우리 개인은 우리 남녀 모두의 조상들과 전임자들이 싸워 얻은 기회에 대한 기도와 불행, 희망의 정점이기 
때문입니다. 돌아가신 저희 어머니는 교사이자 목사이셨으며, 그녀의 어머니와 할머니가 걸어온 의사의 길을 
걸으면서 도움이 필요한 많은 사람들을 돕기 위해 자원봉사를 하셨습니다. 제 아버지는 평생 동안 많은 일을 
하셨고, 자신의 아버지를 닮아 손재주가 뛰어나셨으며 직업 윤리와 책임감이 강하셨습니다. 우리는 가난했고 
제 부모님은 제가 어렸을 때 헤어졌지만, 그 분들은 제가 우리가 살고 있는 현실의 추악함을 직시하면서 이 
두 가지를 모두 배울 수 있도록 해주셨습니다. 어머니는 자주 저와 조카를 데리고 학대받는 여성 쉼터와 
사회복귀시설에서 자원봉사를 하곤 하셨습니다. 초등학교 시절 아버지는 저희를 데리고 울타리를 만들거나 
사소한 조경 작업을 도와주곤 하셨습니다. 이러한 교훈은 제가 성소수자(LGBTQIA) 커뮤니티 일원으로 
커밍아웃 했을 때 저를 받아주지 않았던 것과 맞물려 다른 사람들의 어려움을 보고 그들과 제 자신을 옹호하는 
법을 배우게 했습니다.

분노, 방치, 상실감에 힘입어 저는 3년 동안Give Every Child a Chance(모든 어린이에게 기회 주기)에서 
아이들과 더 친밀하게 일할 수 있었고, San Joaquin 카운티 Pride Center에서 위험에 처한 LGBTQIA들과 1
년 반, 그리고 더 높은 수준의 필요가 있는 고객들과 함께 5년 동안 일할 수 있었습니다. 이후 저는 지역 가족 
리소스 센터인 La Familia 상담 센터에서 일하면서 가족 리소스 센터 코디네이터로 1년 동안 역사적으로 
소외된 다른 지역사회에 대해 더 많이 배울 수 있었습니다. 이 모든 경험을 통해 제가 속한 지역사회뿐만 
아니라 당시에 알게 된 지역사회의 다양한 이야기를 들을 수 있었습니다. 마음은 적절하게 영양을 공급받을 때 
번창하고 풍성한 지혜의 열매를 맺을 수 있는 정원이며, 이러한 기관들과 함께 일한 축적된 경험과 제 자신의 
자선 활동은 서비스 코디네이터로서 또는 현재 문화 다양성 스페셜리스트로서의 역할에서 저로 하여금 알타 
캘리포니아 지역 센터와 함께 도움이 필요한 사람들을 위한 치유의 약초가 되도록 이끌었습니다. 고통에서 
비롯된 이해는 여전히 아픈 사람들, 자신들의 목소리를 내지 못한 사람들, 자신들의 목소리를 빼앗긴 사람들의 
상처에 적용될 때만 약이 됩니다. 세상에서 어떤 위치에 있든 우리는 상황을 바꾸고 변화시킬 수 있는 선택권이 
있지만, 그 선택이 무위로 끝나더라도 그에 따른 결과에 대한 책임도 져야 합니다.

저는 암 생존자이고, 두 번의 수상 경력이 있는 시 작가이며, 언어를 배우는 학생이고, 잔디에서 춤을 추는 
댄서이며, 사회 봉사 분야에서 일하면서 저는 매일 실수를 저지르고 실수로부터 배우거나, 다른 사람들을 
그들이 있어야 할 곳이 아닌 그들이 있는 곳에서 만남으로서 실수하지 않는 방법을 그들에게 가르치려고 
노력하고 있습니다.
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ACRC, 새크라멘토 프라이드 퍼레이드 참가

2023년 6월 11일, ACRC 직원들이 새크라멘토 프라이드 퍼레이드에서 행진했습니다! 저희는 커뮤니티와 
함께 걸으며 사랑은 사랑(love is love)이라는 메시지를 전할 수 있어 기뻤습니다.
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고객 스포트라이트POTLIGHT - GREG CARR(그레그 카) – 
 체스 및 백개먼 클럽

Greg는 어렸을 때부터 체스와 백개먼(backgammon: 주사위 
놀이 일종)에 관심이 많았습니다. 16세 생일에 할머니로부터 
처음으로 백개먼 판을 선물받은 그는 그 이후로 백개먼 판을 
소중히 간직하고 있습니다. 2021년 그의 어머니가 돌아가셨을 
때, Greg는 이러한 고전 게임을 통해 위안을 찾았고, 집중력과 
재미 그리고 지역사회와의 유대감을 얻을 수 있었습니다. 
이러한 게임에 대한 그의 사랑으로 그는 자신의 체스 클럽과 
백개먼 클럽을 만들기에 이르렀습니다.

Greg는 다른 백개먼 클럽에 참여했지만 클럽의 운영 방식이나 
조직이 마음에 들지 않았습니다. 문제를 파악하고 해결책을 
찾은 그는 자신만의 백개먼 클럽을 만들었고 2023년 6월에 첫 
모임을 가졌습니다. 백개먼 클럽 외에도, Greg는 2023년 5월에 
첫 번째 체스 클럽 모임을 가졌습니다.

두 클럽 모두 한 달에 한 번 오전 11시 30분부터 오후 4시까지, 백개먼 클럽은 매월 첫째 주 토요일에, 체스 
클럽은 매월 둘째 주 토요일에 모입니다. 이 클럽은 7943 Greenback Ln, Citrus Heights, CA 95610에 위치한
Round Table Pizza에서 대면으로 만납니다. 나이, 성별, 장애, 경험에 관계없이 누구나 환영합니다. 게임에 
익숙하지 않은 참석자가 있는 경우, Greg가 클럽 모임에서 게임 방법에 대한 지식을 직접 전달합니다.

클럽이 계속 발전함에 따라, Greg는 토너먼트를 개최하고 백개먼 클럽을 미국 백개먼 연맹 웹사이트 에 
등록하기를 희망하고 있습니다. 참여에 관심이 있으신 분은, 체스 클럽 또는 백개먼 클럽 에 가입하세요.

얼리 스타트 취업 박람회 – 2023년 8월 9일 오전 10시 – 오후 2시, 
새크라멘토 사무소

알타 캘리포니아 지역 센터는 조기 개입 서비스 제공자를 위한 취업 박람회를 후원하게 된 것을 자랑스럽게 
생각합니다. 저희 미국 구조계획법(ARPA) 파트 C 이니셔티브는 서비스 제공자의 가용성을 향상 및 확대하고 
문화 및 언어적으로 민감한 서비스를 개발하는 데 중점을 두고 있습니다.

저희의 목표는 모든 수준의 고용주와 구직 전문가를 연결하는 것입니다. 얼리 스타트에서 영유아와 함께 
하는 일에 관심이 있으신 분들의 많은 참여를 부탁드립니다! 발달 지연을 겪고 있는 만 3세 미만의 아동과 
가족을 지원하는 서비스 제공자에게는 많은 일자리가 있습니다. ACRC 는 다음 10개 카운티에서 서비스를 
제공합니다: 알파인, 콜루사, 엘도라도, 네바다, 플레이서, 새크라멘토, 시에라, 서터, 욜로, 유바 카운티. 이번 
취업 박람회에는 음성 및 언어, 물리 및 작업, 그리고 행동 치료를 제공하는 여러 공급업체가 참가합니다. 채용 
공고, 지원 방법에 대해 그들과 직접 상담하고 그들의 대행사가 귀하 자신에게 적합한지 확인할 수 있습니다. 
여러분을 만나 뵙기를 기대합니다!

숫자로 본 ACRC
ACRC는 매년 약 1,000명의 고객이 증가하고 있다는 사실을 알고 계셨나요?
2023년 6월 22일 현재 서비스 대상은 다음과 같습니다:

얼리 스타트 – 2587명
랜터맨 고객 – 26,292명
합계 = 28,879명
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리소스 개발 업데이트
리소스는 지난 분기 중에 변경되었습니다

새로운 서비스 제공자

지원 생활 서비스

Maisie’s Placer Family Support Solutions

주거형 요양원

Northstar Carehome, Inc.
Chidike Care Home LLC

MC Home Care Inc.

독립 생활 서비스

Inspirational Independent Living Skills Program

운송 회사

Youngs Transportation Services

성인 주간 건강 센터

Yolo Adult Day Health Center - Dignity Health

교육 서비스/독립생활 서비스/지역사회  

활동 지원 서비스

UC Davis Redwood SEED Scholars

제약 서비스

Pacific West Pharmacy

언어 병리할

발달 작업 치료
Silver Linings Speech & Language

폐쇄된 서비스 제공업체

주거형 요양원

S&C Care Home
독립 생활 서비스

Marvin Buchmiller Agency
Inspirational Independent Living Skills Program

추천 아티스트 프로필 - LINDSEY WATKINS
제 이름은 Lindsey Nicole Watkins(린지 니콜 왓킨스)입니다. 저는 부모님, 남동생과 함께 유바시 남쪽에 살고 
있습니다. 저에게는 두 명의 누나가 있습니다. 한 명은 새크라멘토에, 다른 한 명은 모데스토에 살고 있습니다

저는 현재 유바시에 있는 크리에이티브 아트 센터에 등록하고 있으며 다양한 예술 매체에 대한 작업을 하고 
있습니다. 저는 2006년부터 이 프로그램에 참여했습니다. 지역사회 리소스 서비스(CRS)에서 근무하는 동안 
저는 모자이크, 조각, 회화, 조롱박 디자인 작업을 했습니다. 저는 다양한 매체로 작업하는 것이 즐거웠지만 
모자이크와 페인팅이 가장 마음에 들었습니다. 저는 아시아 디자인과 미니멀리즘 풍경에서 영감을 얻습니다. 
저는 작품에 분홍색과 파란색의 다양한 색조를 사용하는 것을 좋아합니다. 저는 아트 센터에서 일하는 것을 
좋아하고 친구들과 함께 시간을 보내는 것을 즐깁니다.

제 작품은 유바시, 732 Plumas Street에 위치한 크리에이티브 아트 센터에서 구매할 수 있습니다.
문의는 teresacrsquest@gmail.com으로 보내주세요.
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시에라 칼리지 및 알타 캘리포니아 지역 센터(ACRC)는 캘리포니아 발달서비스국으로부터 미래 고용을 위한 
독립 학습(LIFE) 프로젝트에 대한 자금을 지원받습니다.

시에라 칼리지와 알타 캘리포니아 지역 센터(ACRC)는 캘리포니아주 발달서비스국 고용 보조금을 통해 미래 
고용을 위한 독립 학습(LIFE) 프로젝트에 협력하게 되어 기쁩니다. LIFE 프로젝트는 지적 및 발달 장애인을 
위한 경쟁력 있는 통합 고용(CIE)을 증가시키기 위한 혁신적인 전략과 관행을 준비하고, 배치하고 실행하는 
데 있어서 캘리포니아 커뮤니티 칼리지 (CCC)의 새롭고 확장된 역할을 개발하기 위한 서비스 모델 전환 
프로젝트입니다.

이 새로운 모델은 처음에는 플레이서, 네바다 카운티 또는 새크라멘토 카운티에 거주하는 알타 캘리포니아 
지역 센터의 서비스를 받는 개인을 기반으로 하지만, 주 전역에서 확장, 복제 및 지속될 수 있는 조사 결과 및 
권장 사항을 제공할 것입니다. 시에라 칼리지는 소비자, 이해관계자 및 주제별 전문가로 구성된 다분야 그룹을 
소집하여 현재의 고용 관련 서비스를 평가하고 분석하는 허브 역할을 할 것입니다.

이 프로젝트는 작업 가능성(Workability) 서비스, 유급 인턴십 프로그램 및 기타 프로그램(예: College2Careers)
과 같은 직업 훈련이 CIE를 위한 실질적인 기회로 연결될 수 있도록 권장 사항을 제공하고 조직 혁신을 위한 
계획을 제공할 것입니다. 이 프로젝트는 CIE를 위한 서비스 조정과 지원의 통합을 개선하는 수정에 초점을 
맞추고, 주 전체 CCC 시스템이 성공적인 CIE로 이어지는 인프라와 프로그램을 개선하는 데 효과적일 수 있는 
결과를 포함할 것입니다.

시에라 칼리지 소개
시에라 칼리지 지구(Sierra College District)는 지역사회의 요구에 부응하고 있습니다. Sierra College는 
Roseville, Rocklin, Grass Valley 및 Truckee에 캠퍼스를 두고 있으며 북가주의 3,200평방 마일에 걸쳐 서비스를 
제공합니다 약 125개의 학위 및 자격증 프로그램을 제공하는 Sierra College는 북가주(새크라멘토 북부)에서 
4년제 대학 편입률1위를 차지하고 있으며 직업/기술 교육 및 직무 능력 향상을 위한 수업을 제공합니다. Sierra 
졸업생은 지역 전역의 비즈니스 및 산업 분야에서 활약하고 있습니다. 추가 정보는 www.sierracollege.edu
에서 확인하세요.

미래 취업(생활)을 위한 독립 
학습 (LIFE) 프로젝트

www.sierracollege.edu.

