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اطلاعات بیشتر در‌مورد هنرمند برجسته ما 
Lindsey Watkins )لیندزی واتکینز( 

صفحه 10
پیام مدیر اجرایی

Lori Banales )لوری بانالس(، مدیر اجرایی
»تعامــل و همه‌پذیــری اجتماعــی« شــامل فرصت‌هایــی بــرای مشــارکت در فعالیت‌هــای اجتماع‌محــور 
اســت کــه امــکان آمــوزش، توســعه منابــع و دسترســی بــه خدمــات را فراهــم می‌کنــد. تعامــل بــا شــرکای 
ــا  ــط ب ــاد رواب ــه ایج ــان، ب ــاره شــبکه خدماتی‌م ــی درب ــه اشــتراک گذاشــتن اطلاعات ــرای ب اجتماعــی ب
ــا  ــش فرصت‌ه ــود باعــث افزای ــه خ ــر به‌نوب ــن ام ــد و ای ــک می‌کن ــط کم ــت آن رواب ــرکایمان و تقوی ش
و ارتباطــات بــرای افــرادی خواهــد شــد کــه بــه آن‌هــا خدمات‌رســانی می‌کنیــم و همچنیــن کســانی کــه 
در آینــده بــه مرکــز منطقــه‌ای مــا خواهنــد پیوســت. کمک‌رســانی در راســتای حمایــت از مأموریــت و 

ــادی برخــوردار اســت. ــت زی ــا از اهمی چشــم‌انداز ســازمان‌های م

»تعامــل و همه‌پذیــری اجتماعــی« همچنیــن نشــان‌دهنده »حــوزه تمرکــز 4« در طــرح راهبــردی 
تــا 2025 اســت. ACRC در جامعــه حضــور فعــال دارد و  ACRC بــرای ســال‌های 2022 
از ژانویــه ســال جــاری در چهــل و شــش رویــداد کمک‌رســانی، و همچنیــن ســی و شــش رویــداد 
ــه از  ــی ک ــی از مکان‌های ــرده اســت. برخ ــل از آن، شــرکت ک ــاه قب ــر طــی شــش م ــانی دیگ کمک‌رس
 NorCal آنهــا بازدیــد کرده‌ایــم عبارت‌انــد از: خدمــات اجتماعــی شهرســتان ســاکرامنتو، خدمــات
ــتیبانی در  ــات پش ــدورادو، IHSS )خدم ــری شهرســتان ال ــرای ناشــنوایان و کم‌شــنوایان، اداره کلانت ب
ــهر  ــی ش ــی تطبیق ــای تفریح ــری و فعالیت‌ه ــه همه‌پذی ــر، برنام ــاکرامنتو و پلاس ــتان س ــزل( شهرس من
دیویــس، برنامــه زمینه‌ســازی بــرای همه‌پذیــری در شهرســتان یولــو، اکــران فیلــم همونــگ، روز 
تاریــخ آمریــکای پنجابــی در شــهر یوبــا، مرکــز LGBTQ )ال‌جی‌بی‌تی‌کیــو( ســاکرامنتو، مرکــز 
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پیام مدیر اجرایی - ادامه
مدیر اجرایی - Lori Banales )لوری بانالس(

هــر تعاملــی بــر کمک‌رســانی و آمــوزش متمرکــز اســت و چندیــن مــورد شــامل تمرکــز بــر اســتخدام کارکنــان مرکــز منطقــه‌ای و متخصصــان پشــتیبانی 
مســتقیم )DSP( اســت کــه از جامعــه عرضه‌کننــده مــا حمایــت می‌کننــد. ACRC بــا افتخــار اعــام می‌کنــد کــه مــا یــک »کارگــروه کمک‌رســانی بــه 
جوامــع متنــوع« )DOW( ایجــاد کرده‌ایــم. ایــن گــروه نماینــده کارکنانــی از همــه منصب‌هــا اســت کــه علاقــه دارنــد نماینــده ACRC باشــند و دامنــه 
فعالیــت و اثرگــذاری مــا را در جامعــه افزایــش دهنــد. کارشــناس حــوزه تنــوع فرهنگــی مــا، Shamir Griffin )شــامیر گریفیــن(، هدایــت ایــن گــروه 
را بــر عهــده دارد. در ادامــه، مقالــه‌ای اختصاصــی دربــاره Shamir ارائــه شــده اســت. هــدف ایــن کارگــروه ایــن اســت کــه مطمئــن شــود کــه ســازمان 
ــد هــر چــه بیشــتر بــر تعهدمــان در  ــده دارد. بــرای تأکی مــا در تمــام ده شهرســتان و در سراســر جوامــع متنوعــی کــه معــرف مرکــز مــا هســتند نماین
 ایــن زمینــه، ســازمان مــا بی‌صبرانــه منتظــر مشــارکت در مجموعه‌هــای آموزشــی جامــع »تنــوع، برابــری و همه‌پذیــری« اســت کــه از مــاه نوامبــر 
ــان  ــود از جامعه‌م ــه خ ــز به‌نوب ــا نی ــه آن‌ه ــت ک ــان اس ــتیبانی از کارکنانم ــرای پش ــغلی ب ــت ش ــاد صلاحی ــان ایج ــا همچن ــت م ــود. اولوی ــروع می‌ش  ش

پشتیبانی می‌کنند.

حوزه تمرکز طرح راهبردی:
تعامل و همه‌پذیری اجتماعی

تعریف حوزه تمرکز:
ACRC اطلاعاتــی را در مــورد واجد‌شــرایط بــودن، خدمــات و پشــتیبانی از مراجعه‌کننــدگان، 
خانواده‌هــا و شــرکای اجتماعــی ارائــه می‌دهــد. ACRC همچنیــن بــه دنبــال فرصت‌هــای 

همــکاری بــرای یادگیــری و آمــوزش دربــاره نیازهــای در حــال تغییــر جامعــه اســت.

اطلاعات جامعه:
• مــردم می‌خواهنــد بــه »اطلاعــات« مرکــز منطقــه‌ای بــه زبان‌هــای ترجیحــی و در جوامــع 	

خودشــان دسترســی داشــته باشــند.
• ــا ســازمان‌های بیشــتری ادامــه 	 ــه همــکاری ب ــه‌ای می‌خواهــد کــه ب جامعــه از مرکــز منطق

دهــد تــا از یکدیگــر بیاموزنــد و جامعــه را در زمینــه منابــع مختلــف آمــوزش دهنــد.

هدف 1:
ــرار دادن  ــت ق ــه. در اولوی ــا اعضــای جامع ــع ب ــه اشــتراک‌گذاری مناب ــط و ب ــه به‌منظــور ایجــاد رواب ــکان حضــور بیشــتر در جامع ــردن ام ــم ک فراه

ــتر. ــی بیش ــازمان‌های اجتماع ــا س ــاط ب ــاد ارتب ــداوم ایج ــانی و ت ــم کمک‌رس ــعه تی ــی، توس ــز اجتماع ــا در مراک ــزاری گردهمایی‌ه برگ

هدف 2:
آموزش به شرکای اجتماعی در مورد ماهیت مرکز منطقه‌ای و خدماتی که ارائه می‌دهد.

هدف 3:
تهیه مجموعه‌ای از ویدیوهای کوتاه شامل اطلاعات مربوط به مرکز منطقه‌ای به زبان‌های مختلف.
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EARLY START پروفایل کارکنان - کایلا اولسن، هماهنگ‌کننده خدمات برنامه
تــا   2013 ســال  از  اولســن(  )کایــا   Kayla Olsen
2014 وقتــی برنامــه کارشناســی را در »دانشــگاه ایالتــی 
دوره  یــک  در  می‌گذرانــد،  ســاکرامنتو«  در  کالیفرنیــا 
کارآمــوزی در ACRC شــرکت کــرد. بعــداً در ســال 
ــگاه  ــد از دانش ــی ارش ــدرک کارشناس ــا م ــا ب 2017، کای
 ACRC واشــنگتن فارغ‌التحصیــل شــد و متوجــه شــد کــه
در حــال اســتخدام نیــرو اســت. او می‌دانســت کــه می‌خواهــد 
برنامــه  )SC( خدمــات  هماهنگ‌کننــده   به‌عنــوان 
 3 در  و  کنــد  کار  )شــروع زودهنــگام(   Early Start
ژوئیــه 2017 اســتخدام شــد. کایــا عاشــق کار بــا نــوزادان 
و والدینــی اســت کــه تــازه بچــه‌دار شــده‌اند. افتخــار می‌کنــم 
کــه فــرد قابــل اطمینــان و اعتمــاد والدیــن باشــم و از اینکــه 
ــم.  ــود می‌بال ــه خ ــم ب ــن کن ــن را تأمی ــی والدی ــای فعل نیازه
کایــا بــرای روابطــی کــه در ACRC ایجــاد کــرده و 
ارزش  همکارانــش  درک  و  پشــتیبانی  انعطاف‌پذیــری، 

قائــل اســت.

ــوان  ــه جدیــدش به‌عن ــده خدمــات« )SC(، وظیف ــوان »هماهنگ‌کنن ــه خــود به‌عن ــاً 6 ســال پــس از شــروع حرف ــه 2023، یعنــی دقیق کایــا در 3 ژوئی
»مدیــر خدمــات مراجعه‌کننــدگان« را آغــاز می‌کنــد. کایــا از وقتــی کــه مــادر شــد، فهمیــد کــه دیدگاهــش تغییــر کــرده اســت. او می‌دانــد کــه والدیــن 
تســلی می‌یابنــد وقتــی می‌فهمنــد کــه فقــط آن‌هــا نیســتند کــه نســبت بــه رشــد فرزندانشــان هشــیار و نگــران هســتند. او کامــاً نســبت بــه رشــد فرزنــدان 
ــا  ــد ت ــاد می‌ده ــا ی ــه آن‌ه ــا ب ــتند. کای ــی او هس ــادی‌های زندگ ــه ش ــا دارد ک ــت و آملی ــای اِمِ ــه نام‌ه ــاله‌ای ب ــم س ــای 2 و نی ــت و دوقلوه ــود آگاه اس خ
طرفــداران تیــم فوتبــال آمریکایــی 49er باشــند! دوقلوهــای دوست‌داشــتنی و بامــزه‌اش درخشــان‌ترین نــور زندگــی او در پایــان یــک روز ســخت هســتند. 
کایــا عاشــق آشــپزی، امتحــان کــردن غذاهــای مختلــف، ســفر و آشــنایی بــا فرهنگ‌هــای مختلــف اســت. او بی‌صبرانــه منتظــر اســت تــا وظیفــه جدیــدش 

را شــروع کنــد.

هیئت مشورتی مراجعه‌کننده - دیدار و گفتگو
12 سپتامبر 2023 - 12:30 الی 2:00 بعد‌از‌ظهر

»هیئــت مشــورتی مراجعه‌کننــده« )CAC( مرکــز منطقــه‌ای آلتــا در کالیفرنیــا در 12 ســپتامبر 
2023، قبــل از برگــزاری گردهمایــی ماهانــه ســپتامبر، میزبــان یــک جلســه دیــدار و گفتگــو 
خواهــد بــود. لطفــاً بــرای معاشــرت، لــذت بــردن از غــذا و نوشــیدنی و کســب اطلاعــات 
ــاروارد(  ــان Harvard )ه ــر ACRC در خیاب ــه دفت ــای CAC، ب ــورد فعالیت‌ه بیشــتر در م
ــه  ــم ک ــر اســت. امیدواری ــی 2:00 بعد‌از‌ظه ــدار و گفتگــو ســاعت 12:30 ال ــد. جلســه دی بیایی
مراجعه‌کننــدگان مرکــز منطقــه‌ای کــه در جلســه دیــدار و گفتگــو حضــور دارنــد، در گردهمایــی 

ــد. ــز شــرکت کنن ــر شــروع می‌شــود نی ــه از ســاعت 2:00 بعد‌از‌ظه CAC ک
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ACRC تیم خدمات بالینی و پذیرش
پذیرش بر اساس قانون لانترمن )کودکان 3 ساله و بالاتر(

طــی چنــد ســال گذشــته، ACRC شــاهد افزایــش تعــداد متقاضیــان درخواســت خدمــات بــوده اســت. مــا در رویدادهــای کمک‌رســانی زیــادی شــرکت 
کرده‌ایــم و خوشــحالیم کــه بگوییــم ســهمی در افزایــش تعــداد متقاضیــان داشــته‌ایم. همچنیــن، از تأخیــری کــه در محقــق ســاختن جــدول زمانــی 
پذیرش‌مــان وجــود دارد، به‌خوبــی آگاه هســتیم. در ایــن مقالــه قصــد داریــم راهبردهــا و تلاش‌هایــی را کــه بــرای انجــام هــر چــه ســریع‌تر فراینــد پذیــرش 
ــم: در ســال 2020،  ــه اشــتراک بگذاری ــم داده‌هــا را ب ــن راهبردهــا، می‌خواهی ــه ای ــل از ارائ ــم. قب ــه اشــتراک بگذاری ــا جامعه‌مــان ب ــم، ب انجــام می‌دهی
ــه نشــان‌دهنده  ــم ک ــاه داری ــا به‌طــور متوســط 197 متقاضــی در م ــاه داشــته اســت؛ در ســال 2023، م ACRC به‌طــور متوســط 97 متقاضــی در م

افزایــش 100 درصــدی اســت.

برخی از راهبردهایی که اجرا کرده‌ایم شامل، اما نه محدود به، موارد زیر است:
• استخدام کارکنان بیشتر برای پشتیبانی در بخش »پذیرش«	
• ارائــه فرصت‌هــای اضافــه‌کاری بــرای کارکنــان بخــش خدمــات بالینــی و پذیــرش به‌منظــور کمــک بــه انجــام بررســی‌های مربــوط بــه واجد‌شــرایط 	

بودن
• تصویــب فراینــد عمومــی AB 637 بــرای معافیــت از نرخ‌هــای میانگیــن تعیین‌شــده توســط ایالــت، به‌منظــور حمایــت از تأمیــن مالــی پزشــکان 	

عرضه‌کننــده خدمــات بــا نــرخ بــازار
• افزایش نوبت‌های ملاقات برای ارزیابی روانشناختی که توسط پزشکان عرضه‌کننده خدمات ما ارائه می‌شود	

اعضــای »تیــم خدمــات بالینــی و پذیــرش« مــا فوق‌العــاده متعهــد هســتند و روحیــه همــکاری بالایــی دارنــد. آن‌هــا بــرای حمایــت از متقاضیــان بــا یکدیگــر 
ــرایط  ــی واجد‌ش ــد بررس ــا را در فراین ــکان م ــه پزش ــد ک ــه می‌کنن ــی تهی ــی اجتماع ــه ارزیاب ــی را در زمین ــای با‌کیفیت ــد و گزارش‌ه ــکاری می‌کنن هم
بــودن یــاری می‌دهــد. روانشناســان کادر مــا ارزیابی‌هــای روان‌شــناختی را انجــام می‌دهنــد و بــا اشــتیاق بــا پزشــکان مــا کار می‌کننــد تــا بــا همــکاری 
کارشناســان بخــش »پذیــرش« بتواننــد حجــم بالایــی از پرونده‌هــای متقاضیــان را از نظــر واجد‌شــرایط بــودن بررســی کننــد. ایــن کار واقعــاً مســتلزم 
ــا  ــوند ت ــی می‌ش ــل ارزیاب ــان به‌طــور کام ــه متقاضی ــد ک ــد و ببینن ــانی کنن ــو احســن خدمات‌رس ــه نح ــد ب ــه می‌خواهن ــدی اســت ک ــراد متعه ــارکت اف مش

مشــخص شــود کــه آیــا معیارهــای واجد‌شــرایط بــودن بــرای دریافــت خدمــات مرکــز منطقــه‌ای را دارنــد یــا خیــر.

واحدهــای پذیــرش کــه تحــت نظــارت مدیــران، Jyoti Sharma )جیوتــی شــارما( و Tim Kuwazaki )تیــم کوازاکــی(، هســتند از پشــتیبانی بیشــتری 
ــد.  ــت می‌کنن ــا حمای ــران و تیم‌ه ــوزش از مدی ــه آم ــا ارائ ــا ب ــاز، آنه ــورت نی ــوند. در ص ــوردار می‌ش ــرش« برخ ــد پذی ــان ارش ــب »کارشناس از جان
به‌ویــژه از Hillary Santiago )هیــاری ســانتیاگو( و Brandy Stewart )برنــدی اســتوارت( قدردانــی می‌کنیــم کــه بــا تعهــد همیشــگی خــود بــه 

ــد. ــه می‌دهن ــان ادام ــه کار فوق‌العاده‌ش ــتیاق ب ــا اش ــازمان، ب ــن س ــت ای ــدگان و مأموری مراجعه‌کنن

ادامه

Brandy Stewart )برندی استوارت(
کارشناس ارشد پذیرش

Hillary Santiago )هیلاری سانتیاگو(
کارشناس ارشد پذیرش
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ــرش؛  ــان پذی ــوزش کارشناس ــات بالینی؛.آم ــم خدم ــتیبانی از تی ــت پش ــینتیا روت( باب ــر Cynthia Root )س ــد، دکت ــناس ارش ــا از روانش ــاوه، م به‌ع
ــرارداد مــا؛ و بســیاری مــوارد دیگــر سپاســگزاریم. ــا روانشناســان تحــت ق مشــاوره ب

 Sindhu Philip ــناس ــر روانش ــا خــوان فیشــمن( و دکت ــناس Catarina Juan-Fishman )کاتارین ــر روانش ــم از دکت ــی می‌کنی ــن، قدردان همچنی
)ســیندو فیلیــپ( کــه ســطح اســتاندارد را بــالا بردنــد و کمــک ارزشــمندی بــرای تیــم خدمــات بالینــی و پذیــرش مــا هســتند.

ــد و تخصــص فــردی و جمعــی  ــم »بررســی واجد‌شــرایط بــودن« همــکاری می‌کنن ــا تی مــا همــواره قــدردان پزشــکانمان هســتیم کــه به‌طــور پیوســته ب
 Kate Milroy باربــارا فریدمــن( و دکتــر( Barbara Friedman خــود را در ایــن فراینــد بــه‌کار می‌گیرنــد. تشــکر ویــژه می‌کنیــم از دکتــر 

)کیت میلروی(.

ــی،  ــه ارزیاب ــم، ب ــد می‌کنی ــازمان رش ــک س ــوان ی ــه به‌عن در حالی‌ک
عیب‌یابــی و اجــرای راهبردهایــی ادامــه خواهیــم داد کــه امــکان 
ــه  ــد، به‌طــوری ک ــم می‌کن ــا را فراه ــان م ــع متقاضی ــه موق ــرش ب پذی
آنهــا بتواننــد از طریــق برنامه‌ریــزی طولانی‌مــدت بــه خدمــات و 
ــالم و  ــی س ــه زندگ ــتیابی ب ــرای دس ــزاری ب ــوان اب ــتیبانی‌ها به‌عن پش

ســازنده در جوامــع خــود دسترســی داشــته باشــند.

 Kate Milroy دکتر
)کیت میلروی(

ACRC میزبان نمایشگاه دیگری برای شرکت‌های کوچک است
 در 22 ژوئن ACRC ،2023 میزبان فرصت دیگری برای مراجعه‌کنندگان بود تا صنایع دستی، 

مواد غذایی و اقلام منحصربه‌فرد خود را بفروشند.

ACRC تیم خدمات بالینی و پذیرش
ادامه

دکتر Cynthia Root )سینتیا روت(
روان​شناس ارشد
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 - )DSP( با همکاری متخصصان پشتیبانی مستقیم 
نمایشگاه‌های شغل و صنعت ویژه افراد دارای ناتوانی

 ACRC & VMRC DSP
Collaborative )تیم همکاری متخصصان 
پشتیبانی مستقیم مرکز منطقه‌ای مانتین ولی 
و مرکز منطقه‌ای آلتا در کالیفرنیا( میزبان 

نمایشگاه‌های شغل و صنعت ویژه افراد دارای 
ناتوانی در شهرهای ساکرامنتو و لودی است.

/https://dspcollaborative.org

https://dspcollaborative.org/
https://dspcollaborative.org/
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SHAMIR GRIFFIN - کارشناس حوزه تنوع فرهنگی

بــرای معرفــی خــودم در حــال حاضــر بایــد مســیری را بشناســم کــه خانــواده‌ام در طــول نســل‌ها طــی کرده‌انــد، زیــرا مــا به‌عنــوان یــک فــرد حاصــل 
دعاهــا، شــوربختی‌ها و امیــد بــه فرصتــی هســتیم کــه اجــداد و نیــاکان مــا بــرای رســیدن بــه آن تــاش کرده‌انــد. مــادر مرحومــم معلــم و راهبــه بــود و در 
حالــی کــه ماننــد مــادر و مادربزرگــش قــدم در راه »حلقــۀ مقــدس« )شــیوه شفابخشــی سرخپوســتان( گذاشــته بــود، داوطلبانــه بــه بســیاری از نیازمنــدان 
کمــک می‌کــرد. طــی ســال‌ها، پــدرم شــغل‌های زیــادی داشــت و ماننــد پــدرش دســتانی ماهــر و روحیــه کاری و مســئولیت‌پذیری بالایــی داشــت. اگرچــه 
مــا فقیــر بودیــم و پــدر و مــادرم وقتــی کــه مــن جــوان بــودم از هــم جــدا شــدند، امــا آن‌هــا مطمئــن شــدند کــه مــن هــر دوی ایــن چیزهــا را یــاد گرفتــه‌ام، 
ضمــن اینکــه بــا زشــتی واقعیتــی کــه در آن زندگــی می‌کنیــم نیــز مواجــه شــدم. مــادرم اغلــب مــن و بــرادرزاده‌ام را بــرای کار داوطلبانــه بــه پناهگاه‌هــای 
زنــان آزار‌دیــده و خانه‌هــای نیمه‌راهــی می‌بــرد. پــدرم مــا را بــرای ســاخت حصــار می‌بــرد یــا وقتــی دبســتانی بودیــم از مــا بــرای محوطه‌ســازی‌های 
جزئــی کمــک می‌گرفــت. ایــن درس‌هــا به‌اضافــه طــرد شــدنم توســط آن‌هــا به‌دلیــل عضویتــم در جامعــه LGBTQIA، باعــث شــد تــا یــاد بگیــرم کــه 

مبــارزات دیگــران را ببینــم و از آنهــا و خــودم دفــاع کنــم.

مــن کــه از خشــم، بی‌توجهــی، درماندگــی و ناامیــدی رنــج می‌بــردم، توانســتم به‌مــدت 3 ســال در Give Every Child a Chance از نزدیــک بــا 
ــا جمعیــت در معــرض خطــر LGBTQIA و  ــا Pride Center در شهرســتان ســن‌واکین و ب بچه‌هــا کار کنــم، همچنیــن به‌مــدت یــک ســال و نیــم ب
به‌مــدت 5 ســال به‌عنــوان رفتــار درمانگــر بــا مراجعه‌کننــدگان دارای نیازهــای پیشــرفته کار کــردم. بعــداً بــه مــدت یــک ســال بــرای مرکــز محلــی منابــع 
خانــواده بــه نــام La Familia Counseling Center Inc به‌عنــوان »هماهنگ‌کننــده مرکــز منابــع خانــواده« مشــغول بــه کار شــدم و آن‌جــا توانســتم 
دربــاره ســایر جوامعــی کــه از دیربــاز در محرومیــت به‌ســر می‌برنــد اطلاعــات بیشــتری کســب کنــم. همــه ایــن تجربیــات باعــث شــد کــه داســتان‌های 
بســیاری دربــاره جوامعــی کــه بــه آن‌هــا تعلــق داشــتم و همچنیــن جوامعــی کــه تــازه می‌شــناختم را بشــنوم. ذهــن باغــی اســت کــه بــا پــرورش مناســب 
شــکوفا می‌شــود و دانــش و خــرد فــراوان ثمــره می‌دهــد و حاصــل تجربه‌هــای همکاریــم بــا ایــن ســازمان‌ها و فعالیت‌هــای بشردوســتانه، چــه به‌عنــوان 
 Alta California Regional Center هماهنگ‌کننــده خدمــات یــا در شــغل فعلــی‌ام به‌عنــوان کارشــناس حــوزه تنــوع فرهنگــی، ایــن بــود کــه بــا کمــک
)مرکــز منطقــه‌ای آلتــا در کالیفرنیــا( راه چــاره‌ای بــرای افــراد نیازمنــد پیــدا کنــم. درک و فهمــی کــه از درد بــه دســت می‌آیــد تنهــا در صورتــی همچــون 
ــوز درد می‌کشــند، صدایشــان شــنیده نشــده و  ــه هن ــرد ک ــای کســانی اســتفاده ک ــود زخم‌ه ــرای بهب ــوان از آن ب ــه بت ــد ک ــل می‌کن ــی شــفابخش عم داروی
صدایشــان از آن‌هــا گرفتــه شــده اســت. صرف‌نظــر از موقعیــت و جایگاهمــان در جهــان، مــا حــق انتخــاب داریــم کــه تــاش کنیــم و چیزهــا را تغییــر 

دهیــم، امــا بایــد مســئولیت عواقــب ناشــی از آن را نیــز بــر عهــده بگیریــم، حتــی اگــر مــورد توجــه قــرار نگرفتــه باشــند.

مــن نجات‌یافتــه ســرطان، شــاعر برنــده دو جایــزه، دانشــجوی زبــان، رقصنــده چمنــزار هســتم و در زمینــه خدمــات اجتماعــی فعالیــت می‌کنــم؛ مــن هــر 
روز مرتکــب اشــتباه می‌شــوم و ســعی می‌کنــم از اشــتباهاتم درس بگیــرم یــا بــه دیگــران یــاد بدهــم، بــا ایــن طــرز فکــر کــه افــراد را همان‌طــور کــه 

هســتند بپذیــرم، نــه آن‌طــور کــه عقیــده دارم بایــد باشــند.
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ACRC در رژه افتخار ساکرامنتو شرکت می‌کند
در 11 ژوئن 2023، کارکنان ACRC در رژه افتخار ساکرامنتو راهپیمایی کردند! ما خوشحال بودیم که در کنار جامعه‌مان راه می‌رفتیم و این پیام 

را منتشر می‌کردیم که عشق فارغ هر چیزی عشق است.
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 مطالب مرتبط با مراجعه‌کنندگان - GREG CARR )گِرِگ کار( - 
باشگاه شطرنج و تخته‌نرد

گِــرِگ از کودکــی بــه شــطرنج و تخته‌نــرد علاقــه داشــت. او اولیــن تخته‌نــرد خــود را در 
16 ســالگی از مادربزرگــش گرفــت و ایــن تختــه از آن زمــان تــا بــه حــال برایــش خیلــی 
عزیــز اســت. وقتــی مــادرش در ســال 2021 از دنیــا رفــت، گِــرِگ بــه دنبــال آرامــش 
ــاط  ــی، ســرگرمی و ارتب ــای کلاســیک باعــث حواس‌پرت ــن بازی‌ه ــه ای ــد ک ــود و فهمی ب
ــا کلــوپ شــطرنج و  ــا جامعــه‌اش می‌شــود. عشــق او بــه ایــن بازی‌هــا باعــث شــد ت او ب

تخته‌نــرد خــودش را تأســیس کنــد.

ــا عــدم  ــت آن ی ــا نحــوه مدیری ــرد، ام ــرد دیگــری شــرکت می‌ک ــوپ تخته‌ن ــرِگ در کل گِ
ــدا  ــن مشــکل توانســت راهــکاری پی ــدن ای ــا دی ســازماندهی آن را دوســت نداشــت. او ب
کنــد و کلــوپ تخته‌نــرد خــودش را تأســیس کــرد کــه اولیــن جلســه آن در ژوئــن 2023 
برگــزار شــد. عــاوه بــر تخته‌نــرد، گِــرِگ اولیــن جلســه کلــوپ شــطرنج را نیــز در مــی 

2023 برگــزار کــرد.

هــر دو کلــوپ یک‌بــار در مــاه از ســاعت 11:30 صبــح تــا 4:00 بعد‌از‌ظهــر برگــزار می‌شــود، تختــه نــرد در اولیــن شــنبه مــاه و کلــوپ شــطرنج در 
 7943 Greenback Ln, Citrus Heights, ــع در ــوری در Round Table Pizza واق ــورت حض ــا به‌ص ــت. کلوپ‌ه ــاه اس ــنبه م ــن ش دومی
CA 95610 برگــزار می‌شــوند. همــه افــراد صرف‌نظــر از ســن، جنســیت، ناتوانــی یــا تجربه‌شــان می‌تواننــد در کلــوپ شــرکت کننــد. اگــر یکــی از 

شــرکت‌کنندگان بــا بازی‌هــا آشــنایی نداشــته نباشــد، گِــرِگ در طــول جلســات کلــوپ شــخصاً دربــاره نحــوه بــازی بــه او توضیــح می‌دهــد.

بــا ادامــه توســعه کلوپ‌هــا، گِــرِگ امیــدوار اســت کــه بتوانــد مســابقاتی برگــزار کنــد و کلــوپ تخته‌نــرد را در فهرســت وب‌ســایت فدراســیون تخته‌نــرد 
ایــالات متحــده قــرار دهــد. اگــر علاقه‌منــد بــه شــرکت در ایــن مســابقات هســتید، می‌توانیــد در کلــوپ شــطرنج یــا تخته‌نــرد ثبت‌نــام کنیــد.

 نمایشگاه شغلی برنامه EARLY START - مورخ 9 اوت 2023،
10 صبح تا 2 بعدازظهر دفتر ساکرامنتو

مرکــز منطقــه‌ای آلتــا در کالیفرنیــا مفتخــر اســت کــه حامــی مالــی نمایشــگاه شــغلی بــرای ارائه‌دهنــدگان خدمــات مداخلــه زودهنــگام می‌باشــد. ابتــکار 
ــدگان خدمــات را  ــودن ارائه‌دهن ــن موضــوع متمرکــز اســت کــه امــکان در دســترس ب ــر ای ــکا« )ARPA( مــا ب ــون طــرح نجــات آمری بخــش C »قان

افزایــش دهــد و خدمــات دارای حساســیت به‌لحــاظ فرهنگــی و زبانــی را توســعه دهــد.

ــودکان  ــوزادان و ک ــا ن ــه کار ب ــر ب ــم. اگ ــط کنی ــم مرتب ــه ه ــطوح ب ــام س ــای کار را در تم ــان و متخصصــان جوی ــه کارفرمای ــت ک ــن اس ــا ای ــدف م ه
ــدگان  ــه در آن ارائه‌دهن ــود دارد ک ــادی وج ــغل‌های زی ــد! ش ــا بپیوندی ــه م ــاً ب ــد، لطف ــه داری ــگام( علاق ــه Early Start )شــروع زودهن ــا در برنام نوپ
خدمــات بــه خانواده‌هــا و کودکانــی کــه از تولــد تــا 3 ســالگی دچــار تأخیــر رشــدی هســتند خدمات‌رســانی می‌کننــد. ACRC بــه 10 شهرســتان زیــر 
ــغلی  ــگاه ش ــن نمایش ــا. ای ــو و یوب ــاتر، یول ــیرا، س ــاکرامنتو، س ــر، س ــوادا، پلاس ــوزا، ال‌دورادو، ن ــن، کول ــتان‌های آلپای ــد: شهرس ــانی می‌کن خدمات‌رس
میزبــان عرضه‌کننــدگان متعــددی خواهــد بــود کــه خدمــات زبــان و گفتــار درمانــی، فیزیوتراپــی و کاردرمانــی و رفتاردرمانــی ارائــه می‌دهنــد. می‌توانیــد 
مســتقیماً بــا آنهــا در مــورد فرصت‌هــای شــغلی و نحــوه درخواســت صحبــت کنیــد و ببینیــد ســازمان آنهــا بــرای شــما مناســب اســت یــا خیــر. بی‌صبرانــه 

منتظــر دیــدار شــما هســتیم!

ACRC بر اساس تعداد
آیا می​دانید که ACRC با افزایش حدود 1000 مراجعه‌کننده در سال در حال رشد است؟

در اینجا تعداد مراجعه‌کنندگانی را می‌بینید که از 22 ژوئن 2023 به آن‌ها خدمات‌رسانی می‌کنیم:
Early Start - 2587 برنامه

مراجعه‌کنندگان Lanterman )لانترمن( - 26،292
مجموع = 28،879
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به‌روز‌رسانی‌های توسعه منابع
تغییرات منابع در سه‌ماهه اخیر

ارائه​دهندگان جدید خدمات

خدمات پشتیبانی‌شده برای زندگی
Maisie’s Placer راهکارهای پشتیبانی خانواده

اقامتگاه​های مراقبتی
.Northstar Carehome, Inc
Chidike Care Home LLC

.MC Home Care Inc

خدمات زندگی مستقل
برنامه الهام​بخش مهارت​های زندگی مستقل

شرکت حمل‌و‌نقل
خدمات حمل​ونقل جوانان

مرکز ارائه‌دهنده مراقبت روزانه از بزرگسالان
 مرکز ارائه‌دهنده مراقبت روزانه از بزرگسالان در یولو -

Dignity Health

 خدمات آموزشی / خدمات زندگی مستقل /
خدمات پشتیبانی از فعالیت‌های اجتماعی

برنامه Redwood SEED Scholars در دانشگاه کالیفرنیا-دیویس

خدمات دارویی
Pacific West داروخانه

آسیب​شناسی گفتار
کاردرمانی اختلالات رشدی

Silver Linings زبان و گفتار درمانی

ارائه‌دهندگان خدمات بسته

اقامتگاه​های مراقبتی
S&C Care Home

خدمات زندگی مستقل
Marvin Buchmiller سازمان

برنامه الهام​بخش مهارت​های زندگی مستقل

نمایه هنرمند برجسته - LINDSEY WATKINS )لیندزی واتکینز(
مــن لینــدزی نیکــول واتکینــز هســتم. مــن بــا پــدر و مــادرم و بــرادر کوچک‌تــرم در جنــوب شــهر یوبــا زندگــی می‌کنــم. دو خواهــر بزرگ‌تــر دارم کــه 

یکــی در ســاکرامنتو و دیگــری در مودِســتو زندگــی می‌کنــد.

در حــال حاضــر در »مرکــز هنرهــای خــاق« در شــهر یوبــا ثبت‌نــام کــرده‌ام و آن‌جــا در زمینــه انــواع مدیوم‌هــای هنــری )واســطه‌های هنــری( کار 
ــازی،  ــک، مجسمه‌س ــای موزایی ــودم، روی طرح‌ه ــه در CRS ب ــم. زمانی‌ک ــرکت می‌کن ــه ش ــن برنام ــون در ای ــا کن ــال 2006 ت ــن از س ــم. م می‌کن
نقاشــی و کــدوی منقــوش کار کــرده‌ام. مــن از کار روی ایــن مدیوم‌هــای مختلــف لــذت بــردم، امــا موزاییــک و نقاشــی را از همــه بیشــتر دوســت داشــتم. 
از طراحــی آســیایی و منظره‌هــای مینیمالیســت الهــام می‌گیــرم. دوســت دارم از طیف‌هــای مختلــف رنــگ صورتــی و آبــی در آثــارم اســتفاده کنــم. کار 

کــردن در »مرکــز هنــر« را دوســت دارم و از وقــت گذرانــدن بــا دوســتانم لــذت می‌بــرم.

آثــار هنــری مــن را می‌توانیــد از »مرکــز هنرهــای خــاق« واقــع در Plumas Street in Yuba City 732 )شــماره 732 خیابــان پلومــاس در 
شــهر یوبــا( خریــداری کنیــد.

درخواست‌ها را به نشانی ایمیل teresacrsquest@gmail.com ارسال کنید
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ــرای  ــری ب ــروژه اســتقلال یادگی ــت »پ ــا« باب ــا )ACRC( از »ســازمان خدمــات رشــدی در کالیفرنی ــا در کالیفرنی ــه‌ای آلت ــج ســیرا و مرکــز منطق کال
ــد. ــت می‌کنن ــه دریاف ــده« )LIFE( بودج ــتغال در آین اش

کالــج ســیرا و مرکــز منطقــه‌ای آلتــا در کالیفرنیــا )ACRC( بســیار هیجــان زده هســتند کــه در »پــروژه اســتقلال یادگیــری بــرای اشــتغال در آینــده« 
ــدل  ــروژه تحــول م ــک »پ ــروژه LIFE ی ــد. پ ــا یکدیگــر همــکاری کنن ــا« ب ــه اشــتغال »ســازمان خدمــات رشــدی در کالیفرنی ــا کمک‌هزین )LIFE( ب
خدمــات« اســت کــه هــدف آن ایجــاد نقشــی جدیــد و گســترده بــرای California Community Colleges (CCCs، کالج‌هــای اجتماعــی کالیفرنیــا( 
به‌منظــور آماده‌ســازی و تعییــن ســطح و اجــرای راهبردهــا و شــیوه‌های نوآورانــه بــرای افزایــش »فرصت‌هــای شــغلی در محیــط ادغام‌شــده رقابتــی« 

)CIE( بــرای افــراد دارای ناتوانی‌هــای ذهنــی و رشــدی اســت.

ایــن مــدل جدیــد در ابتــدا مبتنی‌بــر افــرادی خواهــد بــود کــه در شهرســتان ســاکرامنتو، نــوادا یــا پلاســر زندگــی می‌کننــد و از »مرکــز منطقــه‌ای آلتــا در 
کالیفرنیــا« خدمــات می‌گیرنــد، امــا یافته‌هــا و توصیه‌هایــی را ارائــه می‌کنــد کــه قابــل مقیاس‌بنــدی و پایــدار و قابــل تکــرار در سراســر ایالــت باشــند. 
ــدگان، ذینفعــان و متخصصــان موضوعــی را بــرای ارزیابــی  ــد کــه گروهــی چند‌تخصصــی از مصرف‌کنن کالــج ســیرا به‌عنــوان مرکــزی عمــل می‌کن

و تحلیــل خدمــات فعلــی مرتبــط بــا اشــتغال تشــکیل می‌دهــد.

ایــن پــروژه بایــد توصیه‌هایــی ارائــه دهــد و طرحــی بــرای تحــول ســازمانی ایجــاد کنــد تــا تضمیــن شــود کــه آموزش‌هــای فنــی و حرفــه‌ای ماننــد خدمــات 
»کارپذیــری«، »برنامه‌هــای کارآمــوزی بــا حقــوق« و ســایر برنامه‌هــا )ماننــد College2Careers( بــا فرصت‌هــای واقعــی بــرای CIE مرتبــط 
هســتند. تمرکــز ایــن پــروژه بــر انجــام اصلاحاتــی اســت کــه هماهنگــی خدمــات و یکپارچگــی پشــتیبانی‌ها را بــرای »فرصت‌هــای شــغلی در محیــط 
ادغام‌شــده رقابتــی« )CIE( بهبــود بخشــد و شــامل یافته‌هایــی اســت کــه به‌واســطه آن‌هــا سیســتم CCCs )کالج‌هــای اجتماعــی کالیفرنیــا( در سراســر 

کشــور می‌توانــد در بهبــود زیرســاخت‌ها و برنامه‌هایــی کــه منجــر بــه موفقیــت CIE می‌شــوند مؤثــر باشــد.

درباره کالج سیرا
»ناحیــه کالــج ســیرا« نســبت بــه نیازهــای جامعه‌مــان در حــال ترقــی اســت. کالــج ســیرا بــه 3200 مایــل مربــع از شــمال کالیفرنیــا بــا پردیس‌هایــی در 
Roseville )رزویــل(، Rocklin )راکلیــن(، Grass Valley )گــراس ولــی( و Truckee )تراکــی( خدمات‌رســانی می‌کنــد. کالــج ســیرا بــا حــدود 
ــه دانشــگاه‌های  ــال ب ــه انتق ــه اول را در زمین ــای شــمالی )ســاکرامنتو شــمالی( رتب ــی، در کالیفرنی 125 برنامــه اعطــای گواهی‌نامــه و مــدرک تحصیل
چهــار ســاله، ارائــه آموزش‌هــای شــغلی/فنی، و کلاس‌هایــی بــرای ارتقــای مهارت‌هــای شــغلی دارد. فارغ‌التحصیــان ســیرا در کســب‌و‌کارها و صنایــع 

سراس�ـر منطق�ـه مش�ـغول ب�ـه کار هس�ـتند. ب�ـرای کس�ـب اطلاع�ـات بیش�ـتر ب�ـه www.sierracollege.edu رجــوع کنیــد.
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