
1

المزيد حول فناننا المميز - ليندسي واتكينز 
)Lindsey Watkins( صفحة 10

رسالة المدير التنفيذي
)Lori Banales( المدير التنفيذي، لوري بانايز

يفتــح الاندمــاج والمشــاركة فــي المجتمــع فرصًــا للاشــتراك فــي الأنشــطة المجتمعيــة، التــي تدعــم التعليــم 
ــادل  ــن بهــدف تب ــع الشــركاء المجتمعيي ــهم المشــاركة م ــات. تسُ ــى الخدم ــوارد والوصــول إل ــة الم وتنمي
ــاء العلاقــات مــع شــركائنا وتعزيزهــا، وبالتالــي تــزداد  ــا، فــي بن المعلومــات عــن أنظمــة الخدمــات لدين
ــى  الفــرص وتنمــو العلاقــات التــي تســاعد الأفــراد الذيــن نخدمهــم، وأيضًــا أولئــك الذيــن ســينضمون إل

مركزنــا الإقليمــي فــي المســتقبل. التوعيــة هــي مســألة مهمــة فــي دعــم رؤيــة مؤسســاتنا ورســالتها.

يمثــل الاندمــاج والمشــاركة فــي المجتمــع أيضًــا مجــال التركيــز الرابــع فــي الخطــة الاســتراتيجية لمركــز 
ACRC للأعــوام 2025-2022. يتفاعــل مركــز ACRC مــع المجتمــع، وشــارك فــي ســت وأربعيــن 
فعاليــة للتوعيــة منــذ شــهر ينايــر مــن هــذا العــام، عــاوة علــى ســت وثلاثيــن فعاليــة إضافيــة خــال الســتة 
أشــهر الســابقة. مــن بيــن الأماكــن التــي زرناهــا: الخدمــات الاجتماعيــة فــي مقاطعــة ســاكرامنتو، وخدمات 
NorCal للصــم وضعــاف الســمع، وإدارة مأمــور الشــرطة بمقاطعة إل دورادو، وخدمــات الدعم المنزلي 
فــي مقاطعتــي بليســر وســاكرامنتو، والاســتجمام والشــمول التكيفــي فــي مدينــة دافيــس، وفعاليــة إعــداد 
الطريــق للدمــج )Setting the Stage for Inclusion( فــي مقاطعــة يولــو، والعــرض الأول لفيلــم 
همونــج، واليــوم التاريخــي للأمريكييــن البنجابييــن فــي مدينــة يوبــا، ومركــز ســاكرامنتو لمجتمــع الميــم، 

.Chapa De Indian Health ومنظمــة الصحــة

ماذا يوجد في هذا الإصدار:
• رسالة من المدير التنفيذي	
•  الخطة الاستراتيجية:	

الاندماج والمشاركة في المجتمع
• لمحة عن طاقم العمل	
• 	CAC اللقاء والترحيب للجنة
• فريق القبول والعمل السريري	
• 	 DSP مؤسسة

COLLABORATIVE
• أخصائي التنوع الثقافي	
• 	PRIDE استعراض
• نبذة عن العملاء	
• ACRC بالأرقام	
• لمحة عن الفنان المميز	
• بيان صحفي للشراكة مع كلية 	
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النشرة ربع السنوية لآخر المستجدات حول مقدمي الخدمات والعملاء وطاقم العمل
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رسالة المدير التنفيذي - تتمة
)Lori Banales( المدير التنفيذي، لوري بانايز

تركــز كل مشــاركة علــى التوعيــة والتثقيــف، ويركــز العديــد منهــا علــى توظيــف طاقــم عمــل فــي المركــز الإقليمــي وأيضًــا متخصصــي الدعــم المباشــر 
 .)DOW( ــوع ــة بالتن ــل للتوعي ــة عم ــأنا مجموع ــا أنش ــز ACRC بإعــان أنن ــات. يفخــر مرك ــي الخدم ــن مقدم ــا م ــون مجتمعن ــن يدعم )DSP(، الذي
هــذه المجموعــة تمثــل طاقــم العمــل مــن جميــع المناصــب، ممــن لديهــم الشــغف لتمثيــل مركــز ACRC، وزيــادة بصمتنــا الإيجابيــة فــي المجتمــع. يقــود 
المجموعــة أخصائــي التنــوع الثقافــي لدينــا وهــو شــامير جريفــن )Shamir Griffin(. ســتجد مقــالاً مميــزًا يتحــدث عــن شــامير، بينمــا تواصــل القــراءة. 
تســعى مجموعــة العمــل هــذه إلــى التأكــد مــن أن مؤسســتنا مُمثَّلــة علــى مســتوى المقاطعــات العشــر، وفــي جميــع أشــكال التنــوع التــي يعبــر عنهــا مركزنــا. 
ســعياً منـّـا إلــى تعزيــز التزامنــا بشــكل أوســع فــي هــذا المجــال، تتطلــع مؤسســتنا إلــى المشــاركة فــي سلســلة مــن الــدورات عــن التنــوع والمســاواة والدمــج، 

التــي ســتنطلق فــي شــهر نوفمبــر. لا تــزال مــن أولوياتنــا بنــاء كــوادر متخصصــة، لدعــم طاقــم العمــل لدينــا، الذيــن يقدمــون بدورهــم الدعــم لمجتمعنــا.

مجال التركيز للخطة الاستراتيجية:
الاندماج والمشاركة في المجتمع

تعريف مجال التركيز:
ــر  ــاء والأس ــى العم ــم إل ــبل الدع ــات وس ــة والخدم ــات عــن الأهلي ــز ACRC معلوم ــدم مرك يق
والشــركاء المجتمعييــن. يتطلــع مركــز ACRC أيضًــا إلــى فرص التعــاون، للتعريــف بالاحتياجات 

المتغيــرة للمجتمــع والتوعيــة بهــا.

آراء المجتمع:
• يرغــب الأشــخاص فــي الحصــول علــى معلومــات عــن المركــز الإقليمــي بلغاتهــم المفضلــة 	

وداخــل مجتمعاتهــم.
• يــود المجتمــع أن يواصــل المركــز الإقليمــي تعاونــه مــع عــدد أكبــر مــن المؤسســات، للتعلــم 	

مــن بعضهــم البعــض، وتعريــف المجتمــع بالمــوارد المختلفــة.

الهدف 1:
ــي أماكــن  ــاءات ف ــة لإقامــة لق ــات ومشــاركة المــوارد مــع أعضــاء المجتمــع. إعطــاء الأولوي ــاء العلاق ــى بن ــي المجتمــع، يهــدف إل ــر ف إقامــة وجــود أكب

ــة. ــر مــن المؤسســات المجتمعي ــي إقامــة اتصــالات مــع عــدد أكب ــة، والاســتمرار ف ــق التوعي ــادة عــدد فري ــة، وزي مجتمعي

الهدف 2:
توعية الشركاء المجتمعيين عن المركز الإقليمي والخدمات التي يقدمها.

الهدف 3:
إنتاج سلسلة من مقاطع الفيديو القصيرة تتضمن معلومات عن المركز الإقليمي، بعدة لغات.
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 )KAYLA OLSEN( لمحة عن طاقم العمل - كايلا أولسن 
EARLY START منسق خدمة

قبلــت كايــا أولســن المشــاركة فــي فتــرة تدريــب فــي 
مركــز ACRC مــن 2013 إلــى 2014، أثنــاء دراســتها 
البكالوريــوس فــي جامعــة ولايــة كاليفورنيــا في ســاكرامنتو. 
ــى  فــي أواخــر عــام 2017، تخرجــت كايــا وحصلــت عل
درجــة الماجســتير مــن جامعــة واشــنطن، وعرفــت أن مركز 
ACRC يطلــب أشــخاصًا للتعييــن. أرادت أن تعمــل منســق 
ــم تعيينهــا  خدمــات )SC( فــي برنامــج Early Start، وت
فــي 3 يوليــو 2017. تحــب كايــا العمــل مــع الأطفــال 
بالقيمــة بســبب كونهــا  الجــدد. تشــعر كايــا  والوالديــن 
شــخصًا يثــق فيــه الوالــدان ويطمــن إليــه، وتشــعر بالشــرف 
أن تكــون الشــخص الــذي يقــدم للوالديــن شــيئاً يحتاجــان إليــه 
فــي ذلــك الوقــت. تقــدر كايــا قيمــة العلاقــات التــي أسســتها 
ــم  ــا ودعمه ــة زملائه ــدار مرون ــز ACRC، ومق ــي مرك ف

وتفهمهــم.

ســتبدأ كايــا فــي 3 يوليــو 2023، وظيفتهــا الجديــدة وهــي 
مديــر خدمــات العمــاء، بعــد 6 ســنوات بالضبــط مــن بدئهــا 

لاً فــي منظورهــا، منــذ أن أصبحــت أمًــا. أصبحــت تــدرك أن الوالديــن يشــعران بالراحــة  العمــل فــي وظيفــة منســق الخدمــات. تــدرك كايــا أنــه حــدث تحــوُّ
إذا علمــا أنهمــا ليســا بمفردهمــا فــي اهتمامهمــا وقلقهمــا علــى تطــور أطفالهمــا. هــي مهتمــة بشــغف بنمــاء أطفالهــا، وهــي تربــي توأميــن فــي ســن العاميــن 
والنصــف، همــا ايميــت وإميليــا، ويمثــان بهجــة حياتهــا. هــي تدربهمــا علــى أن يكونــا مشــجعتين لفريــق 49er. توأماهــا مبهجــان ومحبــان، وهمــا مصــدر 
ســعادتها فــي نهايــة يــوم شــاق. تحــب كايــا الطبــخ، وتجربــة أنــواع طعــام مختلفــة، والســفر، والتعــرف علــى ثقافــات مختلفــة. هــي متحمســة أن تباشــر 

وظيفتهــا الجديــدة.

اللجنة الاستشارية للعملاء - اللقاء والترحيب
12 سبتمبر 2023 - الساعة 12:30 ظهرًا - 2:00 عصرًا

ــبتمبر  ــي 12 س ــز ACRC ف ــة لمرك ــاء )CAC( التابع ــارية للعم ــة الاستش ستســتضيف اللجن
2023 فعاليــة لقــاء وترحيــب، قبــل اجتماعهــا الشــهري الــذي يعُقــد فــي ســبتمبر. يرجــى الحضور 
إلــى مكتــب هارفــرد التابــع لمركــز ACRC، للقــاء الآخرين، والاســتمتاع بالمشــروبات المنعشــة، 
والتعــرف أكثــر علــى أنشــطة لجنــة CAC. تعقــد فعاليــة اللقــاء والترحيــب مــن الســاعة 12:30 
ظهــرًا إلــى 2:00 عصــرًا. نحــن نتمنــى مــن العمــاء مــن المركــز الإقليمــي الذيــن يحضــرون 
فعاليــة اللقــاء والترحيــب، أن يشــرفونا بحضــور لقــاء اللجنــة الاستشــارية للمنتفعيــن الــذي يبــدأ 

الســاعة 2:00 عصــرًا.
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ACRC فريق القبول والعمل السريري في مركز
القبول بحسب قانون لانترمان )3 سنوات فأكثر(

علــى مــدار الأعــوام العديــدة الماضيــة، شــهد مركــز ACRC زيــادة فــي عــدد مقدمــي الطلبــات للحصــول علــى الخدمــات. شــاركنا فــي العديــد مــن فعاليــات 
التوعيــة، التــي نســعد أن نعلــن أنهــا ســاهمت فــي هــذه الزيــادة. نحــن أيضًــا نــدرك جيــدًا حــالات التأخيــر فــي الجــداول الزمنيــة للقبــول. تمــت كتابــة هــذا 
المقــال لمشــاركة مجتمعنــا بالاســتراتيجيات والجهــود التــي نبذلهــا لإكمــال عمليــة القبــول فــي أســرع وقــت ممكــن. قبــل مشــاركة هــذه الاســتراتيجيات، نــود 
أن نشــارك تلــك البيانــات: فــي عــام 2020 اســتقبل مركــز ACRC متوســط 97 مقــدم طلــب شــهرياً، وفــي عــام 2023 بلــغ المتوســط 197 مقــدم طلــب 

شــهرياً، وهــو مــا يمثــل زيــادة بنســبة 100%.

تتضمن بعض الاستراتيجيات التي طبقناها، على سبيل المثال وليس الحصر:
• تعيين طاقم عمل إضافي لدعم القبول	
• إتاحة الفرصة لطاقم عمل القبول والعمل السريري، للعمل لوقت إضافي، للمساعدة في إكمال مراجعة الأهلية	
• الموافقــة علــى العمليــة العامــة AB 637، للمنــح إعفــاء مــن الأســعار المتوســطة التــي وضعتهــا الولايــة، لدعــم تمويــل الأطبــاء مقدمــي الخدمــات 	

بســعر الســوق
• توفير عدد أكبر من مواعيد التقييم النفسي التي يقدمها الأطباء مقدمي الخدمات	

يتوفــر لدينــا فريــق قبــول وعمــل ســريري متعــاون ومتفانــي للغايــة. هــم يعملــون معًــا لدعــم مقدمــي الطلبــات، مــن خــال رفــع تقاريــر تقييــم ذات جــودة 
عــن الحالــة الاجتماعيــة، تســاعد أطبائنــا فــي عمليــة مراجعــة الأهليــة. يجُــري موظفونــا مــن الأخصائييــن النفســيين تقييمــات نفســية، وهــم يعملــون بجــد 
مــع أطبائنــا، لإنهــاء العــدد الكبيــر مــن مراجعــات الأهليــة، بالتعــاون مــع متخصصــي القبــول. تتطلــب المســألة حقـًـا شــراكة مــع أشــخاص متفانيــن، يرغبــون 
فــي تقديــم خدمــة ممتــازة والتأكــد مــن أن مقدمــي الطلبــات خضعــوا بالفعــل لتقييــم دقيــق، لتحديــد مــا إذا كانــوا يســتوفون معيــار الأهليــة للحصــول علــى 

خدمــات المركــز الإقليمــي.

تحصــل وحــدات القبــول الخاضعــة لإشــراف كل مــن المديــر جيوتــي شــارما )Jyoti Sharma( وتيــم كوازاكــي )Tim Kuwazaki(، لدعــم إضافــي 
يقدمــه كبــار متخصصــي القبــول. هــم يدعمــون المديريــن والفــرق مــن خــال تقديــم تدريــب، حســب الحاجــة. نحــن نقــدم شــكر خــاص لهيــاري ســانتياجو 
)Hillary Santiago( وبرانــدي ســتيوارت )Brandy Stewart(، اللــذان بســبب تفانيهمــا وشــغفهما بعملائنــا ورســالة مؤسســتنا، اســتمرا فــي القيــام 

بعمــل رائــع يوميًــا.

تتمة

)Brandy Stewart( براندي ستيوارت
كبير متخصصي القبول

)Hillary Santiago( هيلاري سانتياجو
كبير متخصصي القبول
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عــاوة علــى ذلــك، نحــن ممتنــون للدعــم الــذي تقدمــه ســنثيا رووت، كبيــر الأخصائييــن النفســيين والحاصلــة علــى الدكتــوراه، إلــى الفريــق الســريري، ومــن 
أجــل تدريــب متخصصــي القبــول، والتشــاور مــع الأخصائييــن النفســيين المتعاقــد معهــم، وغيــره الكثيــر.

 )Sindhu Philip( وأيضًــا ســيندو فيليــب ،PsyD الحاصلــة علــى ،)Catarina Juan-Fishman( نــود أيضًــا أن نشــيد بكاتارينــا جــوان فيشــمان
درجــة PsyD، باعتبارهمــا الطبيبيــن الإضافييــن اللذيــن رفعــا ســقف المعاييــر، وكانــا إضافــة لا تقــدر بثمــن لفريــق القبــول والعمــل الســريري لدينــا.

نحــن ممتنــون دائمًــا لأطبائنــا الذيــن يعملــون بترابــط مــع فريــق مراجعــة الأهليــة، ويقدمــون خبرتهــم الفرديــة والجماعيــة مــن أجــل ســير العمليــة. نوجــه 
.)Kate Milroy( والطبيــب كاتــي ميلــروي ،)Barbara Friedman( اعتــراف خــاص بالتقديــر إلــى الطبيــب باربــارا فريدمــان

بينمــا نواصــل تطورنــا كمؤسســة، سنســتمر فــي تقييــم الاســتراتيجيات 
ــة قبــول مقدمــي الطلبــات فــي الوقــت المناســب،  التــي تدعــم عملي
وحــل مشــكلات تلــك الاســتراتيجيات وتطبيقهــا، حتــى يســتطيع مقدمــو 
ــط  ــال التخطي ــم خ ــبل الدع ــات وس ــى الخدم ــول عل ــات الحص الطلب
مــدى الحيــاة، باعتبــار ذلــك وســيلة للتمتــع بحيــاة صحيــة ومنتجــة فــي 

ــم. مجتمعاته

 د. كيت ميلروي
)Dr. Kate Milroy( 

مركز ACRC يستضيف معرضًا آخر للمشروعات متناهية الصغر
 استضاف مركز ACRC في 22 يونيو 2023 فرصة أخرى من أجل العملاء، حتى يبيعوا منتجاتهم 

الحرفية والطعام والمواد المميزة.

ACRC فريق القبول والعمل السريري في مركز
تتمة

)Dr. Cynthia Root( د. سنثيا رووت
كبير الأخصائيين النفسيين
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مؤسسة DSP COLLABORATIVE - معرض وظائف القطاع لذوي الإعاقات
يستضيف مركز ACRC ومؤسسة 

DSP Collaborative التابعة لمركز 
VMRC الإقليمي معرضًا في ساكرامنتو 

ولودي لوظائف القطاع لذوي الإعاقات.
/https://dspcollaborative.org

https://dspcollaborative.org/
https://dspcollaborative.org/
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)SHAMIR GRIFFIN( أخصائي التنوع الثقافي - شامير جريفن

لكــي أقــدم نفســي فــي الحاضــر، ســيكون مــن الضــروري أن أشــيد بالطريــق الــذي ســارت فيــه أســرتي لأجيــال، وبأننــا كأفــراد نتاج صلــوات ومِحــن ورجاء، 
وأشــيد بالفرصــة التــي ناضــل مــن أجلهــا أجدادنــا وجداتنــا وأســافنا. كانــت والدتــي الراحلــة معلمــة ورئيســة، وتطوعــت لمســاعدة العديــد مــن المحتاجيــن، 
أثنــاء عملهــا فــي مهنــة الطــب، إذ عملــت بنفــس الــدرب كل مــن أمهــا وجدتهــا. عمــل والــدي فــي العديــد مــن الوظائــف طــوال حياتــي، وكان مثــل والــده 
ماهــرًا تمامًــا فــي العمــل بيديــه، وكان يتمتــع بحــس قــوي تجــاه أخلاقيــات العمــل وتجــاه المســؤولية. علــى الرغــم مــن كوننــا فقــراء، وانفصــال والــدي عندمــا 
كنــت صغيــرًا، حرصــا أن أتعلــم منهمــا كلا الجانبيــن، بينمــا أواجــه قبــح الواقــع الــذي نعيــش فيــه. كانــت أمــي تصحبنــي باســتمرار مــع ابــن أخــي للتطــوع 
فــي ملاجــئ للنســاء المعتــدى عليهــن ومراكــز إعــادة التأهيــل. كان والــدي يأخذنــا لبنــاء الأســوار أو يطلــب منــا المســاعدة فــي تنســيق مســاحات خضــراء 
صغيــرة، أثنــاء دراســتنا فــي المدرســة الابتدائيــة. اقترنــت هــذه الــدروس بعــدم قبولــي عندمــا أعلنــت أننــي عضــو فــي مجتمــع LGBTQIA، ممــا قادنــي 

إلــى تعلــم البحــث عمــا يصــارع معــه الآخــرون ومناصرتهــم ومناصــرة نفســي.

 Give Every Child a Chance كنــت مشــحوناً بالغضــب وأشــعر بالإهمــال واليــأس وخيبــة الأمــل، ممــا دفعنــي إلــى العمل عن قــرب مــع الأطفــال فــي
لمــدة 3 ســنوات، وأيضًــا عملــت فــي مركــز Pride بمقاطعــة San Joaquin ومجتمــع LGBTQIA المعرضيــن للخطــر لمــدة عــام ونصــف، فــي 
ــي هــو ــح مركــز مــوارد أســرة محل ــك للعمــل لصال ــتُ بعــد ذل ــج ســلوك مــع العمــاء مــن ذوي الاحتياجــات المتقدمــة لمــدة 5 أعــوام. انتقل ــة معال  وظيف
ــن  ــد ع ــة المزي ــن معرف ــت م ــث تمكن ــز، حي ــي المرك ــرة ف ــوارد الأس ــق م ــة منس ــي وظيف ــام ف ــدة ع La Familia Counseling Center Inc لم
مجتمعــات أخــرى محرومــة منــذ ســنوات. أتاحــت لــي جميــع هــذه الخبــرات ســماع العديــد مــن القصــص عــن مجتمعــات انتميــت إليهــا، بالإضافــة إلــى 
أشــياء أخــرى لــم أعرفهــا إلا فــي ذلــك الوقــت. العقــل هــو بســتان يمكــن أن يزدهــر وينتــج ثمــرًا وفيــرًا مــن الحكمــة، عندمــا نغذيــه تغذيــة ســليمة، وقادتنــي 
خبراتــي المتراكمــة مــن العمــل مــع تلــك المؤسســات وعملــي التطوعــي، إلــى إنتــاج عشــب علاجــي للمحتاجيــن فــي مركــز Alta California الإقليمــي، 
ســواء كنــت أعمــل منســق الخدمــات أو فــي وظيفتــي الحاليــة وهــي أخصائــي التنــوع الثقافــي. الفهــم الــذي ينتــج فقــط عــن الألــم لا يتحــول إلــى عــاج إلا 
إذا وضعنــاه علــى جــروح مــن لا يزالــون يتألمــون، والذيــن لــم تسُــمع أصواتهــم بعــد، ومــن سُــلبت منهــم أصواتهــم. بغــض النظــر عــن موقعــك فــي العالــم، 

لديــك خيــار أن تجــرب أشــياء وتغيرهــا، لكــن يجــب أن نكــون أيضًــا مســؤولين عــن العواقــب التــي تلــي ذلــك، حتــى لــو يكــن هنــاك مــن يراقــب.

أنــا أحــد الناجيــن مــن الســرطان، وكاتــب شــعر حاصــل علــى جائــزة مرتيــن، وطالــب لغــات، وراقــص جــراس، وأعمــل فــي مجــال الخدمــة الاجتماعيــة، 
ــم  ــن أنه ــا أظ ــس كم ــون ولي ــا يكون ــم حيثم ــاء به ــال اللق ــن خ ــا، م ــن ألا يكرروه ــم الآخري ــا أو أعلِّ ــم منه ــاول أن أتعل ــاء، وأح ــب أخط ــوم أرتك  وكل ي

يجب أن يكونوا.
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SACRAMENTO PRIDE PARADE يشاركون في مسيرة ACRC أفراد
في 11 يونيو 2023، قام طاقم العمل لدى ACRC بمسيرة Sacramento Pride Parade! نحن سعداء للسير مع أفراد مجتمعنا لننشر رسالة 

الحب هو الحب.
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نظرة على العملاء - جريج كار - نادي الشطرنج والطاولة
كان جريــج شــغوفاً بلعبــة الشــطرنج والطاولــة منــذ أن كان صغيــرًا. حصــل علــى أول لــوح 
طاولــة مــن جدتــه فــي عيــد ميــاده الـــ 16، وهــو يعتــز باللــوح منــذ ذلــك الحيــن. عندمــا 
ــة ووجــد أن لعــب هــذه الألعــاب  ــج التعزي ــي عــام 2021، التمــس جري ــه ف ــت والدت توف
الكلاســيكية يلهــي ذهنــه ويمتعــه ويربطــه بمجتمعــه. قــاده حبــه للعــب تلــك الألعــاب إلــى 

تأســيس نــادي الشــطرنج ونــادي الطاولــة الخــاص بــه.

ــدم  ــه أو بع ــة إدارت ــم يعُجــب بطريق ــه ل ــة، لكن ــف للطاول ــادي مختل ــي ن ــج ف ــارك جري ش
ــة  ــادي للطاول ــأ ن ــل وأنش ــى الح ــر عل ــد عث ــكلة، فق ــه رأي المش ــى أن ــرًا إل ــم. ونظ التنظي
ــد  ــة، عَقَ ــادي الطاول ــى ن ــة إل ــو 2023. بالإضاف ــي يوني ــاء ف ــد أول لق ــه، وعُق ــاص ب خ

ــو 2023. ــي ماي ــطرنج ف ــادي الش ــاء بن ــج أول لق جري

يقُــام كلا النادييــن مــرة شــهرياً مــن الســاعة 11:30 صباحًــا إلــى 4:00 عصــرًا، إذ يقُــام 
لقــاء الطاولــة الســبت الأول مــن الشــهر، ويقُــام لقــاء نــادي الشــطرنج الســبت الثانــي مــن الشــهر. المشــاركة فــي النادييــن هــو بالحضــور الشــخصي فــي 
Round Table Pizza الموجــودة فــي Greenback Ln, Citrus Heights, CA 95610 7943. نحــن نرحــب بالجميــع بغــض النظــر عــن 
العمــر أو النــوع أو الإعاقــة أو الخبــرة. إذا كان أحــد الحضــور لا يعــرف قواعــد الألعــاب، ســيقدم لــه جريــج شــخصياً معلومــات عــن كيفيــة اللعــب أثنــاء 

لقــاءات النــادي.

مــع اســتمرار تطــور النادييــن، يأمــل جريــج أن يقيــم بطــولات وأن يتــم إدراج نــادي الطاولــة علــى الموقــع الإلكترونــي لاتحــاد الطاولــة الأمريكــي. إذا كنــت 
.Backgammon ترغــب فــي الحضــور، ســجل فــي نــادي الشــطرنج أو نــادي

 معرض وظائف EARLY START - في 9 أغسطس 2023، 
من الساعة 10 صباحًا - 2 عصرًا - مكتب ساكرامنتو

يفخــر مركــز Alta California الإقليمــي برعايــة معــرض الوظائــف، لصالــح مقدمــي خدمــات التدخــل المبكــر. تركــز مبــادرة الجــزء )ج( مــن قانــون 
خطــة الإنقــاذ الأمريكيــة )ARPA(، علــى زيــادة إتاحــة مقدمــي الخدمــات وتوســيع وجودهــم، وتحســين الخدمــات الحساســة للثقافــة واللغــة.

ــة تعمــل فيهــا مــع الرضــع  ــا بوظيف ــع المســتويات. إذا كنــت مهتمً ــى جمي ــن عــن عمــل عل ــن الباحثي ــاب العمــل بالمحترفي ــل أرب ــا فــي توصي ــل هدفن يتمث
والأطفــال فــي خدمــة Early Start، يرجــى الانضمــام إلينــا. هنــاك العديــد مــن الوظائــف المتاحــة لــدى مقدمــي الخدمــات للأســر والأطفــال مــن عمــر 
الــولادة حتــى 3 ســنوات، ممــن يعانــون مــن إعاقــات نمائيــة. تقــدم ACRC الخدمــات للمقاطعــات الـــ 10 التاليــة: مقاطعــات ألبايــن وكولوســا وإل دورادو 
ونيفــادا وبليســر وســاكرامنتو وســييرا وسَــتر ويولــو ويوبــا. سيســتضيف معــرض الوظائــف هــذا العديــد مــن مقدمــي الخدمــات، الذيــن يقدمــون عــاج النطــق 
واللغــة، والعــاج الجســدي والمهنــي، والعــاج الســلوكي. يمكــن التحــدث معهــم مباشــرة عــن فــرص العمــل لديهــم، وكيفيــة تقديــم طلــب، ومعرفــة مــا إذا 

كانــت مؤسســتهم مناســبة لــك. نتطلــع إلــى لقائــك!

ACRC بالأرقام
هل تعلم أن عدد عملاء ACRC يزداد بما يقارب 1000 عميل سنوياً؟
فيما يلي الجهات التي نقدم لها الخدمات، اعتبارًا من 22 يونيو 2023:

برنامج Early Start - عدد 2587
عملاء لانترمان - عدد 26,292

الإجمالي = 28,879
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تحديثات تطوير الموارد
التغييرات التي طرأت على الموارد في الربع الأخير

مقدمو خدمات جدد

خدمات المعيشة المدعومة
Maisie’s Placer Family Support Solutions مركز

دار الرعاية السكنية
.Northstar Carehome, Inc دار
Chidike Care Home LLC دار

.MC Home Care Inc دار

خدمات الاستقلال المعيشي
Inspirational Independent Living Skills برنامج

شركة التقل
شركة Youngs لخدمات النقل

مركز الرعاية الصحية النهارية للكبار
Dignity Health - للرعاية الصحية النهارية للكبار Yolo مركز

 خدمات تعليمية / خدمات الاستقلال المعيشي /
خدمات دعم الانشطة المجتمعية

UC Davis Redwood SEED Scholars برنامج

الخدمات الصيدلانية
Pacific West صيدلية

علم أمراض النطق
علاج وظيفي نمائي

مركز Silver Linings للنطق واللغة

مقدمو خدمات تم إغلاق ملفهم

دار الرعاية السكنية
S&C Care Home دار

خدمات الاستقلال المعيشي
Marvin Buchmiller وكالة

Inspirational Independent Living Skills برنامج

)LINDSEY WATKINS( لمحة عن الفنان المميز - ليندسي واتكينز
اســمي: أنــا أعيــش فــي الجانــب الجنوبــي مــن مدينــة يوبــا مــع والــدي وأخــي الأصغــر. لــديَّ أختــان أكبــر منــي عمــرًا، تعيــش إحداهمــا فــي ســاكرامنتو 

والأخــرى فــي موديســتو.

ــا فــي مركــز Creative Arts Center فــي مدينــة يوبــا، وأســتخدم هنــاك مــواد فنيــة متنوعــة. لقــد شــاركت فــي هــذا البرنامــج منــذ  أنــا أشــارك حاليً
2006. خــال وجــودي فــي هيئــة الإغاثــة الكاثوليكيــة )CRS(، اســتخدمت الفسيفســاء والنحــت والرســم والتصاميــم علــى اليقطيــن. اســتمتعت باســتخدام 
هــذه المــواد المختلفــة، لكــن الفسيفســاء والرســم همــا المفضــان لــي. أســتمد إلهامــي مــن التصاميــم الآســيوية والمناظــر الطبيعيــة البســيطة. أحــب اســتخدام 

درجــات ظــل مختلفــة مــن اللــون الــوردي والأزرق فــي إبداعاتــي. أحــب العمــل فــي مركــز الفنــون، وأســتمتع بتمضيــة الوقــت مــع أصدقائــي.

يمكن شراء منتجاتي الفنية من مركز Creative Arts الكائن في Plumas Street 732 في يوبا سيتي.
teresacrsquest@gmail.com يمكن إرسال الاستفسارات إلى
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تحصــل كليــة Sierra ومركــز Alta California الإقليمــي )ACRC( علــى التمويــل مــن إدارة كاليفورنيــا لخدمــات التنميــة، مــن أجــل مشــروع تعلّــم 
.)LIFE( الاســتقلالية لوظيفــة المســتقبل

ــات  ــا لخدم ــا إدارة كاليفورني ــي تقدمه ــف الت ــة التوظي ــن خــال منح ــروع LIFE، م ــي مش ــا ف ــاون معً ــان للتع ــز ACRC متحمس ــة Sierra ومرك كلي
التنميــة. مشــروع LIFE هــو مشــروع لتحويــل نمــوذج الخدمــة، يهــدف إلــى إقامــة دور جديــد وموســع لكليــات مجتمــع كاليفورنيــا )CCCs(، فــي إعــداد 
اســتراتيجيات وممارســات مبتكــرة لزيــادة التوظيــف التنافســي المتكامــل )CIE( للأفــراد مــن ذوي الإعاقــات الذهنيــة والنمائيــة، ونشــر تلــك الاســتراتيجيات 

والممارســات وتطبيقهــا.

ســيتم وضــع هــذا النمــوذج الجديــد فــي البدايــة بنــاءً علــى الأفــراد الذيــن يخدمهــم مركــز Alta California الإقليمــي )ACRC(، مــن المقيميــن إمــا فــي 
مقاطعــة بليســر أو نيفــادا أو ســاكرامنتو، لكنــه ســيقدم نتائــج وتوصيــات يمكــن قياســها وتكرارهــا وجعلهــا مســتدامة علــى مســتوى الولايــة. ســتكون كليــة 
ــة  ــة المتعلق ــم الخدمــات الحالي ــن، لتقيي ــراء المتخصصي Sierra مركــزًا يجمــع مجموعــة متعــددة التخصصــات مــن المســتفيدين وأصحــاب الشــأن والخب

بالتوظيــف وتحليلهــا.

ل مؤسســاتي، بهــدف التأكــد مــن أن عمليــات التدريــب المهنيــة مثــل خدمــات Workability وبرامــج ســيقدم المشــروع توصيــات وخطــة لإجــراء تحــوُّ
ــى  ــيركز المشــروع عل ــل. س ــة للتوظــف التنافســي المتكام ــرص حقيقي ــدم ف ــج الأخــرى )أي College2Careers( تق Paid Internships والبرام
ــن تنســيق الخدمــات ودمــج ســبل الدعــم، مــن أجــل التوظيــف التنافســي المتكامــل. عــاوة علــى إدخــال نتائــج يمكــن فــي ظلهــا أن يصبــح  تعديــات تحُسِّ
نظــام كليــات مجتمــع كاليفورنيــا علــى مســتوى الولايــة فعــالاً فــي تحســين البنيــة التحتيــة والبرامــج، التــي تــؤدي إلــى توظيــف تنافســي متكامــل ناجــح.

Sierra معلومات حول كلية
تنجــح منطقــة Sierra College District فــي تلبيــة احتياجــات مجتمعنــا. تخــدم كليــة Sierra حوالــي 3,200 ميــل مربــع في شــمال كاليفورنيا، وتوجد 
مقراتهــا فــي روزفيــل وروكليــن وجــراس فالــي وتراكــي. تــم تصنيــف كليــة Sierra فــي المرتبــة الأولــى فــي شــمال كاليفورنيــا )شــمال ســاكرامنتو(، 
إذ تقــدم حوالــي 125 درجــة علميــة وبرامــج للشــهادات، وذلــك بســبب أنهــا تجُهــز الطــاب للانتقــال إلــى الجامعــات التــي تبلــغ مــدة الدراســة بهــا أربــع 
ســنوات، وتقــدم تدريــب مهني/تقنــي، وتقــدم فصــول للارتقــاء بالمهــارات الوظيفيــة. خريجــو Sierra متواجــدون فــي الأعمــال التجاريــة والصناعيــة فــي 

.www.sierracollege.edu أنح�ـاء المنطق�ـة. المزي�ـد م�ـن المعلوم�ـات عب�ـر

 مشروع تعلمّ الاستقلالية لوظيفة 
)LIFE( مستقبلية

www.sierracollege.edu.
www.sierracollege.edu.

