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THÔNG ĐIỆP CỦA GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH
Giám Đốc Điều Hành Lori Banales

Chúc Mừng Năm Mới! Tôi hy vọng rằng năm 2024 sẽ mang đến cho quý 
vị thật nhiều niềm vui, sự thịnh vượng và sức khỏe. Trong năm trước, 
mỗi ấn bản của Alta Connections đều nêu bật các hoạt động đang diễn 
ra nhằm hỗ trợ các Lĩnh Vực Trọng Tâm Của Kế Hoạch Chiến Lược 
Trung Tâm Khu Vực Alta California (Alta California Regional Center, 
hoặc ACRC).   Những hoạt động đó vẫn tiếp tục và có những dự án mới 
đang bắt đầu. Chúng tôi đã tối đa hóa các nỗ lực hợp tác với cộng đồng 
và kết quả của chúng tôi đối với các hoạt động đó. Các bài viết trong ấn 
bản tháng Giêng này minh họa thêm cho công việc và sự hợp tác tuyệt 
vời mà chúng tôi có với cộng đồng của mình. Chúng tôi tự hào đã hợp 
tác với các tổ chức giáo dục địa phương (Đại học California, Davis; Đại 
học Tiểu Bang California, Sacramento; Cao đẳng Cộng đồng Sierra) để 
thúc đẩy việc làm cho những người được phục vụ và những người hỗ 
trợ họ, bên cạnh việc tăng cường các điểm tiếp cận ngôn ngữ. ACRC 
vẫn cam kết ủng hộ và thúc đẩy các cơ hội để nâng cao kết quả việc làm 
của khách hàng cũng như lực lượng lao động của DSP và trung tâm khu 
vực. Những lĩnh vực này tiếp tục giữ vị trí ưu tiên trong phần lớn công 
việc chúng tôi thực hiện.

BÊN TRONG SỐ BÁO NÀY:
• THÔNG ĐIỆP TỪ GIÁM ĐỐC ĐIỀU 

HÀNH (ED)
• THÔNG BÁO - HỌP CỘNG ĐỒNG
• THẮP SÁNG CÂY THÔNG TÒA NHÀ 

QUỐC HỘI
• TRỢ CẤP MIND INSTITUTE
• HỘI ĐỒNG TƯ VẤN KINH DOANH
• HỘI CHỢ DOANH NGHIỆP VI MÔ
• TRƯỜNG CAO ĐẲNG SIERRA
• GÓC LÂM SÀNG
• TƯƠNG LAI CHĂM SÓC - THEARC
• GẶP GỠ VÀ CHÀO MỪNG BAN CỐ 

VẤN (CAC)
• TRỢ CẤP ĐẠI HỌC TIỂU BANG SAC
• NGÀY ÔNG GIÀ NOEL
• CẬP NHẬT DỊCH VỤ CỘNG ĐỒNG
• HƯU TRÍ
• HỒ SƠ NGHỆ SĨ NỔI BẬT
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THÔNG BÁO  
TRUNG TÂM ACRC BẮT ĐẦU TỔ CHỨC CÁC CUỘC HỌP CỘNG ĐỒNG VÀO MỖI QUÝ

QUÝ VỊ HÃY NHỚ CÁC NGÀY QUAN TRỌNG LÀ 7 THÁNG 2, 1 THÁNG 5, 7 THÁNG 8 VÀ 6 THÁNG 11
 Từ 11 giờ sáng-12 giờ trưa

ĐỂ BIẾT THÔNG TIN BỔ SUNG, QUÝ VỊ HÃY TRUY CẬP TRANG MẠNG  
HTTPS://WWW.ALTAREGIONAL.ORG/CALENDAR

THÔNG ĐIỆP CỦA GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH (TIẾP THEO)
Giám đốc Điều hành - Lori Banales

Vào ngày 8 tháng 12, ACRC đã vui mừng chào đón khách hàng ở mọi lứa tuổi đến trải nghiệm Ngày Ông Già 
Noel tại văn phòng Sacramento của chúng tôi. Ngày này đã mở rộng chủ đề, để có thể bao gồm các ngày lễ 
truyền thống và phong tục được tổ chức trên khắp thế giới. Sự kiện này thực sự được cộng đồng và nhân viên 
của chúng tôi yêu thích. “Ủy Ban Ông Già Noel” (Santa Committee) của chúng tôi đã gửi một bức ảnh chụp 
cùng Ông Già Noel và Bà Già Noel, một món đồ chơi nhồi bông và các món ăn trong ngày lễ đến hàng trăm 
người tham gia. Ngày này có thể thực hiện được nhờ những nỗ lực và sự cống hiến của nhân viên ACRC, 
những người đã gây quỹ trong suốt cả năm để hỗ trợ cho ngày đặc biệt này. Cảm ơn tất cả những người tham 
dự. Một ngày thật kỳ diệu! Chúng tôi đã sẵn sàng cho năm tới!

Vì mong muốn tìm ra cách để tăng cường sự tham gia của cộng đồng, chúng tôi rất vui mừng thông báo rằng 
bắt đầu từ năm 2024, ACRC sẽ tổ chức các Cuộc Họp Cộng Đồng hàng quý. Các cuộc họp này sẽ dành cho 
khách hàng, gia đình và cộng đồng nói chung như một cơ hội để tìm hiểu về các hoạt động và sáng kiến của 
trung tâm khu vực, cũng như tạo cơ hội cho công chúng đóng góp ý kiến. Lịch trình hàng quý của chúng tôi 
sẽ bắt đầu vào tháng 2 thông qua ứng dụng Zoom, từ 11 giờ sáng đến 12 giờ trưa. Các ngày dự kiến là ngày 
7 tháng 2, ngày 1 tháng 5, ngày 7 tháng 8 và ngày 6 tháng 11. Chúng tôi mong được gặp quý vị tại cuộc họp!

Ngoài cuộc họp cộng đồng, ACRC sẽ triển khai Khảo Sát Mức Độ Hài Lòng Hàng Năm. Bản khảo sát sẽ 
được cung cấp cho mọi khách hàng sau Kế Hoạch Dịch Vụ Gia Đình Cá Nhân (Individualized Family Service 
Plan, hoặc IFSP) hoặc Kế Hoạch Chương Trình Cá Nhân (Individual Program Plan, hoặc IPP) hàng năm của 
họ. Cuộc khảo sát sẽ được cung cấp bằng ngôn ngữ ưa thích qua phương thức điện tử hoặc qua thư thông 
thường. Việc hỗ trợ để hoàn thành khảo sát sẽ được cung cấp khi quý vị yêu cầu. Hãy bảo đảm rằng quý vị 
sẽ hoàn thành bản khảo sát khi quý vị nhận được. Những gì quý vị chia sẻ đều quan trọng và sẽ giúp hình 
thành trải nghiệm dịch vụ khách hàng của trung tâm khu vực của chúng tôi.

ACRC THAM GIA LỄ THẮP SÁNG CÂY THÔNG TÒA NHÀ QUỐC HỘI LẦN THỨ 92
Lần đầu tiên, ACRC được mời tham gia lễ trang trí cây thông tại Tòa Nhà Quốc Hội của chúng ta.  
Bradley Margetts đã giúp cắt tỉa cây thông và có cơ hội gặp Thống đốc Newsom. Cảm ơn các nhân viên và 
nhà cung cấp đã hỗ trợ chúng tôi làm đồ trang trí.

2

HTTPS://WWW.ALTAREGIONAL.ORG/CALENDAR


MIND INSTITUTE DDS TRỢ CẤP VIỆC LÀM ĐỂ KIỂM TRA VỊ TRÍ CÁ NHÂN VÀ MÔ HÌNH 
HỖ TRỢ TẠI TRUNG TÂM KHU VỰC ALTA CALIFORNIA

TIẾN SĨ MARJORIE SOLOMON

Mục tiêu tổng thể của dự án Trợ cấp Việc làm DDS của chúng tôi là giúp phát triển các phương pháp dựa trên 
bằng chứng trong việc cung cấp các dịch vụ việc làm được hỗ trợ cho những người khuyết tật trí tuệ và phát 
triển (Intellectual And Developmental Disabilities, hoặc IDD) và cho những người mắc chứng tự kỷ sử dụng 
mô hình Hỗ Trợ Và Hỗ Trợ Cá Nhân Hóa (Individualized Placement And Support, hoặc IPS). IPS là mô hình 
việc làm được hỗ trợ tùy chỉnh với cơ sở bằng chứng lớn nhất trên toàn thế giới. Mô hình được sử dụng chủ 
yếu cho những người mắc bệnh tâm thần mãn tính và rất hiệu quả, và hiện đã có một số thử nghiệm nhỏ về 
IPS ở những người mắc IDD và mắc chứng tự kỷ. IPS cũng đã rất thành công ở nhóm đối tượng này. Trong 
dự án của mình, chúng tôi điều chỉnh IPS để đáp ứng nhu cầu đặc biệt của khách hàng California và cho thấy 
mô hình này có thể được triển khai thành công tại các cơ quan việc làm cộng đồng do Alta cung cấp.

IPS không khác lắm so với những gì hầu hết các nhà cung cấp việc làm được hỗ trợ chất lượng cao đang tìm 
kiếm việc làm tích hợp cạnh tranh cho khách hàng đều làm. Tuy nhiên, mô hình này có những khía cạnh độc 
đáo khiến nó có hiệu quả cao. Đầu tiên, tại IPS, các chuyên gia hỗ trợ việc làm vừa phát triển việc làm vừa 
đóng vai trò là người hướng dẫn việc làm cho khách hàng của họ. Điều này đảm bảo có sự liên tục tốt cho 
khách hàng và chuyên gia việc làm của họ, những người sau đó cũng có thể phát triển mối quan hệ với người 
sử dụng lao động của người tiêu dùng. Thứ hai, các chuyên gia việc làm chỉ phát triển việc làm trong lĩnh vực 
mà người tiêu dùng quan tâm. Thứ ba, IPS là mô hình “tại chỗ và đào tạo” so với mô hình “đào tạo và địa 
điểm”, nghĩa là mục tiêu là kiếm được việc làm cho người tiêu dùng ngay lập tức thay vì để họ tham gia vào 
khóa đào tạo kéo dài không dẫn đến việc làm. Cuối cùng, các cơ quan triển khai IPS phải trải qua quá trình 
đánh giá chuyên sâu về độ trung thực định kỳ để đảm bảo rằng họ đang triển khai mô hình một cách chính xác.

Tháng 2 năm ngoái, chúng tôi đã bắt đầu đào tạo các cơ quan tham gia IPS. Bốn cơ quan việc làm được hỗ trợ 
bởi Alta đã tham gia với tư cách là đối tác. Các cơ quan đó là InAlliance, On My Community Services, PRIDE 
Industries và tkMomentum. Nhóm của chúng tôi có các cuộc họp hàng tuần để thảo luận về mô hình IPS và 
cách cung cấp dịch vụ với độ trung thực cao; trường hợp thử thách cụ thể; những nguồn lực sẵn có mà chúng 
ta có thể chia sẻ; và các vấn đề liên quan đến tài trợ cho mô hình và tính bền vững. Hội đồng cổ đông hàng 
quý bao gồm người lớn tự kỷ, thành viên gia đình, chuyên gia chính sách, học giả và người sử dụng lao động 
cũng gặp nhau để tham khảo ý kiến của chúng tôi về những vấn đề này. Đến nay chúng tôi đã tuyển được 
16 người tham gia. Cho đến nay, khoảng một nửa trong số họ đã kiếm được việc làm trong lĩnh vực họ quan 
tâm. Chúng tôi vừa mới bắt đầu đánh giá độ trung thực trong 6 tháng đầu tiên và mọi việc đang diễn ra suôn 
sẻ. Các cuộc họp hàng tuần của chúng tôi tạo ra những cuộc thảo luận phong phú và nêu bật những rào cản 
nhằm đảm bảo việc làm mang tính cạnh tranh tích hợp cho khách hàng của chúng tôi. Chúng tôi hy vọng rằng 
nghiên cứu của chúng tôi sẽ tiết lộ rằng IPS đang tạo ra kết quả công việc tốt hơn so với các dịch vụ thông 
thường và chúng tôi sẽ tìm ra cách phân bổ nguồn vốn sẵn có để hỗ trợ mô hình nếu thành công. Chúng tôi 
rất biết ơn khoản tài trợ của DDS đã giúp chúng tôi thực hiện công việc này.
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Nếu có thắc mắc, vui lòng liên hệ với Jo Ann Yon Hernandez 
qua địa chỉ email  

jyonh@ucdavis.edu

mailto:jyonh@ucdavis.edu


Hội Đồng Tư Vấn Doanh Nghiệp Bắc California (Northern California 
Business Advisory Council, hoặc BAC) làm việc với các doanh nghiệp 
để thúc đẩy cơ hội cho người khuyết tật phát triển trở thành thành 
viên có giá trị của lực lượng lao động. Đội ngũ BAC bao gồm các 
cơ quan việc làm được trung tâm khu vực hỗ trợ, Bộ Phục hồi chức 
năng và Trung tâm Việc làm Hoa Kỳ (Department of Rehabilitation 
and American Job Centers), tất cả đều hỗ trợ người khuyết tật tìm 
được công việc có ý nghĩa. Khi đối tác BAC làm việc với một doanh 
nghiệp tạo cơ hội chào đón và hỗ trợ cho người khuyết tật, BAC mời 
các doanh nghiệp đó tư vấn cho các doanh nghiệp khác về cách họ 
có thể triển khai chiến lược của mình. Khi các doanh nghiệp biết cách 
nhận được sự hỗ trợ từ các cơ quan của đội ngũ BAC, họ rất vui khi 
được tiếp cận với những ứng viên mong muốn tìm việc, có đủ tiêu 
chuẩn cho công việc và có xu hướng trở thành nhân viên lâu dài. Nếu 
quý vị là người quản lý tuyển dụng hoặc muốn kết nối người quản lý 
với BAC, vui lòng liên hệ với email của chúng tôi qua địa chỉ email  
hs-bac@ucdavis.edu hoặc kết nối với trang linkedIn của BAC tại trang 
mạng https://www.linkedin.com/company/ncalbac
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TÌM HIỂU HỘI ĐỒNG TƯ VẤN DOANH NGHIỆP BẮC CALIFORNIA
STEVE RUDER

NGÀY 5 THÁNG 12 - HỘI CHỢ DOANH NGHIỆP VI MÔ TẠI VĂN PHÒNG SACRAMENTO
ACRC rất vui được tổ chức Hội Chợ Doanh Nghiệp Vi Mô (Microenterprise Fairs) để tạo cơ hội cho 
khách hàng bán tác phẩm nghệ thuật và sản phẩm của mình. Để biết thông tin về các sự kiện trong 

tương lai, vui lòng truy cập trang mạng https://www.altaregional.org/calendar.

mailto:bac@ucdavis.edu
https://www.linkedin.com/company/ncalbac
https://www.altaregional.org/calendar.


HỘI CHỢ VIỆC LÀM TẠI TRƯỜNG CAO ĐẲNG SIERRA
Vào ngày 7 tháng 11 năm 2023, trường Cao Đẳng Sierra đã tổ chức Triển Lãm Nghề Nghiệp Dành Cho 
Người Khuyết Tật (Disability Industry Career Expo) DSPCollaborative.org tại cơ sở Rocklin dành cho các nhà 
cung cấp dịch vụ của trung tâm khu vực. ACRC đánh giá cao sự hỗ trợ tổ chức hội chợ nghề nghiệp nhằm 
nâng cao nhận thức về việc làm trong lĩnh vực khuyết tật phát triển.

CẬP NHẬT CHƯƠNG TRÌNH MỚI TẠI TRƯỜNG CAO ĐẲNG SIERRA
Chương trình Học Tập Độc Lập Cho Việc Làm Tương Lai (Learning Independence for Future Employment, 
hoặc LIFE) của Cao Đẳng Sierra sẽ bắt đầu vào cuối Mùa xuân năm 2024 - Angel Garcia, MSW - Giám đốc 
Chương trình

của Cao Đẳng Sierra sẽ bắt đầu vận hành chương trình Chương trình Học Tập Độc Lập Cho Việc Làm 
Tương Lai (Learning Independence for Future Employment, hoặc LIFE) để phục vụ người tiêu dùng từ 
18 đến 26 tuổi của Trung tâm khu vực Alta California trong môi trường đại học. Nhóm 12 sinh viên năm  
2024-2025 sẽ được cộng đồng Cao Đẳng Sierra College chào đón để bắt đầu chương trình trong khuôn viên 
trường tích hợp học tập, thực hành trong thế giới thực và các hoạt động cộng đồng. Mọi người sẽ tham dự 
vào một chương trình trong đó sử dụng chương trình giảng dạy học để có thể cung cấp độc lập các khóa học 
về công việc/nghề nghiệp, quản lý tiền bạc/tài chính, sống độc lập và cộng đồng, các lựa chọn giao thông, 
sức khỏe và dinh dưỡng, an toàn, văn hóa và bản sắc, xây dựng cộng đồng & định hướng các mối quan hệ, 
tổ chức và giao tiếp, và nhiều hơn nữa. Chương trình cũng bao gồm việc xây dựng các chương trình thực 
tập để người tham gia tích lũy kinh nghiệm làm việc, với mục đích đạt được việc làm mang tính cạnh tranh, 
tích hợp vào cuối chương trình bốn học kỳ. Ngoài ra, những người tham gia sẽ có cơ hội tham dự vào nhiều 
hoạt động hòa nhập cộng đồng trong và ngoài khuôn viên trường liên quan đến tự vận động, an toàn, cộng 
đồng, sinh hoạt, giao thông, tài chính, v.v. Sinh viên cũng sẽ được hỗ trợ và khuyến khích tận dụng các lớp 
giáo dục cộng đồng, tín chỉ và phi tín chỉ hiện có tại Cao Đẳng Sierra. Để biết thêm thông tin, vui lòng truy cập 
trang mạng của chương trình LIFE (https://www.sierracollege.edu/academics/life-program/) hoặc gửi email 
tới LIFE@sierracollege.edu.

Nếu quý vị biết về một người có khả năng đăng ký hoặc muốn tự mình đăng ký tham gia chương trình, vui 
lòng sử dụng địa chỉ email trên để đưa vào danh sách email khi đơn đăng ký được phát hành.
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GÓC LÂM SÀNG
SHANNON MCCONNELL, RDH, BSDH

ĐIỀU PHỐI VIÊN NHA KHOA

Nhìn lại năm đầu tiên của tôi với tư cách là Điều Phối Viên Nha Khoa của ACRC, tôi thật vinh dự khi được làm 
việc cùng nhau không chỉ với những đồng nghiệp tuyệt vời mà còn với những khách hàng và gia đình tuyệt 
vời của chúng ta. Mặc dù tôi không quen với hệ thống Trung tâm Khu vực khi đến ACRC, nhưng nền tảng của 
tôi là một chuyên gia vệ sinh răng miệng lâm sàng kết hợp với kiến thức về thanh toán bảo hiểm đã giúp tôi 
có được vị trí đặc biệt để giúp đảm bảo các khách hàng của chúng tôi được đáp ứng nhu cầu nha khoa của 
mình. Được phục vụ nhóm khách hàng của chúng ta là một trong những niềm vui lớn nhất trong cuộc đời tôi.

Một trong những mục tiêu chính của tôi trong năm qua là hợp lý hóa các quy trình nội bộ để các điều phối viên 
dịch vụ của chúng tôi có thể hỗ trợ khách hàng giải quyết các nhu cầu nha khoa của họ nhanh hơn. Tôi cũng 
đã cộng tác với các nhà cung cấp dịch vụ nha khoa tại địa phương và các chương trình nha khoa để giúp điều 
phối các lần thăm khám chăm sóc nha khoa phức tạp cho khách hàng, tìm nhà cung cấp đạt chất lượng và phê 
duyệt các phương pháp điều trị nha khoa cần thiết.

Điểm nổi bật trong năm của tôi là tham gia vào nhiều cơ hội tiếp cận cộng đồng khác nhau, như cung cấp một 
lớp giáo dục vệ sinh răng miệng tương tác, vui nhộn cho Visions in Motion, một chương trình ban ngày dành 
cho người lớn. Tôi cũng được mời tổ chức một gian hàng cùng với một số đồng nghiệp tại sự kiện Thế Vận Hội 
Đặc Biệt Mùa Thu. Và gần đây nhất, một trong những Người Ủng Hộ Khách Hàng của chúng tôi, ông Jacob 
Miller, và tôi đã được mời nói chuyện với sinh viên nha khoa năm thứ hai tại trường nha khoa mới trong khu 
vực của chúng ta, Đại học California Northstate, về những rào cản mà khách hàng của chúng tôi gặp phải khi 
tiếp cận các dịch vụ nha khoa.

TƯƠNG LAI CHĂM SÓC - THE ARC OF CALIFORNIA
CÁC BUỔI HỘI THẢO TRỰC TUYẾN VÀ LỚP HỌC VỀ LẬP KẾ HOẠCH TƯƠNG LAI SONG NGỮ

ACRC muốn khuyến khích các bậc phụ huynh và người chăm sóc tham gia vào các lớp lập kế hoạch tương 
lai và hội thảo trực tuyến miễn phí bằng tiếng Anh và tiếng Tây Ban Nha từ ARC of California. https://www. 
caringfutures.org/ hoặc https://www.futurosyesperanza.org/. Dự án được tài trợ này rất phù hợp với Sáng 
Kiến Hoạch Định Tương Lai Phối Hợp của ACRC https://www.altaregional.org/coordinated-future-planning
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ỦY BAN TƯ VẤN KHÁCH HÀNG ACRC TỔ CHỨC GẶP GỠ VÀ CHÀO MỪNG
Ủy Ban Tư Vấn Khách Hàng (Client Advisory Committee, hoặc CAC) của ACRC đã tổ chức buổi gặp mặt 
chào mừng trước cuộc họp tháng 11. Các thành viên CAC đã cung cấp cái nhìn tổng quan về công việc 
của ủy ban và mời khách mời cùng tham gia. Nếu quý vị muốn tìm hiểu thêm, vui lòng truy cập trang mạng  
https://www.altaregional.org/client-advisory-committee-cac

TRỢ CẤP TIẾP CẬN NGÔN NGỮ VÀ NĂNG LỰC VĂN HÓA ĐƯỢC TRAO CHO ĐẠI HỌC TIỂU  
BANG SACRAMENTO

ACRC đã trao cho Đại học Tiểu Bang Sacramento một khoản tài trợ cho một dự án đột phá tập trung vào việc 
vượt qua các rào cản đối với Việc làm Tích hợp Cộng đồng (Community Integrated Employment, hoặc CIE) 
cho khách hàng người La-tinh trong khu vực lưu vực 10 quận của chúng ta. Với mục tiêu là 540 khách hàng 
trưởng thành, dự án, do Khoa Khoa học Truyền thông và Rối loạn dẫn đầu, sẽ đánh giá các rối loạn giao 
tiếp và các yếu tố văn hóa/kinh tế xã hội trong số 50 khách hàng tình nguyện, nhằm xác định và giải quyết 
những khác biệt trong CIE. Sáng kiến này, phù hợp với Kế hoạch Chiến lược của ACRC và có thể nhân rộng 
ở các trung tâm khu vực khác, có khả năng tăng cường đáng kể sự tham gia của CIE, mang lại lợi ích cho 
các nhóm thiểu số chưa được phục vụ đầy đủ và hỗ trợ các ưu tiên việc làm của tiểu bang.

Phối hợp với ACRC, Tiến sĩ Heather Thompson, người đấu tranh cho sự công bằng và sự tham gia của cộng 
đồng, cùng Tiến sĩ Louis Vismara, một chuyên gia về Rối Loạn Phổ Tự Kỷ (Autism Spectrum Disorder, hoặc 
ASD) và chính sách công, sẽ lãnh đạo dự án. Sự hợp tác này liên quan đến ACRC trong việc tuyển dụng 
người tham gia, tiếp cận cộng đồng và đánh giá toàn diện các phát hiện và đề xuất. Nỗ lực mang tính chuyển 
đổi này không chỉ giải quyết nhu cầu cấp thiết về cơ hội việc làm công bằng mà còn góp phần vào các mục 
tiêu công bằng xã hội rộng lớn hơn, thúc đẩy không gian hòa nhập và hiểu biết đa văn hóa.
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NGÀY HỘI ÔNG GIÀ NOEL NĂM 2023
Ngày Hội Ông Già Noel bắt đầu từ nhiều thập kỷ trước như một ngày đặc biệt để khách hàng của chúng 
tôi có được một môi trường an toàn và ý thức, nơi họ có thể đến vui chơi và chụp ảnh miễn phí với ông già 
Noel. Chủ đề của năm nay là Tôn Vinh Các Ngày Lễ Truyền Thống Trên Khắp Thế Giới. Khách hàng 
của chúng tôi có thể tìm hiểu về các ngày lễ truyền thống khác, tham gia các hoạt động tại mỗi gian hàng 
và thậm chí nhận được một chút quà nhỏ mang về nhà để ghi dấu về các ngày lễ nền văn hóa/truyền thống 
khác. Hàng trăm khách hàng và gia đình đã lấp đầy văn phòng ACRC Sacramento suốt cả ngày. Nhiều 
người tham dự đánh giá cao phòng giác quan mới. Xin gửi lời cảm ơn đặc biệt đến Ủy Ban Ông Già Noel 
vì sự chuẩn bị quanh năm và gây quỹ cho sự kiện này, đồng thời cũng gửi lời cảm ơn thật nhiều đến những 
nhân viên tình nguyện của chúng tôi.
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ĐÁNH GIÁ CẬP NHẬT PHÁT TRIỂN NGUỒN LỰC TRONG NĂM
Khi cơ quan của chúng tôi phát triển, nhu cầu về nguồn lực của khách hàng của trung tâm khu vực và gia đình 
họ cũng tăng theo. Mặc dù việc phát triển nguồn lực mới bị chậm lại ở một số lĩnh vực dịch vụ dành cho người 
khuyết tật do đại dịch COVID 19, nhưng chúng tôi bắt đầu thấy nhiều người đăng ký hoàn thành việc bán hàng 
hơn. Chúng tôi tiếp tục trải nghiệm sự tăng trưởng ổn định của cơ sở chăm sóc dân cư (21); năm nay chúng tôi 
cũng đã bổ sung thêm một số lượng đáng kể các công ty vận tải (15).

Mã Dịch Vụ Có Mức Tăng Trưởng Cao 
Nhất Trong Năm 2023

915 -  Cơ Sở Nội Trú Dành Cho Người 
Trưởng Thành

875 - Công Ty Vận Chuyển
707 - Bệnh Lý Ngôn Ngữ
520 - Chương Trình Sống Độc Lập
896 - Dịch Vụ Sinh Hoạt Được Hỗ Trợ
055 -  Phục Vụ Ban Ngày Dựa Vào  

Cộng Đồng
099 - Hỗ Trợ Tự Định Hướng
785 - Nhà Tâm Lý Học Lâm Sàng
096 - Cơ Sở Lão Khoa
102 - Phụ Huynh Và Cá Nhân Đào tạo
113 - Cơ Sở Nội Trú Chuyên Biệt
773 - Trị Liệu Nghề Nghiệp
455 -  Thành Viên Gia Đình Chăm Sóc 

Ban Ngày
008 - Câu Lạc Bộ Thể Thao
048 - Điều Trị Bệnh Tự Kỷ Sớm
062 - Hỗ Trợ Cá Nhân
076 - Phối Hợp Hỗ Trợ Gia Đình
772 - Vật Lý Trị Liệu
902 - Nhà Khủng Hoảng Cộng Đồng
034 - Quản Lý Tiền Bạc
115 - Trị liệu Ngôn Ngữ Phục Vụ 3-20 tuổi
117 -  Trị liệu Ngôn Ngữ Phục vụ cá nhân 

trên 21 tuổi
505 - Trung Tâm Hoạt Động
510 - Trung Tâm Phát Triển Người Lớn

Nhà Cung Cấp Dịch  
Vụ Mới Theo Năm

2017 - 190
2018 - 185
2019 - 184
2020 - 165
2021 - 149
2022 - 188
2023 - 252

NHÂN VIÊN NGHỈ HƯU
ACRC sẽ bắt đầu ghi nhận những người đã nghỉ hưu tại cơ quan của chúng tôi. Chúng tôi cảm 
ơn những nhân viên này vì nhiều năm phục vụ và cống hiến cho sứ mệnh và tầm nhìn của 
chúng tôi.

Lisa Wright - Chuyên Gia Tiếp Nhận - Sacramento 10/6/23;
Denise Ingalls-Knott - Đơn Vị Trẻ Em - Sacramento 11/3/23;
Karen Partch - Văn Phòng Grass Valley - 12/7/23;
Cid Van Koersel - Đơn Vị Huấn Luyện - 12/28/23;
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Chương trình miễn trừ Dịch Vụ Tại Nhà Và Cộng Đồng (The Home 
and Community-Based Services, hoặc HCBS) là một chương trình 
Medicaid cho phép các tiểu bang cung cấp dịch vụ chăm sóc dài 
hạn cho các cá nhân tại nhà hoặc môi trường cộng đồng của họ 
thay vì tại các cơ sở của tổ chức. Chương trình nhằm mục đích 
hỗ trợ người khuyết tật và người già, thúc đẩy tính độc lập và chất 
lượng cuộc sống bên ngoài các cơ sở chăm sóc truyền thống. Việc 
cung cấp các dịch vụ này của các nhà cung cấp ACRC phải phù 
hợp với các yêu cầu của liên bang.

Sở Dịch vụ Phát triển (Department of Developmental Services, 
hoặc DDS) đã yêu cầu các Trung Tâm Khu Vực hoàn thành việc 
đánh giá tại chỗ đối với tất cả các cơ sở HCBS để xác minh việc 
họ tuân thủ đầy đủ và thực hiện các yêu cầu về cơ sở HCBS trước 
ngày 31 tháng 8 năm 2024. Trong quá trình đánh giá tại chỗ, các 
trung tâm khu vực phải xác minh rằng tất cả các yêu cầu liên quan 
của liên bang đều được đáp ứng.

Nhân viên ACRC đang cộng tác với các nhà cung cấp dịch vụ để 
nỗ lực khắc phục ngay lập tức bất kỳ phát hiện nào trong chuyến 
giám sát chẳng hạn như thu thập ý kiến đóng góp từ các cá nhân 
được phục vụ về cách khắc phục các lĩnh vực không tuân thủ, 
hoàn thành việc đào tạo và/hoặc đào tạo nhân viên về các yêu cầu 
của liên bang và lập kế hoạch dịch vụ lấy con người làm trung tâm 
hoặc cập nhật bất kỳ tài liệu mâu thuẫn nào để hỗ trợ việc thực 
hiện đầy đủ các yêu cầu của liên bang.

ACRC có khoảng 500 nhà cung cấp dịch vụ sẽ được xem xét trước 
ngày 31 tháng 8 năm 2024. Để biết thêm thông tin hãy truy cập trang 
mạng https://www.dds.ca.gov/initiatives/cms-hcbs-regulations/
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Chuyên gia HCBS Aliesia Gautschi, 
Marti Eason và Kylee Draper

Morgan Marjersion đã tham gia tại Placer ARC Studio 700 được hơn 6 năm. 
Morgan thích nhiều ngành nghệ thuật khác nhau, một số trong đó bao gồm gốm 
sứ, làm đồ trang sức, may vá, hội họa và thiết kế ba chiều. Morgan có thái độ rất 
lạc quan về tác phẩm nghệ thuật của mình. Quan điểm tích cực của cô được đút 
kết từ nhiều nguồn cảm hứng khác nhau, bao gồm gia đình, Walt Disney (phim, 
hoạt hình và nhân vật), Thiên nhiên và các nghệ sĩ khác đã khơi dậy niềm đam 
mê sáng tạo trong cô.

Nếu quý vị muốn mua bất kỳ tác phẩm nghệ thuật nào của Morgan, vui lòng liên 
hệ với Trợ lý Giám đốc Chương trình Studio 700 Sheldon Schear theo địa chỉ 
email sheldons@placerarc.org.

HỒ SƠ NGHỆ SĨ NỔI BẬT - MORGAN MARJERSION

ACRC BẮT ĐẦU GIAI ĐOẠN TIẾP THEO CỦA ĐÁNH GIÁ HCBS

https://www.dds.ca.gov/initiatives/cms-hcbs-regulations/
mailto:sheldons@placerarc.org


Ủy Ban Dịch Vụ Người Cao Tuổi Và Người Lớn  
Quận Yolo

Lực lượng Đặc nhiệm Người chăm  
sóc Người cao tuổi mắc DD/ID

Hãy Nhớ Ngày Này - Cuộc họp Tòa thị 
chính năm 2024

Vui lòng tham gia cùng Giám sát viên Jim Provenza, nhân viên của Trung Tâm Khu 
Vực Alta California và Quận Yolo để trò chuyện về nhu cầu của người chăm sóc 

người lớn tuổi bị khuyết tật trí tuệ và phát triển ở Quận Yolo

Tất cả các cuộc họp diễn ra từ 5:30 chiều đến 7:00 tối
3 cuộc họp trực tiếp - 1 cuộc họp trực tuyến

Không có tùy chọn kết hợp nào cho các cuộc họp sắp tới.
Các cuộc họp trực tiếp và trực tuyến qua ứng dụng Zoom sẽ có phiên dịch Ngôn ngữ ký hiệu Hoa Kỳ và tiếng 

Tây Ban Nha.

Ngày 22 tháng 2 năm 2024 - Trung tâm Cộng đồng Tây Sacramento
1075 W Capitol Ave, West Sacramento, CA 95691
Ngày 14 tháng 3 năm 2024 - Trung tâm Cộng đồng Winters
201 Railroad Ave, Winters, CA 95694
Ngày 3 tháng 4 năm 2024 - Trung tâm Cộng đồng và Sức khỏe Esparto-Capay Valley
17340 Yolo Ave, Esparto, CA 95627

Ngày 25 tháng 4 năm 2024 - Cuộc họp trực tuyến chia sẻ kết quả và ý kiến đóng góp  
(đường dẫn đăng ký ở phía sau)

Để biết thêm thông tin xin vui lòng liên hệ Sheila Allen theo số điện thoại 530 666-5583
sheila.allen@yolocounty.org

Ảnh từ các cuộc họp của Tòa thị chính năm 2023 ở Davis và Woodland

mailto:sheila.allen@yolocounty.org
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 LÀM CHO DỊCH VỤ BẮT ĐẦU SỚM

Mục tiêu của chúng tôi là kết nối các nhà tuyển dụng và các chuyên gia tìm 
việc ở mọi cấp độ. Nếu quý vị quan tâm đến công việc chăm sóc trẻ sơ sinh 

và trẻ mới biết đi trong chương trình Bắt Đầu Sớm (Early Start), vui lòng tham 
gia cùng chúng tôi! Có rất nhiều công việc dành cho các nhà cung cấp dịch vụ 
phục vụ các gia đình và trẻ em từ sơ sinh đến 3 tuổi đang bị chậm phát triển.

Ngày 23 tháng 02  
năm 2024

10 giờ sáng – 2 giờ chiều

2241 Havard St #100
Sacramento

The Brenda Smith Room

ĐƯỢC TÀI TRỢ BỞI SÁNG KIẾN ARPA PHẦN C


