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ALTA CONNECTIONS
분기별 고객, 서비스 제공자 및 직원 업데이트 뉴스레터

추천 아티스트  
Morgan Marjersion(모건 마저션) 
에 대해서는 10페이지에 자세히 

나와 있습니다전무이사의 메시지
전무 이사 Lori Banales(로리 바날레스)

새해 복 많이 받으세요! 2024년에는 여러분에게 기쁨과 번영, 건강이 
함께 하시길 기원합니다. 지난 한 해 동안 알타 커넥션(Alta Connections) 
각 호에서는 ACRC전략 계획의 네 가지 중점 분야를 지원하는 지속적인 
활동을 강조했습니다. 이러한 활동은 계속되고, 새로운 프로젝트가 
시작됩니다. 우리 지역사회와의 파트너십을 통해 이러한 활동에 대한 
저희의 노력과 성과를 극대화할 수 있었습니다. 1월 호에 실린 기사에서는 
저희가 지역사회와 함께 이룩한 훌륭한 업적과 협력을 더욱 자세히 
보여줍니다. 저희는 언어 접근 접점을 개선하는 것 외에도, 서비스를 
제공하는 사람들과 그들을 지원하는 사람들의 고용을 촉진하기 위해 
지역 교육 기관들(캘리포니아 대학교 데이비스, 캘리포니아 주립대학교 
새크라멘토, 시에라 커뮤니티 칼리지)과 파트너십을 맺은 것을 자랑스럽게 
생각합니다. ACRC는 DSP및 지역센터 인력뿐만 아니라 고객 고용 성과를 
높일 수 있는 기회를 옹호하고 육성하기 위해 최선을 다하고 있습니다. 
이러한 영역은 저희가 수행하는 대부분의 업무에서 계속해서 우선 순위를 
차지하고 있습니다.

이번 호에 실린 내용:

•	 전무이사의 메시지
•	 공지 - 지역사회 회의
•	 주정부 청사 트리 점등식
•	 마인드 인스티튜트 보조금
•	 비즈니스 자문위원회
•	 ACRC초소형기업 박람회
•	 시에라 칼리지
•	 임상 코너
•	 배려하는 미래 - 알타 

지역센터(THEARC)
•	 CAC간담회
•	 SAC주정부 보조금
•	 싼타 데이
•	 커뮤니티 서비스 업데이트
•	 은퇴
•	 추천 아티스트

12 페이지에 계속



공지 사항  
ACRC분기별 커뮤니티 타운홀 미팅 개최 개시

미팅 날짜 2월 7일, 5월 1일, 8월 7일, 11월 6일을 저장해 두세요
오전 11시 - 오후 12시

추가 정보는 HTTPS://WWW.ALTAREGIONAL.ORG/CALENDAR를 방문하세요.

전무이사의 메시지 – 계속
전무이사 - Lori Banales

12월 8일, ACRC는 새크라멘토 사무실에서 산타 데이를 경험할 수 있도록 모든 연령대의 고객들을 맞이했습니다. 
이 날은 전 세계적으로 기념되는 명절 전통과 풍습을 포함하도록 확대되었습니다. 이 이벤트는 지역사회와 
저희 직원들로부터 큰 사랑을 받고 있습니다. “산타 위원회”는 수백명의 참가자들에게 산타클로스 부부와 함께 
찍은 사진, 봉제 인형과 크리스마스 간식을 제공했습니다. 이 날은 이 특별한 날을 지원하기 위해 일 년 내내 
기금을 모금한 ACRC직원들의 노력과 헌신이 있었기에 가능했습니다. 참석해주신 모든 분들께 감사드립니다. 
마법 같은 하루였습니다! 저희는 벌써 내년을 준비하고 있습니다!

지역사회 참여를 높일 수 있는 방법을 모색하는 가운 데, 2024년부터 ACRC에서 분기별로 지역사회 미팅을 
개최할 예정임을 발표하게 되어 매우 기쁘게 생각합니다. 이러한 미팅은 지역센터의 활동 및 이니셔티브에 
대해 알아보고 대중의 의견을 수렴할 수 있는 기회를 제공하기 위해 고객, 가족 및 지역사회 전체에 공개됩니다. 
분기별 일정은 2월부터 줌(Zoom)을 통해 오전 11시부터 오후 12시까지 진행됩니다. 예정된 날짜는 2월 7일,  
5월 1일, 8월 7일과 11월 6일입니다. 여러분을 화상으로 만나뵙기를 기대합니다!

지역사회 미팅과 더불어, ACRC는 연례 만족도 설문조사를 시작할 예정입니다. 설문조사는 연례 IFSP 또는 IPP
가 끝난 후에 모든 고객에게 제공됩니다. 설문조사는 선호하는 언어로 이메일 또는 일반 우편으로 제공됩니다. 
요청 시 설문조사 작성을 위한 도움이 제공됩니다. 설문조사를 받으면 반드시 작성해 주세요. 여러분이 공유하는 
내용은 중요하며 지역센터의 고객 서비스 경험을 형성하는 데 도움이 될 것입니다.

ACRC, 92번째 주정부 청사 트리 점등식에 참여
ACRC는 처음으로 크리스마스 축하 행사를 위해 주정부 청사 로툰다를 저희 트리로 장식해 달라는초대를 
받았습니다. Bradley Margetts(브래들리 마겟츠)는 나무를 다듬는 일을 도왔고 뉴섬 주지사를 만날 기회를 
얻었습니다. 장식품 제작에 도움을 주신 직원과 공급 업체에게 감사드립니다.
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마인드 인스티튜트 DDS의 알타 캘리포니아 지역센터 고객의 개별화된 배치 
및 지원 모델 테스틀 위한 고용 보조금

DR. MARJORIE SOLOMON 
(마조리 솔로몬 박사)

발달장애서비스국 (DDS)고용 보조금 프로젝트의 전반적인 목표는 개별화된 배치 및 지원 (IPS)모델을 
사용하여 지적 및 발달장애 (IDD)및 자폐증을 가진 개인에게 지원되는 직업 알선 서비스를 제공하는 데 있어 
증거 기반 관행을 개발하도록 지원하는 것입니다. IPS는 전 세계적으로 가장 큰 근거 기반을 갖춘 맞춤형 지원 
고용 모델입니다. 이는 주로 만성 정신 질환이 있는 개인에게 사용되어 왔으며, 그 효과가 매우 뛰어나 현재 IDD 
및 자폐증이 있는 사람들을 대상으로 한 소규모 IPS 시험이 몇 차례 진행되었습니다. IPS는 이러한 집단에서도 
매우 성공적인 결과를 가져왔습니다. 이 프로젝트에서 저희는 캘리포니아 고객의 고유한 필요를 충족하고 Alta
와 서비스 계약을 체결한 지역사회 직업 알선 기관에서 모델이 성공적으로 구현될 수 있음을 보여주기 위해 IPS
를 조정합니다.

IPS는 고객을 위한 경쟁력 있는 통합 고용을 추구하는 대부분의 양질의 지원 대상 고용 제공업체가 하는 일과 
크게 다르지 않습니다. 하지만, 이 모델에는 매우 효과적인 독특한 측면이 있습니다. 첫째, IPS에서는 취업 
지원 전문가가 일자리를 개발하고 고객을 위한 취업 코치 역할을 합니다. 이를 통해 고객과 고용 전문가에게 
좋은 연속성을 보장하며, 고객의 고용주와의 관계도 발전시킬 수 있습니다. 둘째, 취업 전문가는 소비자의 
관심 분야에 대한 일자리만을 개발합니다. 셋째, IPS는 “배치 후 교육”이 아닌 “교육 후 배치” 모델로, 소비자가 
취업으로 이어지지 않는 장기 교육에 참여하도록 하는 것이 아니라 바로 일자리를 얻게 하는 것이 목표입니다. 
마지막으로, IPS를 구현하는 기관은 모델을 올바르게 구현하고 있는지 확인하기 위해 주기적으로 집중적인 
정기 충실도 검토를 거쳐야 합니다.

저희는 지난 2월부터 IPS 참여 기관을 대상으로 교육을 시작했습니다. Alta와 서비스 계약을 체결한 4개의 지원 
직업 알선 기관이 파트너로 참여하기로 결정했습니다. 이들은 InAlliance, On My Own Community Services, 
PRIDE Industries 및 tkMomentum입니다. 저희 그룹은 매주 미팅을 통해 IPS 모델과 충실도 높은 서비스를 
제공하는 방법, 구체적인 도전 사례, 공유할 수 있는 사용 가능한 리소스, 모델 자금 조달 및 지속 가능성과 관련된 
문제에 대해 논의합니다. 자폐성 성인, 가족, 정책 전문가, 학계 및 고용주 등으로 구성된 이해 관계자 패널도 
분기별로 모여 이러한 문제에 대해 저희와 논의합니다. 현재까지 16명의 참가자가 등록했습니다. 지금까지 
이들 중 약 절반이 관심 분야에 취업했습니다. 저희는 이제 막 첫 6개월간의 충실도 검토를 시작했으며 순조롭게 
진행되고 있습니다. 매주 열리는 미팅에서는 풍부한 논의가 이루어지며 고객을 위한 경쟁력 있는 통합 고용을 
확보하는 데 장애가 되는 요소를 강조합니다. 저희는 이 연구를 통해 IPS가 기존 서비스보다 더 나은 업무 
성과를 내고 있다는 사실이 밝혀지고, 이 모델이 성공할 경우 모델을 지원하기 위해 가용 자금을 확보할 방법을 
찾을 수 있기를 기대합니다. 이 과업을 수행하는 데 도움을 준 DDS 기금에 매우 감사드립니다.
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질문이 있으시면,  
Jo Ann Yon Hernandez(조 앤 욘 에르난데스)에게  

jyonh@ucdavis.edu 로 문의하시기 바랍니다.



북부 캘리포니아 비즈니스 자문위원회 (BAC)는 기업과 협력하여 
발달 장애가 있는 사람들이 노동력의 소중한 구성원이 될 수 있는 
기회를 촉진합니다. BAC팀은 장애인이 의미 있는 일자리를 찾을 
수 있도록 지원하는 지역센터 지원 직업 알선 기관, 재활국 및 미국 
취업 센터로 구성되어 있습니다. BAC파트너가 장애인을 환영하고 
지원하는 기회를 창출하는 비즈니스와 협력하는 경우, BAC는 해당 
비즈니스를 초대하여 다른 비즈니스들이 그들의 전략을 구현할 
수 있는 방법에 대해 멘토링하도록 합니다. 비즈니스가 BAC팀 
기관들로부터 지원을 받는 방법을 알게 되면, 해당 업무에 적합한 
자격을 갖추고 장기 근속을 희망하는 열성적인 구직자를 확보할 수 
있게 되어 매우 만족스러워합니다. 채용 매니저이거나 매니저를 BAC 
에 연결하고 싶은 경우에는 hs-bac@ucdavis.edu로 이메일을 보내거나  
https://www.linkedin.com/company/ncalbac에 있는 LinkedIn를 통해 
연결하세요.
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북부 캘리포니아 비즈니스 자문위원회에 대해 알아보기
STEVE RUDER(스티브 루더)

12월 5일 - 새크라멘토 오피스에서 열리는 초소형기업 박람회
ACRC는 고객들이 자신의 작품과 제품을 판매할 수 있는 기회를 제공하는 초소형기업 박람회를 개최하게 

되어 기쁩니다. 향후 이벤트에 대한 정보는 https://www.altaregional.org/calendar를 참조하세요.

https://www.linkedin.com/company/ncalbac
https://www.altaregional.org/calendar


시에라 칼리지 채용 박람회

2023년 11월 7일, 시에라 칼리지는 록클린 캠퍼스에서 지역센터 서비스 제공업체를 대상으로 DSPCollaborative.
org 장애산업 커리어 엑스포를 개최했습니다. ACRC는 발달 장애 분야의 일자리에 대한 인식을 제고하는 채용 
박람회 개최에 대한 지원에 감사드립니다.

시에라 칼리지의 새로운 프로그램 업데이트
시에라 칼리지 미래 취업을 위한 학습 독립성 (LIFE)프로그램은 2024년 늦봄에 시작됩니다 - Angel Garcia, 
MSW - 프로그램 매니저

Sierra College는 대학 환경에서 알타 캘리포니아 지역센터의 18세에서 26세 사이의 소비자를 대상으로 
미래 취업을 위한 학습 독립성 (LIFE)프로그램을 운영하기 시작할 예정입니다. 12명의 2024-2025년 학생 
집단은 시에라 칼리지 커뮤니티의 환영을 받으며 캠퍼스에서 학습, 실제 실무 및 지역사회 활동을 시작하게 
됩니다. 참가자들은 일/경력, 자금 관리/재정, 독립 및 지역사회 생활, 교통수단, 건강 및 영양, 안전, 문화 및 
정체성, 커뮤니티 구축 및 관계 탐색, 조직 및 의사소통 등의 과정을 제공하는 독립을 위한 학습 커리큘럼을 
활용한 프로그램에 참여하게 됩니다. 또한 4학기 프로그램이 끝날 때까지 경쟁력 있고 통합된 취업을 목표로 
참가자들이 업무 경험을 쌓을 수 있는 인턴십을 구축하는 것이 포함될 것입니다. 이 외에도, 자기 옹호, 안전, 
지역사회, 생활, 교통, 재정 등과 관련된 캠퍼스 내외의 다양한 지역사회 통합 활동에 참여하게 됩니다. 또한 
학생들이 시에라 칼리지에서 제공되는 비학점, 학점 및 지역사회 교육 수업을 활용하도록 지원하고 권장할 
것입니다. 자세한 정보는, LIFE 프로그램 웹사이트 (https://www.sierracollege.edu/academics/life-program/)
를 방문하거나 LIFE@sierracollege.edu로 이메일하여 문의하세요.

잠재적 지원자를 알고 있거나 프로그램에 직접 지원하고자 하는 경우, 위의 이메일 주소를 사용하여 신청서가 
공개될 때 이메일 목록에 추가하세요.
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임상 코너
SHANNON MCCONNELL 
(섀넌 맥코넬), RDH, BSDH

치과 코디네이터

제가 ACRC의 치과 코디네이터로 일한 첫 해를 되돌아보면, 훌륭한 동료들뿐만 아니라 훌륭한 고객 및 가족들과 
함께 일할 수 있어서 영광이었습니다. 제가 ACRC에 왔을 때는 지역센터 시스템에 대해 생소했지만, 임상 
치과위생사로서의 배경과 보험 청구에 대한 지식을 결합하여 고객이 치과적 필요를 충족할 수 있도록 도울 수 
있는 독보적인 위치에 서게 되었습니다. 고객에게 서비스를 제공할 수 있다는 것은 제 인생에서 가장 큰 기쁨 중 
하나였습니다.

지난 한 해 동안 저의 주요 목표 중 하나는 서비스 코디네이터가 고객의 치과적 필요를 보다 신속하게 해결할 수 
있도록 내부 절차를 간소화 하는 것이었습니다. 저는 또한 지역 치과 서비스 제공자 및 치과 플랜과 협력하여 
고객의 복잡한 치과 진료 방문을 조정하고, 양질의 서비스 제공자를 찾고, 꼭 필요한 치과 치료를 승인을 받도록 
돕고 있습니다.

저의 올해의 하이라이트는 성인 주간 프로그램인 Visions in Motion에 재미있는 대화형 구강 위생 교육 수업을 
제공하는 등 다양한 봉사 활동 기회에 참여한 것입니다. 저는 또한 추계 스페셜 올림픽 게임 행사에서 몇 몇 
동료들과 함께 부스를 주최하도록 초대를 받았습니다. 그리고 가장 최근에는 저희 고객 옹호자 중 한 명인  
Jacob Miller와 저는 우리 지역의 신설 치과대학인 California Northstate University의 2학년 치과 학생들을 
대상으로 고객이 치과 서비스를 이용할 때 직면하는 장벽에 대해 강연하도록 초대를 받았습니다.

배려하는 미래 - 캘리포니아 알타 지역센터
이중 언어 미래 계획 웨비나 및 수업

ACRC는 부모와 간병인이 캘리포니아 ARC에서 영어와 스페인어로 무료로 제공하는 미래 계획 수업 및 
웨비나에 참여할 것을 권장합니다 https://www.caringfutures.org/ 또는 https://www.futurosyesperanza.org/. 
이 보조금 지원 프로젝트는 ACRC의 조정된 미래 계획 이니셔티브 https://www.altaregional.org/coordinated-
future-planning와 잘 부합합니다.
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ACRC 고객 자문위원회 간담회 개최
ACRC의 CAC는 11월 회의에 간담회를 개최했습니다. CAC위원들은 위원회 업무에 대한 개요를 설명하고 
방문객들에게 참여를 권유했습니다. 자세히 알아보려면, https://www.altaregional.org/client-advisory-
committee-cac를 방문하세요.

새크라멘토 주정부 언어 접근 및 문화 역량 보조금 수여

ACRC는 10개 카운티의 고객 유치 지역(catchment area)의 라틴계 소비자를 위한 지역사회 통합 고용
(CIE)장벽을 극복하는 데 초점을 맞춘 획기적인 프로젝트를 위한 새크라멘토 주정부 보조금을 받았습니다. 
커뮤니케이션 과학 및 장애 부서가 주도하는 이 프로젝트는 540명의 성인 소비자를 대상으로 50명의 고객 
자원 봉사자들 사이에 커뮤니케이션 장애 및 문화/사회경제적 요인을 평가하여 CIE의 격차를 파악하고 이를 
해결하기 위한 목적으로 진행됩니다. 이 이니셔티브는 ACRC의 전략 계획에 부합하고 다른 지역센터에서도 
복제할 수 있으며, CIE 참여를 크게 늘려 소외된 소수자에게 혜택을 주고 주정부의 고용 우선 순위를 지원할 
수 있는 잠재력을 가지고 있습니다.

형평성 및 지역사회 참여의 옹호자인 Heather Thompson(헤더 톰슨) 박사와 자폐성 장애(ASD)및 공공 정책 
전문가인 Louis Vismara(루이스 비스마라) 박사가 ACRC와 협력하여 프로젝트를 이끌게 됩니다. 이 협력에는 
참여자 모집, 지역사회 아웃리치, 조사 결과 및 권장 사항에 대한 종합적인 검토에 ACRC가 참여합니다. 
이러한 혁신적인 노력은 공평한 고용 기회에 대한 긴급한 필요성을 해결할 뿐만 아니라 포용적인 공간과 문화 
간 이해를 증진하는 더 광범위한 사회 정의 목표에도 기여합니다.
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2023년 산타 데이

산타 데이는 수십 년 전 고객들이 안전하고 감각적인 환경에서 즐거운 시간을 보내고 산타클로스와 무료 사진을 
찍을 수 있는 특별한 날을 만들기 위해 시작되었습니다. 올해의 주제는 전 세계의 명절 전통 기념하기였습니다. 
고객들은 다른 명절 전통에 대해 배우고, 각 부스에서 활동에 참여하며, 각 문화/명절 전통에 대해 집으로 
가져갈 수 있는 작은 선물도 받을 수 있었습니다. 수백 명의 고객과 가족들이 하루 종일 ACRC새크라멘토 
사무실을 가득 채웠습니다. 많은 참석자들이 새로운 감각의 방을 높이 평가했습니다. 이 행사를 위해 일년 
내내 준비하고 기금을 모금해 주신 산타 위원회와 많은 직원 자원 봉사자들께 특별히 감사드립니다.
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리소스 개발 업데이트 한 해 돌아보기

저희 기관이 성장함에 따라 지역센터 고객과 그 가족이 필요로 하는 리소스도 증가하고 있습니다. 코로나-19 
팬데믹으로 인해 일부 장애인 서비스 분야에서 새로운 리소스 개발이 둔화되었지만, 서비스 제공 계약 체결
(vendorization)을 완료하는 신청자가 늘어나기 시작했습니다. 저희는 주거형 요양 시설(21개)의 성장을 꾸준히 
경험하고 있습니다. 올해에는 상당한 수의 운송 회사(15개)도 추가되었습니다.

2023년에 가장 많이  
성장한서비스 코드

915 - 성인 주거 시설
875 - 운송회사
707 - 언어 병리학
520 - 독립 생활 프로그램
896 - 지원 생활 서비스
055 - 지역사회 기반 데이 서비스
099 - 자기 주도형 지원
785 - 임상 심리사
096 - 노인 시설
102 - 부모 및 개인 교육
113 - 특수 주거 시설
773 - 작업 요법
455 - 데이 케어 가족 구성원
008 - 스포츠 클럽
048 - 조기 자폐증 치료
062 - 개인 지원
076 - 조정된 가족 지원
772 - 물리 치료
902 - 지역사회 위기 가정
034 - 자금 관리
115 - 특수 요법 3-20세 대상
117 - 특수 요법 21세 이상 대상
505 - 액티비티 센터
510 - 성인 발달 센터

신규 서비스 제공자 
연도별

2017 - 190
2018 - 185
2019 - 184
2020 - 165
2021 - 149
2022 - 188
2023 - 252

직원 은퇴

ACRC는 저희 기관에서 은퇴한 사람들을 인정하기 시작할 것입니다. 수년간 저희의 미션과 
비젼을 위해 헌신하고 봉사해 주신 직원 여러분께 감사드립니다.

Lisa Wright - 인테이크 스페셜리스트 - 새크라멘토 2023년 
10월 6일;
Denise Ingalls-Knott - 어린이 유닛 - 새크라멘토 2023년 
11월 3일;
Karen Partch - 그래스 밸리 사무소 - 2023년 12월 7일;
Cid Van Koersel - 교육 유닛 - 2023년 12월 28일; 9

2023년 합계
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가정 및 지역사회 기반 서비스(HCBS) 면제는 주정부가 기관 시설 
대신 가정이나 지역사회 환경에서 개인에게 장기 요양 서비스를 
제공할 수 있도록 허용하는 메디케이드 프로그램입니다. 이는 
장애인과 노인을 지원하여 전통적인 요양 기관 외부에서 자립과 
삶의 질을 증진하는 것을 목표로 합니다. ACRC서비스 공급업체의 
이러한 서비스 제공은 연방 요건에 부합해야 합니다.

발달장애서비스국은 지역센터가 2024년 8월 31일까지 모든 HCBS 
시설에 대한 현장 검토를 완료하여 HCBS시설 요건을 완전한 
준수하고 이행하는지 확인하도록 요구했습니다. 지역센터는 현장 
검토 중에 모든 관련 연방 요건이 충족되는지 확인해야 합니다.

ACRC직원은 서비스 제공업체와 협력하여 모니터링 방문 시 발견된 
사항을 즉시 해결하기 위해 노력하고 있습니다. 예를 들어, 규정 
미준수 영역을 시정할 수 있는 방법에 대해 서비스 대상자의 의견을 
구하고, 연방 요건 및 개인 중심 서비스 계획에 대한 교육 및/또는 
직원 교육을 완료하며, 연방 요건의 완전한 이행을 지원하기 위해 
상충되는 문서를 업데이트합니다.

ACRC에는 2024년 8월 31일까지 약 500개의 서비스 
제공업체를검토할 예정입니다. 추가 정보는 다음 사이트를 
참조하세요 https://www.dds.ca.gov/initiatives/cms-hcbs-regulations/
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HCBS 스페셜리스트  
Aliesia Gautschi(알리시아 가우치), 

Marti Eason(마티 이슨) 및  
Kylee Draper(카일 드레이퍼)

Morgan Marjersion(모건 마저션)은 6년 넘게 Placer ARC Studio700에 참석하고 
있습니다. Morgan은 도자기, 보석 제작, 재봉, 회화, 3차원 디자인 등 다양한 예술 
분야를 즐깁니다. Morgan은 자신의 작품에 대해 매우 긍정적인 태도를 가지고 
있습니다. 그녀의 긍정적인 시각은 가족, 월트 디즈니 (영화, 애니메이션, 캐릭터), 
자연, 그리고 창작에 대한 열정을 불러일으키는 다른 예술가들을 포함한 다양한 
영감에서 비롯됩니다.

Morgan의 작품 구매에 관심이 있으시면, 언제든지 스튜디오 700프로그램 
부디렉터 Sheldon Schear(셀던 셰어)에게sheldons@placerarc.org로 문의해 
주세요.

추천 아티스트 프로필 - MORGAN MARJERSION(모건 마져선)

ACRC, HCBS 검토의 다음 단계 시작

https://www.dds.ca.gov/initiatives/cms-hcbs-regulations/


욜로 카운티 노인 및 성인 서비스위원회

DD/ID 노인 간병인 태스크 포스

날짜를 기억해 두세요 - 2024년 타운홀 미팅

Jim Provenza(짐 프로벤자) 수퍼바이저, 알타 캘리포니아 지역 센터, 욜로 카운티  
직원과 함께 욜로 카운티의 지적 및 발달 장애가 있는 성인의 노인 간병인의  

필요성에 대한 대화를 나누십시오.

모든 미팅 오후 5시 30분 - 오후 7시
대면 미팅 3회 - 가상 회의 1회
예정된 미팅에는 하이브리드 옵션이 없습니다.

대면 미팅 및 가상 Zoom 타운홀 미팅에서는 미국 수화와 스페인어 통역이 제공됩니다.

2024년 2월 22일 - West Sacramento 커뮤니티 센터

1075 W Capitol Ave, West Sacramento, CA 95691
2024년 3월 14일 - Winters 커뮤니티 센터

201 Railroad Ave, Winters, CA 95694
2024년 4월 3일 - Esparto-Capay Valley 건강 및 커뮤니티 센터

17340 Yolo Ave, Esparto, CA 95627
2024년 4월 25일 - 결과 및 의견 공유 가상 미팅(등록 링크는 추후 제공 예정)

추가 정보는 Sheila Allen(쉐일라 앨런)에게 530 666-5583으로 문의하세요.
sheila.allen@yolocounty.org

데이비스와 우드랜드에서 열린 2023년 타운홀 미팅 사진
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저희의 목표는 고용주와 모든 수준의 일자리를 찾는 전문가들을 
연결하는 데 있습니다. 얼리 스타트에서 영아 및 유아와 함께 

일하는 직업에 관심이 있는 분들은,저희와 함께 이 일에 참여해 
주세요! 발달 지연을 겪고 있는 출생에서부터 3세까지의 어린이와 

그 가족을 대상으 서비스를 제공하는 업체에는 이용할 수 있는 
일자리가 많습니다.

2024년 2월 23일
오전 10시 – 오후 2시

2241 Havard St #100
Sacramento

The Brenda Smith Room

후원기관 : ARPA 파트 C 이니셔티브


