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المزيد حول فناننا المميز مورغان 
مارجرسيون، صفحة 10

رسالة المدير التنفيذي
)Lori Banales( المدير التنفيذي، لوري بانايز

العام  الجيدة. خلال  والصحة  الفرح والازدهار   2024 لكم عام  يجلب  أن  أتمنى  بخير!  وأنتم  كل عام 
الماضي، سلط كل إصدار من Alta Connections الضوء على الأنشطة الجارية التي تدعم مجالات 
التركيز الأربعة للخطة الإستراتيجية لمركز ACRC. تستمر هذه الأنشطة، وتبدأ المشاريع الجديدة. لقد 
أدت الشراكة مع مجتمعنا إلى تعظيم جهودنا ونتائجنا تجاه تحقيق تلك الأنشطة. توضح المقالات الواردة 
في إصدار يناير العمل الرائع والتعاون الذي قمنا به مع مجتمعنا. نحن فخورون بالتعاون مع مؤسسات 
 )Sierra تعليمية محلية )جامعة كاليفورنيا، ديفيس، وجامعة ولاية كاليفورنيا، ساكرامنتو، وكلية مجتمع
بالقيام بتعزيز توظيف الأشخاص الذين يتم خدمتهم وأولئك الذين يدعمونهم، بالإضافة إلى تعزيز نقاط 
مخرجات  زيادة  فرص  وتعزيز  بمناصرة  الالتزام  على   ACRC يحرص  اللغة.  لتسهيلات  الاتصال 
توظيف العملاء بالإضافة إلى أخصائيو الدعم )DSP( والقوى العاملة في المركز الإقليمي. تستمر هذه 

المناطق في أن تكون في مكانة ذات أولوية في الكثير من العمل الذي نقوم به.

ماذا يوجد في هذا الإصدار:
رسالة من المدير التنفيذي	 
إعلان - اجتماعات المجتمع	 
إضاءة شجرة الكابيتول	 
 	MIND INSTITUTE منحة
المجلس الاستشاري للأعمال	 
معرض المشاريع الصغيرة	 
 	SIERRA كلية
الركن السريري	 
 	THEARC - الرعاية في المستقبل
 	CAC اللقاء والترحيب للجنة
منحة ولاية ساكرمنتو	 
يوم مع سانتا	 
تحديثات الخدمات المجتمعية	 
تقاعد الموظفين	 
الفنان المميز	 
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 إعلان 
سيبدأ ACRC في استضافة اجتماعات مجتمعية ربع سنوية
احفظ التواريخ 7 فبراير، 1 مايو و 7 أغسطس، و 6 نوفمبر

11 قبل الظهر - 12 ظهرًا
 للحصول على معلومات إضافية، تفضل بزيارة

HTTPS://WWW.ALTAREGIONAL.ORG/CALENDAR

رسالة المدير التنفيذي - تتمة
)Lori Banales( المدير التنفيذي، لوري بانايز

في 8 ديسمبر، رحبت ACRC بالعملاء من جميع الأعمار لتجربة يوم مع سانتا في مكتبنا في ساكرامنتو. وقد توسع هذا اليوم ليشمل تقاليد الأعياد والتراث 
التي يتم الاحتفال بها في جميع أنحاء العالم. هذه الفعالية محببة بالفعل بالنسبة لمجتمعنا وموظفينا. قدمت "لجنة سانتا" لدينا صورة مع السيد والسيدة كلوز، 
ودمية وهدايا العيد لمئات المشاركين. تحقق نجاح هذا اليوم بفضل جهود وتفاني موظفي ACRC الذين يقومون بجمع الأموال على مدار العام لدعم هذا اليوم 

المميز. شكرًا لجميع من حضر. كان اليوم ساحرًا! نحن نستعد من الآن للعام المقبل!

بينما نتطلع إلى إيجاد طرق لزيادة المشاركة المجتمعية، يسعدنا جدًا أن نعلن أنه ابتداءً من عام 2024، سيستضيف ACRC اجتماعات مجتمعية ربع سنوية. 
ستكون هذه الاجتماعات متاحة للعملاء والعائلات والمجتمع على أوسع نطاق، وستكون فرصة للتعرف على أنشطة ومبادرات المركز الإقليمي، بالإضافة إلى 
توفير فرصة للمشاركة الجمهور بآرائهم. سيبدأ جدولنا الربع السنوي في فبراير عبر زووم، من الساعة 11:00 قبل الظهر حتى 12:00 ظهرًا، والتواريخ 

المقررة هي 7 فبراير و 1 مايو، 7 أغسطس و 6 نوفمبر. ونتطلع إلى رؤيتك على الشاشة!

 IPP أو IFSP استبياناً سنوياً لمعرفة مدى الرضا. سيتم توفير الاستبيان لكل عميل بعد انتهاء برامجهم ACRC بالإضافة إلى اجتماع المجتمع، سيطلق
السنوية. سيتم توفير الاستبيان باللغة المفضلة، إلكترونياً أو عبر البريد العادي. سيتم تقديم مساعدة في إكمال الاستبيان عند طلبها. يرجى التأكد من إكمال 

الاستبيان عند استلامه. ما تشاركه مهم وسيساعد في صقل تجربة خدمة العملاء في مركزنا الإقليمي.

ACRC يشارك في حفل الثاني والتسعين لإضاءة شجرة قاعة الكابيتول
ولأول مرة، تمت دعوة ACRC لتزيين شجرتنا الخاصة في قاعة الكابيتول المستديرة خلال الحفل. ساعد برادلي مارجيتس في تقليم الشجرة، ونال فرصة 

لقاء الحاكم نيوسوم. شكرًا لموظفينا ومقدمي الخدمات لدينا على المساعدة في صنع الزينة.
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 للأسئلة، يرجى الاتصال مع جو آن يون هيرنانديز )Jo Ann Yon Hernandez( عبر 
jyonh@ucdavis.edu

 منحة توظيف DDS من MIND INSTITUTE لاختبار التنسيب الفردي ونموذج 
ALTA CALIFORNIA الدعم في عملاء المركز الإقليمي في

 د. مارجوري سولومون
(DR. MARJORIE SOLOMON)

الهدف العام لمشروع منحة توظيف DDS هو المساعدة في تطوير الممارسات القائمة على الأدلة في توفير خدمات التوظيف المدعومة للأفراد ذوي الإعاقات 
الذهنية والنمائية )IDD( ولأولئك الذين لديهم توحد، باستخدام نموذج التنسيب والدعم الفردي )IPS .)IPS هو نموذج توظيف مدعوم ومصمم خصيصًا مع 
أكبر قاعدة أدلة في جميع أنحاء العالم. وقد تم استخدامه في المقام الأول للأفراد ممن لديهم أمراض نفسية مزمنة، حيث كان فعالاً للغاية، وقد تم إجراء العديد 
من التجارب الصغيرة الآن لنموذج IPS بين الأفراد ممن لديهم IDD وتوحد. لقد كان IPS ناجحًا جدًا في هذه المجموعات السكانية أيضًا. في مشروعنا، 

.Alta لتلبية الاحتياجات الفريدة لعملاء كاليفورنيا، ولإظهار إمكانية تنفيذ النموذج بنجاح في وكالات التوظيف المجتمعية التي تقدمها IPS قمنا بتكييف

لا يختلف IPS كثيرًا عما يفعله معظم مقدمي التوظيف المدعومة ذات الجودة العالية، والذين يسعون لتوفير عمل تنافسي متكامل للعملاء. ولكن النموذج يمتاز 
بجوانب فريدة تجعله فعالاً للغاية. أولاً، في IPS، يقوم متخصصو دعم التوظيف بتطوير الوظائف والعمل كمدربي وظائف لعملائهم. وهذا يضمن الاستمرارية 
الجيدة للعملاء ومتخصصي التوظيف الذين يمكنهم أيضًا تكوين علاقة مع رب عمل المنتفع. ثانياً، يقوم متخصصو التوظيف فقط بتطوير الوظائف في مجالات 
اهتمام المنتفعين. ثالثاً، IPS هو نموذج "وظّف ودرّب" في مقابل نموذج "درّب ووظّف"، مما يعني أن الهدف هو الحصول على وظائف للمنتفعين على الفور 
بدلاً من جعلهم يشاركون في تدريب طويل لا يؤدي إلى التوظيف. وأخيرًا، يجب على الوكالات التي تنفذ نموذج IPS أن تخضع لمراجعات دورية مكثفة 

للتأكد من أنها تنفذ النموذج بشكل صحيح.

الوكالات هي  للمشاركة كشركاء. وهذه   Alta مدعومة من  توظيف  أربع وكالات  تقدمت   .IPSالمشاركة في الوكالات  بتدريب  بدأنا  الماضي  فبراير  في 
InAlliance و On My Own Community Services و PRIDE Industries، وtkMomentum. تعقد مجموعتنا اجتماعات أسبوعية حيث 
نناقش نموذج IPS وكيفية تقديم الخدمات بنزاهة كبيرة؛ ومناقشة حالات صعبة محددة؛ والموارد المتاحة التي يمكننا مشاركتها؛ والقضايا المتعلقة بتمويل 
النموذج والاستدامة. تجتمع أيضًا لجنة ربع سنوية من أصحاب الشأن من البالغين ذوي التوحد وأفراد الأسرة وخبراء السياسة والأكاديميين وأصحاب العمل 
للتشاور معنا بشأن هذه المسائل. حتى الآن، قمنا بتسجيل 16 مشاركا. ولغاية الآن، حصل حوالي نصفهم على وظائف في مجالات اهتمامهم. لقد بدأنا للتو أول 
مراجعات الدقة على مدى 6 أشهر، وهي تسير بسلاسة. تتسم اجتماعاتنا الأسبوعية بمناقشات غنية وتسلط الضوء على العوائق التي تحول دون تأمين فرص 
عمل تنافسية متكاملة لعملائنا. ونأمل أن يكشف بحثنا أن خدمات IPS تحقق نتائج عمل أفضل من الخدمات المعتادة، ونأمل أيضًا أن نكتشف طريقة لتجميع 

الأموال المتاحة لدعم النموذج في حالة نجاحه. نحن ممتنون جدًا لحصولنا على تمويل DDS الذي ساعدنا في إنجاز هذا العمل.
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الفرص  لتعزيز  الشركات  مع   )BAC( كاليفورنيا  شمال  في  للأعمال  الاستشاري  المجلس  يعمل 
يتكون  العاملة.  القوى  في  قيمة  ذوي  أعضاءً  ليصبحوا  النمائية  الإعاقات  ذوي  للأشخاص  المتاحة 
فريق BAC من وكالات التوظيف المدعومة من المركز الإقليمي، وقسم إعادة التأهيل ومراكز العمل 
الأمريكية، والتي تساعد جميعها الأشخاص ذوي الإعاقة في العثور على عمل هادف. عندما يعمل 
 BAC مع عمل تجاري يخلق فرصًا ترحيبية وداعمة للأشخاص ذوي الإعاقة، يقوم BAC شريك
بدعوة تلك الأعمال التجارية إلى إرشاد الشركات الأخرى حول كيفية تنفيذ استراتيجياتها. بمجرد 
أن تتعلم الأعمال التجارية كيفية تلقيّ الدعم من وكالات فريق عمل BAC، فإنها ستكون مسرورة 
جدًا بتمكنها من الوصول إلى مرشحي الوظائف الطموحين المؤهلين للعمل والذين ينوون البقاء في 
 ،BAC وظائفهم لفترة طويلة. إذا كنت مدير توظيف أو ترغب في أن تربط أحد المدراء بمجلس
يرجى الاتصال عبر البريد الإلكتروني الخاص بنا hs-bac@ucdavis.edu أو التواصل مع 

https://www.linkedin.com/company/ncalbac الخاصة بهم LinkedIn صفحة
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تعرّف على المجلس الاستشاري للأعمال في شمال كاليفورنيا
)STEVE RUDER) ستيف رودر

5 ديسمبر - معرض المشاريع الصغيرة في مكتب ساكرامنتو
 يسر ACRC استضافة معارض المشاريع الصغيرة مما يتيح الفرص للعملاء لبيع أعمالهم الفنية ومنتجاتهم. للحصول على معلومات حول 

.https://www.altaregional.org/calendar الفعاليات المستقبلية، يرجى زيارة
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SIERRA معرض التوظيف في كلية
في 7 نوفمبر 2023، استضافت كلية Sierra معرض وظائف صناعية لذوي الإعاقة - DSPCollaborative.org - في حرمها في روكلين، لمقدمي 

خدمات المراكز الإقليمية. يقدّر ACRC الدعم المقدم لإقامة معرض توظيف يعزز الوعي حول الوظائف في مجال الإعاقة النمائية.

SIERRA تحديث بشأن البرنامج الجديد في كلية
جارسيا آينجل   -  2024 ربيع  أواخر  في   Sierra كلية  في   )LIFE( المستقبلي  التوظيف  برنامج  أجل  من  التعلم  استقلال  برنامج   سيبدأ 

)Angel Garcia MSW( - مدير البرنامج

 26 و   18 بين  أعمارهم  تتراوح  الذين  المنتفعين  لخدمة   )LIFE( المستقبلي  التوظيف  أجل  التعلم من  استقلالية  برنامج  تشغيل  في   Sierra كلية  ستبدأ 
 عامًا في مركز Alta California الإقليمي في بيئة جامعية. سيتم الترحيب بفوج 2024-2025 المكون من 12 طالباً من قِبل مجتمع Sierra لبدء
التعلم من أجل  باستخدام منهج  المشاركون في وضع برنامج  المجتمعية. سينخرط  الواقعية والأنشطة  التعلم والممارسات  الذي يدمج  الحرم  البرنامج في 
والتغذية،  والصحة  النقل،  وخيارات  والمجتمعية،  المستقلة  والحياة  المالية،  الشؤون  الأموال/  وإدارة  العمل/المهنة،  في  دورات  يوفر  الذي  الاستقلالية، 
والسلامة، والثقافة والهوية، وبناء المجتمع والسعي لتكوين العلاقات، والتنظيم والتواصل، وأكثر بكثير. سيتم أيضًا تضمين بناء دورات تدريبية للمشاركين 
إلى  بالإضافة  دراسية.  فصول  أربعة  من  المكون  البرنامج  نهاية  بحلول  ومتكاملة  تنافسية  عمل  فرص  على  الحصول  بهدف  العمل،  خبرات  لاكتساب 
والمجتمع  والسلامة  الذاتية  بالمناصرة  تتعلق  والتي  الحرم  داخل وخارج  المجتمعي  التكامل  أنشطة  من  متنوعة  في مجموعة  المشاركون  ذلك، سينخرط 
والمعيشة والنقل والشؤون المالية والمزيد. سيتم أيضًا دعم الطلاب وتشجيعهم على الاستفادة من فصول التعليم ذات الساعات المعتمدة أو بدون الساعات 
الإلكتروني الموقع  زيارة  يرجى   ،LIFE برنامج  حول  المعلومات  من  المزيد  على  للحصول   .Sierra كلية  في  المتاحة  المجتمعية  والفصول   المعتمدة 

.LIFE@sierracollege.edu أو أرسل بريد إلكتروني إلى )https://www.sierracollege.edu/academics/life-program/)

إذا كنت تعرف مقدم طلب ذي كفاءة أو ترغب في التقدم للبرنامج بنفسك، يرجى استخدام عنوان البريد الإلكتروني أعلاه ووضعه في قائمة البريد 
الإلكتروني عند نشر الطلب.
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الركن السريري
 شانون مكونيل 

 (SHANNON MCCONNELL, 
RDH, BSDH)
منسق طب الأسنان

بالنظر إلى عامي الأول كمنسق لطب الأسنان في ACRC، فقد كان شرفاً لي العمل جنباً إلى جنب ليس فقط مع زملاء رائعين ولكن أيضًا مع عملائنا وعائلاتنا 
الرائعين. على الرغم من أنني لم أكن على دراية بنظام المركز الإقليمي عندما أتيت إلى ACRC، إلا أن خبرتي كأخصائي صحة أسنان سريرية بالإضافة إلى 
معرفتي بفواتير التأمين قد وضعتني في مكانة فريدة تمكنني من المساعدة في ضمان حصول عملائنا على احتياجاتهم المتعلقة بطب الأسنان. لقد كانت القدرة 

على خدمة عملائنا واحدة من أعظم متع حياتي.

كان أحد أهدافي الرئيسية خلال العام الماضي هو تبسيط العمليات الداخلية حتى يتمكن منسقو الخدمة لدينا من مساعدة عملائنا في تلبية احتياجاتهم المتعلقة 
بطب الأسنان بسرعة أكبر. لقد تعاونت أيضًا مع مقدمي خدمات طب الأسنان المحليين وخطط طب الأسنان للمساعدة في تنسيق زيارات رعاية أسنان معقدة 

للعملاء، والعثور على مقدمي خدمات ذات جودة عالية، وتحصيل موافقات بشأن تقديم علاجات الأسنان التي تشتد الحاجة إليها.

 ،Visions in Motion كانت أبرز أحداث عامي هي المشاركة في فرص التوعية المختلفة، مثل تقديم فصل تعليمي ممتع وتفاعلي حول نظافة الفم لبرنامج
وهو برنامج يومي للكبار. لقد تمت دعوتي أيضًا للمشاركة في فعالية مع عدد قليل من الزملاء في فعاليات الألعاب الأولمبية لذوي الاحتياجات الخاصة التي 
تقام في الخريف. وفي الآونة الأخيرة، تمت دعوتي أنا وأحد مناصري العملاء لدينا، وهو جاكوب ميلر، لإلقاء محاضرة لطلاب طب الأسنان في العام الثاني 
في كلية طب الأسنان الجديدة في منطقتنا، جامعة California Northstate University، حول العوائق التي يواجهها عملاؤنا عند الحصول على خدمات 

طب الأسنان.

THE ARC OF VIRGINIA الرعاية في المستقبل - مؤسسة
ندوات إلكترونية وفصول ثنائية اللغة حول التخطيط للمستقبل

يود ACRC تشجيع الآباء ومقدمي الرعاية على المشاركة في الفصول والندوات الإلكترونية حول التخطيط للمستقبل المتاحة مجاناً باللغتين الإنجليزية 
  .https://www.futurosyesperanza.org/ أو https://www.caringfutures.org/ .The ARC of California والإسبانية من 

 ينسجم هذا المشروع الممول عن طريق منحة، بشكل جيد مع مبادرة التخطيط المستقبلي المنسق التابعة لمركز 
 ACRC https://www.altaregional.org/coordinated-future-planning
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اللجنة الاستشارية لعملاء ACRC تستضيف فعالية اللقاء والترحيب
عقدت لجنة CAC التابعة لمركز ACRC فعالية اللقاء والترحيب قبل اجتماعها في نوفمبر. قدّم أعضاء CAC لمحة عامة عن عمل اللجنة ووجهوا الدعوة 

https://www.altaregional.org/client-advisory-committee-cac للزوار للانضمام. إذا كنت مهتمًا بمعرفة المزيد، يرجى زيارة

منحة تسهيلات اللغة والكفاءة الثقافية الممنوحة لولاية ساكرامنتو

منحت ACRC ولاية ساكرامنتو منحة لمشروع رائد يركز على التغلب على العوائق التي تحول دون التوظيف المجتمعي المتكامل )CIE( للمنتفعين من 
اللاتينيين في منطقة المستجمعات المكونة من 10 مقاطعات. مع استهداف 540 منتفعاً بالغاً، سيقوم المشروع، بقيادة إدارة علوم التواصل والاضطرابات، 
بتقييم اضطرابات التواصل والعوامل الثقافية / الاجتماعية والاقتصادية بين 50 متطوعًا من العملاء، بهدف تحديد ومعالجة الفوارق في CIE. تتصف هذه 
المبادرة، التي تتوافق مع الخطة ACRC الإستراتيجية والقابلة للتكرار في المراكز الإقليمية الأخرى، بالقدرة على زيادة مشاركة CIE بشكل كبير، مما 

يفيد الأقليات المحرومة ويدعم أولويات التوظيف في الولاية.

بالتعاون مع ACRC، ستقود المشروع د. هيذر تومسون )Dr. Heather Thompson(، مناصرة رائدة للمساواة والمشاركة المجتمعية، وكذلك د. 
لويس فيسمارا )Dr. Louis Vismara(، خبير في اضطراب طيف التوحد والسياسة العامة. يتضمن التعاون ACRC في تجنيد المشاركين والتواصل 
المجتمعي والمراجعة الشاملة للنتائج والتوصيات. لا يعالج هذا الجهد التحويلي الحاجة الملحة إلى فرص عمل عادلة فحسب، بل يسهم أيضًا في تحقيق أهداف 

عدالة اجتماعية أشمل، وتعزيز الشمولية والتفاهم بين الثقافات.
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يوم مع سانتا 2023
بدأت فعالية يوم مع سانتا منذ عقود مضت كيوم خاص لعملائنا ليتمتعوا ببيئة آمنة وحساسة حيث يمكنهم قضاء وقت ممتع والتقاط صورة مجانية مع سانتا 
كلوز. كان موضوع هذا العام هو الاحتفال بتقاليد الأعياد من جميع أنحاء العالم. تمكن عملاؤنا من التعرف على تقاليد العطلات الأخرى، والمشاركة في 
الأنشطة في كل ركن وحتى الحصول على تذكار صغير ليأخذوه معهم إلى المنزل يعبرّ عن تقاليد كل ثقافة/ عيد. اكتظ مكتب ACRC في ساكرامنتو 
بالمئات من العملاء والعائلات طوال اليوم. أعرب العديد من الحضور عن تقديرهم لغرفة التكيفّ الحسي الجديدة. نتوجه بشكر خاص إلى لجنة سانتا لدينا 

على تحضيراتها وجمع التبرعات على مدار العام لإقامة هذه الفعالية، والشكر أيضًا للعديد من المتطوعين من موظفينا.

8



تحديثات تنمية الموارد للعام قيد المراجعة
مع نمو وكالتنا، تنمو أيضًا احتياجات عملاء المركز الإقليمي وعائلاتهم إلى الموارد. على الرغم من تباطؤ تطوير الموارد الجديدة في بعض مجالات خدمات 
الإعاقة بسبب جائحة كوفيد-19، فقد بدأنا نرى المزيد من المتقدمين الذين يقومون بتقديم الخدمات. ما زلنا نشهد نموًا ثابتاً في منشآت الرعاية السكنية )21(؛ 

وكذلك أضفنا هذا العام عددًا كبيرًا من شركات النقل )15(.

 رموز الخدمة التي شهدت أعلى مستوى 
من النمو في العام 2023

915 - منشأة سكنية للكبار
875 - شركة النقل

707 - علم أمراض الكلام
520 - برنامج العيش المستقل

896 - خدمات المعيشة المدعومة
055 - الخدمات النهارية المجتمعية

099 - الدعم الموجه ذاتياً
785 - اختصاصي علم النفس السريري

096 - منشأة طب الشيخوخة
102 - تدريب الآباء والأفراد

113 - منشأة سكنية خاصة
773 - العلاج الوظيفي

455 - فرد أسرة للرعاية النهارية
008 - نوادي رياضية

048 - علاج التوحد المبكر
062 - مساعدة شخصية
076 - دعم أسري منسّق

772 - علاج طبيعي
902 - دار الأزمات المجتمعية

034 - إدارة المال
115 - خدمات العلاج للأعمار 20-3

117 - خدمات العلاج للأعمار 21 وأكبر
505 - مركز أنشطة

510 - مركز نمائي للكبار
تقاعد الموظفين

طوال  ورؤيتنا  مهمتنا  تحقيق  في  تفانيهم  على  الموظفين  هؤلاء  نشكر  وكالتنا.  من  تقاعدوا  الذين  أولئك  تقدير  في   ACRC  سيبدأ 
سنوات خدمتهم.

ليزا رايت (Lisa Wright( - أخصائية القبول - ساكرامنتو، 6 أكتوبر 2023؛
 - (Denise Ingalls-Knott) دينيس إنجالس نوت 

وحدة الأطفال - ساكرامنتو، 3 نوفمبر 2023؛
كارين بارتش (Karen Partch( - مكتب غراس فالي - 7 ديسمبر 2023؛

سيد فان كورسيل (Cid Van Koersel) - وحدة التدريب - 28 ديسمبر 2023؛
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 مقدمو خدمات جدد
حسب العام

190 - 2017
185 - 2018
184 - 2019
165 - 2020
149 - 2021
188 - 2022
252 - 2023
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أحد  هو   Home and Community-Based Services )HCBS( برنامج  إعفاء 
برامج Medicaid الذي يسمح للولايات بتقديم خدمات رعاية طويلة الأجل للأفراد في منازلهم 
أو في بيئاتهم المجتمعية بدلاً من المنشآت المؤسسية. ويهدف إلى دعم الأفراد ذوي الإعاقة وكبار 
السن، وتعزيز الاستقلالية ونوعية الحياة خارج مؤسسات الرعاية التقليدية. يجب أن يتوافق تقديم 

هذه الخدمات من قِبل مقدمي خدمات ACRC مع المتطلبات الفدرالية.

 HCBS طلبت إدارة الخدمات النمائية من المراكز الإقليمية إكمال مراجعة ميدانية لجميع أماكن
للتحقق من امتثالها الكامل ومن تنفيذها للمتطلبات الخاصة بأوساط خدمات HCBS بحلول 31 
أغسطس 2024. أثناء المراجعة الميدانية، يجب على المراكز الإقليمية التحقق من استيفاء جميع 

المتطلبات الفدرالية ذات الصلة.

يعمل موظفو ACRC بشكل تعاوني مع مقدمي الخدمات لبذل الجهود لمعالجة أي نتائج أثناء 
زيارة المراقبة فورًا، مثل السعي لتلقيّ ملاحظات الأفراد المخدومين حول كيفية تصحيح مناطق 
وتخطيط  الفدرالية  المتطلبات  على  الموظفين  تدريب  و/أو  التدريب  واستكمال  الامتثال،  عدم 
الكامل  التنفيذ  دعم  مع  متوافقة  غير  وثائق  أي  تحديث  أو  الأشخاص،  على  المرتكز  الخدمات 

للمتطلبات الفدرالية.

لدى ACRC حوالي 500 مقدم خدمة ستتم مراجعتهم بحلول 31 أغسطس 2024. للمزيد من 
المعلومات يرجى زيارة 

https://www.dds.ca.gov/initiatives/cms-hcbs-regulations/
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 مختصون لدى HCBS، أليسيا جاوتشي، 
مارتي إيسون، وكايلي دريبر 

كان مورغان مارجرسيون يحضر Placer ARC Studio 700 منذ ما يزيد قليلاً عن 6 أعوام. تتمتع مورغان 
والتصميم  والرسم  والخياطة  المجوهرات  السيراميك وصناعة  الفنية، ومنها  التخصصات  متنوعة من  بمجموعة 
ثلاثي الأبعاد. لدى مورغان نظرة راقية فيما يتعلق بأعمالها الفنية. نظرتها الإيجابية مستمدة من مجموعة متنوعة 
من الإلهام المختلف التي تشمل عائلة والت ديزني )الأفلام والرسوم المتحركة والشخصيات(، والطبيعة، وغيرهم 

من الفنانين الذين يغذوّن شغفها بالإبداع. 

 Studio 700 إذا كنت مهتمًا بشراء أي من أعمال مورغان الفنية، فلا تتردد في الاتصال بمساعد مدير برنامج
.sheldons@placerarc.org عبر )Sheldon Schear( شلدن شير

لمحة عن الفنان المميز - مورغان مارجرسيون

HCBS تبدأ المرحلة التالية من مراجعات ACRC

https://www.dds.ca.gov/initiatives/cms-hcbs-regulations/
mailto:sheldons@placerarc.org


لجنة مقاطعة يولو لخدمات التقدم في العمر والكبار

DD/IDفريق عمل مقدمي رعاية المتقدمين في العمر

احفظ التاريخ - اجتماعات مجلس المدينة لعام 2024

يرجى الانضمام إلى المشرف جيم بروفينزا (Jim Provenza) ومركز Alta California الإقليمي وموظفي مقاطعة 
يولو لإجراء محادثة حول احتياجات كبار السن من مقدمي الرعاية للبالغين ذوي الإعاقات الذهنية والنمائية في مقاطعة يولو

جميع الاجتماعات: 5:30 مساءً - 7:00 مساءً
3 اجتماعات وجاهية - اجتماع افتراضي واحد

لا توجد خيارات مدمجة متاحة للاجتماعات القادمة.
ستتوفر ترجمة فورية بلغة الإشارة الأمريكية واللغة الإسبانية في اجتماعات مجلس المدينة الوجاهية والافتراضية عبر زووم. 

22 فبراير 2024 - مركز ويست ساكرامنتو المجتمعي
1075 W Capitol Ave, West Sacramento, CA 95691

14 مارس 2024 - مركز وينترز المجتمعي
201 Railroad Ave, Winters, CA 95694

3 إبريل 2024 - مركز إسبارتو كاباي فالي للصحة والمجتمع
17340 Yolo Ave, Esparto, CA 95627

25 إبريل 2024 - نتائج ومدخلات الاجتماع الافتراضي (رابط التسجيل لاحقاً)

للحصول على معلومات إضافية، يرجى الاتصال مع شيلا ألين )Sheila Allen( على الرقم 666-5583 530
sheila.allen@yolocounty.org

صور من اجتماعات مجلس المدينة لعام 2023 في ديفيس وودلاند

mailto:sheila.allen@yolocounty.org


EA
RL

Y START ض وظائف برنامج
معر

 يتمثل هدفنا في توصيل أرباب العمل بالمحترفين الباحثين عن عمل على 
جميع المستويات. إذا كنت مهتمًا بوظيفة تعمل فيها مع الرضع والأطفال في خدمة 

 Early Start، يرجى الانضمام إلينا. هناك العديد من الوظائف المتاحة لدى 
 مقدمي الخدمات للأسر والأطفال من عمر الولادة حتى 3 سنوات، ممن 

يعانون من إعاقات نمائية.

23 فبراير 2024
10 صباحًا - 2 عصرًا

2241 Havard St #100
Sacramento

The Brenda Smith Room

ARPA برعاية مبادرة الجزء (ج) من قانون


