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MENSAJE DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Directora Ejecutiva Lori Banales

“La primavera es la época de planes y proyectos”.
~Leo Tolstoy

Marzo fue el mes de Concientizacidon sobre la Discapacidad. Se aprobaron
dos Resoluciones en nuestra area local para reconocer y honrar a las
personas con discapacidades del Desarrollo. El primero fue por la Junta
de Supervisores del Condado de Yolo y el segundo por la Asamblea
del Estado de California. Nuestro centro regional estuvo orgulloso de
participar en ambas celebraciones. Promover la inclusién, la aceptaciéon y
las contribuciones de las personas con discapacidad es lo que hacemos
todos los dias, jy es gratificante cuando otros se unen!

Inmediatamente después delmes de Concientizacién sobre laDiscapacidad,
entramos en abril con la promocion de Concientizacion sobre el Autismo,
un mes para promover la aceptacion y las conexiones comunitarias. ACRC
apoya a casi 13,500 personas con trastorno del espectro autista (ASD)
desde Early Start hasta la edad adulta. Estamos enfocados en mejorar
nuestro apoyo a la intervencion temprana, asi como en desarrollar opciones
de educacién postsecundaria, empleo y vivienda que sean tan diversas
como aquellas a las que servimos. Si esta buscando actividades a las que
asistir este mes, visite https://www.altaregional.org/events-calendar.

Continua en pag. 2
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ANUNCIO
ACRC ESTA ORGANIZANDO REUNIONES COMUNITARIAS VIRTUALES TRIMESTRALES

RESERVE LAS FECHAS 1 DE MAYO, 7 DE AGOSTO Y 6 DE NOVIEMBRE - 11AM-12PM

PARA OBTENER INFORMACION ADICIONAL VISITE HTTPS://WWW.ALTAREGIONAL.ORG/CALENDAR
PARA OBTENER EL ENLACE. NO ES NECESARIO REGISTRARSE.

MENSAJE DEL DIRECTOR EJECUTIVO - CONTINUACION

Directora Ejecutiva - Lori Banales

A medida que crece el numero de personas elegibles, también crece el numero de personal necesario
para apoyarlos. El afio pasado, el presupuesto apoyd una reduccion en el tamafio del numero de casos
(de 1:62 a 1:40) para ninos de 0 a 5 afos. Reducir la cantidad de nifos en un grupo de casos crea mas
tiempo para que las familias aprendan sobre el sistema de centros regionales, los recursos genéricos y la
transicion a la educacion. A través de esta mayor disponibilidad y conexion con las familias, se desarrollan
las relaciones. ACRC ha agregado dos unidades adicionales a nuestro programa Early Start para lograr
proporciones de 1:40 y anticipar seguir esos numeros para fines de la primavera. Hemos creado Unidades
de Primera Infancia para atender a nuestros nifnos de 3 a 5 afios. Habremos contratado a dos Gerentes
de Servicios al Cliente para comenzar a formar sus equipos y, a medida que se vayan completando con
coordinadores de servicios, las proporciones en nuestras unidades para nifios comenzaran a reducirse
a medida que estos nifos hagan la transicion a las nuevas unidades. Sara Burton y Karen Delgadillo
destacan en esta edicion para compartir un poco sobre ellas mismas.

Durante los proximos dos meses y medio, los centros regionales, proveedores, clientes, familias y
defensores se presentaran en las audiencias presupuestarias para testificar y brindar comentarios publicos
sobre las prioridades que son importantes para respaldar nuestro sistema. El déficit presupuestario estatal
es mayor de lo que se anticipd en enero cuando el Gobernador publicé la propuesta presupuestaria de
enero. Sera necesario tomar decisiones dificiles para equilibrar el presupuesto del proximo afo fiscal. Nos
mantenemos firmes juntos compartiendo declaraciones e historias de impacto personal que ayudaran
a informar a la legislatura a medida que ellos realizan recortes. Tenemos la esperanza de que nuestras
voces ayuden a corregir el retraso en la reforma de tarifas para que las personas a las que apoyamos
reciban los servicios a los cuales ellos tienen derecho. Grassroots Days es el martes 2 de abril del 2024
en el Capitolio. El personal y la Asociacién de nuestro centro regional estaran acompanados de clientes
y familias para compartir sus historias y prioridades presupuestarias con los miembros legislativos y su
personal. Unirnos nos ayudara a salir adelante. Independientemente de dénde terminé el presupuesto, yo
confio en que encontraremos la manera de avanzar. Siempre lo hacemos.

FEAT REALIZARA CAMINATA Y CARNAVAL EN ROSEVILLE
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Familias para el Tratamiento Temprano del Autismo realizaran su Caminata y Carnaval el 13 de abril del
2024 en Maidu Park en Roseville. Visita https://featwalk.feat.org/ para obtener mas informacion.
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ACRC PARTICIPA EN RESOLUCIONES LAS CUALES DECLARAN A MARZ0 COMO
EL MES DE CONCIENTIZACION SOBRE LA DISCAPACIDAD DEL DESARROLLO

El 12 de marzo del 2024, la Junta de Supervisores del Condado de Yolo invité al Centro Regional de Alta
California, los Servicios de Apoyo en el Hogar, los Servicios para Nifios de California, la Oficina del Tutor
Publico del Condado de Yolo y el grupo familiar Team Davis para recibir la resolucién presentada por el
Supervisor Jim. Provenza, declarando marzo el Mes de la Concientizacion sobre las Discapacidades del
Desarrollo. Véase el texto completo de la resolucion adjunta a esta edicion

Lrosuee | Ademas, cuando la Asamblea
] del Estado de California
reconocié marzo como el

Mes de Concientizacion
L e L sobre las Discapacidades del
Desarrollo, el personal de
ACRC fue invitado al Capitolio
del Estado el 21 de marzo del
2024 para recibir un Certificado
de Reconocimiento. ACRC

se complace en reconocer y
apoyar estas celebraciones.

REYVA JOHNSON, DEFENSORA DEL CLIENTE, DA UNA APERTURA EN
SIERRA COLLEGE SIMPOSIO DE TRANSICION

Reyva Johnson, empleada como una de las
Defensoras del Cliente de ACRC, tuvo el honor
de dar el discurso de apertura en el Simposio de
Transicion a la Edad Adulta del Norte de California
en Sierra College el 21 de marzo. Reyva compartio
su invaluable experiencia vivida como individuo y
como madre de una nifia atendida. Hablo sobre los
“‘marcadores de transicion” y los logros criticos en
nuestras vidas. Reyva comparti6 los suyos y los de su
hija de 17 afos. Proporciond ejemplos identificables y
consejos sobre coémo participar, analizé laimportancia
de ponerse a la vanguardia y conectarse y establecer
contactos con otros.

Alta California Regional Center




ABARCANDO LA NEURODIVERSIDAD: PASAR DE LA CONCIENCIACION SOBRE
EL AUTISMO A LA ACEPTACION DEL AUTISMO

POR MARY RETTINHOUSE, ESPECIALISTA CLINICA DE ASD

Mes de la
Aceptacion
del Autismo

El Mes de Concientizacidon sobre el Autismo, que tradicionalmente se celebra en abril, es una oportunidad
para cambiar la narrativa hacia la aceptacion de la perspectiva neurodivergente. En lugar de centrarse
unicamente en crear concientizacion sobre el autismo, el énfasis deberia estar en fomentar la comprension
y la aceptacion de la neurodiversidad.

Las personas en el espectro del autismo a menudo enfrentan estigmas e ideas erréneas debido a una
falta de comprensién. Al promover la aceptacion, podemos crear una sociedad mas inclusiva donde
todos, independientemente de su neurologia, se sientan valorados y respetados.

Pensar en el Mes de Concientizacion sobre el Autismo también como el Mes de la Aceptacion del Autismo
significa un cambio hacia la celebracion de las fortalezas y perspectivas unicas de las personas con
autismo. Nos anima a ir mas alla de la mera conciencia y trabajar activamente para crear un mundo que
se adapte y aprecie la neurodiversidad en todas sus formas.

Abarcar la aceptacion significa reconocer que el autismo puede presentar caracteristicas que no
necesariamente necesitan corregirse o curarse, pero que son un aspecto fundamental de la identidad de
un individuo. Se trata de crear un entorno de apoyo donde las personas con autismo puedan prosperar y
aportar sus talentos unicos a la sociedad.

Este abril, unamonos para promover la Aceptacion del Autismo y allanar el camino para un futuro mas
inclusivo y comprensivo para todas las personas en el espectro del autismo.

ACRC EN LA COMUNIDAD

ACRC participa con frecuencia en eventos en nuestras
comunidades locales.

Para conocer los proximos eventos, visite
https://www.altaregional.org/events-calendar.

Para obtener mas informacion sobre los clientes, las familias y
el personal de ACRC, visite
https://www.altaregional.org/our-stories.
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, ESQUINA CAC
GUIA DEL CLIENTE SOBRE MI PLAN DEL PROGRAMA INDIVIDUAL

Alo largo de muchos meses del afio pasado, se formé un grupo ad hoc del Comité Asesor de Clientes
(CAQC) se reunio con el personal de Alta para desarrollar Una Guia para el Cliente sobre Mi Plan
del Programa Individual (IPP). Los miembros de CAC incluian a Amy Lampe, Michelle Rewerts y
Karen Young. La idea era crear un recurso para acompafar a los IPPs del cliente que ofreciera
explicaciones de términos, conceptos y recursos disponibles proporcionados desde la perspectiva y
el punto de vista del cliente. Los centros regionales han escuchado en los resultados de encuestas y
reuniones publicas del Indicador Basico Nacional (NCI) que la informacion no siempre se presenta de
una manera que sea facil de entender. Alta se compromete a trabajar con clientes, familias y socios
comunitarios para garantizar que la informacién sea accesible y comprensible. Al llevar a cabo esta
tarea, el objetivo era crear algo similar a la publicacién del Programa afiliado a la Universidad de la USC
para el Departamento de Servicios de Desarrollo (DDS) Una Guia para el Consumidor sobre la Ley
Lanterman la cual esta disponible entre otros recursos en linea en Publicaciones para el Consumidor
- Departamento de Servicios de Desarrollo de CA. Amy, Michelle y Karen se reunieron en multiples
ocasiones para revisar el proceso y la documentacién del IPP de Alta y analizaron lo que cada area de
contenido significaba para ellas. Compartieron como podrian describir la informacion si se la explicaran
a un compafero. Sus aportes fueron capturados y revisados con ellos para verificar su precision. Una
vez que se selecciond el contenido del recurso, Alta efectuo la traduccion del documento al arabe,
armenio, chino, hmong, persa, ruso, esparol, tagalo y vietnamita y lo agregé a Publicacion en el sitio
web de Publicaciones y Folletos de Alta. El recurso esta disponible tanto en formato impreso como
electronico, con muchos hipervinculos a informacion y recursos adicionales integrados en la version
electronica. Esperamos que disfrute viendo el producto terminado.

Ademas, varios miembros de CAC continuan trabajando en el desarrollo de capacitacién para la Toma
de Decisiones con Apoyo en asociacion con el Consejo Estatal sobre Discapacidades del Desarrollo
(SCDD) y el Gerente de Servicios Legales de ACRC, Robin Black. Se espera que la capacitacion
en Toma de Decisiones con Apoyo se implemente en la primavera para el personal y la comunidad
de ACRC.
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PERSONAL DESTACADO - LINDA SAVAGE MITCHELL,
ESPECIALISTA EN ADMISIONES

Linda Savage Mitchell, Especialista en Admisiones, continua mostrando
dedicacion y compromiso inquebrantables con su trabajo en ACRC. No importa
la situacion, ella siempre esta a la altura de las circunstancias. Ella aporta una
actitud positiva y energia positiva al equipo de ACRC todos los dias.

Linda ha trabajado en ACRC durante 16 afios: 12 afios como coordinadora de
servicios y 4 afios como especialista en admisiones. Ella fue maestra desde
jardin de nifios hasta sexto grado durante muchos anos, asi como supervisora/
gerente de Head Start y programas preescolares privados. A ella le gusta
ayudar a las familias y ama lo que ella hace en ACRC. Alo largo de los afios en
Admisiones, Linda ha recibido varios elogios de las familias, y a continuacion
se mencionan algunos:

Linda fue nuestra especialista en admision y contacto principal en Alta... desde
el momento en que presentamos la solicitud hasta que nuestro caso se transfirio
a un proveedor de servicios. Durante todo este tiempo, ella fue increiblemente
receptiva, honesta y profesional. Incluso si ella tenia que compartir algo que no
gueriamos escuchar, ella era receptiva y respetuosa. Ella se presentd de una
manera afectuosa y comprensiva, lo que facilitdé hablar con ella. Su enfoque
nos ayudo a ser pacientes y comprender el proceso. Ella es un primer contacto
maravilloso y representante de Alta. Denle unas vacaciones y un aumento. <
- Padre, K.B.

Yo queria tomarme un momento para expresar mi sincero agradecimiento
por su ayuda durante nuestra cita el miércoles por la mafiana. Se agradece
sinceramente su generosidad al brindarnos recursos e informacion valiosos
que nosotros no conociamos. Yo no puedo expresar lo agradecidos que
estamos mi esposo y yo por su ayuda... Su amabilidad me ha dejado llorando
de alegria y me gustaria retribuirlo... Gracias nuevamente por su invaluable
ayuda y apoyo. — Padre, B.J.

DSP COLLABORATIVE ANUNCIA LA PROXIMA FERIA DE EMPLEO - YUBA CITY

DSP Collaborative organizara una feria de empleo para proveedores
de servicios de centros regionales el 23 de abril del 2024 en
Boyd Hall en Yuba City. Visite dspcollaborative.org para obtener
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CONOZCA A LOS GERENTES DE LAS NUEVAS UNIDADES
DE PRIMERA INFANCIA DE LA ACRC

jLa transicién para las familias con nifos pequefios que salen de Early Start a los 3 afios es muy
ocupada! Las familias aprenden a navegar por nuevos sistemas, experimentan cambios en la
prestacion de servicios y aprenden a acceder a nuevos recursos. La adaptacién al distrito escolary a
los servicios infantiles requiere un cuidado especial. ACRC esta desarrollando Unidades de Primera
Infancia donde los Coordinadores de Servicios (SC) tendran una proporcién de casos de 1:40,
atendiendo a nifios de 3 a 6 afos de edad. Los SC de estas unidades se especializaran en ayudar
a las familias durante esta importante transicion. Con un niumero de casos reducido, los CS tendran
mas tiempo para ayudar a las familias a implementar servicios y apoyos para sus hijos pequefios.

ACRC se enorgullece de presentar a nuestros dos primeros Gerentes de Servicios al Cliente que
supervisan nuestros Equipos de Primera Infancia.

Conozca a Karen Delgadillo, Gerente de Servicios al Cliente, Primera Infancia, que presta servicios
en los Condados de Placer y Nevada.

Mi carrera en el Centro Regional de Alta California comenz6 en 2013 como Coordinadora de Servicios
bilingUe en la oficina de Sacramento. En mayo del 2023, yo acepté el puesto de Coordinadora Principal
de Servicios en la oficina de Roseville y ahora yo estoy haciendo la transicion a Gerente de Servicios
al Cliente para la Unidad de Primera Infancia. El aspecto mas gratificante de mi trabajo es compartir
mis experiencias con los demas para servir mejor a nuestros clientes y sus familias.

Yo naci y creci en el norte de California y obtuve mi licenciatura en la Universidad de California de
Irvine, donde yo conoci a mi esposo durante 10 afios. Tenemos una hija de 9 ainos, un hijo de 2 afios
y nuestro hijo menor tiene 9 meses. En 2020, yo obtuve mi maestria en educacion especial con
especializacion en Autismo.

Soy una fiel acérrima de 49er y una avido aficionada al futbol. Durante mi tiempo libre, yo disfruto
viendo los partidos de futbol de nuestra hija y pasando tiempo con nuestra familia extendida.

Continua en pag. 8



CONOZCA A LOS GERENTES DE LAS NUEVAS UNIDADES
DE PRIMERA INFANCIA DE LA ACRC - CONTINUACION

Conozca a Sarah Burton, Gerente de Servicios al Cliente, Primera
Infancia, que presta servicios en el Condado de Sacramento:

Sarah se uni6 al equipo del Centro Regional de Alta California en febrero
del 2024. Antes de mudarse a Sacramento, fue Gerente del Programa de
Primera Infancia en el Centro Regional de San Diego durante 5.5 afios.
Sarah ha trabajado en el campo de la Primera Infancia durante mas de
25 anos y le apasiona apoyar a los nifios y las familias. Ella recibié una
licenciatura en psicologia y una maestria en educacion especial. Si bien
a Sarah le encanta su carrera en la gestion de casos, su papel favorito
es el de madre de su valiente e inteligente hija de 7 afios. Cuando ella
no esta apoyando a su equipo y a las familias, a ella le gusta hacer
snowboard, ir a conciertos, hacer caminatas, viajar y pasar tiempo con
la familia y sus dos cachorros goldendoodle.

PERFIL DE ARTISTA DESTACADO - JEFF FONG

El asisti6 a Work of Art -Southside durante el afio
pasado, 3 dias a la semana. Es un artista emergente
que crea ilustraciones digitales, dibujos fantasticos
y serigrafias. Jeff es un entusiasta de Godzilla y tiene
un vasto conocimiento de su universo de monstruos.
El ha creado nuevas criaturas como Santazilla,
Snake Fang, Diablosaurus Rex y King Ghidorah, solo por
nombrar algunas.

Jeff ha hecho camisetas serigrafiadas para cada uno
de los miembros de su familia con el simbolo del Afo
Nuevo Lunar en el frente. (Usted puede ver a Jeff con
su camiseta de Serpiente en la imagen proporcionada)
iEl también ha hecho pegatinas y sellos! Ademas del
arte, a Jeff le gusta jugar baloncesto en las Olimpiadas
Especiales y también ha participado en la natacién para
las Olimpiadas Especiales en el pasado. Actualmente,
Jeff asiste a Work of Art — Southside 2 dias a la semana
para poder trabajar con su trabajador de ILS para
obtener su licencia de conducir, lo cual él estaba muy
emocionado de compartir. Jeff es un joven muy amable
y cortés con una imaginacion maravillosamente vivida la
cual él la trae a la vida a través de su arte. jBuena suerte
en tus proyectos futuros, Jeff! Para comprar el arte de
Jeff, visite: https://www.woastudios.com/countryclub.
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Condado de Yolo
Junta de Supervisores

Resolucion Num. 24-26

Declarando marzo del 2024 como el Mes de Concientizacién sobre
las Discapacidades del Desarrollo

CONSIDERANDO, que marzo es reconocido a nivel nacional como el Mes de Concientizacion sobre
las Discapacidades del Desarrollo, llamando la atencién sobre los desafios que enfrentan quienes
viven con discapacidades y honrando su presencia en nuestras comunidades; y

CONSIDERANDO, que el tema del Mes de Concientizacién sobre las Discapacidades del Desarrollo
2024 es “Un Mundo de Oportunidades”, que busca celebrar la colaboracion en comunidades
destinadas a eliminar los obstaculos para quienes viven con discapacidades del desarrollo; y

CONSIDERANDO, a cada participante de nuestra comunidad del condado de Yolo se le debe dar la
oportunidad de tener éxito y prosperar en sus vidas sin ninguna barrera debido a una discapacidad; y

CONSIDERANDO, que se estima que hay mas de 3,500 personas en el condado de Yolo que viven
con una discapacidad del desarrollo y mas de 600,000 personas en todo el estado de California; y

CONSIDERANDO, que hay varias organizaciones en el condado de Yolo que realizan un trabajo
importante para ayudar a las personas con Discapacidades del Desarrollo, incluyedo al Grupo de
Planificacion Futura de Discapacidades del Desarrollo del Condado de Yolo, Yolo Healthy Aging
Alliance, el Centro Regional de Alta California y United Cerebral Palsy (UCP), Equipo Davis y mas.
Estas organizaciones brindan informacion, servicios y recursos criticos a quienes los necesitan dentro
de nuestra comunidad; y

CONSIDERANDO, que la Comisién de Servicios para Adultos Mayores y Adultos del Condado de
Yolo realizara reuniones publicas durante los proximos meses en todas las ciudades del condado
para brindar informacién y apoyo a los cuidadores de personas que viven con discapacidades del
desarrollo; y

CONSIDERANDO, que el Condado de Yolo continuara buscando oportunidades para apoyar a
aquellos en nuestra comunidad que tienen discapacidades del desarrollo.

AHORA, POR LO TANTO, SE RESUELVE que la Junta de Supervisores del Condado de Yolo
declara por la presente marzo del 2024 como el Mes de Concientizacion sobre las Discapacidades
del Desarrollo y alienta a los residentes del Condado de Yolo a brindar apoyo total para empoderar a
los miembros de la comunidad con discapacidades del desarrollo y brindarles la oportunidad

de prosperar.

APROBADO Y ADOPTADO este dia 12 de marzo del 2024 mediante la siguiente votacion:

Si: Vixie Sandy, Provenza, Barajas, Villegas, Frerichs.

Lucas Frerichs, Presidente
Junta de Supervisores del Condado de Yolo
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