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ALTA CONNECTIONS
Ежеквартальный бюллетень для клиентов, специалистов и сотрудников

Подробнее о  
художнике номера

Jeff Fong стр.8
ОТ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
Исполнительный директор Лори Баналес (Lori Banales)

"Весна - время планов и проектов"  
~ Лев Толстой

Март был месяцем осведомленности об инвалидности. В нашем 
регионе были приняты две резолюции о признании и чествовании 
людей с нарушениями развития. Первый был принят Советом 
управляющих округа Йоло, а второй - Ассамблеей штата Калифорния. 
Наш региональный центр с гордостью принял участие в обоих 
торжествах. Продвижение инклюзии, признания и вклада людей с 
ограниченными возможностями - это то, что мы делаем каждый день, 
и очень приятно, когда другие присоединяются к нам!

Вслед за месяцем информирования об инвалидности в апреле 
мы начинаем пропагандировать аутизм - месяц, способствующий 
принятию и налаживанию связей с обществом. ACRC оказывает 
помощь почти 13 500 людям с расстройствами аутистического спектра 
(РАС) с самого раннего возраста и до совершеннолетия. Мы уделяем 
особое внимание расширению поддержки на ранних этапах, а также 
развитию возможностей для получения послешкольного образования, 
трудоустройства и жилья, которые так же разнообразны, как и те, кого 
мы обслуживаем. Если вы ищете, какие мероприятия посетить в этом 
месяце, посетите сайт https://www.altaregional.org/events-calendar.

В ЭТОМ НОМЕРЕ:

Продолжение на стр. 2

•	СООБЩЕНИЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ДИРЕКТОРА

•	ОБЪЯВЛЕНИЕ — ВСТРЕЧИ С ЧЛЕНАМИ 
СООБЩЕСТВА

•	РЕЗОЛЮЦИИ АССАМБЛЕИ И  
ОКРУГА ЙОЛО

•	МЕСЯЦ ПРИНЯТИЯ АУТИЗМА
•	ИНФОРМАЦИОННО-

ПРОСВЕТИТЕЛЬСКИЕ  
МЕРОПРИЯТИЯ ACRC

•	CAC - РУКОВОДСТВО КЛИЕНТА ПО IPP
•	НАШИ СОТРУДНИКИ
•	ЮБА СИТИ DSP СОВМЕСТНАЯ 

ЯРМАРКА ВАКАНСИЙ
•	НОВЫЕ РУКОВОДИТЕЛИ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ ДЛЯ ДЕТЕЙ 
МЛАДШЕГО ВОЗРАСТА

•	ХУДОЖНИК НОМЕРА

https://www.altaregional.org/events-calendar
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ОБЪЯВЛЕНИЕ
ACRC ПРОВОДИТ ЕЖЕКВАРТАЛЬНЫЕ ВИРТУАЛЬНЫЕ ВСТРЕЧИ С ЧЛЕНАМИ СООБЩЕСТВА

ДАТЫ: 1 МАЯ, 7 АВГУСТА И 6 НОЯБРЯ - 11AM-12PM
ПОДРОБНЕЕ СМ. НА САЙТЕ HTTPS://WWW.ALTAREGIONAL.ORG/CALENDAR. РЕГИСТРАЦИЯ НЕ ТРЕБУЕТСЯ.

ОТ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ДИРЕКТОРА - ПРОДОЛЖЕНИЕ
Исполнительный директор Лори Баналес (Lori Banales)

С ростом числа людей, имеющих право на участие в программе, растет и число сотрудников, 
необходимых для их поддержки. В прошлом году в бюджете было предусмотрено сокращение 
размера нагрузки (с 1:62 до 1:40) на детей в возрасте 0-5 лет. Сокращение числа детей, находящихся 
на обслуживании, дает семьям больше времени для ознакомления с системой региональных 
центров, общими ресурсами и перехода к обучению. Благодаря такой доступности и связи с 
семьями развиваются отношения. ACRC добавила две дополнительные единицы в программу 
"Early Start", чтобы достичь соотношения 1:40, и ожидает достижения этих показателей к концу 
весны. Мы создали группы раннего развития для детей 3-5 лет. Мы наняли двух менеджеров по 
работе с клиентами, которые начнут формировать свои команды, и по мере того, как они будут 
пополняться координаторами услуг, соотношение в наших детских отделениях начнет уменьшаться 
по мере перевода детей в новые отделения. Sara Burton и Karen Delgadillo - обе в центре внимания 
этого выпуска, чтобы рассказать немного о себе.

В течение следующих двух с половиной месяцев региональные центры, поставщики услуг, клиенты, 
семьи и правозащитники будут присутствовать на слушаниях по бюджету, чтобы дать показания и 
высказать свое мнение о приоритетах, которые важны для поддержки нашей системы. Дефицит 
бюджета штата оказался больше, чем ожидалось в январе, когда губернатор опубликовал 
предложение по бюджету на январь. Чтобы сбалансировать бюджет на следующий финансовый 
год, придется принимать трудные решения. Мы крепко стоим друг за друга, делясь личными 
заявлениями и историями, которые помогут законодательным органам при принятии решений о 
сокращении расходов. Мы надеемся, что наши голоса помогут исправить задержку в реформе 
тарифов, чтобы люди, которых мы поддерживаем, получали услуги, на которые они имеют право. 
Массовые дни - Вторник, 2 апреля 2024 года, в Капитолии. К сотрудникам наших региональных 
центров и Ассоциации присоединятся клиенты и семьи, чтобы поделиться своими историями и 
бюджетными приоритетами с членами законодательных органов и их сотрудниками. Объединившись, 
мы справимся. Независимо от того, каким будет бюджет, я уверен, что мы найдем способ двигаться 
вперед. Мы всегда так делаем.

МАРШ FEAT TO HOLD И КАРНАВАЛ В РОЗЕВИЛЛЕ

Организация "Семьи за раннее лечение аутизма" проведет свой Марш и карнавал 13 апреля 2024 
года в Maidu Park в Роузвилле. За подробностями посетите сайт:  https://featwalk.feat.org

HTTPS://WWW.ALTAREGIONAL.ORG/CALENDAR
https://featwalk.feat.org/
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ACRC УЧАСТВУЕТ В ПРИНЯТИИ РЕЗОЛЮЦИЙ, ОБЪЯВЛЯЮЩИХ МАРТ 
МЕСЯЦЕМ ОСВЕДОМЛЕННОСТИ ОБ ИНВАЛИДНОСТИ В РАЗВИТИИ

12 марта 2024 г. Совет надзирателей округа Йоло пригласил Alta California Regional Center, In-Home 
Supportive Services, California Children’s Services, the Yolo County Public Guardian’s Office и семейную 
группу "Team Davis" принять резолюцию, выдвинутую надзирателем Jim Provenza и объявляющую 
март месяцем осведомленности о нарушениях развития. Полный текст резолюции прилагается к 
настоящему изданию.

Кроме того, поскольку 
Ассамблея штата 
Калифорния признала март 
месяцем осведомленности 
о нарушениях развития, 
сотрудники ACRC были 
приглашены в Капитолий 
штата 21 марта 2024 года 
для получения сертификата 
признания. ACRC рад 
признать и поддержать  
эти праздники.

ПРАВОЗАЩИТНИК КЛИЕНТОВ REYVA JOHNSON ВЫСТУПИЛА С ОСНОВНЫМ 
ДОКЛАДОМ В SIERRA COLLEGE СИМПОЗИУМ ПО ВОПРОСАМ ПЕРЕХОДА

Reyva Johnson, работающая одним из 
правозащитникоб клиентов ACRC, была удостоена 
чести выступить с основным докладом на 
симпозиуме "Переход к взрослой жизни в Северной 
Калифорнии" в Sierra College 21 марта. Reyva 
поделилась своим бесценным жизненным опытом 
как личность, так и в качестве родителя ребенка, 
которому была оказана помощь. Она рассказала о 
важнейших "маркерах перехода" и вехах в нашей 
жизни. Reyva поделилась своими собственными 
переживаниями и переживаниями своей 17-летней 
дочери. Она привела убедительные примеры и 
советы о том, как принять участие в жизни общества, 
рассказала о том, как важно ставить себя на первое 
место, а также о том, как налаживать контакты и 
взаимодействовать с другими людьми.
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Месяц 
принятия 
аутизма

ПРИНЯТИЕ НЕЙРОРАЗНООБРАЗИЯ: ПЕРЕХОД ОТ ОСВЕДОМЛЕННОСТИ ОБ 
АУТИЗМЕ К ПРИНЯТИЮ АУТИЗМА

MARY RETTINHOUSE, КЛИНИЧЕСКИЙ СПЕЦИАЛИСТ ASD 

Месяц осведомленности об аутизме, традиционно отмечаемый в апреле, дает возможность 
сместить повествование в сторону принятия нейроразнообразной точки зрения. Вместо того чтобы 
концентрироваться исключительно на повышении осведомленности об аутизме, необходимо 
сделать акцент на развитии понимания и принятии нейроразнообразия.

Люди с аутизмом часто сталкиваются со стигмой и неправильными представлениями из-за 
отсутствия понимания. Поощряя принятие, мы можем создать более инклюзивное общество, в 
котором каждый человек, независимо от его неврологических особенностей, будет чувствовать 
себя ценным и уважаемым.

Месяц осведомленности об аутизме также считается месяцем принятия аутизма, что означает 
переход к празднованию уникальных достоинств и перспектив людей с аутизмом. Она призывает 
нас выйти за рамки простого осознания и активно работать над созданием мира, в котором будет 
учитываться и цениться нейроразнообразие во всех его проявлениях.

Принятие означает признание того, что аутизм может сопровождаться особенностями, которые 
не обязательно нужно исправлять или лечить, но которые являются фундаментальным аспектом 
личности человека. Речь идет о создании благоприятной среды, в которой люди с аутизмом могут 
процветать и вносить свой уникальный вклад в развитие общества.

В апреле этого года давайте объединимся, чтобы содействовать принятию аутизма и проложить 
путь к более инклюзивному и понимающему будущему для всех людей с аутизмом.

ACRC В СООБЩЕСТВЕ
ACRC часто участвует в мероприятиях, проводимых в наших 
местных сообществах.

Чтобы узнать о предстоящих мероприятиях, пожалуйста, 
посетите https://www.altaregional.org/events-calendar.

Чтобы узнать больше о клиентах, семьях и сотрудниках ACRC, 
посетите сайт https://www.altaregional.org/our-stories.

https://www.altaregional.org/events-calendar
https://www.altaregional.org/our-stories
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УГОЛОК CAC 
РУКОВОДСТВО ДЛЯ КЛИЕНТА ПО МОЕМУ  

ИНДИВИДУАЛЬНОМУ ПЛАНУ ПРОГРАММЫ
В течение многих месяцев прошлого года специальная группа Консультативного комитета 
клиентов (CAC) Alta встречалась с сотрудниками Alta, чтобы разработать Руководство клиента 
по моему индивидуальному плану программы (IPP). В состав CAC вошли Amy Lampe, Michelle 
Rewerts и Karen Young. Идея заключалась в том, чтобы создать ресурс для сопровождения IPP 
клиента, который предлагал бы объяснение терминов, концепций и доступных ресурсов с точки 
зрения и голоса клиента. Из результатов опроса Национальных основных индикаторов и встреч 
с общественностью региональные центры узнали, что информация не всегда представлена в 
доступной для понимания форме. Alta стремится работать с клиентами, семьями и общественными 
партнерами, чтобы обеспечить доступность и понятность информации. При выполнении этой 
задачи целью было создать нечто похожее на публикацию Партнерской программы Университета 
Южной Калифорнии для Департамента услуг по развитию (DDS) Руководство для потребителей 
по Закону Лантермана, которая доступна среди прочих ресурсов онлайн на сайте Публикации, 
ориентированные на потребителя - Департамент служб развития штата Калифорния. Amy, 
Michelle и Karen неоднократно встречались, чтобы проанализировать процесс и документацию 
IPP Alta и обсудить, что каждая область содержания значит для них. Они рассказали, как 
могли бы описать информацию, если бы объясняли ее сверстнику. Их мнение было учтено и 
проверено на предмет точности. После того как содержание ресурса было подготовлено, Alta 
перевела документ на арабский, армянский, китайский, хмонг, персидский, русский, испанский, 
тагальский и вьетнамский языки и добавила его в раздел сайта Alta Публикации и брошюры. 
Ресурс доступен как в печатном, так и в электронном виде, а в электронную версию встроено 
множество гиперссылок на дополнительную информацию и ресурсы. Мы надеемся, что вам 
понравится смотреть на готовый продукт.

Кроме того, несколько членов CAC продолжают работать над созданием тренинга по принятию 
решений с поддержкой в партнерстве с Советом штата по вопросам инвалидности (SCDD) и 
менеджером ACRC по юридическим услугам Robin Black. Ожидается, что весной для сотрудников 
ACRC и сообщества будет проведен поддержанный тренинг по принятию решений.

https://www.altaregional.org/post/clients-guide-my-individual-program-plan
https://www.altaregional.org/post/clients-guide-my-individual-program-plan
https://www.altaregional.org/transparency/reporting/nciassessments
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2021/03/Consumer_Guide_To_The_Lanterman_Act.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2021/03/Consumer_Guide_To_The_Lanterman_Act.pdf
https://www.dds.ca.gov/consumers/resources/consumer-friendly-publications/
https://www.dds.ca.gov/consumers/resources/consumer-friendly-publications/
https://www.altaregional.org/sites/main/files/file-attachments/arabic_-_a_clients_guide_to_my_individual_program_plan.pdf?1702319088
https://www.altaregional.org/sites/main/files/file-attachments/armenian_-_a_clients_guide_to_my_individual_program_plan.pdf?1702319135
https://www.altaregional.org/sites/main/files/file-attachments/chinese_-_a_clients_guide_to_my_individual_program_plan.pdf?1702319164
https://www.altaregional.org/sites/main/files/file-attachments/hmong_-_a_clients_guide_to_my_individual_program_plan.pdf?1702319194
https://www.altaregional.org/sites/main/files/file-attachments/persian_-_a_clients_guide_to_my_individual_program_plan.pdf?1702320251
https://www.altaregional.org/sites/main/files/file-attachments/russian_-_a_clients_guide_to_my_individual_program_plan.pdf?1702320259
https://www.altaregional.org/sites/main/files/file-attachments/spanish_-_a_clients_guide_to_my_individual_program_plan.pdf?1702320266
https://www.altaregional.org/sites/main/files/file-attachments/tagalog_-_a_clients_guide_to_my_individual_program_plan.pdf?1702320277
https://www.altaregional.org/sites/main/files/file-attachments/vietnamese_-_a_clients_guide_to_my_individual_program_plan.pdf?1702320279
https://www.altaregional.org/publications-brochures
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СОТРУДНИК В РАКУРСЕ - СПЕЦИАЛИСТ ПО ПРИЕМУ ПАЦИЕНТОВ  
LINDA SAVAGE MITCHELL

Linda Savage Mitchell, специалист по приему, продолжает демонстрировать 
непоколебимую преданность и приверженность своей работе в ACRC.  
В какой бы ситуации она ни оказалась, она всегда на высоте. Каждый день 
она привносит в работу команды ACRC "умение делать дело" и позитивную 
энергию.

Linda работает в ACRC уже 16 лет: 12 лет в качестве координатора услуг 
и 4 года в качестве специалиста по приему. В течение многих лет она 
работала учителем с первого по шестой класс, а также руководителем/
менеджером в программе Head Start и частных дошкольных программах. 
Ей нравится помогать семьям, и она любит свою работу в ACRC. За годы 
работы в отделе приема Linda получила много комплиментов от семей, и 
некоторые из них приведены ниже:

Linda была нашим специалистом по приему и основным контактным 
лицом в компании Alta... с момента подачи заявки и до передачи нашего 
дела поставщику услуг. На протяжении всего этого времени она была 
невероятно отзывчивой, честной и профессиональной. Даже если ей 
приходилось делиться тем, что мы не хотели слышать, она была открыта 
и уважительна. Она проявила заботу и понимание, благодаря чему с ней 
было легко общаться. Ее подход помог нам набраться терпения и понять 
процесс. Она - прекрасный первый контакт и представитель компании Alta. 
Дайте ей отпуск и прибавку к зарплате.  - Родитель, K.B.

Я хотел бы воспользоваться моментом и выразить вам искреннюю 
благодарность за помощь во время нашей встречи в среду утром. Мы 
искренне признательны вам за щедрость, с которой вы предоставили 
нам ценные ресурсы и информацию, о которых мы не знали. Я не могу 
выразить, как мы с мужем благодарны вам за помощь... Ваша доброта 
вызвала у меня слезы радости, и я хотела бы отплатить вам тем же... Еще 
раз спасибо за вашу неоценимую помощь и поддержку. - Родитель, B.J.

КОМПАНИЯ DSP COLLABORATIVE ОБЪЯВЛЯЕТ О СЛЕДУЮЩЕЙ  
ЯРМАРКЕ ВАКАНСИЙ - YUBA CITY

DSP Collaborative проведет ярмарку вакансий для поставщиков 
услуг регионального центра 23 апреля 2024 года в Boyd Hall 
в Yuba City. Посетите dspcollaborative.org для получения 
дополнительной информации.
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ЗНАКОМЬТЕСЬ С РУКОВОДИТЕЛЯМИ НОВЫХ ОТДЕЛЕНИЙ  
EARLY CHILDHOOD ACRC

Переходный период для семей с детьми, выходящими из программы Early Start в возрасте 
3 лет, очень напряженный! Семьи учатся ориентироваться в новых системах, сталкиваются 
с изменениями в предоставлении услуг и учатся получать доступ к новым ресурсам. 
Приспособление к школьному округу и детским службам требует особого внимания. ACRC 
создает группы Early Childhood, где координаторы услуг (SC) будут иметь соотношение 
нагрузки 1:40, обслуживая детей в возрасте от 3 до 6 лет. Сотрудники этих подразделений будут 
специализироваться на оказании помощи семьям в этот важный переходный период. Сократив 
нагрузку, SC будут иметь больше времени для оказания помощи семьям в реализации услуг и 
поддержки для их маленьких детей.

ACRC с гордостью представляет двух наших первых менеджеров по работе с клиентами, 
которые курируют работу групп по работе с детьми младшего возраста.

Познакомьтесь с Karen Delgadillo, менеджером по работе с клиентами, отдел по работе с детьми 
младшего возраста, обслуживающий округа Пласер и Невада

Моя карьера в Региональном центре Alta California началась в 2013 году в качестве двуязычного 
координатора услуг в офисе в Сакраменто. В мае 2023 года я заняла должность ведущего 
координатора услуг в офисе в Роузвилле, а сейчас перехожу на должность менеджера по 
работе с клиентами в отделении по работе с детьми младшего возраста. Самое приятное в 
моей работе - делиться своим опытом с другими, чтобы лучше обслуживать наших клиентов и 
их семьи.

Я родилась и выросла в Северной Калифорнии и получила степень бакалавра в Калифорнийском 
университете в Ирвайне, где встретила своего мужа, с которым прожила 10 лет. У нас есть 
9-летняя дочь, 2-летний сын и младший сын 9 месяцев. В 2020 году я получила степень магистра 
в области специального образования со специализацией по аутизму.

Я верный поклонник 49er и заядлый футбольный болельщик. В свободное время мне нравится 
смотреть футбольные матчи нашей дочери и проводить время с нашей большой семьей.

Продолжение на стр. 8
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ЗНАКОМЬТЕСЬ С РУКОВОДИТЕЛЯМИ НОВЫХ ОТДЕЛЕНИЙ  
EARLY CHILDHOOD ACRC - ПРОДОЛЖЕНИЕ

В течение последнего года он посещал Work of Art 
-Southside 3 дня в неделю. Он - начинающий художник, 
создающий цифровые иллюстрации, фантастические 
рисунки и трафаретные отпечатки. Jeff - энтузиаст 
Годзиллы и обладает обширными знаниями о ее 
вселенной монстров. Он создал таких новых существ, 
как Santazilla, Snake Fang, Diablosaurus Rex, и King 
Ghidorah, и это лишь некоторые из них.

Jeff сделал футболки с трафаретной печатью для 
каждого из членов своей семьи с их символом Лунного 
Нового года на лицевой стороне. (Вы можете увидеть 
Jeff в футболке с изображением змеи на картинке ) Он 
сделал наклейки, а также штампы! Помимо искусства, 
Jeff любит играть в баскетбол в рамках Специальных 
Олимпийских игр , а в прошлом занимался плаванием 
в рамках Специальных Олимпийских игр. В 
настоящее время Jeff посещает Work of Art - Southside 
2 дня в неделю, чтобы вместе с работником ILS 
получить водительские права, о чем он с радостью 
рассказал. Jeff - очень добрый и вежливый молодой 
человек с удивительно живым воображением, 
которое он воплощает в жизнь с помощью своего 
искусства. Удачи вам в ваших будущих начинаниях, 
Jeff! Приобрести работы Jeff можно на сайте:  
https://www.woastudios.com/countryclub.

Познакомьтесь с Sarah Burton, менеджером по работе с клиентами, 
отдел раннего детства, обслуживающий округ Сакраменто:

Sarah присоединилась к команде Регионального центра Alta California 
в феврале 2024 года. До переезда в Сакраменто она в течение 5,5 
лет работала менеджером программ для детей младшего возраста 
в Региональном центре Сан-Диего. Sarah работает в сфере раннего 
детства уже более 25 лет и страстно желает поддерживать детей 
и семьи. Она получила степень бакалавра психологии и степень 
магистра специального образования. Несмотря на то, что Sarah 
любит свою карьеру в сфере управления делами, ее любимая роль 
- это роль матери ее веселой и умной 7-летней дочери. Когда она 
не поддерживает свою команду и семьи, ей нравится кататься на 
сноуборде, ходить на концерты, ходить в походы, путешествовать и 
проводить время с семьей и двумя щенками голдендудля.

ХУДОЖНИК НОМЕРА - JEFF FONG

https://www.woastudios.com/countryclub


Округ Йоло
Наблюдательный совет

Резолюция № 24-26

Объявление марта 2024 года Месяцем распространения  
информации об отклонениях в развитии

ТОГДА КАК, март признан по всей стране Месяцем осведомленности об отклонениях в 
развитии, привлекая внимание к проблемам, с которыми сталкиваются люди с ограниченными 
возможностями, и отмечая их присутствие в наших сообществах; и

ТОГДА КАК темой Месяца осведомленности об отклонениях в развитии 2024 года является 
«Мир возможностей», целью которого является отметить сотрудничество в сообществах, 
направленное на устранение препятствий для тех, кто живет с отклонениями в развитии; и

ТОГДА КАК каждому члену нашего сообщества округа Йоло должен быть предоставлен шанс 
добиться успеха и процветания в своей жизни без каких-либо препятствий из-за инвалидности; и

ТОГДА КАК по оценкам, в округе Йоло проживает более 3500 человек с отклонениями в 
развитии, и более 600 000 человек по всему штату Калифорния; и

ТОГДА КАК В округе Йоло есть ряд организаций, которые выполняют важную работу по 
оказанию помощи людям с отклонениями в развитии, в том числе Developmental Disability Future 
Planning Group of Yolo County, the Yolo Healthy Aging Alliance, Alta California Regional Center, 
United Cerebral Palsy (UCP), Team Davis и другие. Эти организации предоставляют важную 
информацию, услуги и ресурсы нуждающимся в нашем обществе; и

ТОГДА КАК Комиссия округа Йоло по делам пожилых людей и услугам для взрослых в течение 
следующих нескольких месяцев проведет собрания в каждом городе округа для предоставления 
информации и поддержки лицам, осуществляющим уход за людьми, живущими с отклонениями 
в развитии; и

ТОГДА КАК округ Йоло продолжит искать возможности для поддержки тех членов нашего 
сообщества, у которых есть отклонения в развитии.

ПОЭТОМУ, Наблюдательный совет округа Йоло настоящим объявляет март 2024 года Месяцем 
осведомленности об отклонениях в развитии и призывает жителей округа Йоло оказывать 
полную поддержку расширению прав и возможностей членов сообщества с отклонениями в 
развитии и предоставлению им возможности для процветания.

ПРИНЯТО И УТВЕРЖДЕНО 12 марта 2024 года следующими голосами:

ДА: Vixie Sandy, Provenza, Barajas, Villegas, Frerichs.

_____________________________
Lucas Frerichs, председатель
Наблюдательный совет округа Йоло



ПРИХОДИТЕ И ПРИСОЕДИНЯЙТЕСЬ К НАМ

2024
ПРЕДОСТАВЛЕНО ВАМ DIRECT SUPPORT 
PROFESSIONALS COLLABORATIVE:
Объединение усилий для расширения 
штата разнообразной рабочей силы, 
поддерживающей людей с нарушениями 
интеллекта и развития. dspcollaborative.org

Хотите найти 
заботливых & 
квалифицированных 
специалистов для 
работы с людьми с 
нарушениями развития 
и интеллекта?

Приходите на Главное 
мероприятие по 
трудоустройству для тех, 
кто ищет работу.

ДАТA
23 апреля 2024 г.

ВРЕМЯ
10:00 AM - 2:00 PM

Sutter OneStop
Boyd Hall
895 Lassen Blvd., Yuba City,
California, 95993

ИНДУСТРИЯ ИНВАЛИДНОСТИ 
ЯРМАРКА  
ВАКАНСИЙ

Зарегистрируйтесь 
здесь

http://dspcollaborative.org
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWCJu5ZRlYLFMENmkiaU1ewoPrG6ozkGha4zS0TSxW7GftSw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWCJu5ZRlYLFMENmkiaU1ewoPrG6ozkGha4zS0TSxW7GftSw/viewform

