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ALTA CONNECTIONS
분기별 고객, 서비스 제공자 및 직원 업데이트 뉴스레터

추천 아티스트에 대해 더 알아보기
Jeff Fong 8페이지전무이사의 메시지

전무이사 Lori Banales (로리 바날레스)

“봄은 계획과 프로젝트의 시간입니다.”  
~레오 톨스토이

3월은 장애 인식의 달이었습니다. 우리 지역에서는 발달 장애인을 
인정하고 존중하기 위한 두 가지 결의안이 통과되었습니다. 첫 번째는 
욜로 카운티 수퍼바이저 위원회에서, 두 번째는 캘리포니아 주 의회에서 
통과되었습니다. 저희 지역센터는 두 가지 행사에 모두 참여하게 된 것을 
자랑스럽게 생각합니다. 장애가 있는 개인의 포용, 수용 및 기여를 장려하는 
것은 저희가 매일 하는 일이며, 다른 사람들이 동참할 때 보람을 느낍니다!

장애 인식의 달에 이어, 4월에는 자폐증에 대한 수용과 지역사회 연결을 
촉진하는 자폐증 인식 제고의 달을 맞이하여 자폐증에 대한 홍보를 
진행합니다. ACRC는 자폐 스펙트럼 장애(ASD)를 가진 약 13,500명의 
개인을 초기 시작부터 성인기까지 지원하고 있습니다. 저희는 조기 개입 
지원을 강화하고 고등 교육, 고용 및 주거 옵션 등 다양한 서비스 옵션을 
개발하는 데 주력하고 있습니다. 이번 달에 참여할 활동을 찾고 있으시면 
https://www.altaregional.org/events-calendar을 방문하십시오.

이번 호에 실린 내용:

2페이지에 계속

•	 전무이사의 메시지
•	 공지사항 - 지역사회 회의
•	 주의회 및 욜로 카운티 

결의안
•	 자폐증 수용의 달
•	 ACRC 아웃리치 이벤트
•	 CAC - IPP 고객 가이드
•	 직원 스포트라이트
•	 유바 시 직접지원전문가

(DSP) 협력 취업 박람회
•	 신임 유아 유닛 관리자
•	 추천 아티스트

https://www.altaregional.org/events-calendar
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공지사항
ACRC는 분기별로 가상 커뮤니티 회의를 주최하고 있습니다.

회의 날짜 5월 1일, 8월 7일, 11월 6일 - 오전 11시~정오를 저장해 두세요
자세한 정보는 HTTPS://WWW.ALTAREGIONAL.ORG/CALENDAR에서  

클릭하여 링크를 받으세요. 등록은 필요하지 않습니다.

전무이사의 메시지 – 계속

전무이사 - Lori Banales

자격을 갖춘 개인의 수가 증가함에 따라 이들을 지원하는 데 필요한 직원의 수도 늘어나고 있습니다. 작년에는 
0~5세 아동에 대한 지원 예산으로 직원의 담당 사례 비율을 1:62에서 1:40으로 줄였습니다. 직원의 담당 
사례에 포함된 아동 수를 줄이면 가족이 지역센터 시스템과 일반 자원에 대해 배우고 교육으로 전환할 수 
있는 시간이 더 많아 집니다. 이러한 직원의 시간적 여유 증가와 가족과의 연결을 통해 관계가 발전합니다. 
ACRC는 1:40 비율을 달성하기 위해 조기 시작(Early Start) 프로그램에 두 개의 유닛을 추가했으며, 
봄이 끝날 무렵에는 이 수치를 따를 것으로 예상하고 있습니다. 저희는 3~5세 아동을 위한 유아 유닛 
(Early Childhood Unit)을 만들었습니다. 저희는 두 명의 고객 서비스 매니저를 채용하여 팀을 구성할 
예정이며, 이들이 서비스 코디네이터 팀을 충원하면 유아 유닛의 비율은 어린이들을 새 부서로 옮기면서 
줄어들기 시작할 것입니다. 이번호에서는 Sara Burton과 Karen Delgadillo을 집중적으로 다루어 그들 
자신에 대한 이야기를 공유합니다.

앞으로 두 달 반 동안 지역센터, 서비스 제공자, 고객, 가족 및 옹호자들이 예산 청문회에 출석하여 증언하고 
시스템 지원에 중요한 우선 순위에 대한 공개 의견을 제시하게 될 것입니다. 주정부 예산 적자 규모는 
주지사가 1월 예산안을 발표했을 때 예상했던 것보다 더 큰 규모입니다. 다음 회계연도 예산의 균형을 
맞추기 위해서는 어려운 결정을 내려야 합니다. 우리는 입법부가 예산을 삭감할 때 정보를 제공하는 데 
도움이 될 개인적인 영향력 진술과 이야기를 공유하며 함께 힘을 모았습니다. 우리의 목소리가 담당 사례 
비율 개혁의 지연을 바로잡아 우리가 지원하는 개인이 마땅히 받아야 할 서비스를 받을 수 있도록 하는 데 
도움이 되기를 바랍니다. 풀뿌리의 날(Grassroots Days)은 2024년 4월 2일 화요일, 주청사에서 열립니다. 
지역센터 직원 및 협회는 고객 및 가족과 함께 그들의 이야기와 예산 우선 순위를 입법부 의원 및 직원들과 
공유하게 될 것입니다. 힘을 뭉치면 우리는 어려움을 극복할 수 있습니다. 예산이 어떻게 책정되든 앞으로 
나아갈 방법을 찾을 수 있을 것이라고 확신합니다. 우리는 항상 그렇게 해 왔습니다.

로즈빌에서 열리는 걷기 및 카니발(WALK & CARNIVAL)

조기 자폐증 치료를 위한 가족들은 2024년 4월 13일 로즈빌의 마이두 공원(Maidu Park)에서  
Walk & Carnival 을 개최합니다. 자세한 정보는 https://featwalk.feat.org/를 방문하세요.

HTTPS://WWW.ALTAREGIONAL.ORG/CALENDAR
https://featwalk.feat.org/
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ACRC는 3월을  발달 장애 인식의 달로 선언하는 결의안에 참여합니다

2024년 3월 12일, 욜로 카운티 수퍼바이저 위원회는 알타 캘리포니아 지역센터, 재택 지원 서비스, 캘리포니아 
아동 서비스, 욜로 카운티 공공 후견인 사무실 및 가족 그룹 Team Davis를 초청하여 수퍼바이저 Jim Provenza
가 3월을 발달 장애 인식의 달로 선포한 결의안을 전달했습니다. 이번 호에 첨부된 결의안 전문을 참조하세요.

또한 캘리포니아 주 의회가 
3월을 발달 장애 인식의 
달로 지정함에 따라 2024
년 3월 21일에 ACRC 직원을 
주청사에 초청하여 표창장을 
수여했습니다. ACRC는 
이러한 축하 행사를 인정하고 
지원하게 되어 기쁩니다.

고객 옹호자 REYVA JOHNSON이 시에라 칼리지 전환 심포지움에서 
기조연설을 했습니다

ACRC의 고객 옹호자 중 한 명인 Reyva Johnson은 
3월 21일 Sierra College에서 열린 북부 캘리포니아 
성인 전환 심포지엄에서 기조 연설을 하는 영광을 
누렸습니다. Reyva는 개인으로서, 그리고 봉사하는 
자녀를 둔 부모로서 자신의 귀중한 삶의 경험을 
공유했습니다. 그녀는 우리 삶의 중요한 “전환점”
과 이정표에 대해 이야기했습니다. 레이바는 자신과  
17살된 딸의 이야기를 들려주었습니다. 그녀는 참여 
방법에 대한 관련 사례와 팁을 제공하고, 자신을 전면에 
내세우고 다른 사람들과 연결하고 네트워킹하는 것의 
중요성에 대해 이야기했습니다.
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자폐증 
수용의 달

신경발달장애 포용하기: 자폐증 인식에서 자폐증 수용으로 전환하기

MARY RETTINHOUSE, ASD 임상 전문가 제공

전통적으로 4월에 열리는 자폐증 인식의 달은 신경발달장애의 관점을 수용하는 방향으로 이야기를 전환할 
수 있는 기회입니다. 자폐증에 대한 인식 제고에만 초점을 맞추는 대신 신경발달장애에 대한 이해를 
증진하고 포용하는 데 중점을 두어야 합니다.

자폐 스펙트럼에 속하는 사람들은 종종 이해 부족으로 인해 낙인과 오해를 받습니다. 수용을 촉진함으로써 
우리는 신경학적 성향에 관계없이 모든 사람이 가치 있고 존중받는다고 느끼는 보다 포용적인 사회를 만들 
수 있습니다.

자폐증 인식의 달을 자폐증 수용의 달로 생각하는 것은 자폐증이 있는 개인의 고유한 강점과 관점을 
존중하는 방향으로의 전환을 의미합니다. 이는 우리가 단순한 인식을 넘어 모든 형태의 신경발달장애를 
수용하고 인정하는 세상을 만들기 위해 적극적으로 노력할 것을 권장합니다.

수용을 포용한다는 것은 자폐증을 반드시 고치거나 치료할 필요는 없지만 개인의 정체성의 근본적인 
측면인 특성을 동반할 수 있음을 인정하는 것을 의미합니다. 이는 자폐증을 가진 개인이 번창하고 자신의 
고유한 재능을 사회에 기여할 수 있는 지원 환경을 조성하는 것입니다.

이번 4월에는 자폐 수용성을 증진하고 자폐 스펙트럼에 속한 모든 사람들을 위한 보다 포용적이고 이해심 
깊은 미래를 위한 길을 열어가기 위해 우리 함께 노력합시다.

ACRC의 지역사회 활동

ACRC는 지역 사회의 행사에 자주 참여합니다.

예정된 이벤트에 대해 알아보려면 다음 사이트를 방문하세요
https://www.altaregional.org/events-calendar.

ACRC 고객, 가족 및 직원에 대해 자세히 알아보려면,  
다음 사이트를 방문하세요
https://www.altaregional.org/our-stories.

https://www.altaregional.org/events-calendar
https://www.altaregional.org/our-stories
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CAC 코너
개인 프로그램 플랜에 대한 고객 가이드

지난 해 여러 달 동안 Alta의 고객 자문위원회 (CAC) 의 임시 그룹이 Alta 직원들과 만나 개인 프로그램 
계획 (IPP) 에 대한 고객 가이드를 개발했습니다. CAC 멤버에는 Amy Lampe, Michelle Rewerts 및 
Karen Young이 포함되어 있습니다. 이 아이디어는 고객의 관점과 목소리로 제공되는 용어, 개념 및 사용 
가능한 리소스에 대한 설명을 제공하는 고객의 IPP와 함께 제공되는 리소스를 만드는 것이었습니다. 
지역센터에서는 국가 핵심 지표(NCI) 설문조사 결과와 공개 회의에서 정보가 항상 이해하기 쉬운 
방식으로 제공되는 것은 아니라는 이야기를 들었습니다. Alta는 고객, 가족 및 커뮤니티 파트너와 
협력하여 정보에 대한 접근성과 이해도를 보장하기 위해 최선을 다하고 있습니다. 이 과업을 수행함에 
있어서의 목표는 발달장애서비스국(DDS)을 위한 USC 대학 부설 프로그램의 간행물인 랜터맨법에 
대한 소비자 가이드와 유사한 간행물을 제작하는 것이었는 데, 이 간행물은 소비자 친화적 간행물 - 
캘리포니아 발달장애서비스국에서 온라인으로 제공됩니다. Amy, Michelle, Karen은 여러 차례 만나 Alta
의 IPP 프로세스 및 문서를 살펴보고 각 콘텐츠 영역이 자신들에게 어떤 의미가 있는지 논의했습니다. 
그들은 동료에게 정보를 설명할 때 해당 정보를 어떻게 설명할지를 공유했습니다. 그들의 의견을 
캡처하여 정확성을 위해 함께 검토했습니다. 리소스 콘텐츠가 큐레이션되면 Alta는 해당 문서를 아랍어, 
아르메니아어, 중국어, 몽족어, 페르시아어, 러시아어, 스페인어, 타갈로그어 그리고 베트남어로 번역하여 
Alta의 간행물 및 소책자 웹사이트 게시물에 추가했습니다. 이 리소스는 인쇄본과 전자 버전으로 제공되며, 
전자 버전에는 추가 정보 및 리소스에 대한 많은 하이퍼링크가 포함되어 있습니다. 완성된 결과물을 
확인해 보시기 바랍니다.

또한, CAC의 여러 위원들이 발달장애 국가위원회(SCDD) 및 ACRC의 법률 서비스 매니저인  
Robin Black과 협력하여 지원 의사 결정을 위한 교육을 개발하기 위해 계속 노력하고 있습니다. 의사 
결정 지원 교육은 봄에 ACRC 직원과 커뮤니티를 대상으로 실시될 예정입니다.

https://www.altaregional.org/client-advisory-committee-cac
https://www.altaregional.org/post/clients-guide-my-individual-program-plan
https://www.altaregional.org/post/clients-guide-my-individual-program-plan
https://www.altaregional.org/transparency/reporting/nciassessments
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2021/03/Consumer_Guide_To_The_Lanterman_Act.pdf
https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2021/03/Consumer_Guide_To_The_Lanterman_Act.pdf
https://www.dds.ca.gov/consumers/resources/consumer-friendly-publications/
https://www.dds.ca.gov/consumers/resources/consumer-friendly-publications/
https://www.altaregional.org/sites/main/files/file-attachments/arabic_-_a_clients_guide_to_my_individual_program_plan.pdf?1702319088
https://www.altaregional.org/sites/main/files/file-attachments/armenian_-_a_clients_guide_to_my_individual_program_plan.pdf?1702319135
https://www.altaregional.org/sites/main/files/file-attachments/chinese_-_a_clients_guide_to_my_individual_program_plan.pdf?1702319164
https://www.altaregional.org/sites/main/files/file-attachments/hmong_-_a_clients_guide_to_my_individual_program_plan.pdf?1702319194
https://www.altaregional.org/sites/main/files/file-attachments/persian_-_a_clients_guide_to_my_individual_program_plan.pdf?1702320251
https://www.altaregional.org/sites/main/files/file-attachments/russian_-_a_clients_guide_to_my_individual_program_plan.pdf?1702320259
https://www.altaregional.org/sites/main/files/file-attachments/spanish_-_a_clients_guide_to_my_individual_program_plan.pdf?1702320266
https://www.altaregional.org/sites/main/files/file-attachments/tagalog_-_a_clients_guide_to_my_individual_program_plan.pdf?1702320277
https://www.altaregional.org/sites/main/files/file-attachments/vietnamese_-_a_clients_guide_to_my_individual_program_plan.pdf?1702320279
https://www.altaregional.org/publications-brochures


6

스태프 스포트라이트 - 인테이크 스페셜리스트  
LINDA SAVAGE MITCHELL

인테이크 스페셜리스트인 Linda Savage Mitchell은 ACRC에서 자신의 일에 
변함없는 헌신과 책임감을 보여주고 있습니다. 어떤 상황에서든 그녀는 항상 
최선을 다합니다. 그녀는 매일 "할 수 있다( can-do)"는 태도와 긍정적인 에너지로 
ACRC 팀에 활력을 불어 넣고 있습니다.

Linda는 ACRC에서 16년 동안 근무했습니다: 서비스 코디네이터로 12년, 
인테이크 스페셜리스트로 4년간 근무했습니다. 그녀는 수년간 초등학교  
1~6학년 교사로 재직했으며, 헤드 스타트 및 사립 유치원 프로그램의 감독자/
관리자로도 활동했습니다. 그녀는 가족을 돕는 것을 좋아하고 ACRC에서 하는 
일을 사랑합니다. 수년 동안 인테이크에서 근무하면서 Linda는 가족들로부터 
여러 가지 칭찬을 받았는 데, 그 중 몇 가지를 아래에 소개합니다:

Linda는 저희가 신청할 때부터 서비스 제공자에게로 사례가 이관될 때까지 
인테이크 스페셜리스트이자 Alta의 주요 연락 담당자였습니다. 이 기간 동안 
그녀는 믿을 수 없을 정도로 반응이 빠르고 정직하며 전문적이었습니다. 우리가 
듣고 싶지 않은 이야기를 해야 하는 상황에서도 그녀는 개방적이고 존중하는 
태도를 보였습니다. 그녀는 배려하고 이해하는 태도로 임하여 대화하기가 
쉬웠습니다. 그녀의 접근 방식은 우리가 인내심을 갖고 프로세스를 이해하는 
데 도움이 되었습니다. 그녀는 Alta의 훌륭한 첫 번째 접촉자이자 대표입니다. 
그녀에게 휴가를 주고 급여를 올려주세요.  - 부모, K.B.

잠시 시간을 내어 수요일 아침 약속 시간에 도움을 주신 것에 대해 진심으로 
감사의 말씀을 전하고 싶었습니다. 저희가 미처 알지 못했던 귀중한 리소스와 
정보를 제공해 주신 당신의 관대함에 진심으로 감사드립니다. 남편과 저는 
당신의 도움에 얼마나 감사한지 표현할 수 없습니다... 당신의 친절은 저로하여금 
기쁨의 눈물을 흘리게했으며 앞으로 그 은혜를 갚고 싶습니다 ... 당신의 귀중한 
도움과 지원에 다시 한 번 감사드립니다 — 부모, B.J.

DSP COLLABORATIVE , 다음 채용 박람회 발표 - 유바 시티

직접지원 전문가 협업(DSP Collaborative)은 2024년 4월 23일 유바 
시티의 보이드 홀에서 지역센터 서비스 제공자들을 위한 취업 박람회를 
개최할 예정입니다. 자세한 정보는 dspcollaborative.org를 방문하세요.



7

신임 유아 유닛 관리자 만나보기

만3세에 Early Start을 종료하는 어린 자녀를 둔 가정은 바쁜 전환기를 맞이하게 됩니다! 가족들은 
새로운 시스템을 탐색하고, 서비스 제공의 변화를 경험하고, 새로운 리소스에 액세스하는 방법을 
배우게 됩니다. 학군 및 어린이 서비스에 대한 조정에는 특별한 주의가 필요합니다. ACRC는 서비스 
코디네이터(SC)가 3세부터 6세 생일까지의 어린이에게 서비스를 제공할 수 있는 사례 담당 비율이 
1:40인 유아 유닛을 개발하고 있습니다. 이 유닛의 SC는 이 중요한 전환기에 가족을 전문적으로 
지원할 것입니다. 담당 사례 건수가 줄어들면 SC는 어린 자녀를 위한 서비스와 지원을 실행하는 
가족을 지원하는 데 더 많은 시간을 할애할 수 있습니다.

ACRC는 유아 팀을 감독하는 처음 두 명의 고객 서비스 관리자를 소개하게 된 것을 자랑스럽게 
생각합니다.

플레이서 및 네바다 카운티에서 서비스를 제공하는 유아 담당 고객서비스 매니저인 Karen Delgadillo
를 만나보세요

저는 2013년에 알타 지역센터의 새크라멘트 사무소에서 이중 언어서비스 코디네이터로 경력을 쌓기 
시작했습니다. 2023년 5월, 저는 로즈빌 사무소에서 수석 서비스 코디네이터 직책을 맡게 되었고, 
현재는 유아 유닛의 고객 서비스 관리자로 전환하고 있습니다. 제 업무에서 가장 보람을 느끼는 부분은 
제 경험을 다른 사람과 공유하여 고객과 그 가족에게 더 나은 서비스를 제공할 수 있다는 점입니다.

저는 북캘리포니아 북부에서 태어나고 자랐으며, 캘리포니아 대학교 어바인 캠퍼스에서 학사 학위를 
받았고, 그곳에서 10년 동안 함께한 남편을 만났습니다. 우리에게는 9살짜리 딸과 2살짜리 아들이 있고, 
막내 아들은 생후 9개월입니다. 2020년에 저는 자폐증을 전공하여 특수 교육 석사 학위를 받았습니다.

저는 49er의 열렬한 팬이자 열광적인 축구 팬입니다. 자유 시간에는 딸아이의 축구 경기를 보거나 
대가족과 함께 시간을 보내는 것을 즐깁니다.

8페이지에 계속
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신임 유아 유닛 관리자 만나보기 - 계속

그는 지난 한 해 동안 일주일에 3일 동안 Work of Art 
-Southside에 참석했습니다. 그는 디지털 일러스트레이션, 
환상적인 드로잉, 스크린 프린트를 제작하는 신진 
아티스트입니다. Jeff는 고질라(Godzilla) 애호가이며 괴물 
세계에 대한 방대한 지식을 보유하고 있습니다. 그는 몇 
가지 예를 들면 Santazilla, Snake Fang, Diablosaurus 
Rex, King Ghidorah와 같 새로운 생물을 만들었습니다.

Jeff는 각 가족을 위해 설날 문양이 전면에 새겨진 스크린 
프린트 티셔츠를 제작했습니다. (제공된 이미지에서 
뱀 그림이 있는 티셔츠를 입은 Jeff를 볼수 있습니다)  
그는 스탬프뿐만 아니라 스티커도 만들었습니다!예술 
외에도 Jeff는 스페셜 올림픽 농구를 즐기고 과거에는 
스페셜 올림픽 수영에도 참여한 적이 있습니다.  
Jeff는 현재 일주일에 2일 동안 Work of Art — Southside
에 다니고 있으며 지금은 그의 ILS 담당 직원의 도움으로 
운전면허증을 취득할 수 있게 되었다는 이야기를 
공유하는 것을 매우 기쁘게 여겼습니다. 제프는 놀랍도록 
생생한 상상력을 예술로 구현하는 매우 친절하고 예의 
바른 청년입니다. Jeff씨, 앞으로의 노력에 행운을 빕니다! 
제프의 작품을 구매하려면 다음 사이트를 방문하세요: 
https://www.woastudios.com/countryclub.

새크라멘토 카운티에서 활동하는 유아 고객 서비스 매니저  
Sarah Burton을 만나보세요.

Sarah는 2024년 2월에 알타 캘리포니아 지역센터 팀에 합류했습니다. 
새크라멘토로 이주하기 전에는 샌디에이고 지역센터에서 5년 반 동안 
유아 프로그램 매니저로 일했습니다. Sarah는 유아 분야에서 25년 
이상 일했으며 어린이와 가족을 지원하는 데 열정을 가지고 있습니다. 
그녀는 심리학 학사 학위와 특수 교육 석사 학위를 받았습니다.  
Sarah는 사례 관리 분야에서 경력을 쌓는 것을 좋아하지만, 그녀가 
가장 좋아하는 역할은 활달하고 똑똑한 7살짜리 딸의 엄마 역할입니다. 
팀과 가족을 지원하지 않을 때는, 그녀는 스노보드 타기, 콘서트 관람, 
하이킹, 여행, 가족 및 두 마리의 골든두들 강아지와 함께 시간을 
보내는 것을 즐깁니다.

추천 아티스트 프로필- JEFF FONG

https://www.woastudios.com/countryclub


욜로 카운티
수퍼바이저 위원회

결의안 번호 24-26

2024년 3월을  발달 장애 인식의 달로 선포함에 있어

3월은 전국적으로 발달장애 인식의 달로 지정되어 장애를 가진 사람들이 직면한 어려움에 관심을 
기울이고 지역사회에서 그들의 존재를 기리는 달인 바; 그리고

2024년 발달장애 인식의 달의 주제는 “기회의 세상”으로, 이는 발달 장애를 가진 사람들을 위해 
장애물을 제거하기 위한 지역사회의 협력을 기념하기 위한 것인 바; 그리고

욜로 카운티 커뮤니티의 모든 구성원은 장애로 인한 장벽 없이 자신의 삶에서 성공하고 번창할 수 있는 
기회를 제공받아야 하는 바; 그리고

욜로 카운티에는 약 3,500명 이상의 발달장애인이 거주하고 있으며 캘리포니아 주 전체에는 60만 명 
이상의 발달장애인이 거주하고 있는 것으로 추정되는 바; 그리고

욜로 카운티에는 발달 장애 미래 계획 그룹, 욜로 건강한 노화 연합, 알타 캘리포니아 지역센터, 
유나이티드 뇌성 마비 (UCP), 팀 데이비스 등을 포함하여 발달 장애인을 지원하기 위해 중요한 일을 
하는 여러 단체들이 있는 바; 그리고 이러한 조직들은 커뮤니티 내에서 도움이 필요한 사람들에게 
중요한 정보, 서비스 및 리소스를 제공하는 바; 그리고

욜로 카운티 노인 및 성인 서비스 위원회는 향후 몇 달 동안 카운티 내 모든 도시에서 발달장애를 가진 
사람들이 간병인에게 정보와 지원을 제공하기 위해 타운홀 미팅을 개최하게 될 것인 바; 그리고

욜로 카운티는 앞으로도 우리 지역사회에서 발달 장애가 있는 사람들을 지원할 수 있는 기회를 계속 
모색할 것인 바.

따라서, 이제, 욜로 카운티 수퍼바이저 위원회는 2024년 3월을 발달 장애 인식의 달로 선포하고 욜로 
카운티 주민들이 발달 장애가 있는 지역사회 구성원들에게 힘을 실어주고 이들이 번창할 수 있는 
기회를 제공하도록 전폭적으로 지원할 것을 결의합니다.
2024년 3월 12일에 다음과 같이 투표하여 통과 및 채택되었습니다:

찬성: Vixie Sandy, Provenza, Barajas, Villegas, Frerichs.

_____________________________

Lucas Frerichs, 위원장
욜로 카운티 수퍼바이저 위원회



저희와 함께해 주세요

2024년
직접 지원 전문가들이 협력하여 제공합니다:
지적 또는 발달 장애가 있는 사람들을 
지원하는 다양한 인력 양성에 힘을 합치기.
dspcollaborative.org

발달 및 지적 장애를 
가진 사람들과 함께 
일할 배려심 있고 
자격을 갖춘 개인을 
찾고 싶으신가요?

구직자를 위한 장애 
산업의 프리미어 채용 
이벤트에 오세요.

날짜

2024년 4월 23일
시간
오전 10시 - 오후 2시

Sutter OneStop
Boyd Hall
895 Lassen Blvd., Yuba City,
California, 95993

장애인 산업 채용 
박람회

여기에서 
등록하세요

http://dspcollaborative.org
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWCJu5ZRlYLFMENmkiaU1ewoPrG6ozkGha4zS0TSxW7GftSw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdWCJu5ZRlYLFMENmkiaU1ewoPrG6ozkGha4zS0TSxW7GftSw/viewform

