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ਸਾਡੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਕਲਾਕਾਰ ਜੇਕਬ ਮੈਡੌਕਸ 
(Jacob Maddox)  

ਬਾਰੇ ਹੋਰ, ਪੰਨਾ 12
ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਵਿਦੇਸ਼ਕ ਦਾ ਸੁਿੇਹਾ
ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਨਨਦੇਸ਼ਕ ਲੌਰੀ ਬੈਨੇਲਸ (Lori Banales)

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪਨਹਲਾਂ ਇੱਕ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀਆਂ-ਪਨਰਵਰਤਨ ਫਰੇਮਵਰਕ ਹੈ ਜੋ ਕੰਮ ਦੀ ਥਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸੰਭਾਵਨਾਵਾਂ 
'ਤੇ ਕੇਂਦਨਰਤ ਹੈ। ਇਹ ਕਥਨ ਇਸ ਗੱਲ੍ਹ  ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਨਦੰਦਾ ਹੈ ਨਕ ਸਭ ਤੋਂ ਨਜ਼ਆਦਾ ਅਸਮਰਥਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਨਵਅਕਤੀਆਂ 
ਸਮੇਤ, ਸਾਰੇ ਨਵਅਕਤੀ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਸਮਰੱਥ ਹਨ। ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸੈਨਟੰਗਾਂ ਨਵੱਚ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਨਵਅਕਤੀਆਂ 
ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਉੱਨਚਤ ਅਤੇ ਵਚਨਬੱਧ ਕਾਰਜਬਲ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਦਰਅਸਲ, ਪੂਰੀ 
ਨਵਕਾਸ ਸੇਵਾ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਸੇਵਾ ਨਵਕਲਪਾਂ ਨੂੰ ਦੁਬਾਰਾ ਖੋਲ੍ਹਣ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਨਾਲ ਪ੍ਰਭਾਨਵਤ ਹੋਈ ਹੈ 
ਜਦੋਂ ਨਕ ਨਾਲ ਹੀ ਇੱਕ ਨਵੇਂ ਕਾਰਜਬਲ ਨੂੰ ਆਕਰਨਸ਼ਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਨੂੰ ਸੰਤੁਨਲਤ 
ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ। ਇਹ ਇੱਕ ਰਾਜ ਨਵਆਪੀ ਮੁੱਦਾ ਨਰਹਾ ਹੈ ਅਤੇ ਅਨਜਹਾ ਮੁੱਦਾ ਨਜਸਨੂੰ ਅਸੀਂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਦੀ 
ਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਨਪਛਲੇ ਕਈ ਮਹੀਨਨਆਂ ਨਵੱਚ, ਅਲਟਾ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਰੀਜਨਲ ਸੈਂਟਰ (ACRC) ਨੇ 
ਨਵਕਾਸ ਸੰਬੰਧੀ ਅਸਮਰਥਤਾਵਾਂ ਦੇ ਖੇਤਰ ਨਵੱਚ ਨੌਕਰੀ ਲੱਭਣ ਵਾਨਲਆਂ ਨੂੰ ਆਕਰਨਸ਼ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਸਾਂਝੇ 
ਨਦ੍ਰਸ਼ਟੀਕੋਣ 'ਤੇ ਸਨਹਯੋਗ ਕਰਨ ਲਈ ਵੈਲੀ ਮਾਉਂਟੇਨ ਰੀਜਨਲ ਸੈਂਟਰ (VMRC) ਨਾਲ ਭਾਈਵਾਲੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। 
ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਕਈ ਪਨਹਲਕਦਮੀਆਂ ਨਵਅਕਤੀ-ਕੇਂਦਨਰਤ ਫੋਕਸ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਇਹ ਫੋਕਸ ਸਾਡੇ 
ਸਾਨਰਆਂ ਦੁਆਰਾ ਅਪਣਾਇਆ ਨਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਤਰੀਨਕਆਂ ਨਾਲ ਵਧੇਰੇ ਗਾਹਕਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ 
ਕਰਨ ਲਈ ਹੋਰ ਸਟਾਫ਼ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ।
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ਇਸ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅੰਕ ਵਿੱਚ ਕੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ

• ED ਤੋਂ ਸੁਨੇਹਾ
• ਨਸਏਰਾ ਕਾਲਜ ਪਾਰਟਨਰਨਸ਼ਪ
• ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ 10 ਵਰ੍ਹੇ
• ਪਨਹਲਾ ACRC ਕਲਾਇੰਟ ਰੁਜ਼ਗਾਰ 

ਮਾਹਰ
• ਪ੍ਰਤੀਯੋਗੀ ਏਕੀਨਰਿਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਰੋਡਮੈਪ
• ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਪੌਟਲਾਈਟਸ
• ਕਲਾਇੰਟ ਸਪੌਟਲਾਈਟ
• ਨੰਬਰਾਂ ਦੁਆਰਾ ACRC
• ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਕਲਾਕਾਰ ਦਾ ਪ੍ਰੋਫਾਈਲ
• ਤਜਵੀਜ਼ ਲਈ ਤਾਲਮੇਲ ਕੀਤੀ 

ਪਨਰਵਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਬੇਨਤੀ

ALTA CONNECTIONS
ਵਿਮਾਹੀ ਕਲਾਇੰਟ, ਸੇਿਾ ਪ੍੍ਰਦਾਿਾ, ਅਿੇ ਸਟਾਫ਼ ਅੱਪ੍ਡੇਟ ਵਿਊਜ਼ਲੈਟਰ
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ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਵਿਦੇਸ਼ਕ ਦਾ ਸੁਿੇਹਾ - ਜਾਰੀ ਹੈ
ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਨਨਦੇਸ਼ਕ ਲੌਰੀ ਬੈਨੇਲਸ (- Lori Banales)

VMRC/ACRC ਅਤੇ DSP (ਪ੍ਰਤੱਖ ਸਨਹਯੋਗ ਪੇਸ਼ੇਵਰ) ਦਾ ਆਪਸੀ ਸਨਹਯੋਗ ਮੌਜੂਦਾ ਰੁਕਾਵਟਾਂ ਨੂੰ ਪਛਾਣਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਸਥਾਨਕ ਪ੍ਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨਾਲ 
ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਨਵੱਚ ਅੱਗੇ ਵਧਣ ਦਾ ਰਾਹ ਨਤਆਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਅਸੀਂ ਮਾਇਨੇ ਰੱਖਣ ਵਾਲੇ ਕੰਮ ਦੀ ਭਾਲ ਕਰ ਰਹੇ ਨੌਕਰੀ ਲੱਭਣ ਵਾਨਲਆਂ ਲਈ ਇੱਕ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਮੌਕੇ 
ਵਜੋਂ ਨਵਕਾਸ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਨੂੰ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਨ ਨਵੱਚ ਸਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਜਨਤਕ ਸੰਪਰਕ ਏਜੰਸੀ ਦੀਆਂ ਪ੍ਰਨਤਭਾਵਾਂ ਨੂੰ ਸੁਰੱਨਖਅਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। 
ਇੱਕ ਜਨ ਸੰਪਰਕ ਮੁਨਹੰਮ ਚਲਾਈ ਜਾਵੇਗੀ ਜੋ ਜਨਤਾ ਨੂੰ ਇੱਕ ਵੈੱਬਸਾਈਟ ਵੱਲ ਲੈ ਜਾਏਗੀ ਜੋ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਏਜੰਸੀ ਦੀ ਮੇਜ਼ਬਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਬਣਾਈ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ 
ਨੌਕਰੀ ਦੀਆਂ ਪੋਸਨਟੰਗਾਂ 'ਤੇ ਨਸੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਨਲੰਕਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਰੀਜਨਲ ਸੈਂਟਰ ਦੇ ਸਾਰਾਂ ਨੂੰ ਬਣਾਇਆ ਨਗਆ ਹੈ। ਇਸ ਵੈੱਬਸਾਈਟ ਨਵੱਚ ਡੋਮੇਨਾਂ ਨੂੰ 
ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਫਲਟਰ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਹੈ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਕਾਉਂਟੀ, ਨਜ਼ਪ ਕੋਡ ਅਤੇ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਨਕਸਮ, ਤਾਂਨਕ ਨੌਕਰੀ ਲੱਭਣ ਵਾਨਲਆ ਨੂੰ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਪਸੰਦੀਦਾ ਖੇਤਰ 
ਨਵੱਚ ਉਪਲਬਧ ਮੌਨਕਆਂ ਵੱਲ ਲੈ ਜਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ। ਅਸੀਂ ਸਾਰੇ ACRC ਅਤੇ VMRC ਸੇਵਾ ਪ੍ਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੂੰ ਨਹੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਸੱਦਾ ਦੇ ਰਹੇ ਹਾਂ। ਇਸ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ, 
ਹਰੇਕ ਰੀਜਨਲ ਸੈਂਟਰ ਕੈਚਮੈਂਟ ਖੇਤਰ ਨਵੱਚ ਇੱਕ ਨਵੀਂ ਪੀੜ੍ਹ ੀ ਦੇ ਸਟਾਫ ਨੂੰ ਆਕਰਨਸ਼ਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਨਯੁਕਤ ਕਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਨਾਲ ਜੌਬ ਐਕਸਪੋਜ਼ ਆਯੋਨਜਤ 
ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਸੇਵਾ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਗੇ ਨਜਨ੍ਹਾਂ ਦਾ ਅਸੀਂ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਹਾਲਾਂਨਕ ਅਲਟਾ ਕਨੈਕਸ਼ਨਸ (Alta 
Connections) ਦਾ ਇਹ ਸੰਸਕਰਨ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਦੀ ਨਨਰੰਤਰਤਾ ਦੇ ਆਲੇ-ਦੁਆਲੇ ਕੇਂਦਨਰਤ ਹੈ, ਅਸੀਂ ਸਾਰੇ ਨਵਕਰੇਤਾਵਾਂ ਨਵੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ 
ਸਮਰੱਥਾ ਨੂੰ ਮੁੜ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਨੂੰ ਪਛਾਣਦੇ ਅਤੇ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਤਾਂ ਜੋ ਹਰ ਉਮਰ ਅਤੇ ਪੜਾਵਾਂ ਦੇ ਗਾਹਕਾਂ ਨੂੰ ਸੇਵਾ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਅਤੇ ਚੋਣ ਪ੍ਰਦਾਨ 
ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ।

ACRC DDS ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਗ੍ਰਾਾਂਟ 'ਿੇ ਸੀਏਰਾ ਕਾਲਜ ਦੇ ਿਾਲ ਭਾਈਿਾਲੀ ਕਰਦਾ ਹੈ

2022 ਨਵੱਚ, ਨਵਕਾਸ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਨਵਭਾਗ ਨੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਰਸਤੇ ਨੂੰ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਗ੍ਰਾਂਟ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਨਤਆਰ ਕੀਤਾ। ਰਾਜ ਭਰ ਦੇ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟਾਂ ਲਈ $10 
ਨਮਲੀਅਨ ਨਦੱਤੇ ਗਏ ਸਨ ਜੋ ਸਟਾਫ ਦੀ ਨਸਖਲਾਈ, ਮੌਜੂਦਾ ਸੇਵਾ ਮਾਡਲਸ ਨੂੰ ਬਦਲਣ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਸੰਬੰਧਾਂ ਨੂੰ ਨਵਕਸਤ ਕਰਨ ਵਰਗੇ ਖੇਤਰਾਂ 'ਤੇ ਨਧਆਨ 
ਕੇਂਦਨਰਤ ਕਰਨਗੇ। ACRC ਦੇ ਕੈਚਮੈਂਟ ਖੇਤਰ ਨਵੱਚ ਸੇਵਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਨਵਅਕਤੀਆਂ ਲਈ ਪ੍ਰਤੀਯੋਗੀ ਏਕੀਨਰਿਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਮੌਕੇ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਕਈ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ 
ਨਤਆਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ। ਕੰਮ ਨਵੱਚ ਨਦਲਚਸਪ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟਾਂ ਨਵੱਚ ਇੱਕ ਫਾਇਦੀਆਂ ਲਈ ਸਲਾਹ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ, ਸੀਏਰਾ ਕਾਲਜ ਦੇ ਨਾਲ ਇੱਕ ਸਨਹਯੋਗ, ਅਨੁਕੂਨਲਤ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲਈ ਨਸਖਲਾਈ, ਅਤੇ ਹੋਰ ਬਹੁਤ ਕੁਝ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ। ਗ੍ਰਾਂਟ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਆਪਣੇ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਂ ਨੂੰ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੇ ਸ਼ੁਰੂਆਤੀ ਪੜਾਵਾਂ ਨਵੱਚ ਹਨ। ACRC 
ਇਹਨਾਂ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾਂ ਨੂੰ ਕੰਮ ਨਵੱਚ ਨਲਆਉਂਦੇ ਦੇਖਣ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਨਵੱਚ ਆਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਰੁਕਾਵਟਾਂ ਨੂੰ ਦੂਰ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਹੈ।

ACRC ਦੇ ਸਨਹਯੋਗ ਨਾਲ, ਸੀਏਰਾ ਕਾਲਜ ਨੂੰ ਉਹਨਾਂ ਦੇ "ਭਨਵੱਖ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲਈ ਨਸੱਖਣ ਦੀ ਆਜ਼ਾਦੀ (LIFE)" ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਲਈ ਇੱਕ DDS ਰੁਜ਼ਗਾਰ 
ਗ੍ਰਾਂਟ ਨਾਲ ਸਨਮਾਨਨਤ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। LIFE ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਸਥਾਈ ਪ੍ਰਤੀਯੋਗੀ ਏਕੀਨਰਿਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲਈ ਮਾਰਗ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਕਾਲਜ ਪੱਧਰ 'ਤੇ 
ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਪਾਠਰਿਮ ਸਥਾਪਤ ਕਰਕੇ ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਦੇ, ਸਫਲ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਨਸਰਜਣ ਲਈ ਇੱਕ ਪਾਈਪਲਾਈਨ ਸਥਾਨਪਤ ਕਰੇਗਾ। LIFE ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਦੇ ਨਹੱਸੇ ਵਜੋਂ, 
ਸੀਏਰਾ ਕਾਲਜ ACRC ਨਾਲ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਸੁਤੰਤਰ ਤੌਰ ਤੇ ਨਜਉਣ ਵਾਲੇ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਨਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਲਈ ਨਵਕਰੇਤਾ ਦਾ ਕੰਮ ਕਰੇਗਾ। ਇਹ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਟੈਫਟ ਕਾਲਜ 
ਦੇ ਸੁਤੰਤਰ ਤੌਰ ਤੇ ਨਜਉਣ ਵਾਲੇ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਨਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਨਤਆਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਜੋ ਇੱਕ ਨਵਆਪਕ ਪਾਠਰਿਮ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆਂ 
ਨੂੰ ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਕਾਲਜ ਦੇ ਗ੍ਰੈਜੂਏਟ ਹੋਣ ਤੱਕ ਸੁਤੰਤਰ ਤੌਰ ਤੇ ਨਜਉਣ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਮਾਡਲ ਨੂੰ ਸਾਡੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਵੱਚ ਨਲਆਉਣਾ 
ACRC ਦਾ ਲੰਮੇ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਉਦੇਸ਼ ਨਰਹਾ ਹੈ। ਇਸ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਦੇ ਨਵਕਰੇਤਾਕਰਨ 'ਤੇ ਹਾਲੇ ਕੰਮ ਚਲ ਨਰਹਾ ਹੈ।
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ਕੈਲੀਫੋਰਿੀਆ ਵਿੱਚ ਪ੍ਵਹਲੀ ਿਾਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ 10 ਸਾਲਾਾਂ ਦਾ ਜਸ਼ਿ ਮਿਾਉਣਾ
ਇਸ ਸਾਲ, ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਾਡੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪਨਹਲਾਂ ਨੀਤੀ ਦੇ 10 ਸਾਲ ਪੂਰੇ ਹੋਣ ਦਾ ਜਸ਼ਨ ਮਨਾ ਨਰਹਾ ਹੈ। 9 ਅਕਤੂਬਰ, 2013 ਨੂੰ, ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਕਾਨੂੰਨ ਨਵੱਚ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪਨਹਲਾਂ ਨੀਤੀ ਨੂੰ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲਾ 12ਵਾਂ ਰਾਜ ਬਣ ਨਗਆ। ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪਨਹਲਾਂ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਨਕ ਨਵਕਾਸ ਸੰਬੰਧੀ ਅਸਮਰਥਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ਕੰਮਕਾਜੀ 
ਉਮਰ ਦੇ ਨਵਅਕਤੀਆਂ ਲਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਨੂੰ ਸਭ ਤੋਂ ਵੱਧ ਤਰਜੀਹ ਨਦੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਤੋਂ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਦੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪਨਹਲਾਂ ਨੀਤੀ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਅਸੀਂ 
ਪ੍ਰਤੀਯੋਗੀ, ਏਕੀਨਰਿਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਮੌਕੇ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਕਦਮ ਚੁੱਕੇ ਹਨ। ਦਸੰਬਰ 2022 ਤੱਕ, 16-64 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਦੇ 2,120 ACRC 
ਕਲਾਇੰਟਸ ਕਮਾਈ ਗਈ ਆਮਦਨ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਸਾਨੂੰ ਉਨ੍ਹਾਂ ਕੋਨਸ਼ਸ਼ਾਂ 'ਤੇ ਮਾਣ ਹੈ ਜੋ ਨਵਕਾਸ ਸੰਬੰਧੀ ਅਸਮਰਥ ਨਵਅਕਤੀਆਂ ਲਈ ਏਕੀਨਰਿਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ 
ਮੌਨਕਆਂ ਨੂੰ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪਨਹਲਾਂ ਦੇ ਅਗਲੇ 10 ਸਾਲ ਪੂਰੇ ਹੋਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹਾਂ।

ਸਟਾਫ ਸਪ੍ੌਟਲਾਈਟ - ਗਾਹਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਮਾਹਰ ਕਾਰਲੀ ਸ਼ੀਅਰਰ (CARLY SHEARER)
ਮੇਰਾ ਨਾਮ ਕਾਰਲੀ ਸ਼ੀਅਰਰ ਹੈ ਅਤੇ ਮੇਰਾ ਜਨਮ ਅਤੇ ਪਾਲਣ-ਪੋਸ਼ਣ ਸੈਕਰਾਮੈਂਟੋ, ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਨਵੱਚ ਹੀ ਹੋਇਆ 
ਹੈ। ਮੈਂ ਅਪਰੈਲ 2022 ਤੋਂ ਅਲਟਾ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਰੀਜਨਲ ਸੈਂਟਰ ਦੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੀ ਹਾਂ ਅਤੇ ਅਨਜਹੇ ਸ਼ਾਨਦਾਰ 
ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਧੰਨਵਾਦੀ ਹਾਂ। ਮੈਂ ਇਸ ਖੇਤਰ ਨਵੱਚ ਆਪਣਾ ਸਫ਼ਰ ਉਦੋਂ ਸ਼ੁਰੂ ਕੀਤਾ ਜਦੋਂ ਮੈਂ ਇੱਕ ਨਦਨ 
ਅਤੇ ਨਵਵਹਾਰ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਨਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦੀ 18 ਸਾਲ ਦੀ ਸੀ ਅਤੇ ਫੇਰ ਸਕੂਲ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਇੱਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰ 
ਸੇਵਾ ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਕੇਸ ਪ੍ਰਬੰਧਨ ਨਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਚਲੀ ਗਈ। ਗਾਹਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਮਾਹਰ ਵਜੋਂ ਮੇਰੀ ਭੂਨਮਕਾ ਨਵੱਚ, 
ਮੈਂ ACRC ਦੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਸੇਵਾ ਨਵਕਰੇਤਾਵਾਂ ਦੀ ਨਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਹਾਂ, 
ਸੰਭਾਵੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨਾਲ ਜੁੜਨ ਲਈ ਆਊਟਰੀਚ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਦਾ ਆਯੋਜਨ ਕਰਦੀ ਹਾਂ, ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ 
ਸਮਰਥਨਾਂ 'ਤੇ ਨਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹਾਂ ਨਜੰਨਾਂ ਦੀ ACRC ਪੇਸ਼ ਕਸ਼ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਨਜਸ ਨਵੱਚ CIE, PIPs, 
ਅਤੇ ਅਨੋਕੂਨਲਤ ਬਣਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਨਦਨ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ। ਮੇਰੀ ਨੌਕਰੀ ਦਾ ਮੇਰਾ ਮਨਪਸੰਦ ਨਹੱਸਾ ਸਫਲਤਾ 
ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਕਹਾਣੀਆਂ ਨੂੰ ਦੇਖਣਾ ਨਰਹਾ ਹੈ! ਆਪਣੇ ਖਾਲੀ ਸਮੇਂ ਨਵੱਚ, ਮੈਂ ਗੇਮਾਂ ਖੇਡਣ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਮੰਗੇਤਰ ਅਤੇ 
ਸਾਡੇ ਕੁੱਤੇ ਜੈੱਟ ਨਾਲ ਸਮਾਂ ਨਬਤਾਉਣ ਦਾ ਅਨੰਦ ਲੈਂਦੀ ਹਾਂ।

ACRC ਅਿੇ ਪ੍੍ਰਿੀਯੋਗੀ ਏਕੀਵਰਿਿ ਰੁਜ਼ਗਾਰ (CIE) ਦਾ ਰੋਡਮੈਪ੍
ਪ੍ਰਤੀਯੋਗੀ ਏਕੀਨਰਿਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰ (CIE) ਕੀ ਹੈ? ਪ੍ਰਤੀਯੋਗੀ ਏਕੀਨਰਿਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰ (CIE) ਇੱਕ ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਸੈਨਟੰਗ ਨਵੱਚ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਨਦੰਦਾ ਹੈ, ਅਪਾਹਜ 
ਨਵਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਅਤੇ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਨਨਉਨਤਮ ਤਨਖਾਹ ਕਮਾਉਣਾ ਅਤੇ ਉਸ ਸਨਥਤੀ ਨਵੱਚ ਹਰ ਨਕਸੇ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਫਾਇਦੇ ਅਤੇ ਮੌਕੇ ਕਮਾਉਣਾ। 
CIE ਲਈ ਹਰੇਕ ਨਵਅਕਤੀ ਦਾ ਰਸਤਾ ਨਵਲੱਖਣ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਪਸੰਦ ਅਤੇ ਤਰਜੀਹ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਇੱਕ ਨਵਅਕਤੀ ਕੇਂਦਨਰਤ ਯੋਜਨਾ ਸਭ ਤੋਂ ਵੱਧ ਸੰਪੂਰਨ ਨਤੀਨਜਆਂ 
ਵੱਲ ਲੈ ਜਾਵੇਗੀ। ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਟੀਮਾਂ ਅਤੇ ਪਨਰਵਾਰਾਂ ਲਈ ਆਪਣੇ ਅਜ਼ੀਜ਼ਾਂ ਲਈ ਨਵਕਲਪਾਂ ਬਾਰੇ ਜਲਦੀ ਗੱਲਬਾਤ ਨਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਮਦਦਗਾਰ 
ਅਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਸਕੂਲੀ ਉਮਰ ਦੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਕੰਮ ਅਤੇ ਘਰ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਨਵੱਚ ਰੁਟੀਨ ਜੀਵਨ ਨਵੱਚ ਅੱਗੇ ਚਲ ਕੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲਈ ਉਹਨਾਂ 
ਦੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ, ਰੁਚੀਆਂ ਅਤੇ ਤਰਜੀਹਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਨਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ।
ਨਜਵੇਂ-ਨਜਵੇਂ ਨੌਜਵਾਨ ਆਪਣੇ ਐਲੀਮੈਂਟਰੀ ਅਤੇ ਨਮਡਲ ਸਕੂਲੀ ਵਨਰ੍ਹਆਂ ਨਵੱਚ ਤਰੱਕੀ ਕਰਦੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ, IEP ਟੀਮਾਂ, ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਟੀਮਾਂ, ਅਤੇ 
ਪਨਰਵਾਰਾਂ ਨੂੰ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਮੌਨਕਆਂ ਬਾਰੇ ਨਨਯਨਮਤ ਤੌਰ ਤੇ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਨਾ ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਬਣਦਾ ਜਾ ਨਰਹਾ ਹੈ। ਇਹ ਗੱਲਬਾਤ 
ਸਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਬਦਲਦੀ ਅਤੇ ਵਧਦੀ ਜਾਵੇਗੀ।
ਵਲੰਟੀਅਨਰੰਗ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਭਾਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਸ ਬਾਰੇ ਨਵਚਾਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਨਵਅਕਤੀਆਂ ਲਈ ਮੌਕੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਵਲੰਟੀਅਨਰੰਗ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੀ ਯਾਤਰਾ 
ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਨ ਨਾਲ ਨਵਅਕਤੀਆਂ ਨੂੰ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਕਸਮਾਂ ਦੀਆਂ ਨੌਕਰੀਆਂ, ਕਾਰਜਾਂ ਅਤੇ ਸੈਨਟੰਗਾਂ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਵੀ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਕੀ ਇਹ ਨਵਅਕਤੀ 
ਸੁਤੰਤਰ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਂ ਨਕਸੇ ਸਮੂਹ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਪਸੰਦ ਕਰਦਾ ਹੈ? ਅੰਦਰੂਨੀ ਜਾਂ ਬਾਹਰਲੀ ਸੈਨਟੰਗ ਨਵੱਚ? ਇਨ੍ਹਾਂ ਤਜ਼ਰਨਬਆਂ ਦਾ ਅਥਾਹ ਮੁੱਲ੍ਹ  ਹੈ।
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਤੇ ਵਲੰਟੀਅਨਰੰਗ ਦੇ ਮੌਕੇ ਆਤਮ-ਨਵਸ਼ਵਾਸ, ਮਾਣ, ਸਨਮਾਨ, ਕਦਰ, ਅਤੇ ਸੰਬੰਨਧਤ ਹੋਣ ਦੀ ਭਾਵਨਾ ਨੂੰ ਵਧਾਉਂਦੇ ਹਨ। CIE ਰੋਡਮੈਪ ਪਨਰਵਾਰਾਂ, 
ਗਾਹਕਾਂ ਅਤੇ ਟੀਮਾਂ ਨੂੰ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਚਰਣਾਂ ਰਾਹੀਂ ਨੈਵੀਗੇਟ ਕਰਨ ਨਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਹੈ ਨਕਉਂਨਕ ਉਹ CIE ਮੌਨਕਆਂ ਬਾਰੇ ਸੋਚਦੇ 
ਹਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ ਉਮਰ ਦੇ 4 ਸਮੂਹਾਂ ਨਵੱਚ ਵੰਨਡਆ ਨਗਆ ਹੈ: 12-15, 16-17,18-21, ਅਤੇ 22-64. ਹਰੇਕ ਭਾਗ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਯੋਜਨਾ ਨਾਲ ਸੰਬੰਨਧਤ ਖਾਸ 
ਸੁਝਾਓ ਅਤੇ ਸੋਮੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ।
ਅਸੀਂ ਇਸ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਪਨਹਲਕਦਮੀ ਲਈ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਕਲਾਇੰਟ ਲਈ ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਨਤੀਨਜਆਂ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹਾਂ। ਨਕਰਪਾ ਕਰਕੇ CIE 
ਰੋਡਮੈਪ ਲਈ ਅਤੇ ACRC ਸਾਡੇ ਕਲਾਇੰਟਾਂ ਨੂੰ ਕੰਮ 'ਤੇ ਨਕਵੇਂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰ ਨਰਹਾ ਹੈ, ਉਨ੍ਹਾਂ ਤਰੀਨਕਆਂ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਨ ਲਈ ACRC ਦੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ ਦੀ 
ਸਮੀਨਖਆ ਕਰੋ: https://www.altaregional.org/post/competitive-integrated-employment-cie

https://www.altaregional.org/post/competitive-integrated-employment-cie
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ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਪ੍ੌਟਲਾਈਟਸ

ਰੇਿੇ (Renee)
12 ਸਾਲ ਪਨਹਲਾਂ, ਰੇਨੇ ਮਾਈਨਰ (Renee Minor) ਵਰਕ ਔਫ਼ ਆਰਟ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ 
ਨਵੱਚ ਸਾਊਥਸਾਈਡ ਅਨਨਲਨਮਟੇਡ ਨਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਈ ਸੀ। ਹਫ਼ਤੇ ਨਵੱਚ ਨਤੰਨ ਨਦਨ, 
ਉਹ ਕਲਾ ਅਤੇ ਨਸ਼ਲਪਕਾਰੀ, ਸੰਗੀਤ, ਅਤੇ ਸੰਬੰਧ ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਆਨੰਦ ਮਾਣਦੀ ਸੀ 
ਜੋ ਅੱਗੇ ਚਲ ਕੇ ਦੋਸਤੀ ਨਵੱਚ ਬਦਲ ਗਏ। ਨਫਰ ਉਹ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਨਵਭਾਗ ਨਵੱਚ ਚਲੀ 
ਗਈ, ਨਜੱਥੇ ਉਸਨੇ ਰੀਸਾਈਕਨਲੰਗ ਸਾਰਟਰ (ਚੁਣਨ ਵਾਲੀ) ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕੀਤਾ। ਉਸਨੇ 
ਲੰਬੇ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਲੱਭ ਰਹੇ ਕੈਰੀਅਰ ਦੇ ਮੌਕੇ ਲਈ ਉਸਨੰੂ ਨਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕਲਾਸਾਂ ਅਤੇ 
ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਨਵਕਾਸ ਦੀਆਂ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਨਵੱਚ ਵੀ ਨਹੱਸਾ ਨਲਆ। 2021 ਨਵੱਚ, ਕੋਨਵਡ 
ਦੇ ਕਾਰਨ ਬੰਦ ਹੋਣ ਤੋਂ ਵਾਪਸ ਆਉਣ 'ਤੇ, ਰੇਨੇ ਨੇ ਆਪਣੇ ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਖੋਜ ਨੂੰ ਅੱਗੇ 
ਵਧਾਉਣ ਬਾਰੇ ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੇ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਕੋਚ ਨਾਲ ਮੁਲਾਕਾਤ ਕੀਤੀ। 
"ਮੈਂ ਇਹ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਹਾਂ! ਮੈਂ ਰੀਸਾਈਕਨਲੰਗ ਵੇਅਰਹਾਉਸ ਨਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨਾ 
ਪਸੰਦ ਕਰਦੀ ਹਾਂ, ਪਰ ਹੁਣ ਸਮਾਂ ਆ ਨਗਆ ਹੈ।" ਜਦੋਂ ਉਸਦੇ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਕੋਚ ਦੁਆਰਾ 
ਪੁਨਛਆ ਨਗਆ ਨਕ ਉਹ ਨਕਹੜਾ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਪਸੰਦ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਰੇਨੇ ਨੇ ਉਤਸ਼ਾਹ 
ਨਾਲ ਜਵਾਬ ਨਦੱਤਾ, "ਡੇਅ ਕੇਅਰ ਜਾਂ ਪ੍ਰੀਸਕੂਲ।" ਜਦੋਂ ਰੇਨੇ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਘਰ ਆਉਂਦੀ 
ਹੈ ਤਾਂ ਉਹ ਆਪਣੇ ਭਤੀਜੇ ਨਾਲ ਸਮਾਂ ਨਬਤਾਉਂਦੀ ਹੈ। ਉਸਦੇ ਨਾਲ ਨਬਤਾਇਆ ਨਗਆ 
ਸਮਾਂ, ਖੇਡਣਾ ਅਤੇ ਉਸਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨਾ, ਉਸਨੰੂ ਸੈਨ ਹੋਜ਼ੇ ਨਵੱਚ ਉਸਦੀ ਭੈਣ ਦੇ ਡੇਅ 
ਕੇਅਰ ਨਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਨਵੱਚ ਨਬਤਾਏ ਨਦਨਾਂ ਦੀ ਯਾਦ ਨਦਵਾਉਂਦਾ ਹੈ।

ਮਈ 2022 ਨਵੱਚ, ਰੇਨੇ ਦੇ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਕੋਚ ਨੇ ਇੱਕ ਸਥਾਨਕ 
ਪ੍ਰੀਸਕੂਲ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕੀਤਾ, ਨਜੱਥੇ ਉਸਨੇ ਸਹਾਇਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ 
ਨਾਲ ਇੱਕ ਭੁਗਤਾਨਸ਼ੁਦਾ ਇੰਟਰਨਨਸ਼ਪ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਦੁਆਰਾ ਰੇਨੇ ਨੂੰ 
ਅਨੁਭਵ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਨਵਚਾਰ ਨੂੰ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਨਨਰਦੇਸ਼ਕ 
ਨਾਲ ਗੱਲ ਕੀਤੀ। 9 ਜੂਨ, 2022 ਨੂੰ, ਰੇਨੇ ਨੇ ਪ੍ਰੀਸਕੂਲ ਨਵੱਚ 
ਆਪਣਾ ਪਨਹਲਾ ਨਦਨ ਸ਼ੁਰੂ ਕੀਤਾ।
ਰੇਨੇ 2 ਤੋਂ 5 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਦੇ ਬੱਨਚਆਂ ਨਾਲ ਕਲਾਸਰੂਮ ਨਵੱਚ 
ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਰੇਨੇ ਸਾਰਾ ਨਦਨ ਸਫਾਈ ਕਰਨ, ਚੀਜ਼ਾਂ ਨੂੰ 
ਨਵਵਸਨਥਤ ਕਰਨ ਨਵੱਚ ਮਦਦ ਅਤੇ ਬੱਨਚਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਵੱਖ-ਵੱਖ 
ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਨਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦੀ ਹੈ; ਜਦੋਂ ਬੱਚੇ ਗਾ ਰਹੇ ਹੁੰਦੇ 
ਹਨ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਨੱਚ ਰਹੇ ਹੁੰਦੇ ਹਨ ਤਾਂ ਉਹ ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਸ ਸਮੇਂ ਦਾ 
ਆਨੰਦ ਮਾਣਦੀ ਹੈ। 
ਗੀਤ ਮਜ਼ੇਦਾਰ ਹੁੰਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਡਾਂਸ ਊਰਜਾਵਾਨ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਜਦੋਂ 
ਉਹ ਆਉਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਜਦੋਂ ਉਹ ਵਾਪਸ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਬੱਚੇ ਉਸ 
ਨੂੰ ਜੱਫੀ ਪਾਉਂਦੇ ਹਨ ਤਾਂ ਉਹ ਬਹੁਤ ਸ਼ਲਾਘਾ ਮਨਹਸੂਸ ਕਰਦੀ ਹੈ। 
ਸਾਊਥਸਾਈਡ ਅਨਨਲਨਮਟੇਡ, ਰੀਜਨਲ ਸੈਂਟਰ, ਅਤੇ ਪ੍ਰੀਸਕੂਲ 
ਸਟਾਫ਼ ਦੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਸਨਹਯੋਗ ਨਾਲ, ਰੇਨੇ ਹੁਣ ਨੌਂ  ਮਹੀਨਨਆਂ 
ਤੋਂ ਅਨਧਆਪਕ ਸਹਾਇਕ ਰਹੀ ਹੈ। ਰੇਨੇ ਨੇ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੂੰ ਅਤੇ 
ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੂੰ ਸਾਬਤ ਕੀਤਾ ਹੈ ਨਕ ਉਹ ਟੀਮ ਨਵੱਚ ਇੱਕ 
ਮੁੱਲਵਾਨ ਨਵਅਕਤੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਸਨੰੂ ਉਮੀਦ ਹੈ ਨਕ ਜਦੋਂ ਉਸਦੀ 
ਭੁਗਤਾਨਸ਼ੁਦਾ ਇੰਟਰਨਨਸ਼ਪ ਪੂਰੀ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਉਸਨੰੂ ਉਸਦੇ 
ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਪੱਕੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਨਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।
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ਸ਼ੌਨ ਆਪਣੇ ਨਜ਼ਆਦਾਤਰ ਬਾਲਗ ਜੀਵਨ ਲਈ ਇੱਕ ਆਸ਼ਨਰਆ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਨਵੱਚ ਨਰਹਾ ਹੈ। 
ਉਸਨੰੂ ਉਹ ਕੰਮ ਪਸੰਦ ਸੀ ਜੋ ਉਹ ਉਸ ਆਸ਼ਨਰਆ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਨਵੱਚ ਕਰ ਨਰਹਾ ਸੀ ਨਜਸ 
ਨਵੱਚ ਲੈਂਡਸਕੇਨਪੰਗ ਅਤੇ ਗਰਾਉਂਡਸਕੀਨਪੰਗ ਸ਼ਾਮਲ ਸੀ, ਪਰ ਆਖਰਕਾਰ ਉਸਨੰੂ ਨੌਕਰੀ 
ਤੋਂ ਕੱਢ ਨਦੱਤਾ ਨਗਆ। 2022 ਨਵੱਚ, ਸ਼ੌਨ ਨੂੰ ਮੋਮੈਂਟਮ ਨਵੱਚ ਰੈਫ਼ਰ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। ਸ਼ੌਨ 
ਅਸਲ ਨਵੱਚ ਦੁਬਾਰਾ ਲੈਂਡਸਕੇਨਪੰਗ ਨਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਦਾ ਸੀ। ਹਾਲਾਂਨਕ, CIE ਹਾਸਲ 
ਕਰਨਾ ਚੁਣੌਤੀਪੂਰਨ ਸੀ ਨਕਉਂਨਕ ਸ਼ੌਨ ਕੋਲ ਡਰਾਈਵਰ ਲਾਇਸੈਂਸ ਨਹੀਂ ਹੈ। ਬਦਲੇ ਨਵੱਚ, 
tkMomentum ਨੇ ਕਾਉਂਟੀ/ਸ਼ਨਹਰ ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਬੰਨਧਤ ਪਾਰਕਾਂ ਨਾਲ ਇਹ ਦੇਖਣ ਲਈ 
ਸੰਪਰਕ ਕੀਤਾ ਨਕ ਕੀ ਉਹਨਾਂ ਕੋਲ ਕੌਈ ਨੌਕਰੀਆਂ ਹਨ। ਕਾਉਂਟੀ/ਸ਼ਨਹਰ ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਬੰਨਧਤ 
ਪਾਰਕਾਂ ਦੀ ਟੀਮ ਕੋਲ ਉਸ ਵੇਲੇ ਕੋਈ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਮੌਕੇ ਉਪਲਬਧ ਨਹੀਂ ਸਨ, ਪਰ ਉਹ ਇੱਕ 
ਪੇਡ ਇੰਟਰਨਨਸ਼ਪ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਸਨ, ਜਦੋਂ ਤੱਕ ਨਕ ਸ਼ੌਨ ਨੂੰ ਉਹਨਾਂ ਦੀ 
ਸਹੂਲਤ ਨਵੱਚ CIE ਲਈ ਲੋੜੀਂਦੇ ਹੁਨਰਾਂ ਨੂੰ ਨਵਕਸਤ ਕਰਨ ਨਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ 
ਕੋਈ ਅਹੁਦਾ ਨਹੀਂ ਖੁੱਲ੍ਹ  ਜਾਂਦਾ। tkMomentum ਨੇ ਸਾਰੇ ਲੋੜੀਂਦੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਅਲਟਾ 
ਖੇਤਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਟੀਮ- ਸ਼ੀਆ ਸਪਾਰਕਮੈਨ, ਸਰਨਵਸ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ, ਅਤੇ ਕਾਰਲੀ 
ਸ਼ੀਅਰਰ, ਕਲਾਇੰਟ ਇੰਪਲਾਇਮੈਂਟ ਸਪੈਸ਼ਨਲਸਟ ਨੂੰ ਭੇਜੇ। ਦੋਵਾਂ ਨੇ ਨਰਕਾਰਡ ਸਮੇਂ ਨਵੱਚ 
ਇਸ ਸੇਵਾ ਨੂੰ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਨਦੱਤੀ। ਸ਼ੌਨ ਹੁਣ 6 ਮਹੀਨਨਆਂ ਤੋਂ ਆਪਣੀ PIP ਕਰ ਨਰਹਾ ਹੈ 
ਅਤੇ ਉਸਨੇ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਕੰਮਾਂ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਨਜਨ੍ਹਾਂ ਲਈ ਗੱਡੀ ਚਲਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, 
ਲਗਭਗ ਹਰ ਕੰਮ ਨੂੰ ਨਸਖ ਨਲਆ ਹੈ। ਸ਼ੌਨ ਸਵੇਰੇ-ਸਵੇਰੇ 7 ਵਜੇ ਤੋਂ ਕੰਮ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰ ਨਦੰਦਾ 
ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਕਾਫੀ ਨਜ਼ਆਦਾ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਉਹ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਅਨੰਦ ਮਾਣਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 
ਉਦੋਂ ਨਨਰਾਸ਼ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜਦੋਂ ਉਸਨੰੂ ਛੱੁਟੀ ਲੈਣੀ ਪੈਂਦੀ ਹੈ ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਉਹ ਨਦਨ ਜਦੋਂ ਹਾਲਾਤ 
ਅਸੁਰੱਨਖਅਤ ਹੁੰਦੇ ਹਨ, ਜਾਂ ਜਦੋਂ ਬਾਨਰਸ਼ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਸ਼ੌਨ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਨੂੰ ਬਹੁਤ ਗੰਭੀਰਤਾ 
ਨਾਲ ਲੈਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਨੂੰ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਤੇ ਮਾਣ ਹੈ।

ਸ਼ੌਿ (Sean)

ਵਮਚਲ (Mitchell)

ਨਮਚਲ ਆਪਣੇ ਮੌਜੂਦਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ 1 ਸਾਲ ਤੋਂ ਵੱਧ ਸਮੇਂ ਤੋਂ ਕੰਮ ਕਰ 
ਨਰਹਾ ਹੈ। ਨਮਚਲ ਇੱਕ ਗਾਹਕ ਸੇਵਾ ਸਹਾਇਕ/ਲੋਡਰ ਹੈ- ਉਹ ਗਾਹਕਾਂ ਦੀਆਂ 
ਗੱਡੀਆਂ ਨਵੱਚ ਨਵਕਰੀ ਫਲੋਰ ਤੋਂ ਵਪਾਰਕ ਮਾਲ ਨੂੰ ਸੁਰੱਨਖਅਤ ਢੰਗ ਨਾਲ 
ਅਨਲੋਡ ਕਰਕੇ ਗਾਹਕਾਂ ਨੂੰ ਸਹੀ ਉਤਪਾਦ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪਹੁੰਚਾਉਣ ਨਵੱਚ 
ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਨਮਚਲ ਗਾਹਕ ਸੇਵਾ ਨਵੱਚ ਬਹੁਤ ਵਧੀਆ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 
ਆਪਣੇ ਗਾਹਕਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਅਨੰਦ ਲੈਂਦਾ ਹੈ। ਨਮਚਲ ਸਨਹਕਰਮੀਆਂ 
ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਵੀ ਆਨੰਦ ਮਾਣਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਟੀਮ ਨਾਲ ਕੰਪਨੀ 
ਦੇ ਸਾਰੇ ਫੰਕਸ਼ਨਾਂ ਨਵੱਚ ਨਹੱਸਾ ਲੈਂਦਾ ਹੈ। ਨਮਚਲ ਔਨ ਮਾਈ ਓਨ ਕਨਮਊਨਨਟੀ 
ਸਰਨਵਨਸਜ਼ (On My Own Community Services) ਨਵਖੇ ਆਪਣੀ 
ਵੋਕੇਸ਼ਨਲ ਸਪੈਸ਼ਨਲਸਟ ਟੀਮ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਤੋਂ ਵੀ ਬਹੁਤ ਖੁਸ਼ ਹੈ, ਉਹਨਾਂ ਨੇ 
ਉਸਦੀ ਪਲੇਸਮੈਂਟ ਨਵੱਚ ਉਸਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਉਸਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਭੂਨਮਕਾ 
ਨਵੱਚ ਸਫਲ ਹੋਣ ਲਈ ਉਸਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਨਖਆ।

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਪ੍ੌਟਲਾਈਟਸ
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ਰੌਬਰਟ (Robert)
ਰੌਬਰਟ ਜੁਗਨਨਟਸ਼ ਇੱਕ ਬਹੁਤ ਹੀ ਖੁਸ਼ ਰਨਹਣ ਵਾਲਾ 
ਨਮਹਨਤੀ ਨੌਜਵਾਨ ਹੈ। ਉਹ ਇੱਕ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਸਗੋਂ ਦੋ 
ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ! ਉਸ ਕੋਲ ਇੱਕ ਸਥਾਨਕ ਕੰਪਨੀ ਦੇ 
ਨਾਲ ਫੁੱਲ-ਟਾਈਮ ਰੱਖ-ਰਖਾਅ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਦਾ ਅਹੁਦਾ 
ਹੈ ਜੋ ਇੱਕ ਸਥਾਨਕ ਅਪਾਰਟਮੈਂਟ ਕੰਪਲੈਕਸ ਦੀ ਸੇਵਾ 
ਕਰਦੀ ਹੈ। ਰੌਬਰਟ ਐਲ ਡੋਰਾਡੋ ਕਾਉਂਟੀ ਸਕੂਲ 
ਨਡਸਨਟ੍ਰਕਟ ਨਵੱਚ ਇੱਕ ਜੈਨੀਟਰ ਵਜੋਂ ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ 
ਵੀ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਰੌਬਰਟ ਕਨਹੰਦਾ ਹੈ ਨਕ ਉਹ ਕੰਮ 
ਕਰਨਾ ਪਸੰਦ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ 
ਤੋਂ ਪ੍ਰਾਪਤ ਇਨਾਮਾਂ ਅਤੇ ਫਾਇਦੀਆਂ ਦੀ ਕਦਰ ਕਰਦਾ 
ਹੈ। ਰੌਬਰਟ ਨੇ ਸਥਾਈ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨਰਸ਼ਤੇ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 
ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਨਹਕਰਮੀਆਂ ਨਾਲ 
ਵੀ ਨੈੱਟਵਰਕ ਬਣਾਇਆ ਹੈ।

ਕੇਟ (Kate)

ਜਦੋਂ ਤੁਸੀਂ ਕੇਟ (Kate) ਦੇ ਆਲੇ ਦੁਆਲੇ ਹੁੰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਨਾ ਮੁਸਕਰਾਉਣਾ ਮੁਸ਼ਕਲ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਉਸ ਦਾ ਮਜ਼ੇਦਾਰ ਨਪਆਰ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਰਵੱਈਆ ਉਸ 
ਨੂੰ ਨਮਲਣ ਵਾਲੇ ਸਾਨਰਆਂ ਲਈ ਖੁਸ਼ੀ ਨਲਆਉਂਦਾ ਹੈ। ਕੇਟ ਦੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਦੋਸਤ ਇਸ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ!
ਕੇਟ ਆਪਣੇ ਸਥਾਨਕ ਭਾਈਚਾਰੇ ਅਤੇ ਸ਼ਨਹਰ ਨਵੱਚ ਆਲੇ-ਦੁਆਲੇ ਚੰਗੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਜਾਣੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਉਸਨੇ ਆਪਣੀਆਂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਵਕਾਲਤ ਵਾਲੀਆਂ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ, 
ਵਲੰਟੀਅਨਰੰਗ, ਅਤੇ ਦੂਨਜਆਂ ਨਾਲ ਸਮਾਂ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ ਦੁਆਰਾ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਦੋਸਤ ਅਤੇ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ ਵਾਲੇ ਬਣਾਏ ਹਨ। ਅਨਜਹੀ ਜਗ੍ਹਾ ਲੱਭਣਾ ਮੁਸ਼ਕਲ ਹੈ ਨਜੱਥੇ 
ਕੇਟ ਨੂੰ ਗਾਹਕਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕੋ ਨਜਹਾ ਨਹੀਂ ਜਾਨਣਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਨਵੱਚ ਕੇਟ ਨੂੰ ਨਹੀਂ ਦੇਖਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਉਸ ਨੂੰ 
ਆਪਣੇ ਮਨਪਸੰਦ ਸੰਗੀਤਕਾਰ ਕਲਾਕਾਰਾਂ ਨਾਲ ਰੌਲਾ ਪਾਉਂਦੇ ਵੇਖ ਸਕਦੇ ਹੋ।
ਕੇਟ ਨੇ ਉਦਾਰਤਾ ਨਾਲ ਪਰਉਪਕਾਰੀ ਯੋਗਦਾਨਾਂ ਰਾਹੀਂ ਆਪਣੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨੂੰ ਕਈ ਘੰਟੇ ਨਦੱਤੇ ਹਨ। ਉਹ ਮੁਸਕਰਾਉਂਦਾ ਹੋਇਆ ਨਚਹਰਾ ਰਹੀ ਹੈ ਨਜਸ ਨੇ ਮਰਸੀ 
ਹਸਪਤਾਲ (Mercy Hospital) ਨਵੱਚ ਆਪਣੇ ਅਜ਼ੀਜ਼ਾਂ ਦੀ ਉਡੀਕ ਕਰ ਰਹੇ ਪਨਰਵਾਰਾਂ ਨੂੰ ਨਰਫਰੈਸ਼ਮੈਂਟ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਵਧਾਈ ਨਦੱਤੀ। ਇੱਕ ਵੇਨਟੰਗ ਰੂਮ 
ਤੋਂ ਦੂਜੇ ਤੱਕ, ਤੁਸੀਂ ਕੇਟ ਨੂੰ ਦੂਨਜਆਂ ਨੂੰ ਕੁਝ ਆਰਾਮ ਦੇਣ ਲਈ ਆਪਣੇ ਨਾਸ਼ਤੇ ਦੀ ਕਾਰਟ ਨੂੰ ਧੱਕਦੇ ਹੋਏ ਦੇਖੋਗੇ। ਕੇਟ ਦੇ ਬੱਨਚਆਂ ਲਈ ਨਪਆਰ ਨੇ ਉਸਨੰੂ ਸਕੂਲਾਂ 
ਨਵੱਚ ਮਸਟਰਡ ਸੀਡ (Mustard Seed) ਦੇ ਨਾਲ ਇੱਕ ਕਲਾਸਰੂਮ ਸਹਾਇਕ ਅਤੇ ਏ ਟਚ ਔਫ਼ ਅੰਡਰਸਟੈਂਨਡੰਗ (A Touch of Understanding) ਦੇ 
ਨਾਲ ਪੇਸ਼ਕਾਰ ਵਜੋਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ਰੇਨਰਤ ਕੀਤਾ।

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਪ੍ੌਟਲਾਈਟਸ
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ਕੇਟ ਕਈ ਨਦਲਚਸਪੀਆਂ ਰੱਖਦੀ ਹੈ: ਖੇਡਾਂ, ਕਲਾ ਅਤੇ ਅਤੇ ਨਸ਼ਲਪਕਾਰੀ, ਸੰਗੀਤ, ਕਸਰਤ। ਕਲਾ ਅਤੇ ਨਸ਼ਲਪਕਾਰੀ 
ਦੇ ਉਸਦੇ ਲੁਤਫ਼ ਨੇ ਉਸਨੰੂ ਆਪਣਾ ਕਾਰੋਬਾਰ, ਫੇਥ ਨਡਜ਼ਾਈਨ (Faith Designs) ਸ਼ੁਰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ਰੇਨਰਤ ਕੀਤਾ। 
ਕੇਟ ਉਹ ਚੀਜ਼ਾਂ ਨਤਆਰ ਕਰੇਗੀ ਜੋ ਨਵਸ਼ਵਾਸ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੋਣ ਅਤੇ ਸਮਾਗਮਾਂ ਨਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਵੇਗੀ ਤਾਂ ਜੋ ਦੂਸਰੇ ਉਸ 
ਦੀਆਂ ਰਚਨਾਵਾਂ ਨੂੰ ਖਰੀਦ ਸਕਣ। ਕੇਟ ਨੇ ਆਪਣੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਰਾਹੀਂ ਮਸਟਰਡ ਸੀਡ (Mustard Seed) ਸਕੂਲ 
ਲਈ ਲੋੜੀਂਦਾ ਸਮਾਨ ਖਰੀਦਣ ਲਈ ਫੰਡ ਇਕੱਠਾ ਕਰਕੇ ਆਪਣੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨੂੰ ਵਾਪਸ ਨਦੱਤਾ ਹੈ।
ਕੇਟ ਦੂਨਜਆਂ ਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸੰਚਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਰਾਇ ਰੱਖਣ ਦੇ ਮਹੱਤਵ ਨੂੰ ਜਾਣਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਯਕੀਨੀ 
ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਉਸ ਦੇ ਨਦ੍ਰੜ ਨਵਸ਼ਵਾਸ ਨੇ ਉਸ ਨੂੰ CTEC ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍ਰੇਨਰਤ ਕੀਤਾ ਨਜੱਥੇ ਉਹ ਆਪਣੇ 
ਸਾਥੀਆਂ ਨੂੰ ਸਲਾਹ ਨਦੰਦੀ ਹੈ ਜੋ AAC ਨਡਵਾਈਸ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹ ਨਾਲ ਹੀ ਜੈਜ਼ੀ ਟਾਕਰਜ਼ (Jazzy 
Talkers) ਨਾਮਕ ਇੱਕ ਸਮਾਨਜਕ ਸਮੂਹ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਕਰਦੀ ਹੈ।
ਕੇਟ ਦੇ ਨਵਅਸਤ ਦੈਨਨਕ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀ ਹੋਣ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ, ਉਹ ਉਸ ਲਈ ਸਮਾਂ ਕੱਢਦੀ ਹੈ ਜੋ ਉਸ ਲਈ ਸਭ ਤੋਂ 
ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ। ਕੇਟ ਆਪਣੇ ਪਨਰਵਾਰ ਦੇ ਬਹੁਤ ਨੇੜੇ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨਾਲ ਜਾਂ ਤਾਂ ਨਵਅਸਤ ਰਨਹ ਕੇ ਜਾਂ ਘਰ ਨਵੱਚ 
ਆਰਾਮ ਕਰਕੇ ਵਧੀਆ ਸਮਾਂ ਨਬਤਾਉਣਾ ਪਸੰਦ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਭਾਵੇਂ ਕੇਟ ਪਨਰਵਾਰ ਨਾਲ ਹੋਵੇ, ਜਾਂ ਦੋਸਤਾਂ ਜਾਂ ਰੁੱਝੇ ਰਨਹਣ 
ਦੇ ਨਾਲ ਹੋਵੇ, ਉਹ ਹਮੇਸ਼ਾ ਆਪਣੀ ਨਦਆਲੂ, ਆਨੰਦਦਾਇਕ ਸ਼ਖਸੀਅਤ ਨਦਖਾਉਂਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ 
ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਵੱਚ ਬਾਹਰ ਹੋ ਅਤੇ ਕੇਟ ਨੂੰ ਨਮਲਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਹੈਲੋ ਕਨਹਣਾ ਯਾਦ ਰੱਖੋ ਅਤੇ ਤੁਸੀਂ ਉਸਦੀ ਮੁਸਕਰਾਹਟ ਨਾਲ 
ਉਸਦੀ ਅੱਖਾਂ ਨੂੰ ਚਮਕਦੇ ਦੇਖੋਗੇ ਜੋ ਇਹ ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ ਨਕ ਉਹ ਤੁਹਾਨੰੂ ਦੇਖ ਕੇ ਖੁਸ਼ ਹੈ।

ਜੈਕਸਨ ਅਤੇ ਐਨਾ ਦੋਵੇਂ ਡੇਨਵਸ, ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਨਵੱਚ ਰਨਹੰਦੇ ਹਨ, ਨਜੱਥੇ ਉਹ ਵਡਦੇ 
ਹੋਏ ਅਤੇ ਜੂਨਨਅਰ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਇਕੱਠੇ ਗਏ ਸੀ। ਉਹ ਆਪਣੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਵੱਚ ਸਵੈ-
ਸੇਵੀ ਜੀਵਨ ਨਵੱਚ ਨਵਅਸਤ ਰਨਹੰਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਦੋਵੇਂ ਕਨਹੰਦੇ ਹਨ ਨਕ ਉਹ ਬੱਨਚਆਂ 
ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਕੇ ਖੁਸ਼ ਰਨਹੰਦੇ ਹਨ।
ਮਾਈਰਿੋ-ਐਂਟਰਪ੍ਰਾਈਜ਼ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ ਅਤੇ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਟੀਮਾਂ ਦੀ ਮਦਦ 
ਨਾਲ, ਅਤੇ ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਬਾਰੇ ਨਨਯਨਮਤ ਮੀਨਟੰਗਾਂ ਕਰਕੇ, ਜੈਕਸਨ ਅਤੇ ਐਨਾ 
ਨੇ ਆਪਣੀ ਪ੍ਰਨਤਭਾ ਦੀ ਪੜਚੋਲ ਕਰਨ, ਵਪਾਰਕ ਨਵਚਾਰਾਂ ਨੂੰ ਅਜ਼ਮਾਉਣ, ਅਤੇ 
ਅਖੀਰਤ ਨਵੱਚ ਵਪਾਰਕ ਭਾਈਵਾਲ ਬਣਨ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਸਨ।

ਜੈਕਸਨ ਅਤੇ ਐਨਾ ਦੋਵਾਂ ਨੇ 2002 ਨਵੱਚ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਗ੍ਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਕੀਤੀ ਸੀ ਨਕ ਉਹ ਜਾਣਦੇ ਸੀ ਨਕ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ ਕੀ ਕਰਨਾ ਪਸੰਦ ਹੈ। ਜੈਕਸਨ ਜਾਣਦਾ ਸੀ ਨਕ ਉਹ 
ਕੰਨਪਊਟਰ ਅਤੇ ਸੌਫਟਵੇਅਰ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਨਵੱਚ ਨਦਲਚਸਪੀ ਰੱਖਦਾ ਸੀ। ਉਹ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੂੰ ਗ੍ਰਾਨਫਕ ਨਡਜ਼ਾਈਨ ਲਈ ਅਡੋਬੀ ਫੋਟੋਸ਼ਾਪ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨਾ 
ਨਸਖਾ ਨਰਹਾ ਸੀ, ਅਤੇ ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਹਸਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਤਸਵੀਰਾਂ ਬਣਾਉਣ ਨਵੱਚ ਬਹੁਤ ਚੰਗਾ ਸੀ। ਨਜਵੇਂ-ਨਜਵੇਂ ਜੈਕਸਨ ਫੋਟੋਸ਼ਾਪ ਦੇ ਨਾਲ ਨਬਹਤਰ ਹੋ ਨਗਆ, ਉਸਨੇ 
ਅਤੇ ਉਸਦੀ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਟੀਮ ਨੇ ਵਪਾਰਕ ਨਵਚਾਰਾਂ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਸ਼ੁਰੂ ਕੀਤਾ। 
ਜੈਕਸਨ ਹਰ ਦੋ ਹਫ਼ਨਤਆਂ ਬਾਅਦ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਨਵਕਾਸ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਲਈ ਮਾਈਰਿੋ-ਐਂਟਰਪ੍ਰਾਈਜ਼ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ ਅਤੇ ਵਪਾਰਕ ਟੀਮ ਨਾਲ ਨਮਲਦਾ ਸੀ। ਉਸਦੀ ਟੀਮ 
ਨੇ ਇਹ ਨਸਖ ਕੇ ਨਵਵਹਾਰਕਤਾ ਅਨਧਐਨ ਕਰਨ ਨਵੱਚ ਉਸਦੀ ਮਦਦ ਕੀਤੀ ਨਕ ਕੀ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਕਲਾ ਨੂੰ ਵੇਚਣ ਲਈ ਕੋਈ ਮਾਰਕੀਟ ਹੈ। ਇਸ ਦੌਰਾਨ, ਜੈਕਸਨ ਨੇ 
ਆਪਣੇ ਹੁਨਰ ਨਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਸੈਕਰਾਮੈਂਟੋ ਨਸਟੀ ਕਾਲਜ ਨਵੱਚ ਅਡੋਬੀ ਫੋਟੋਸ਼ਾਪ ਨਾਲ ਹੋਰ ਨਸਖਲਾਈ ਲੈਣ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ। 
ਨਬਹਤਰ ਕੰਨਪਊਟਰ ਅਤੇ ਫੋਟੋਸ਼ਾਪ ਹੁਨਰ ਦੇ ਨਾਲ, ਜੈਕਸਨ ਨੇ ਇੱਕ ਲੈਪਟਾਪ ਅਤੇ ਕੈਮਰਾ ਖਰੀਦਣ ਲਈ ਆਪਣੀ ਬਚਤ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕੀਤੀ। ਉਸਨੇ ਆਪਣੀ ਪ੍ਰਗਤੀ 
ਬਾਰੇ ਨਵਚਾਰ ਵਟਾਂਦਰੇ ਲਈ, ਆਪਣੀ ਕਲਾਕਾਰੀ ਨੂੰ ਵੇਚਣ ਤੋਂ ਉਸ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਮਾਈ ਦਾ ਨਰਕਾਰਡ ਰੱਖਣ, ਸਮੀਨਖਆ ਕਰਨ ਨਕ ਉਸਦੇ ਨਵਚਾਰਾਂ ਨੇ ਕੰਮ 
ਕੀਤਾ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀਂ, ਅਤੇ ਨਵਚਾਰਾਂ ਅਤੇ ਕੰਮਾਂ ਦੀ ਇੱਕ ਨਵੀਂ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਹਰ ਦੋ ਹਫ਼ਨਤਆਂ ਨਵੱਚ ਆਪਣੀਆਂ ਨਨਯਨਮਤ ਵਪਾਰਕ ਮੀਨਟੰਗਾਂ ਜਾਰੀ ਰੱਖੀਆਂ।

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਪ੍ੌਟਲਾਈਟਸ

ਕੇਟ ਜਾਰੀ ਹੈ।

ਜੈਕਸਿ ਅਿੇ ਐਿਾ (Jackson and Anna): ਇੱਕ ਿਪ੍ਾਰਕ ਭਾਈਿਾਲੀ ਵਿਕਸਿ ਕਰਿਾ - ਸਿੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ
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ਜੈਕਸਿ ਅਿੇ ਐਿਾ (Jackson and Anna) - ਜਾਰੀ ਹੈ

ਇਸ ਦੌਰਾਨ, ਐਨਾ ਕੋਲ ਨਬਲਡ-ਏ-ਬੀਅਰ ਵਰਕਸ਼ਾਪ (Build-A-Bear Workshop) ਨਵੱਚ ਬੱਨਚਆਂ ਨੂੰ ਟੈਡੀ ਬੀਅਰ 
ਬਣਾਉਣ ਨਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਸੀ।
ਜੈਕਸਨ ਵਾਂਗ ਹੀ, ਐਨਾ ਆਪਣੀ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਟੀਮ ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਨਵਚਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਇੱਕ ਸੰਭਾਵੀ ਅਨਧਐਨ 
'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੀ ਸੀ।
ਟੀਮ ਨੇ ਇੱਕ ਕਾਰਟ ਤੋਂ ਸਟੱਫਡ ਜਾਨਵਰਾਂ ਨੂੰ ਵੇਚਣ ਵਰਗੇ ਨਵਚਾਰਾਂ 'ਤੇ ਨਵਚਾਰ ਕੀਤਾ। ਨਫਰ ਐਨਾ ਨੇ ਸੁੰਦਰ ਸਟੱਫਡ ਜਾਨਵਰ 
ਖਰੀਦੇ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ ਫੁੱਲਾਂ ਦੀ ਦੁਕਾਨ ਦੀ ਨਖੜਕੀ ਨਵੱਚ ਰੱਖ ਕੇ ਵੇਚਣ ਦੀ ਕੋਨਸ਼ਸ਼ ਕੀਤੀ, ਪਰ ਉਹ ਨਵਚਾਰ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਆਇਆ 
ਅਤੇ ਕੋਈ ਨਵਕਰੀ ਨਹੀਂ ਹੋਈ।
ਨਕਉਂਨਕ ਉਹ ਮਸ਼ੀਨਰੀ ਚਲਾਉਣਾ ਪਸੰਦ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਐਨਾ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਟੀਮ ਨੇ ਸੁਝਾਓ ਨਦੱਤਾ ਨਕ ਉਹ ਬਟਨ ਅਤੇ ਮੈਗਨੇਟ ਬਣਾਉਣਾ ਨਸੱਖੇ। ਉਸਨੰੂ ਇਹ ਨਵਚਾਰ 
ਪਸੰਦ ਆਇਆ ਅਤੇ ਉਸਨੇ ਆਪਣੇ ਫੰਡਸ ਨਾਲ ਇੱਕ ਬਟਨ ਬਣਾਉਣ ਵਾਲੀ ਮਸ਼ੀਨ ਖਰੀਦੀ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਇੱਕ ਸਥਾਨਕ ਹਾਰਡਵੇਅਰ ਸਟੋਰ ਨਵੱਚ ਅਨੁਕੂਨਲਤ 
ਬਣਾਇਆ ਤਾਂ ਜੋ ਉਹ ਲੀਵਰ ਨੂੰ ਹੋਰ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਹੇਠਾਂ ਧੱਨਕਆ ਜਾ ਸਕੇ। ਪਰ ਉਸਨੰੂ ਅਜੇ ਵੀ ਉਹਨਾਂ ਬਟਨਾਂ ਨੂੰ ਨਡਜ਼ਾਈਨ ਕਰਨ ਲਈ ਨਕਸੇ ਨਵਅਕਤੀ ਦੀ 
ਲੋੜ ਸੀ ਜੋ ਉਹ ਵੇਚਣਾ ਚਾਹੁੰਦੀ ਸੀ।
ਜੈਕਸਨ ਦੀ ਟੀਮ ਨੇ ਮਨਹਸੂਸ ਕੀਤਾ ਨਕ ਉਹ ਐਨਾ ਲਈ ਚੰਗਾ ਵਪਾਰਕ ਭਾਈਵਾਲ ਹੋਵੇਗਾ। ਜਦੋਂ ਉਸਦੀ ਟੀਮ ਨੇ ਜੈਕਸਨ ਨੂੰ ਇਹ ਨਵਚਾਰ ਸੁਝਾਇਆ, ਤਾਂ ਉਸਨੰੂ 
ਇਹ ਨਵਚਾਰ ਬਹੁਤ ਪਸੰਦ ਆਇਆ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨੇ ਆਪਣੀ ਭਾਈਵਾਲੀ ਰਾਹੀਂ ਕਾਰੋਬਾਰ ਨੂੰ ਹੋਰ ਨਵਕਨਸਤ ਕੀਤਾ। ਬਟਨ 'ਐਨ ਬੀਅਰਸ, ਓ ਮਾਈ! (Buttons 
‘n Bears, Oh My!) ਨੂੰ ਨਵਕਨਸਤ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਅਤੇ ਉਹ 2008 ਤੋਂ ਕਾਰੋਬਾਰ ਨਵੱਚ ਹੈ। ਕਸਟਮ ਬਟਨਾਂ ਅਤੇ ਮੈਗਨੇਟ ਦੇ ਨਾਲ, ਗਾਹਕ ਸਟੱਫਡ ਜਾਨਵਰ 
ਖਰੀਦ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜੋ ਨਕ ਸਾਰੇ ਤੋਹਫ਼ੇ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਮੌਨਕਆਂ ਲਈ ਉਨਚਤ ਸਨ। ਨਵਆਹਾਂ ਜਾਂ ਬੇਬੀ ਸ਼ਾਵਰ ਲਈ ਸੇਵ-ਦੀ-ਡੇਟ ਲਈ ਬਟਨ ਅਤੇ ਮੈਗਨੇਟ ਵੀ ਕਾਫ਼ੀ 
ਮਸ਼ਹੂਰ ਹਨ। ਕਾਰੋਬਾਰ ਵੀ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਸਨਮਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਬਟਨਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
ਐਨਾ ਅਤੇ ਜੈਕਸਨ, ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਟੀਮ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨਾਲ, ਨਕਸੇ ਵੀ ਮੌਕੇ ਲਈ ਸਹੀ ਨਡਜ਼ਾਈਨ ਲੱਭਣ ਲਈ ਨਵਅਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ 
ਕਰਦੇ ਹਨ। ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਸ਼ੁਰੂਆਤੀ ਪੜਾਅ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਐਨਾ ਅਤੇ ਜੈਕਸਨ ਨੇ ਘਰ-ਘਰ ਜਾ ਕੇ ਆਪਣੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀ ਮਾਰਕੀਨਟੰਗ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ ਸ਼ਨਹਰੀ 
ਦਫਤਰਾਂ ਦੇ ਅਹੁਨਦਆਂ ਲਈ ਖੜ੍ਹ ੇ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਦਫਤਰਾਂ ਨਵੱਚ ਪਹੁੰਚਾਇਆ। ਉਹ ਹੱਸਦੇ ਹੋਏ ਕਨਹੰਦੇ ਹਨ ਨਕ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੇ ਬਟਨ ਕੰਮ ਕਰ ਜਾਂਦੇ ਹਨ ਨਕਉਂਨਕ ਹਰ 
ਉਮੀਦਵਾਰ ਨਜਸ ਨੇ ਚੋਣ ਪ੍ਰਚਾਰ ਲਈ ਆਪਣੇ ਬਟਨਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕੀਤੀ ਹੈ ਉਹ ਚੋਣਾਂ ਨਜੱਤ ਨਗਆ ਹੈ। ਉਹਨਾਂ ਨੇ ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਨਵੱਚ ਕਈ ਨਵਕਰੇਤਾ ਸਮਾਗਮਾਂ ਨਵੱਚ 
ਵੀ ਨਸ਼ਰਕਤ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਜਲਦੀ ਹੀ ਉਨ੍ਹਾਂ ਸਮਾਗਮਾਂ ਬਾਰੇ ਨਸੱਨਖਆ ਨਜੱਥੇ ਨਬਹਤਰ ਨਵਕਰੀ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਜੋ ਸਭ ਤੋਂ ਘੱਟ ਲਾਭਕਾਰੀ ਹਨ। ਨਜਵੇਂ-ਨਜਵੇਂ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦਾ 
ਨਵਕਾਸ ਹੋਇਆ ਹੈ, ਮਾਰਕੀਟ ਦੀਆਂ ਮੰਗਾਂ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਰਕੀਨਟੰਗ ਰਣਨੀਤੀ ਨੂੰ ਬਦਨਲਆ ਨਗਆ ਹੈ। ਕਾਰੋਬਾਰ ਨੇ ਮੁੱਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲੋਕਾਂ ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਚਾਰ, 
ਰੈਫਰਲ, ਸਮਾਗਮਾਂ 'ਤੇ ਵੇਚਣ, ਸਾਈਡਵਾਕ ਨਵਨਗਆਪਨ ਨਬਲਬੋਰਡ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਅਤੇ ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ ਰਾਹੀਂ ਆਪਣੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀ ਮਾਰਕੀਨਟੰਗ ਕਰਨ ਲਈ 
ਜੈਕਸਨ ਦੇ ਹੋਰ ਵਧ ਰਹੇ ਹੁਨਰ ਦੁਆਰਾ ਗਾਹਕਾਂ ਨੂੰ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। 
ਜੈਕਸਨ ਅਤੇ ਐਨਾ ਦਾ ਡੇਨਵਸ ਨਵੱਚ ਆਪਣੇ ਦਫ਼ਤਰ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਸਮਾਗਮਾਂ ਨਵੱਚ, ਅਤੇ ਹਰੇਕ ਸਮਾਗਮ ਲਈ ਖਾਸ ਬਟਨ ਅਤੇ ਮੈਗਨੇਟ ਬਣਾਉਣ 
ਅਤੇ ਵੇਚਣ ਲਈ ਇੱਕ ਨਵਅਸਤ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀ ਹੈ। ਜਦੋਂ ਬਟਨ 'ਐਨ ਬੀਅਰਸ, ਓ ਮਾਈ! (Buttons ‘n Bears, Oh My!) ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਸਮਾਗਮਾਂ ਅਤੇ 
ਕਾਨਫਰੰਸਾਂ ਨਵੱਚ ਪ੍ਰਚਾਰ ਕਰ ਨਰਹਾ ਹੈ, ਐਨਾ ਅਤੇ ਜੈਕਸਨ ਨੂੰ ਹਮੇਸ਼ਾ ਆਪਣੇ ਨਵੀਨਤਮ ਕੰਮ ਨੂੰ ਨਡਜ਼ਾਈਨ ਕਰਦੇ ਅਤੇ ਬਣਾਉਂਦੇ ਦੇਨਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 2000 
ਬਟਨਾਂ ਦਾ ਮੁਨਹੰਮ ਬਟਨ ਆਰਡਰ ਅੱਜ ਤੱਕ ਦਾ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦਾ ਸਭ ਤੋਂ ਵੱਡਾ ਨਸੰਗਲ ਆਰਡਰ ਹੈ। ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ: ਬਟਨ 'ਐਨ ਬੀਅਰਸ, ਓ ਮਾਈ! 
(Buttons ‘n Bears, Oh My!) ਈਮੇਲ: buttonsnbearsohmy@gmail.com ਵੈੱਬਸਾਈਟ: www.buttonsnbears.com 

ਜਸਵਟਿ (Justin)
ਜਸਨਟਨ (ਜੇਜੇ) ਔਰਟੀਜ਼ ਨੇ ਅਕਤੂਬਰ 2017 ਨਵੱਚ ਪ੍ਰਾਈਡ ਇੰਡਸਟਰੀਜ਼ (PRIDE Industries) ਨਵੱਚ ਕੰਮ ਸ਼ੁਰੂ ਕੀਤਾ। ਜੇਜੇ ਨੇ ਜਲਦੀ 
ਹੀ ਕੰਮ ਨਸੱਖ ਲਈ ਅਤੇ ਉਹ ਜਾਣਦਾ ਸੀ ਨਕ ਉਹ ਕੀ ਕਰਨਾ ਪਸੰਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਜੇਜੇ ਨੂੰ ਇੱਕ ਫੂਡ ਸਰਨਵਸ ਨਟਕਾਣੇ 'ਤੇ ਬੀਲ ਏਅਰ ਫੋਰਸ ਬੇਸ 
'ਤੇ ਇੱਕ ਸਹਾਇਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਮੂਹ ਨਵੱਚ ਰੱਨਖਆ ਨਗਆ ਸੀ, ਅਤੇ ਉਸ ਨੇ ਉੱਥੇ ਕਈ ਮਹੀਨਨਆਂ ਤੱਕ ਕੰਮ ਕੀਤਾ। ਇਹ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀਆਂ 
ਉਮੀਦਾਂ ਬਾਰੇ ਨਸੱਖਣ ਦਾ ਇੱਕ ਚੰਗਾ ਅਨੁਭਵ ਸੀ, ਨਾਲ ਹੀ ਇੱਕ ਵੱਡੀ ਰਸੋਈ ਨੂੰ ਸਾਫ਼ ਰੱਖਣਾ, ਅਤੇ ਫੌਜ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੂੰ ਨਸੱਖਣ 
ਦਾ ਚੰਗਾ ਅਨੁਭਵ ਸੀ। ਜਸਨਟਨ ਨੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਕੰਮ ਨਸੱਖਣਾ ਜਾਰੀ ਰੱਨਖਆ ਅਤੇ 2019 ਤੱਕ PRIDE ਰਾਹੀਂ ਐਸਕਾਟਨ, ਨੇਵਾਡਾ ਕਾਉਂਟੀ 
ਫੇਅਰਗਰਾਉਂਡਸ ਅਤੇ ਹੋਰ ਗੈਰ-ਲਾਭਕਾਰੀ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨਵੱਚ ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਨਵੱਚ ਤਜ਼ਰਬੇ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕੀਤੇ। ਮਹਾਂਮਾਰੀ ਦੇ ਕਾਰਨ, ਜੇਜੇ ਜ਼ੂਮ 'ਤੇ 
ਨਕਨਰਆਸ਼ੀਲ ਸੀ, ਅਤੇ ਨੌਕਰੀ ਨਾਲ ਸੰਬੰਨਧਤ ਨਵਨਸ਼ਆਂ 'ਤੇ ਰਨਹੰਦੇ ਹੋਏ ਆਪਣੇ ਦੋਸਤਾਂ ਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਨੰਦ ਮਾਣਦਾ ਸੀ। 2022 
ਦੀ ਪਤਝੜ ਨਵੱਚ ਜੇਜੇ ਨੌਕਰੀ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੇ ਹੁਨਰ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰ ਨਰਹਾ ਸੀ ਅਤੇ ਉਸਨੰੂ ਇੱਕ ਸਥਾਨਕ ਗ੍ਰਾਸ ਵੈਲੀ ਰੈਸਟੋਰੈਂਟ 
ਨਵੱਚ ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ ਭਾਂਡੇ ਧੋਣ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਨਮਲ ਗਈ ਸੀ। ਉਸਨੰੂ PRIDE ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਹੋਰ ਸਹਾਇਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਮੂਹ ਨਵੱਚ ਵੀ ਸ਼ਾਮਲ 
ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ। ਜੇਜੇ ਨੂੰ ਬਹੁਤ ਮਾਣ ਹੈ ਨਕ ਮਹਾਂਮਾਰੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਉਸਨੇ ਪੜ੍ਹਾਈ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਆਪਣਾ ਡਰਾਈਵਰ ਲਾਇਸੈਂਸ ਅਤੇ ਇੱਕ ਕਾਰ 
ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਇਆ। ਉਹ ਉਸ ਆਜ਼ਾਦੀ ਦਾ ਆਨੰਦ ਮਾਣਦਾ ਹੈ ਨਕ ਉਸਨੰੂ ਕਈ ਜਗ੍ਹਾਂ 'ਤੇ ਜਾਣਾ ਪੈਂਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਹਾਲ ਹੀ ਨਵੱਚ ਉਸ 
ਨੇ ਹਵਾਈ ਸ਼ਨਹਰ ਦੀ ਯਾਤਰਾ ਕੀਤੀ ਸੀ।

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਪ੍ੌਟਲਾਈਟਸ
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ਿੇਥਿ (Nathan) - ਰਾਜ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪ੍ਵਹਲਕਦਮੀ

ਮੇਰਾ ਨਾਮ ਨੇਥਨ ਮਾਰਨਟਨ ਹੈ, ਮੈਂ ਇੱਥੇ ਸੈਕਰਾਮੈਂਟੋ ਨਵੱਚ ਪੈਦਾ ਹੋਇਆ ਅਤੇ ਵੱਡਾ ਹੋਇਆ ਹਾਂ, ਮੈਨੂੰ ਔਨਟਜ਼ਮ ਹੈ, ਅਤੇ ਮੈਂ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਰਾਜ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦਾ 
ਹਾਂ, ਜੋ ਮੈਨੂੰ ਅਲਟਾ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਰੀਜਨਲ ਸੈਂਟਰ ਦੁਆਰਾ ਸਟੇਟ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪਨਹਲਕਦਮੀ ਦੇ ਜਰੀਏ ਪ੍ਰਾਪਤ ਹੋਇਆ ਹੈ। ਮੈਨੂੰ 4 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਨਵੱਚ ਔਨਟਜ਼ਮ 
ਹੋਣ ਦਾ ਪਤਾ ਲੱਨਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਨਜੰਨਾ ਨਚਰ ਤੋਂ ਮੈਨੂੰ ਯਾਦ ਹੈ ਮੈਂ ਰੀਜਨਲ ਸੈਂਟਰ ਦਾ ਕਲਾਇੰਟ ਨਰਹਾ ਹਾਂ। ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਤੋਂ ਗ੍ਰੈਜੂਏਟ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਮੈਂ ਲੌਸ ਰੀਓਸ 
ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਕਾਲਜਾਂ, ਮੁੱਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੈਕਰਾਮੈਂਟੋ ਨਸਟੀ ਕਾਲਜ ਨਵੱਚ ਦਾਖਲਾ ਨਲਆ ਸੀ। 2011 ਨਵੱਚ, ਮੈਂ ਸੈਕਰਾਮੈਂਟੋ ਹਾਊਨਜ਼ੰਗ ਐਂਡ ਰੀਡੇਵਲਪਮੈਂਟ ਏਜੰਸੀ ਰਾਹੀਂ 
ਸੈਕਰਾਮੈਂਟੋ ਨਸਟੀ ਕਾਲਜ ਦੇ ਨੇੜੇ, ਆਪਣੇ ਅਪਾਰਟਮੈਂਟ ਨਵੱਚ ਮੂਵ ਹੋ ਨਗਆ, ਨਜੱਥੇ ਮੈਂ ਉਦੋਂ ਤੋਂ ਰਨਹ ਨਰਹਾ ਹਾਂ। ਮੈਨੂੰ ਆਪਣਾ ਇੱਕ ਬੈੱਡਰੂਮ ਵਾਲਾ ਅਪਾਰਟਮੈਂਟ ਹੋਣ 
ਦਾ ਬਹੁਤ ਅਨੰਦ ਆਉਂਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਜੋ ਮੈਂ ਚਾਹੁੰਦਾ ਸੀ ਉਹ ਸੀ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਸਵੈ-ਨਨਰਭਰ ਬਣਨਾ, ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਸੀ SSI ਛੱਡਣਾ, ਨੌਕਰੀ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨਾ, 
ਅਤੇ ਨਕਸੇ ਨਕਸਮ ਦੀ ਨਡਗਰੀ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨਾ। ਮੈਂ ਕਾਲਜ ਨਵੱਚ ਆਪਣੇ ਲਈ ਸਹੀ ਮੇਜਰ ਲੱਭਣ ਲਈ ਸੰਘਰਸ਼ ਕੀਤਾ ਨਕਉਂਨਕ ਮੈਂ ਆਪਣੀ ਨਜ਼ਆਦਾਤਰ ਨਜ਼ੰਦਗੀ 
ਲਈ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਨਰਹਾ ਸੀ ਅਤੇ ਮੈਨੂੰ ਇਹ ਦੇਖਣ ਲਈ ਕਦੇ ਵੀ ਨਵਕਲਪ ਨਹੀਂ ਨਮਨਲਆ ਸੀ ਨਕ ਮੈਂ ਕੀ ਚਾਹੁੰਦਾ ਹਾਂ। ਮੈਨੂੰ 
ਹਮੇਸ਼ਾ ਹੀ ਦੱਨਸਆ ਨਗਆ ਸੀ ਨਕ ਮੈਂ ਕਦੇ ਵੀ ਕੋਈ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਨਹੀਂ ਜਾ ਸਕਦਾ, ਮੈਂ ਆਪਣੀ ਬਾਕੀ ਦੀ ਨਜ਼ੰਦਗੀ ਲਈ SSI 'ਤੇ ਰਨਹਣ ਜਾ ਨਰਹਾ ਸੀ, ਨਕ ਮੈਂ ਸਰੋਤਾਂ 
'ਤੇ ਹੀ ਨਨਰਭਰ ਰਨਹਣ ਵਾਲਾ ਸੀ। ਕਾਲਜ ਨਵੱਚ ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਕਲਾਸਾਂ ਲੈਣ, ਪਾਸ ਕਰਨ, ਛੱਡਣ, ਫੇਲ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਮੈਂ ਅੰਤ ਨਵੱਚ ਆਪਣੀ ਮੇਜਰ 'ਤੇ ਸੈਟਲ 
ਹੋ ਨਗਆ, ਜੋ ਨਕ ਮਾਨਵ ਨਵਨਗਆਨ ਸੀ। ਉਸੇ ਸਮੇਂ ਦੇ ਆਸ-ਪਾਸ, ਮੈਂ ਆਪਣੇ ਵਰਗੇ ਔਨਟਜ਼ਮ ਵਾਨਲਆਂ ਲਈ ਇੱਕ ਸਹਾਇਤਾ ਸਮੂਹ ਨਵੱਚ ਜਾਣਾ ਸ਼ੁਰੂ ਕੀਤਾ ਅਤੇ 
ਮੈਨੂੰ ਨਸਟਰਸ ਹਾਈਟਸ (Citrus Heights) ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਸਨਥਤ, ਪ੍ਰੋਗਰੈਨਸਵ ਇੰਪਲਾਇਮੈਂਟ ਕੌਨਸੈਪਟਸ (Progressive Employment Concepts) 
ਨਾਮਕ ਇੱਕ ਸ਼ਾਨਦਾਰ ਕਾਰੋਬਾਰ ਨਾਲ ਜਾਣੂ ਕਰਵਾਇਆ ਨਗਆ। ਇਸ ਸੰਸਥਾ ਨਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਮੇਰੀ ਨਜ਼ੰਦਗੀ ਨੂੰ ਬਦਲਣ ਵਾਲਾ ਤਜਰਬਾ ਸੀ। ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੇ ਮੈਨੂੰ 
ਨੌਕਰੀ ਨੂੰ ਨਕਵੇਂ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣਾ ਹੈ, ਸਨਹ-ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ ਨਾਲ ਨਕਵੇਂ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਹੈ, ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਨਸਖਲਾਈ ਨਦੱਤੀ, ਅਤੇ ਮੈਨੂੰ ਨੌਕਰੀ 
'ਤੇ ਜਾਣ ਅਤੇ ਇਹ ਮਨਹਸੂਸ ਕਰਨ ਦੀ ਨਹੰਮਤ ਨਦੱਤੀ ਨਕ ਮੇਰੇ ਜੀਵਨ ਦਾ ਕੋਈ ਉਦੇਸ਼ ਸੀ

ਪ੍ਰਗਤੀਸ਼ੀਲ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸੰਕਲਪਾਂ ਅਤੇ ਪੁਨਰਵਾਸ ਨਵਭਾਗ ਦੁਆਰਾ ਮੈਨੂੰ ਰਾਜ ਦੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪਨਹਲਕਦਮੀ ਨਵੱਚ ਦਾਖਲ ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ, ਜੋ ਨਵਕਾਸ ਸੰਬੰਧੀ 
ਅਸਮਰਥਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਰਾਜ ਸੇਵਾ ਨਵੱਚ ਨੌਕਰੀਆਂ ਲੱਭਣ ਨਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਨਵੱਚ ਕਈ ਮਹੀਨੇ ਲੱਗ ਗਏ, ਪਰ ਅਸੀਂ ਮੇਰੇ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ 
ਲਈ ਇੱਕ ਨਵਭਾਗ ਲੱਭਣ ਨਵੱਚ ਕਾਮਯਾਬ ਰਹੇ। ਇਹ ਨੌਕਰੀ ਲੱਭਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ, ਚੀਜ਼ਾਂ ਮੇਰੇ ਲਈ ਠੀਕ ਹੋਣ ਲੱਗ ਪਈਆਂ। ਮੈਂ ਸੋਸ਼ਲ ਨਸਨਕਉਨਰਟੀ ਨੂੰ ਛੱਡਣ ਨਵੱਚ 
ਕਾਮਯਾਬ ਨਰਹਾ, ਮੈਨੂੰ 2019 ਨਵੱਚ ਮਾਨਵ-ਨਵਨਗਆਨ ਨਵੱਚ ਮੇਰੀ ਐਸੋਸੀਏਟ ਦੀ ਨਡਗਰੀ (ਨਾਲ ਹੀ 3 ਹੋਰ ਜੋ ਮੈਂ ਇਕੱਠੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਹਨ) ਨਾਲ ਸਨਮਾਨਨਤ 
ਕੀਤਾ ਨਗਆ ਸੀ ਅਤੇ ਮੈਨੂੰ 2021 ਨਵੱਚ ਮੇਰਾ ਡਰਾਈਵਰ ਲਾਇਸੈਂਸ ਨਮਨਲਆ ਸੀ। ਮੈਨੂੰ ਆਪਣੇ ਨਵਭਾਗ ਨਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਬਹੁਤ ਅਨੰਦ ਆਉਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 
ਜੇਕਰ ਇਹ ਅਲਟਾ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਰੀਜਨਲ ਸੈਂਟਰ, ਪ੍ਰਗਤੀਸ਼ੀਲ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸੰਕਲਪਾਂ, ਸਰਵੋਤਮ ਬੱਡੀਜ਼ (Best Buddies), ਅਤੇ ਪੁਨਰਵਾਸ ਨਵਭਾਗ ਦੇ ਯਤਨਾਂ 
ਅਤੇ ਸਮਰਪਣ ਦੇ ਕਾਰਨ ਨਾ ਹੁੰਦਾ, ਤਾਂ ਮੈਂ ਅੱਜ ਨਜੱਥੇ ਹਾਂ ਉੱਥੇ ਕਦੀ ਨਹੀਂ ਹੁੰਦਾ। ਮੈਂ ਇਹਨਾਂ ਕਾਰੋਬਾਰਾਂ ਲਈ ਸਦੀਵੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸ਼ੁਕਰਗੁਜ਼ਾਰ ਹਾਂ ਜੋ ਅਪਾਹਜ ਲੋਕਾਂ 
ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਮੇਰੇ ਵਰਗੇ ਅਪਾਹਜ ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਨੌਕਰੀਆਂ ਨਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਹਮੇਸ਼ਾ ਲਈ ਧੰਨਵਾਦੀ ਹਾਂ ਜੋ ਸਾਡੇ ਜੀਵਨ, ਸਾਡੇ ਨਵੱਤ, ਸਾਡੀ ਸਨਥਰਤਾ, ਅਤੇ ਸਾਡੇ 
ਨਦ੍ਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਨਵੱਚ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸੁਧਾਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਮੇਰਾ ਮੁੱਖ ਟੀਚਾ ਹੈ ਨਕ ਮੈਂ ਨਰਟਾਇਰ ਹੋਣ ਦੇ ਨਦਨ ਤੱਕ ਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇੱਕ ਸਟੇਟ ਕਰਮਚਾਰੀ ਰਹਾਂ, ਅਤੇ ਹੋ 
ਸਕਦਾ ਹੈ ਨਕ ਇੱਕ ਨਦਨ ਇੱਕ ਕਾਰ ਅਤੇ ਇੱਕ ਘਰ ਜਾਂ ਆਪਣਾ ਖੁਦ ਦਾ ਕੰਡੋਮੀਨੀਅਮ ਖਰੀਦ ਸਕਾਂ।

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਪ੍ੌਟਲਾਈਟਸ
ਪ੍ੌਲ (Paul)

ਪ੍ੌਲ ਬੋਿਰ ਿੇ 

ਸਾਿੂੰ ਇੱਕ ਿੋਟ 

ਵਲਵਿਆ - ਪ੍ੌਲ 

ਿੂੰ ਿਧਾਈਆਾਂ!
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ACRC ਬੋਰਡ ਮੈਂਬਰਾਾਂ ਦਾ ਮੀਰਾਸੋਲ ਵਿਲੇਜ ਅਿੇ ਡੈਂਟਲ ਕਲੀਵਿਕ ਦਾ ਦੌਰਾ

14 ਫਰਵਰੀ, 2023 ਨੂੰ, ACRC ਬੋਰਡ ਮੈਂਬਰਾਂ ਨੇ ਮੀਰਾਸੋਲ ਨਵਲੇਜ ACRC ਦੇ ਪਨਹਲੇ ਬਹੁ-ਪਨਰਵਾਰਕ ਹਾਊਨਜ਼ੰਗ ਨਵਕਾਸ ਅਤੇ ਡੈਂਟਲ ਕਲੀਨਨਕ ਦਾ ਦੌਰਾ 
ਕੀਤਾ। ਇਹ ਦੋਵੇਂ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਪਲੇਸਮੈਂਟ ਪਲਾਨ ਅਤੇ ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਨਰਸੋਰਸ ਨਡਵੈਲਪਮੈਂਟ ਫੰਡਸ ਨਾਲ ਨਵਕਨਸਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ। ਸਾਡੇ ਅਗਲੇ ਐਡੀਸ਼ਨ 
ਨਵੱਚ ਡੈਂਟਲ ਕਲੀਨਨਕ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣੋ।
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ਹੈਲੋ, ਮੈਂ ਸ਼ੈਲਬੀ ਰਾਈਟ ਹਾਂ ਅਤੇ ਮੇਰੀ ਉਮਰ 24 ਸਾਲ ਹੈ। ਮੈਂ ਇੱਕ ਸੁਤੰਤਰ ਬਾਲਗ ਹਾਂ ਅਤੇ ਮੈਂ ਆਪਣੇ 
ਸਨਹਯੋਗੀ ਪਨਰਵਾਰ ਨਾਲ ਇੱਕ ਅਨਜਹੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਵੱਚ ਇੱਕ ਘਰ ਨਵੱਚ ਰਨਹੰਦੀ ਹਾਂ ਨਜਸਨੂੰ ਮੈਂ ਨਪਆਰ 
ਕਰਦੀ ਹਾਂ। ਮੇਰੀਆਂ ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਰੁਚੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਨਮਲਣ ਦਾ ਅਨੰਦ ਲੈਂਦੀ ਹਾਂ। ਮੈਂ ਆਪਣੇ 
ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਜਾਣਦੀ ਹਾਂ ਅਤੇ ਉਹ ਵੀ ਮੈਨੂੰ ਜਾਣਦੇ ਹਨ। ਮੈਂ ਆਪਣੀ ਟੀਮ ਦੇ ਨਾਲ 
ਇੱਕ ਮਹੀਨਾਵਾਰ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੀ ਹਾਂ ਜੋ ਮੈਨੂੰ ਮੇਰੀ ਪਸੰਦ ਦੀਆਂ ਚੀਜ਼ਾਂ ਕਰਨ, 
ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਸਮਾਗਮਾਂ ਨਵੱਚ ਨਹੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਨਤਆਰ 
ਕਰਦਾ ਹੈ। ਮੇਰੇ ਲਈ ਇੱਕ ਅਰਥਪੂਰਣ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀ ਦਾ ਹੋਣਾ ਬਹੁਤ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਜੋ ਮੈਨੂੰ ਮੇਰੇ 
ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਵੈ-ਵਕਾਲਤ ਕਰਨ ਦੇ ਹੁਨਰਾਂ ਨੂੰ ਵਧਾਉਣ ਦੇ ਮੌਕੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਮੈਂ ਨਵੀਆਂ 
ਸਮਾਨਜਕ ਅਤੇ ਮਨੋਰੰਜਕ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਦੀ ਪੜਚੋਲ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੂੰ ਵਧਾਉਣਾ 
ਜਾਰੀ ਰੱਖਦੀ ਹਾਂ। ਮੈਂ ਖੁਸ਼ ਹਾਂ ਨਕ ਗਰਮੀਆਂ ਦੇ ਮਹੀਨੇ ਆ ਰਹੇ ਹਨ, ਨਕਉਂਨਕ ਇੱਥੇ ਕਰਨ ਲਈ ਬਹੁਤ 
ਸਾਰੀਆਂ ਹੋਰ ਚੀਜ਼ਾਂ ਹਨ।

ਮੇਰਾ ਪਨਰਵਾਰ ਅਤੇ ਮੇਰੀ ਟੀਮ ਉਹਨਾਂ ਸਮਾਗਮਾਂ ਅਤੇ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਨਵੱਚ ਮੇਰੀ ਮਦਦ 
ਕਰਦੀ ਹੈ ਨਜਨ੍ਹਾਂ ਦਾ ਮੈਂ ਆਨੰਦ ਲਵਾਂਗੀ। ਮੇਰੇ ਕੋਲ ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਨਵੱਚ ਕਈ ਥਾਵਾਂ, ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਰਿੋਕਰ ਆਰਟ 
ਨਮਊਨਜ਼ਅਮ, ਫੰਡਰਲੈਂਡ, ਅਤੇ ਸੈਕਰਾਮੈਂਟੋ ਨਚੜੀਆਘਰ ਦੀ ਮੈਂਬਰਨਸ਼ਪ ਹੈ। ਮੈਨੂੰ ਸ਼ਨੀਵਾਰ ਫਾਰਮਰਜ਼ ਮਾਰਨਕਟ ਡਾਊਨਟਾਊਨ ਜਾਣਾ ਪਸੰਦ ਹੈ ਨਜੱਥੇ ਮੈਂ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ 
ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਦੇਖਦੀ ਹਾਂ ਜੋ ਮੈਨੂੰ ਜਾਣਦੇ ਅਤੇ ਪਛਾਣਦੇ ਹਨ। ਮੈਂ ਉਨ੍ਹਾਂ ਨੂੰ ਦੇਖਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰਦੀ ਹਾਂ, ਅਤੇ ਉਹ ਮੈਨੂੰ ਦੇਖਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹਨ!

ਸੰਗੀਤ ਅਤੇ ਤੈਰਾਕੀ ਮੇਰੀਆਂ ਕੁਝ ਮਨਪਸੰਦ ਗਤੀਨਵਧੀਆਂ ਹਨ। ਮੈਨੂੰ ਹਰ ਹਫ਼ਤੇ ਸੈਕਰਾਮੈਂਟੋ ਨਵੱਚ ਟਾਰਚ ਕਲੱਬ ਨਵੱਚ ਲਾਈਵ ਸੰਗੀਤ ਸੁਣਨਾ ਪਸੰਦ ਹੈ, ਅਤੇ ਜਦੋਂ 
ਮੌਸਮ ਚੰਗਾ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਪਾਰਕ ਨਵੱਚ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਸੰਗੀਤ ਸਮਾਰੋਹਾਂ ਨੂੰ ਪਸੰਦ ਕਰਦੀ ਹਾਂ। ਮੈਂ ਡਰਮ ਵਜਾਉਣ ਅਤੇ ਸੰਗੀਤ ਥੈਰੇਪੀ ਦਾ ਆਨੰਦ ਮਾਣਦੀ ਹਾਂ। ਮੈਨੂੰ ਖਾਸ 
ਤੌਰ 'ਤੇ ਹਰ ਹਫ਼ਤੇ ਲਗਭਗ 3 ਤੋਂ 4 ਵਾਰ ਮੇਰੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਵੱਚ ਨਜੰਮ ਨਵੱਚ ਤੈਰਾਕੀ ਕਰਨਾ ਪਸੰਦ ਹੈ। ਉੱਥੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਲੋਕ ਹਨ ਜੋ ਮੈਨੂੰ ਜਾਣਦੇ ਹਨ!

ਮੇਰਾ ਇੱਕ ਟੀਚਾ ਦੂਨਜਆਂ ਨੂੰ ਇਹ ਨਸਖਾਉਣਾ ਹੈ ਨਕ ਮੈਂ ਆਪਣੇ iPad-Touchchat ਰਾਹੀਂ ਨਕਵੇਂ ਸੰਚਾਰ ਕਰਦੀ ਹਾਂ ਅਤੇ ਨਕਵੇਂ ਮੈਂ ਸੰਗੀਤ ਨੂੰ ਆਪਣੀ ਨਸੱਖਣ 
ਦੀ ਸ਼ੈਲੀ ਨਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਦੀ ਹਾਂ। ਮੈਂ ਕਈ ਵਾਰ ਜੈਜ਼ੀ ਟਾਕਰਸ (Jazzy Talkers) ਮੀਨਟੰਗਾਂ ਨਵੱਚ ਨਹੱਸਾ ਲੈਂਦੀ ਹਾਂ, ਇੱਕ AAC ਉਪਭੋਗਤਾ ਸਮਾਨਜਕ ਸਮੂਹ, 
ਨਜੱਥੇ ਮੈਂ ਆਪਣੇ ਦੋਸਤਾਂ ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਆਪ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਦੀ ਹਾਂ। ਮੈਂ ਹੋਰ ਸ਼ਬਦ ਨਸੱਖਣ ਲਈ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਪਾਠ ਸ਼ੁਰੂ ਕੀਤੇ ਹਨ ਤਾਂ ਜੋ ਮੈਂ ਆਪਣੀ ਨਡਵਾਈਸ ਰਾਹੀਂ 
ਹੋਰ ਗੱਲਾਂ ਕਨਹ ਸਕਾਂ। ਮੇਰੇ ਕੋਲ ਕਨਹਣ ਲਈ ਬਹੁਤ ਕੁਝ ਹੈ! ਮੈਂ ਇਸ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਨਸੱਖ ਰਹੀ ਹਾਂ ਨਕ ਮੈਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਦੀ ਹਾਂ, ਅਤੇ ਨਜਵੇਂ ਨਕ ਤੁਸੀਂ ਦੇਖ ਸਕਦੇ ਹੋ, 
ਮੇਰੀਆਂ ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਨਦਲਚਸਪੀਆਂ ਹਨ! ਮੈਨੂੰ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਨਕ ਮੈਂ ਇੱਕ ਵਧੀਆ ਸ਼ੁਰੂਆਤ ਕਰਨ ਜਾ ਰਹੀ ਹਾਂ, ਮੇਰੀ ਉਮਰ ਦੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਨੌਜਵਾਨ ਆਪਣੀ 
ਯਾਤਰਾ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਬਾਰੇ ਸੋਚ ਰਹੇ ਹਨ। ਮੈਨੂੰ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਨਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਬਾਰੇ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਤੋਂ ਪਨਹਲਾਂ ਕਈ ਨਵਕਲਪਾਂ ਦੀ ਪੜਚੋਲ ਕਰਨਾ 
ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਮੈਂ ਕੁਝ ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੀਆਂ ਨੌਕਰੀਆਂ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਨਸ਼ਸ਼ ਕੀਤੀ ਹੈ ਪਰ ਅਜੇ ਤੱਕ ਮੈਨੂੰ ਪੂਰੀ ਤਰ੍ਹਾਂ ਸਹੀ ਕੰਮ ਨਹੀਂ ਨਮਨਲਆ ਹੈ। ਮੈਂ ਵਲੰਟੀਅਨਰੰਗ ਕਰਨ ਬਾਰੇ 
ਸੋਚ ਰਹੀ ਹਾਂ ਅਤੇ ਮੇਰੇ ਲਈ ਸਹੀ ਨੌਕਰੀ ਲੱਭਣ ਦੀ ਕੋਨਸ਼ਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਹੋਰ ਥਾਵਾਂ ਦੀ ਪੜਚੋਲ ਕਰਾਂਗੀ। ਇਹ ਬਹੁਤ ਵਧੀਆ ਹੋਵੇਗਾ ਜੇਕਰ ਇਸ ਨਵੱਚ ਸੰਗੀਤ 
ਅਤੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਲੋਕ ਸ਼ਾਮਲ ਹੋਣ! ਇਹ ਮੇਰੇ ਲਈ ਇੱਕ ਵਧੀਆ ਸ਼ੁਰੂਆਤੀ ਪੁਆਇੰਟ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਵੀ ਇੱਕ ਚੰਗਾ ਨਵਚਾਰ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਮੈਂ ਆਪਣੇ 
ਸਵੈ-ਨਨਰਧਾਰਤ ਅਤੇ ਸੰਮਨਲਤ ਜੀਵਨ ਨੂੰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਨਮਲਦੇ ਰਨਹਣਾ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਤਜ਼ਰਨਬਆਂ ਨੂੰ ਸੰਤੁਨਲਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਦੀ ਹਾਂ! ਮੈਨੂੰ ਉਮੀਦ ਹੈ ਨਕ 
ਜੇਕਰ ਤੁਸੀਂ ਮੈਨੂੰ ਕਨਮਊਨਨਟੀ ਨਵੱਚ ਦੇਖਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਤੁਸੀਂ ਆ ਕੇ ਹੈਲੋ ਕਹੋਗੇ।

ਕਲਾਇੰਟ ਸਪ੍ੌਟਲਾਈਟ - ਸ਼ੈਲਬੀ ਰਾਈਟ (SHELBY WRIGHT)

ਿੰਬਰਾਾਂ ਦੁਆਰਾ ACRC

ਕੀ ਿੁਸੀਂ ਜਾਣਦੇ ਹੋ ਵਕ ACRC ਸਾਲਾਿਾ ਲਗਭਗ 1000 ਗਾਹਕਾਾਂ ਿਾਲ ਿਧ ਵਰਹਾ ਹੈ?
ਅਸੀਂ 15 ਮਾਰਚ, 2023 ਿੱਕ ਵਕਸ ਦੀ ਸੇਿਾ ਕਰਦੇ ਹਾਾਂ, ਉਸ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ:
ਅਰਲੀ ਸਟਾਰਟ - 2377
ਲੈਂਟਰਮੈਨ ਕਲਾਇੰਟਸ - 25,858
ਕੁੱਲ = 28,235
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ਕਲੀਵਿਕਲ ਮਿੋਵਿਵਗਆਿੀ

ਡੋਰਕਸ ਨਲਰੀਆਨੋ ਰੋਆ (Dorcas Liriano Roa), PHD
ਦ ਬਲੂਨਮੰਗ ਮਾਇਂਡ ਐਲਐਲਸੀ (The Blooming  

Mind, LLC)

ਸਹਾਇਕ ਰਵਹਣ ਦੀਆਾਂ ਸੇਿਾਿਾਾਂ
ਹੈਂਡਸ ਯੁਨਾਇਟੇਡ ਐਲਐਲਸੀ (Hands United, LLC)

ਬਾਲਗ ਵਰਹਾਇਸ਼ੀ ਸਹੂਲਿ
ਮੈਰੀਸਨਵਲ-ਯੂਬਾ ਕੇਅਰ ਹੋਮ

ਵੈੱਲਕੇਅਰ ਹੋਮਸ (Wellcare Homes) 4 - ਐਂਗਲ (Engle)

ਸਮਾਵਜਕ ਮਿੋਰੰਜਿ ਦੀ ਿਾਪ੍ਸੀ-ਅਦਾਇਗੀ
ਇਸ ਨਤਮਾਹੀ ਨਵੱਚ 22 ਵਾਪਸੀ-ਅਦਾਇਗੀਆਂ 'ਤੇ ਕਾਰਵਾਈ 

ਕੀਤੀ ਗਈ।

ਸੁਿੰਿਰ ਿਾਲਮੇਲਕਰਿਾ
ਅਰਲ ਗੇਜ ਜੂਨੀਅਰ (Earl Gage Jr.)

ਵਿਸ਼ੇਸ਼ੀਰਿਿ ਇਲਾਜ ਸੰਬੰਧੀ ਸੇਿਾਿਾਾਂ (3-20)
ਸਾਇਕਵੈਸਟ (Psychwest)
MMW ਮਨੋਨਵਨਗਆਨਕ ਸੇਵਾ

ਵਿਸ਼ੇਸ਼ੀਰਿਿ ਇਲਾਜ ਸੰਬੰਧੀ ਸੇਿਾਿਾਾਂ (21 ਅਿੇ ਿੱਧ)
ਸਾਇਕਵੈਸਟ (Psychwest)

ਭਾਗੀਦਾਰ ਿੇ ਵਿੱਜੀ ਸਹਾਇਿਾ ਦਾ ਵਿਰਦੇਸ਼ਿ ਕੀਿਾ
ਜੈਨੀ ਡੀ ਕੇਨਯੋਨ (Janny D Kenyon)

ਸੁਿੰਿਰ ਜੀਿਿ ਵਜਉਣ ਸੰਬੰਧੀ ਸੇਿਾਿਾਾਂ
E&E ਏਜੰਸੀ

ਬੰਦ ਹੋ ਗਏ ਸੇਿਾ ਪ੍੍ਰਦਾਿਾ

ਸੁਿੰਿਰ ਜੀਿਣ ਵਜਉਣ ਲਈ ਸਪ੍ੈਸ਼ਵਲਸਟ
ਪਾਮੇਲਾ ਲਾ ਪਾਸਕ (Pamela La Pask)

ਪ੍ੈਸੇ ਦਾ ਪ੍੍ਰਬੰਧਿ
C&J ਪੇਯੀ (PAYEE)

ਸਪ੍ੀਚ ਪ੍ੈਥੋਲੋਜੀ
ਮੋਟਰ ਮਾਉਥ ਸਪੀਚ (MOTOR MOUTH SPEECH)

ਟਾਕ ਨਵਦ ਮੀ ਥੈਰੇਪੀਜ਼ (TALK WITH ME THERAPIES)

ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਕਲਾਕਾਰ ਦਾ ਪ੍੍ਰੋਫਾਈਲ - ਜੇਕਬ ਮੈਡੌਕਸ (JACOB MADDOX)

ਜੇਕਬ ਮੈਡੌਕਸ ਇੱਕ ਵੱਡੀ ਕਲਪਨਾ ਅਤੇ ਨਸਰਜਣ ਕਰਨ ਦੀ ਇੱਛਾ ਰੱਖਣ ਵਾਲਾ ਇੱਕ ਹੁਨਰਮੰਦ ਕਲਾਕਾਰ ਹੈ। ਉਸ ਦੀ 
ਪ੍ਰਨਤਭਾ ਉਸ ਦੁਆਰਾ ਨਸਰੇਨਮਕ, ਡਰਾਇੰਗ ਅਤੇ ਨਤੰਨ-ਅਯਾਮੀ ਕਲਾਸਾਂ ਨਵੱਚ ਬਣਾਈ ਗਈ ਨਵਜ਼ੂਅਲ ਆਰਟ ਨਵੱਚ ਦੇਖੀ 
ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਉਸ ਕੋਲ ਆਪਣੇ ਗੀਤਾਂ ਦੇ ਬੋਲ ਨਲਖਣ ਅਤੇ ਧੁਨੀ ਵਾਲਾ ਨਗਟਾਰ ਵਜਾਉਣ ਦੀ ਮਹਾਨ ਸੰਗੀਤਕ ਯੋਗਤਾਵਾਂ 
ਵੀ ਹਨ। ਉਹ ਥੋੜ੍ਹ ੇ ਸ਼ਬਦ ਬੋਲਣ ਵਾਲਾ ਨਵਅਕਤੀ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਜੇਕਬ ਆਪਣੀ ਕਲਾ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੂੰ ਪ੍ਰਗਟ 
ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਸਪੱਸ਼ਟ ਕਰਦਾ ਹੈ ਨਕ ਉਸ ਕੋਲ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ ਲਈ ਬਹੁਤ ਕੁਝ ਹੈ!

ਨਵਕਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਪੁੱਛਨਗੱਛਾਂ mariew@placerarc.org ਜਾਂ 916-781-6911 'ਤੇ ਭੇਜੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ 
ਅਤੇStudio 700 ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਆਰਕ ਔਫ਼਼ ਪਲੇਸਰ ਕਾਉਂਟੀ ਦੇ ਫੇਸਬੁੱਕ ਪੇਜ ਅਤੇ www.placerarc.org 
'ਤੇ ਦੇਖੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ।

ਸੋਵਮਆਾਂ ਦੇ ਵਿਕਾਸ ਬਾਰੇ ਅੱਪ੍ਡੇਟ
ਨਪਛਲੀ ਨਤਮਾਹੀ ਨਵੱਚ ਵਸੀਨਲਆਂ ਨਵੱਚ ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਂ ਤਬਦੀਲੀਆਂ

ਿਿੇਂ ਸੇਿਾ ਪ੍੍ਰਦਾਿਾ

http://www.placerarc.org/
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ਤਜਵੀਜ਼ ਲਈ ਤਾਲਮੇਲ ਕੀਤੀ ਪਨਰਵਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਬੇਨਤੀ
ਪ੍੍ਰੋਜੈਕਟ ਦੀ ਵਕਸਮ: ਕੋਆਰਡੀਨੇਨਟਡ ਫੈਨਮਲੀ ਸਪੋਰਟ ਸਰਨਵਨਸਜ਼ (CFS)
ਪ੍੍ਰੋਜੈਕਟ ਦਾ ਿੇਰਿਾ: CFS ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਪਨਰਵਾਰ ਦੇ ਘਰ ਨਵੱਚ ਰਨਹਣ ਵਾਲੇ ਬਾਲਗਾਂ ਲਈ ਹੇਠਾਂ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਚੀਜ਼ਾਂ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਕਰਨਗੇ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹਾਂ 
ਨੂੰ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਗੇ। CFS ਨੂੰ ਖਪਤਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਪਨਰਵਾਰ ਦੀਆਂ ਨਵਲੱਖਣ ਲੋੜਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਨਤਆਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਭਾਸ਼ਾ ਅਤੇ 
ਸੱਨਭਆਚਾਰ ਦਾ ਸਨਮਾਨ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਮੁੱਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇੱਕ ਨਵਅਕਤੀ ਦੇ ਘਰ ਨਵੱਚ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। CFS ਨਵੱਚ 
ਸ਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਇਹ ਇਹਨਾਂ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਨਮਤ ਨਹੀਂ ਹੈ:

• ਪਨਰਵਾਰਕ ਘਰ ਨਵੱਚ ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਰਨਹਣ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਉਹ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ।
• ਖਪਤਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਪਨਰਵਾਰ ਲਈ ਨਵਆਪਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਨੈਵੀਗੇਟ ਕਰਨ ਨਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਨਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ 

ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਦੀਆਂ ਨਵਲੱਖਣ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਨਤਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ, ਨਜਸ ਨਵੱਚ ਆਮ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਰੋਤਾਂ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚਣ ਨਵੱਚ ਆਉਣ 
ਵਾਲੀਆਂ ਰੁਕਾਵਟਾਂ ਨੂੰ ਦੂਰ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਰਗ ਬਣਾਉਣਾ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ।

• ਉਪਭੋਗਤਾ ਦੇ ਨਨਦਾਨ ਅਤੇ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਹਾਇਤਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਵਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਂ ਸੋਮੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ।
• ਉਪਭੋਗਤਾ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਪਨਰਵਾਰ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਲਈ ਨਵਸ਼ੇਸ਼ ਪ੍ਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨਵੱਚ ਨਸਖਲਾਈ ਨਵੱਚ ਇਕਸਾਰਤਾ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਕਰਨਾ।
• ਮੈਡੀਕਲ ਅਤੇ ਹੋਰ ਮੁਲਾਕਾਤਾਂ ਸਮੇਤ ਸੇਵਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀ ਬਣਾਉਣ ਨਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ।
• ਆਵਾਜਾਈ ਦੇ ਨਵਕਲਪਾਂ ਜਾਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ।
• ਬੈਕਅੱਪ ਪ੍ਰਦਾਤਾਵਾਂ/ਸਨਹਯੋਗਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਯੋਜਨਾ ਫੇਲ ਹੋਣ 'ਤੇ ਉਹ ਬੈਕਅੱਪ ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ।
• ਖਪਤਕਾਰਾਂ ਲਈ ਭਨਵੱਖ ਦੀ ਪਲੈਨਨੰਗ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ, ਨਜਸ ਨਵੱਚ ਬਜ਼ੁਰਗ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਨਲਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਰਨਹੰਦੇ ਹਨ।
• ਖਪਤਕਾਰਾਂ ਨੂੰ ਨਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਆਜ਼ਾਦੀ ਨੰੂ ਵੱਧ ਤੋਂ ਵੱਧ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ।

CFS ਨਕਸੇ ਵੀ ਰੀਜਨਲ ਸੈਂਟਰ ਸੇਵਾ ਦੇ ਤਾਲਮੇਲ, ਆਮ ਸੇਵਾ ਜਾਂ ਹੋਰ ਰੀਜਨਲ ਸੈਂਟਰ ਦੁਆਰਾ ਫੰਡ ਪ੍ਰਾਪਤ ਸੇਵਾ ਜੋ ਉਪਭੋਗਤਾ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਪਨਰਵਾਰ 
ਪ੍ਰਾਪਤ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ, ਦੀ ਬਦਲੀ ਜਾਂ ਡੁਪਲੀਕੇਟ ਨਹੀਂ ਕਰੇਗਾ।  CFS ਉਸ ਨਵਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਨਹੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਖਪਤਕਾਰ ਦੇ ਰੂਪ ਨਵੱਚ 
ਉਸੇ ਘਰ ਨਵੱਚ ਰਨਹੰਦਾ ਹੈ।  ਘੱਟੋ-ਘੱਟ, ਲੋੜ ਦਾ ਸਾਲਾਨਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾਏਗਾ, ਅਤੇ ਤਰੱਕੀ ਦੀ ਨਤਮਾਹੀ ਨਰਪੋਰਟ ਕੀਤੀ ਜਾਏਗੀ।

ਹੇਠਾਂ ਨਦੱਤੇ ਯੋਗਤਾ ਮਾਪਦੰਡਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵਾਨਲਆਂ ਨੰੂ ਪ੍ਰਸਤਾਵ ਲਈ ਇਸ ਬੇਨਤੀ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।
ਪ੍੍ਰਿੱਿ ਸੇਿਾ ਪ੍੍ਰਦਾਿਾ ਲਈ ਯੋਗਿਾਿਾਾਂ:

CFS ਡਾਇਰੈਕਟ ਸਪੋਰਟ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ: ਮਨੁੱਖੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਖੇਤਰ ਨਵੱਚ ਨਸੱਨਖਆ ਨਵੱਚ ਐਸੋਸੀਏਟ-ਪੱਧਰ ਦੀ ਨਡਗਰੀ ਜਾਂ ਨਵਕਾਸ ਸੰਬੰਧੀ ਅਸਮਰਥਤਾ ਸੇਵਾ 
ਨਡਲੀਵਰੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਨਵੱਚ 3 ਸਾਲਾਂ ਦਾ ਤਜਰਬਾ; ਖਪਤਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਉਨ੍ਹਾਂ ਦੇ ਪਨਰਵਾਰ ਦੀ ਮੁੱਢਲੀ ਭਾਸ਼ਾ ਨਵੱਚ ਸੰਚਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਗਤਾ;
ਰੀਜਨਲ ਸੈਂਟਰ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਦਾ ਨਗਆਨ।
CFS ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ: ਮਨੁੱਖੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਖੇਤਰ ਨਵੱਚ ਨਸੱਨਖਆ ਨਵੱਚ ਬੈਚਲਰ-ਪੱਧਰ ਦੀ ਨਡਗਰੀ ਜਾਂ ਮਨੱੁਖੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਖੇਤਰ ਨਵੱਚ ਨਸੱਨਖਆ ਨਵੱਚ ਇੱਕ 
ਐਸੋਸੀਏਟ-ਪੱਧਰ ਦੀ ਨਡਗਰੀ ਅਤੇ ਨਵਕਾਸ ਸੰਬੰਧੀ ਅਸਮਰਥਤਾ ਸੇਵਾ ਨਡਲੀਵਰੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਨਵੱਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 3 ਸਾਲਾਂ ਦਾ ਅਨੁਭਵ।
ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਦੇ ਅਪਵਾਦ, ਜਾਇਜ਼ਤਾ ਦੇ ਨਾਲ, ਨਡਪਾਰਟਮੈਂਟ ਔਫ਼਼ ਨਡਵੈਲਪਮੈਂਟਲ ਸਰਨਵਨਸਜ਼ ਦੀ ਸਮੀਨਖਆ ਅਤੇ ਨਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਲਈ 
ਰੀਜਨਲ ਸੈਂਟਰ ਨੂੰ ਜਮ੍ਹਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ।
ਸੇਿਾ ਦਾ ਦਾਇਰਾ: ਇੱਕ ਖਪਤਕਾਰ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਪਨਰਵਾਰ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਪਨਹਲੇ 30 ਨਦਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ-ਅੰਦਰ, CFS ਪ੍ਰਦਾਤਾ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ 
ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ ਨੂੰ ਸੇਵਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਪ੍ਰਣਾਲੀਆਂ ਬਾਰੇ ਨਸਖਲਾਈ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਗੇ, ਨਜੰਨਾਂ ਨਵੱਚ ਨਵਵਹਾਰ ਸੰਬੰਧੀ ਨਸਹਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਬੁਢਾਪੇ ਬਾਰੇ 
ਸਥਾਨਕ ਏਰੀਆ ਏਜੰਸੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਪਰ ਇਹਨਾਂ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਨਮਤ ਨਹੀਂ ਹਨ।
ਮੌਜੂਦਾ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸੋਨਮਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਅਤੇ ਫਾਇਦਾ ਉਠਾਉਣਾ, ਉਹਨਾਂ ਸਹਾਇਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਅਤੇ ਨਵਕਨਸਤ ਕਰਨ ਲਈ ਜੋ ਨਵਅਕਤੀ-ਕੇਂਦਨਰਤ ਅਤੇ 
ਨਵਅਕਤੀਗਤ ਹਨ।
ਪ੍੍ਰਸਿਾਿ ਪ੍ੇਸ਼ ਕਰਿ ਦੀਆਾਂ ਲਾਗਿਾਾਂ: ਪ੍ਰਸਤਾਵ ਲਈ ਇਸ ਬੇਨਤੀ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਨਬਨੈਕਾਰ ਆਪਣੇ RFP ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨ ਪੈਕੇਟ ਦੇ ਨਵਕਾਸ ਅਤੇ ਜਮ੍ਹਾਂ 
ਕਰਨ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਸਾਰੇ ਖਰਚੇ ਆਪ ਕਰਨਗੇ। ਅਲਟਾ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਰੀਜਨਲ ਸੈਂਟਰ, ਨਡਪਾਰਟਮੈਂਟ ਔਫ਼ ਨਡਵੈਲਪਮੈਂਟਲ ਸਰਨਵਨਸਜ਼, ਜਾਂ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਟੇਟ 
ਤੋਂ ਕੋਈ ਖਰਚਾ ਨਹੀਂ ਨਲਆ ਜਾਵੇਗਾ।

ਇੱਥੇ ਸਬਨਮਟ ਕਰੋ: Jason Scantlebury Community Services Specialist (916) 978-6336  
jscantlebury@altaregional.org


