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ਸਾਡੇ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਕਲਾਕਾਰ ਜੇਕਬ ਮੈਡੌਕਸ 
(Jacob Maddox)  
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ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਨਿਦੇਸ਼ਕ ਦਾ ਸੁਨੇਹਾ
ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਨਿਦੇਸ਼ਕ ਲੌਰੀ ਬੈਨੇਲਸ (Lori Banales)

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪਹਿਲਾਂ ਇੱਕ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪ੍੍ਰਣਾਲੀਆਂ-ਪਰਿਵਰਤਨ ਫਰੇਮਵਰਕ ਹੈ ਜੋ ਕੰਮ ਦੀ ਥਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਸੰਭਾਵਨਾਵਾਂ 
'ਤੇ ਕੇੇਂਦਰਿਤ ਹੈ। ਇਹ ਕਥਨ ਇਸ ਗੱਲ੍੍ਹ  ਤੇ ਜ਼ੋਰ ਦਿੰਦਾ ਹੈ ਕਿ ਸਭ ਤੋੋਂ ਜ਼ਿਆਦਾ ਅਸਮਰਥਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ 
ਸਮੇਤ, ਸਾਰੇ ਵਿਅਕਤੀ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਸਮਰੱਥ ਹਨ। ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸੈਟਿੰਗਾਂ ਵਿੱਚ ਸੇਵਾ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ 
ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਉੱਚਿਤ ਅਤੇ ਵਚਨਬੱਧ ਕਾਰਜਬਲ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਦਰਅਸਲ, ਪੂਰੀ 
ਵਿਕਾਸ ਸੇਵਾ ਪ੍੍ਰਣਾਲੀ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਸੇਵਾ ਵਿਕਲਪਾਂ ਨੂੰ ਦੁਬਾਰਾ ਖੋਲ੍੍ਹਣ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਨਾਲ ਪ੍੍ਰਭਾਵਿਤ ਹੋਈ ਹੈ 
ਜਦੋੋਂ ਕਿ ਨਾਲ ਹੀ ਇੱਕ ਨਵੇੇਂ ਕਾਰਜਬਲ ਨੂੰ ਆਕਰਸ਼਼ਿਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਿਯੁਕਤ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਨੂੰ ਸੰਤੁਲਿਤ 
ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ। ਇਹ ਇੱਕ ਰਾਜ ਵਿਆਪੀ ਮੁੱਦਾ ਰਿਹਾ ਹੈ ਅਤੇ ਅਜਿਹਾ ਮੁੱਦਾ ਜਿਸਨੂੰ ਅਸੀੀਂ ਹੱਲ ਕਰਨ ਦੀ 
ਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਪਿਛਲੇ ਕਈ ਮਹੀਨਿਆਂ ਵਿੱਚ, ਅਲਟਾ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਰੀਜਨਲ ਸੈੈਂਟਰ (ACRC) ਨੇ 
ਵਿਕਾਸ ਸੰਬੰਧੀ ਅਸਮਰਥਤਾਵਾਂ ਦੇ ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਨੌਕਰੀ ਲੱਭਣ ਵਾਲਿਆਂ ਨੂੰ ਆਕਰਸ਼਼ਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਸਾਂਝੇ 
ਦ੍੍ਰਰਿਸ਼ਟੀਕੋਣ 'ਤੇ ਸਹਿਯੋਗ ਕਰਨ ਲਈ ਵੈਲੀ ਮਾਉਂਟੇਨ ਰੀਜਨਲ ਸੈੈਂਟਰ (VMRC) ਨਾਲ ਭਾਈਵਾਲੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। 
ਰਾਜ ਦੀਆਂ ਕਈ ਪਹਿਲਕਦਮੀਆਂ ਵਿਅਕਤੀ-ਕੇੇਂਦਰਿਤ ਫੋਕਸ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੀਆਂ ਹਨ। ਇਹ ਫੋਕਸ ਸਾਡੇ 
ਸਾਰਿਆਂ ਦੁਆਰਾ ਅਪਣਾਇਆ ਗਿਆ ਹੈ ਅਤੇ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਤਰੀਕਿਆਂ ਨਾਲ ਵਧੇਰੇ ਗਾਹਕਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ 
ਕਰਨ ਲਈ ਹੋਰ ਸਟਾਫ਼ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ।
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ਇਸ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅੰਕ ਵਿੱਚ ਕੀ ਸ਼ਾਮਲ ਹੈ

•	 ED ਤੋੋਂ ਸੁਨੇਹਾ
•	 ਸਿਏਰਾ ਕਾਲਜ ਪਾਰਟਨਰਸ਼ਿਪ
•	 ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ 10 ਵਰ੍੍ਹਹੇ
•	 ਪਹਿਲਾ ACRC ਕਲਾਇੰਟ ਰੁਜ਼ਗਾਰ 

ਮਾਹਰ
•	 ਪ੍੍ਰਤੀਯੋਗੀ ਏਕੀਕ੍ਰਿਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਰੋਡਮੈਪ
•	 ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਪੌਟਲਾਈਟਸ
•	 ਕਲਾਇੰਟ ਸਪੌਟਲਾਈਟ
•	 ਨੰਬਰਾਂ ਦੁਆਰਾ ACRC
•	 ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਕਲਾਕਾਰ ਦਾ ਪ੍੍ਰਰੋਫਾਈਲ
•	 ਤਜਵੀਜ਼ ਲਈ ਤਾਲਮੇਲ ਕੀਤੀ 

ਪਰਿਵਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਬੇਨਤੀ

ALTA CONNECTIONS
ਤਿਮਾਹੀ ਕਲਾਇੰਟ, ਸੇਵਾ ਪ੍੍ਰਦਾਤਾ, ਅਤੇ ਸਟਾਫ਼ ਅੱਪਡੇਟ ਨਿਊਜ਼ਲੈਟਰ
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ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਨਿਦੇਸ਼ਕ ਦਾ ਸੁਨੇਹਾ - ਜਾਰੀ ਹੈ
ਕਾਰਜਕਾਰੀ ਨਿਦੇਸ਼ਕ ਲੌਰੀ ਬੈਨੇਲਸ (- Lori Banales)

VMRC/ACRC ਅਤੇ DSP (ਪ੍੍ਰਤੱਖ ਸਹਿਯੋਗ ਪੇਸ਼ੇਵਰ) ਦਾ ਆਪਸੀ ਸਹਿਯੋਗ ਮੌਜੂਦਾ ਰੁਕਾਵਟਾਂ ਨੂੰ ਪਛਾਣਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਾਡੇ ਸਥਾਨਕ ਪ੍੍ਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨਾਲ 
ਸਾਂਝੇਦਾਰੀ ਵਿੱਚ ਅੱਗੇ ਵਧਣ ਦਾ ਰਾਹ ਤਿਆਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਅਸੀੀਂ ਮਾਇਨੇ ਰੱਖਣ ਵਾਲੇ ਕੰਮ ਦੀ ਭਾਲ ਕਰ ਰਹੇ ਨੌਕਰੀ ਲੱਭਣ ਵਾਲਿਆਂ ਲਈ ਇੱਕ ਪੇਸ਼਼ੇਵਰ ਮੌਕੇ 
ਵਜੋੋਂ ਵਿਕਾਸ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਪ੍੍ਰਣਾਲੀ ਨੂੰ ਉਤਸ਼਼ਾਹਿਤ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਸਾਡੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਜਨਤਕ ਸੰਪਰਕ ਏਜੰਸੀ ਦੀਆਂ ਪ੍੍ਰਤਿਭਾਵਾਂ ਨੂੰ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। 
ਇੱਕ ਜਨ ਸੰਪਰਕ ਮੁਹਿੰਮ ਚਲਾਈ ਜਾਵੇਗੀ ਜੋ ਜਨਤਾ ਨੂੰ ਇੱਕ ਵੈੱਬਸਾਈਟ ਵੱਲ ਲੈ ਜਾਏਗੀ ਜੋ ਪ੍੍ਰਦਾਤਾ ਏਜੰਸੀ ਦੀ ਮੇਜ਼ਬਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਬਣਾਈ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ 
ਨੌਕਰੀ ਦੀਆਂ ਪੋਸਟਿੰਗਾਂ 'ਤੇ ਸਿੱਧੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਲਿੰਕਾਂ ਦੇ ਨਾਲ ਰੀਜਨਲ ਸੈੈਂਟਰ ਦੇ ਸਾਰਾਂ ਨੂੰ ਬਣਾਇਆ ਗਿਆ ਹੈ। ਇਸ ਵੈੱਬਸਾਈਟ ਵਿੱਚ ਡੋਮੇਨਾਂ ਨੂੰ 
ਵੱਖ-ਵੱਖ ਫਿਲਟਰ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਹੈ, ਜਿਵੇੇਂ ਕਿ ਕਾਉਂਟੀ, ਜ਼਼ਿਪ ਕੋਡ ਅਤੇ ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਕਿਸਮ, ਤਾਂਕਿ ਨੌਕਰੀ ਲੱਭਣ ਵਾਲਿਆ ਨੂੰ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਪਸੰਦੀਦਾ ਖੇਤਰ 
ਵਿੱਚ ਉਪਲਬਧ ਮੌਕਿਆਂ ਵੱਲ ਲੈ ਜਾਇਆ ਜਾ ਸਕੇ। ਅਸੀੀਂ ਸਾਰੇ ACRC ਅਤੇ VMRC ਸੇਵਾ ਪ੍੍ਰਦਾਤਾਵਾਂ ਨੂੰ ਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਸੱਦਾ ਦੇ ਰਹੇ ਹਾਂ। ਇਸ ਤੋੋਂ ਇਲਾਵਾ, 
ਹਰੇਕ ਰੀਜਨਲ ਸੈੈਂਟਰ ਕੈਚਮੈੈਂਟ ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਨਵੀੀਂ ਪੀੜ੍੍ਹ ਹੀ ਦੇ ਸਟਾਫ ਨੂੰ ਆਕਰਸ਼਼ਿਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਨਿਯੁਕਤ ਕਰਨ ਦੀ ਉਮੀਦ ਨਾਲ ਜੌਬ ਐਕਸਪੋਜ਼ ਆਯੋਜਿਤ 
ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਸੇਵਾ ਯੋਜਨਾਵਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਗੇ ਜਿਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਦਾ ਅਸੀੀਂ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ ਹਾਂ। ਹਾਲਾਂਕਿ ਅਲਟਾ ਕਨੈਕਸ਼ਨਸ (Alta 
Connections) ਦਾ ਇਹ ਸੰਸਕਰਨ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਮੌਕਿਆਂ ਦੀ ਨਿਰੰਤਰਤਾ ਦੇ ਆਲੇ-ਦੁਆਲੇ ਕੇੇਂਦਰਿਤ ਹੈ, ਅਸੀੀਂ ਸਾਰੇ ਵਿਕਰੇਤਾਵਾਂ ਵਿੱਚ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੀ 
ਸਮਰੱਥਾ ਨੂੰ ਮੁੜ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਨੂੰ ਪਛਾਣਦੇ ਅਤੇ ਸਮਰਥਨ ਕਰਦੇ ਹਾਂ ਤਾਂ ਜੋ ਹਰ ਉਮਰ ਅਤੇ ਪੜਾਵਾਂ ਦੇ ਗਾਹਕਾਂ ਨੂੰ ਸੇਵਾ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚ ਅਤੇ ਚੋਣ ਪ੍੍ਰਦਾਨ 
ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕੇ।

ACRC DDS ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਗ੍੍ਰਰਾਾਂਟ 'ਤੇ ਸੀਏਰਾ ਕਾਲਜ ਦੇ ਨਾਲ ਭਾਈਵਾਲੀ ਕਰਦਾ ਹੈ

2022 ਵਿੱਚ, ਵਿਕਾਸ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਵਿਭਾਗ ਨੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਰਸਤੇ ਨੂੰ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਇੱਕ ਗ੍੍ਰਰਾਾਂਟ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਤਿਆਰ ਕੀਤਾ। ਰਾਜ ਭਰ ਦੇ ਪ੍੍ਰਰੋਜੈਕਟਾਂ ਲਈ $10 
ਮਿਲੀਅਨ ਦਿੱਤੇ ਗਏ ਸਨ ਜੋ ਸਟਾਫ ਦੀ ਸਿਖਲਾਈ, ਮੌਜੂਦਾ ਸੇਵਾ ਮਾਡਲਸ ਨੂੰ ਬਦਲਣ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਸੰਬੰਧਾਂ ਨੂੰ ਵਿਕਸਤ ਕਰਨ ਵਰਗੇ ਖੇਤਰਾਂ 'ਤੇ ਧਿਆਨ 
ਕੇੇਂਦਰਿਤ ਕਰਨਗੇ। ACRC ਦੇ ਕੈਚਮੈੈਂਟ ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਸੇਵਾ ਕੀਤੇ ਗਏ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਲਈ ਪ੍੍ਰਤੀਯੋਗੀ ਏਕੀਕ੍ਰਿਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਮੌਕੇ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਕਈ ਪ੍੍ਰਰੋਜੈਕਟ 
ਤਿਆਰ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ। ਕੰਮ ਵਿੱਚ ਦਿਲਚਸਪ ਪ੍੍ਰਰੋਜੈਕਟਾਂ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਫਾਇਦੀਆਂ ਲਈ ਸਲਾਹ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ, ਸੀਏਰਾ ਕਾਲਜ ਦੇ ਨਾਲ ਇੱਕ ਸਹਿਯੋਗ, ਅਨੁਕੂਲਿਤ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲਈ ਸਿਖਲਾਈ, ਅਤੇ ਹੋਰ ਬਹੁਤ ਕੁਝ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ। ਗ੍੍ਰਰਾਾਂਟ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਆਪਣੇ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮਾਂ ਨੂੰ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਦੇ ਸ਼਼ੁਰੂਆਤੀ ਪੜਾਵਾਂ ਵਿੱਚ ਹਨ। ACRC 
ਇਹਨਾਂ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮਾਂ ਨੂੰ ਕੰਮ ਵਿੱਚ ਲਿਆਉਂਦੇ ਦੇਖਣ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਵਿੱਚ ਆਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਰੁਕਾਵਟਾਂ ਨੂੰ ਦੂਰ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਣ ਲਈ ਉਤਸ਼਼ਾਹਿਤ ਹੈ।

ACRC ਦੇ ਸਹਿਯੋਗ ਨਾਲ, ਸੀਏਰਾ ਕਾਲਜ ਨੂੰ ਉਹਨਾਂ ਦੇ "ਭਵਿੱਖ ਦੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲਈ ਸਿੱਖਣ ਦੀ ਆਜ਼਼ਾਦੀ (LIFE)" ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਲਈ ਇੱਕ DDS ਰੁਜ਼ਗਾਰ 
ਗ੍੍ਰਰਾਾਂਟ ਨਾਲ ਸਨਮਾਨਿਤ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਸੀ। LIFE ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਸਥਾਈ ਪ੍੍ਰਤੀਯੋਗੀ ਏਕੀਕ੍ਰਿਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲਈ ਮਾਰਗ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਕਾਲਜ ਪੱਧਰ 'ਤੇ 
ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਪਾਠਕ੍ਰਮ ਸਥਾਪਤ ਕਰਕੇ ਲੰਬੇ ਸਮੇੇਂ ਦੇ, ਸਫਲ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਿਰਜਣ ਲਈ ਇੱਕ ਪਾਈਪਲਾਈਨ ਸਥਾਪਿਤ ਕਰੇਗਾ। LIFE ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਦੇ ਹਿੱਸੇ ਵਜੋੋਂ, 
ਸੀਏਰਾ ਕਾਲਜ ACRC ਨਾਲ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਸੁਤੰਤਰ ਤੌਰ ਤੇ ਜਿਉਣ ਵਾਲੇ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਵਿੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਲਈ ਵਿਕਰੇਤਾ ਦਾ ਕੰਮ ਕਰੇਗਾ। ਇਹ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਟੈਫਟ ਕਾਲਜ 
ਦੇ ਸੁਤੰਤਰ ਤੌਰ ਤੇ ਜਿਉਣ ਵਾਲੇ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਵਿੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਤੋੋਂ ਬਾਅਦ ਤਿਆਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਜੋ ਇੱਕ ਵਿਆਪਕ ਪਾਠਕ੍ਰਮ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਜੋ ਵਿਦਿਆਰਥੀਆਂ 
ਨੂੰ ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਕਾਲਜ ਦੇ ਗ੍੍ਰਰੈਜੂਏਟ ਹੋਣ ਤੱਕ ਸੁਤੰਤਰ ਤੌਰ ਤੇ ਜਿਉਣ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲਈ ਤਿਆਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਮਾਡਲ ਨੂੰ ਸਾਡੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਵਿੱਚ ਲਿਆਉਣਾ 
ACRC ਦਾ ਲੰਮੇ ਸਮੇੇਂ ਤੋੋਂ ਉਦੇਸ਼ ਰਿਹਾ ਹੈ। ਇਸ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਦੇ ਵਿਕਰੇਤਾਕਰਨ 'ਤੇ ਹਾਲੇ ਕੰਮ ਚਲ ਰਿਹਾ ਹੈ।
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ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਵਿੱਚ ਪਹਿਲੀ ਵਾਰ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ 10 ਸਾਲਾਂ ਦਾ ਜਸ਼ਨ ਮਨਾਉਣਾ
ਇਸ ਸਾਲ, ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਾਡੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪਹਿਲਾਂ ਨੀਤੀ ਦੇ 10 ਸਾਲ ਪੂਰੇ ਹੋਣ ਦਾ ਜਸ਼ਨ ਮਨਾ ਰਿਹਾ ਹੈ। 9 ਅਕਤੂਬਰ, 2013 ਨੂੰ, ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਕਾਨੂੰਨ ਵਿੱਚ 
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪਹਿਲਾਂ ਨੀਤੀ ਨੂੰ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵਾਲਾ 12ਵਾਂ ਰਾਜ ਬਣ ਗਿਆ। ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪਹਿਲਾਂ ਦਾ ਮਤਲਬ ਹੈ ਕਿ ਵਿਕਾਸ ਸੰਬੰਧੀ ਅਸਮਰਥਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਸਾਰੇ ਕੰਮਕਾਜੀ 
ਉਮਰ ਦੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਲਈ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਨੂੰ ਸਭ ਤੋੋਂ ਵੱਧ ਤਰਜੀਹ ਦਿੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਜਦੋੋਂ ਤੋੋਂ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਦੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪਹਿਲਾਂ ਨੀਤੀ ਲਾਗੂ ਕੀਤੀ ਗਈ ਸੀ, ਅਸੀੀਂ 
ਪ੍੍ਰਤੀਯੋਗੀ, ਏਕੀਕ੍ਰਿਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਮੌਕੇ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਕਦਮ ਚੁੱਕੇ ਹਨ। ਦਸੰਬਰ 2022 ਤੱਕ, 16-64 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਦੇ 2,120 ACRC 
ਕਲਾਇੰਟਸ ਕਮਾਈ ਗਈ ਆਮਦਨ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ। ਸਾਨੂੰ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਕੋਸ਼ਿਸ਼ਾਂ 'ਤੇ ਮਾਣ ਹੈ ਜੋ ਵਿਕਾਸ ਸੰਬੰਧੀ ਅਸਮਰਥ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਲਈ ਏਕੀਕ੍ਰਿਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ 
ਮੌਕਿਆਂ ਨੂੰ ਵਧਾਉਣ ਲਈ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪਹਿਲਾਂ ਦੇ ਅਗਲੇ 10 ਸਾਲ ਪੂਰੇ ਹੋਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹਾਂ।

ਸਟਾਫ ਸਪੌਟਲਾਈਟ - ਗਾਹਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਮਾਹਰ ਕਾਰਲੀ ਸ਼਼ੀਅਰਰ (CARLY SHEARER)
ਮੇਰਾ ਨਾਮ ਕਾਰਲੀ ਸ਼਼ੀਅਰਰ ਹੈ ਅਤੇ ਮੇਰਾ ਜਨਮ ਅਤੇ ਪਾਲਣ-ਪੋਸ਼ਣ ਸੈਕਰਾਮੈੈਂਟੋ, ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਵਿੱਚ ਹੀ ਹੋਇਆ 
ਹੈ। ਮੈੈਂ ਅਪਰੈਲ 2022 ਤੋੋਂ ਅਲਟਾ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਰੀਜਨਲ ਸੈੈਂਟਰ ਦੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੀ ਹਾਂ ਅਤੇ ਅਜਿਹੇ ਸ਼਼ਾਨਦਾਰ 
ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਧੰਨਵਾਦੀ ਹਾਂ। ਮੈੈਂ ਇਸ ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਆਪਣਾ ਸਫ਼ਰ ਉਦੋੋਂ ਸ਼਼ੁਰੂ ਕੀਤਾ ਜਦੋੋਂ ਮੈੈਂ ਇੱਕ ਦਿਨ 
ਅਤੇ ਵਿਵਹਾਰ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਵਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਦੀ 18 ਸਾਲ ਦੀ ਸੀ ਅਤੇ ਫੇਰ ਸਕੂਲ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਤੋੋਂ ਬਾਅਦ ਇੱਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰ 
ਸੇਵਾ ਪ੍੍ਰਦਾਤਾ ਨਾਲ ਕੇਸ ਪ੍੍ਰਬੰਧਨ ਵਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਚਲੀ ਗਈ। ਗਾਹਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਮਾਹਰ ਵਜੋੋਂ ਮੇਰੀ ਭੂਮਿਕਾ ਵਿੱਚ, 
ਮੈੈਂ ACRC ਦੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਸੇਵਾ ਵਿਕਰੇਤਾਵਾਂ ਦੀ ਨਿਗਰਾਨੀ ਕਰਨ ਲਈ ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਹਾਂ, 
ਸੰਭਾਵੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਭਾਈਵਾਲਾਂ ਨਾਲ ਜੁੜਨ ਲਈ ਆਊਟਰੀਚ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਦਾ ਆਯੋਜਨ ਕਰਦੀ ਹਾਂ, ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ 
ਸਮਰਥਨਾਂ 'ਤੇ ਸਿਖਲਾਈ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹਾਂ ਜਿੰਨਾਂ ਦੀ ACRC ਪੇਸ਼ ਕਸ਼ ਕਰ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ CIE, PIPs, 
ਅਤੇ ਅਨੋਕੂਲਿਤ ਬਣਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਦਿਨ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹਨ। ਮੇਰੀ ਨੌਕਰੀ ਦਾ ਮੇਰਾ ਮਨਪਸੰਦ ਹਿੱਸਾ ਸਫਲਤਾ 
ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਕਹਾਣੀਆਂ ਨੂੰ ਦੇਖਣਾ ਰਿਹਾ ਹੈ! ਆਪਣੇ ਖਾਲੀ ਸਮੇੇਂ ਵਿੱਚ, ਮੈੈਂ ਗੇਮਾਂ ਖੇਡਣ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਮੰਗੇਤਰ ਅਤੇ 
ਸਾਡੇ ਕੁੱਤੇ ਜੈੱਟ ਨਾਲ ਸਮਾਂ ਬਿਤਾਉਣ ਦਾ ਅਨੰਦ ਲੈੈਂਦੀ ਹਾਂ।

ACRC ਅਤੇ ਪ੍੍ਰਤੀਯੋਗੀ ਏਕੀਕ੍ਰਿਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰ (CIE) ਦਾ ਰੋਡਮੈਪ
ਪ੍੍ਰਤੀਯੋਗੀ ਏਕੀਕ੍ਰਿਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰ (CIE) ਕੀ ਹੈ? ਪ੍੍ਰਤੀਯੋਗੀ ਏਕੀਕ੍ਰਿਤ ਰੁਜ਼ਗਾਰ (CIE) ਇੱਕ ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਸੈਟਿੰਗ ਵਿੱਚ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਦਿੰਦਾ ਹੈ, ਅਪਾਹਜ 
ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਅਤੇ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਨਿਉਨਤਮ ਤਨਖਾਹ ਕਮਾਉਣਾ ਅਤੇ ਉਸ ਸਥਿਤੀ ਵਿੱਚ ਹਰ ਕਿਸੇ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਫਾਇਦੇ ਅਤੇ ਮੌਕੇ ਕਮਾਉਣਾ। 
CIE ਲਈ ਹਰੇਕ ਵਿਅਕਤੀ ਦਾ ਰਸਤਾ ਵਿਲੱਖਣ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਪਸੰਦ ਅਤੇ ਤਰਜੀਹ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਇੱਕ ਵਿਅਕਤੀ ਕੇੇਂਦਰਿਤ ਯੋਜਨਾ ਸਭ ਤੋੋਂ ਵੱਧ ਸੰਪੂਰਨ ਨਤੀਜਿਆਂ 
ਵੱਲ ਲੈ ਜਾਵੇਗੀ। ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਟੀਮਾਂ ਅਤੇ ਪਰਿਵਾਰਾਂ ਲਈ ਆਪਣੇ ਅਜ਼਼ੀਜ਼਼ਾਾਂ ਲਈ ਵਿਕਲਪਾਂ ਬਾਰੇ ਜਲਦੀ ਗੱਲਬਾਤ ਵਿੱਚ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਮਦਦਗਾਰ 
ਅਤੇ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਸਕੂਲੀ ਉਮਰ ਦੇ ਬੱਚੇ ਦੇ ਕੰਮ ਅਤੇ ਘਰ ਅਤੇ ਸਕੂਲ ਵਿੱਚ ਰੁਟੀਨ ਜੀਵਨ ਵਿੱਚ ਅੱਗੇ ਚਲ ਕੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਲਈ ਉਹਨਾਂ 
ਦੀਆਂ ਸ਼ਕਤੀਆਂ, ਰੁਚੀਆਂ ਅਤੇ ਤਰਜੀਹਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ।
ਜਿਵੇੇਂ-ਜਿਵੇੇਂ ਨੌਜਵਾਨ ਆਪਣੇ ਐਲੀਮੈੈਂਟਰੀ ਅਤੇ ਮਿਡਲ ਸਕੂਲੀ ਵਰ੍੍ਹਹਿਆਂ ਵਿੱਚ ਤਰੱਕੀ ਕਰਦੇ ਜਾਂਦੇ ਹਨ, IEP ਟੀਮਾਂ, ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਟੀਮਾਂ, ਅਤੇ 
ਪਰਿਵਾਰਾਂ ਨੂੰ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਮੌਕਿਆਂ ਬਾਰੇ ਨਿਯਮਿਤ ਤੌਰ ਤੇ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼਼ਾਹਿਤ ਕਰਨਾ ਵੱਧ ਤੋੋਂ ਵੱਧ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਬਣਦਾ ਜਾ ਰਿਹਾ ਹੈ। ਇਹ ਗੱਲਬਾਤ 
ਸਮੇੇਂ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਬਦਲਦੀ ਅਤੇ ਵਧਦੀ ਜਾਵੇਗੀ।
ਵਲੰਟੀਅਰਿੰਗ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੀ ਭਾਲ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਸ ਬਾਰੇ ਵਿਚਾਰ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਲਈ ਮੌਕੇ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਵਲੰਟੀਅਰਿੰਗ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੀ ਯਾਤਰਾ 
ਸ਼਼ੁਰੂ ਕਰਨ ਨਾਲ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਨੂੰ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਕਿਸਮਾਂ ਦੀਆਂ ਨੌਕਰੀਆਂ, ਕਾਰਜਾਂ ਅਤੇ ਸੈਟਿੰਗਾਂ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਵੀ ਹੋ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ ਲਈ, ਕੀ ਇਹ ਵਿਅਕਤੀ 
ਸੁਤੰਤਰ ਤੌਰ 'ਤੇ ਜਾਂ ਕਿਸੇ ਸਮੂਹ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਪਸੰਦ ਕਰਦਾ ਹੈ? ਅੰਦਰੂਨੀ ਜਾਂ ਬਾਹਰਲੀ ਸੈਟਿੰਗ ਵਿੱਚ? ਇਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਤਜ਼ਰਬਿਆਂ ਦਾ ਅਥਾਹ ਮੁੱਲ੍੍ਹ  ਹੈ।
ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਅਤੇ ਵਲੰਟੀਅਰਿੰਗ ਦੇ ਮੌਕੇ ਆਤਮ-ਵਿਸ਼ਵਾਸ, ਮਾਣ, ਸਨਮਾਨ, ਕਦਰ, ਅਤੇ ਸੰਬੰਧਿਤ ਹੋਣ ਦੀ ਭਾਵਨਾ ਨੂੰ ਵਧਾਉਂਦੇ ਹਨ। CIE ਰੋਡਮੈਪ ਪਰਿਵਾਰਾਂ, 
ਗਾਹਕਾਂ ਅਤੇ ਟੀਮਾਂ ਨੂੰ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਚਰਣਾਂ ਰਾਹੀੀਂ ਨੈਵੀਗੇਟ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਤਿਆਰ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਹੈ ਕਿਉਂਕਿ ਉਹ CIE ਮੌਕਿਆਂ ਬਾਰੇ ਸੋਚਦੇ 
ਹਨ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ ਉਮਰ ਦੇ 4 ਸਮੂਹਾਂ ਵਿੱਚ ਵੰਡਿਆ ਗਿਆ ਹੈ: 12-15, 16-17,18-21, ਅਤੇ 22-64. ਹਰੇਕ ਭਾਗ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਯੋਜਨਾ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਿਤ ਖਾਸ 
ਸੁਝਾਓ ਅਤੇ ਸੋਮੇ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ।
ਅਸੀੀਂ ਇਸ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਪਹਿਲਕਦਮੀ ਲਈ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਕਲਾਇੰਟ ਲਈ ਵੱਧ ਤੋੋਂ ਵੱਧ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਨਤੀਜਿਆਂ ਲਈ ਵਚਨਬੱਧ ਹਾਂ। ਕਿਰਪਾ ਕਰਕੇ CIE 
ਰੋਡਮੈਪ ਲਈ ਅਤੇ ACRC ਸਾਡੇ ਕਲਾਇੰਟਾਂ ਨੂੰ ਕੰਮ 'ਤੇ ਕਿਵੇੇਂ ਉਤਸ਼਼ਾਹਿਤ ਕਰ ਰਿਹਾ ਹੈ, ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਤਰੀਕਿਆਂ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਨ ਲਈ ACRC ਦੀ ਵੈੱਬਸਾਈਟ ਦੀ 
ਸਮੀਖਿਆ ਕਰੋ: https://www.altaregional.org/post/competitive-integrated-employment-cie
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ਰੇਨੇ (Renee)
12 ਸਾਲ ਪਹਿਲਾਂ, ਰੇਨੇ ਮਾਈਨਰ (Renee Minor) ਵਰਕ ਔਫ਼ ਆਰਟ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ 
ਵਿੱਚ ਸਾਊਥਸਾਈਡ ਅਨਲਿਮਿਟੇਡ ਵਿੱਚ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਈ ਸੀ। ਹਫ਼ਤੇ ਵਿੱਚ ਤਿੰਨ ਦਿਨ, 
ਉਹ ਕਲਾ ਅਤੇ ਸ਼਼ਿਲਪਕਾਰੀ, ਸੰਗੀਤ, ਅਤੇ ਸੰਬੰਧ ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਆਨੰਦ ਮਾਣਦੀ ਸੀ 
ਜੋ ਅੱਗੇ ਚਲ ਕੇ ਦੋਸਤੀ ਵਿੱਚ ਬਦਲ ਗਏ। ਫਿਰ ਉਹ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਵਿਭਾਗ ਵਿੱਚ ਚਲੀ 
ਗਈ, ਜਿੱਥੇ ਉਸਨੇ ਰੀਸਾਈਕਲਿੰਗ ਸਾਰਟਰ (ਚੁਣਨ ਵਾਲੀ) ਵਜੋੋਂ ਕੰਮ ਕੀਤਾ। ਉਸਨੇ 
ਲੰਬੇ ਸਮੇੇਂ ਤੋੋਂ ਲੱਭ ਰਹੇ ਕੈਰੀਅਰ ਦੇ ਮੌਕੇ ਲਈ ਉਸਨੰੂ ਤਿਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕਲਾਸਾਂ ਅਤੇ 
ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਵਿਕਾਸ ਦੀਆਂ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਵਿੱਚ ਵੀ ਹਿੱਸਾ ਲਿਆ। 2021 ਵਿੱਚ, ਕੋਵਿਡ 
ਦੇ ਕਾਰਨ ਬੰਦ ਹੋਣ ਤੋੋਂ ਵਾਪਸ ਆਉਣ 'ਤੇ, ਰੇਨੇ ਨੇ ਆਪਣੇ ਕਰੀਅਰ ਦੀ ਖੋਜ ਨੂੰ ਅੱਗੇ 
ਵਧਾਉਣ ਬਾਰੇ ਚਰਚਾ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੇ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਕੋਚ ਨਾਲ ਮੁਲਾਕਾਤ ਕੀਤੀ। 
"ਮੈੈਂ ਇਹ ਕਰਨ ਲਈ ਤਿਆਰ ਹਾਂ! ਮੈੈਂ ਰੀਸਾਈਕਲਿੰਗ ਵੇਅਰਹਾਉਸ ਵਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨਾ 
ਪਸੰਦ ਕਰਦੀ ਹਾਂ, ਪਰ ਹੁਣ ਸਮਾਂ ਆ ਗਿਆ ਹੈ।" ਜਦੋੋਂ ਉਸਦੇ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਕੋਚ ਦੁਆਰਾ 
ਪੁਛਿਆ ਗਿਆ ਕਿ ਉਹ ਕਿਹੜਾ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਪਸੰਦ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਤਾਂ ਰੇਨੇ ਨੇ ਉਤਸ਼਼ਾਹ 
ਨਾਲ ਜਵਾਬ ਦਿੱਤਾ, "ਡੇਅ ਕੇਅਰ ਜਾਂ ਪ੍੍ਰਰੀਸਕੂਲ।" ਜਦੋੋਂ ਰੇਨੇ ਸਕੂਲ ਤੋੋਂ ਘਰ ਆਉਂਦੀ 
ਹੈ ਤਾਂ ਉਹ ਆਪਣੇ ਭਤੀਜੇ ਨਾਲ ਸਮਾਂ ਬਿਤਾਉਂਦੀ ਹੈ। ਉਸਦੇ ਨਾਲ ਬਿਤਾਇਆ ਗਿਆ 
ਸਮਾਂ, ਖੇਡਣਾ ਅਤੇ ਉਸਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨਾ, ਉਸਨੰੂ ਸੈਨ ਹੋਜ਼਼ੇ ਵਿੱਚ ਉਸਦੀ ਭੈਣ ਦੇ ਡੇਅ 
ਕੇਅਰ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਬਿਤਾਏ ਦਿਨਾਂ ਦੀ ਯਾਦ ਦਿਵਾਉਂਦਾ ਹੈ।

ਮਈ 2022 ਵਿੱਚ, ਰੇਨੇ ਦੇ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਕੋਚ ਨੇ ਇੱਕ ਸਥਾਨਕ 
ਪ੍੍ਰਰੀਸਕੂਲ ਨਾਲ ਸੰਪਰਕ ਕੀਤਾ, ਜਿੱਥੇ ਉਸਨੇ ਸਹਾਇਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਦੇ 
ਨਾਲ ਇੱਕ ਭੁਗਤਾਨਸ਼ੁਦਾ ਇੰਟਰਨਸ਼਼ਿਪ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਦੁਆਰਾ ਰੇਨੇ ਨੂੰ 
ਅਨੁਭਵ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਵਿਚਾਰ ਨੂੰ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਨਿਰਦੇਸ਼ਕ 
ਨਾਲ ਗੱਲ ਕੀਤੀ। 9 ਜੂਨ, 2022 ਨੂੰ, ਰੇਨੇ ਨੇ ਪ੍੍ਰਰੀਸਕੂਲ ਵਿੱਚ 
ਆਪਣਾ ਪਹਿਲਾ ਦਿਨ ਸ਼਼ੁਰੂ ਕੀਤਾ।
ਰੇਨੇ 2 ਤੋੋਂ 5 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਦੇ ਬੱਚਿਆਂ ਨਾਲ ਕਲਾਸਰੂਮ ਵਿੱਚ 
ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਰੇਨੇ ਸਾਰਾ ਦਿਨ ਸਫਾਈ ਕਰਨ, ਚੀਜ਼ਾਂ ਨੂੰ 
ਵਿਵਸਥਿਤ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਅਤੇ ਬੱਚਿਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਵੱਖ-ਵੱਖ 
ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦੀ ਹੈ; ਜਦੋੋਂ ਬੱਚੇ ਗਾ ਰਹੇ ਹੁੰਦੇ 
ਹਨ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਨੱਚ ਰਹੇ ਹੁੰਦੇ ਹਨ ਤਾਂ ਉਹ ਖਾਸ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਸ ਸਮੇੇਂ ਦਾ 
ਆਨੰਦ ਮਾਣਦੀ ਹੈ। 
ਗੀਤ ਮਜ਼਼ੇਦਾਰ ਹੁੰਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਡਾਂਸ ਊਰਜਾਵਾਨ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਜਦੋੋਂ 
ਉਹ ਆਉਂਦੀ ਹੈ ਅਤੇ/ਜਾਂ ਜਦੋੋਂ ਉਹ ਵਾਪਸ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਬੱਚੇ ਉਸ 
ਨੂੰ ਜੱਫੀ ਪਾਉਂਦੇ ਹਨ ਤਾਂ ਉਹ ਬਹੁਤ ਸ਼ਲਾਘਾ ਮਹਿਸੂਸ ਕਰਦੀ ਹੈ। 
ਸਾਊਥਸਾਈਡ ਅਨਲਿਮਿਟੇਡ, ਰੀਜਨਲ ਸੈੈਂਟਰ, ਅਤੇ ਪ੍੍ਰਰੀਸਕੂਲ 
ਸਟਾਫ਼ ਦੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਸਹਿਯੋਗ ਨਾਲ, ਰੇਨੇ ਹੁਣ ਨੌੌਂ  ਮਹੀਨਿਆਂ 
ਤੋੋਂ ਅਧਿਆਪਕ ਸਹਾਇਕ ਰਹੀ ਹੈ। ਰੇਨੇ ਨੇ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੂੰ ਅਤੇ 
ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨੂੰ ਸਾਬਤ ਕੀਤਾ ਹੈ ਕਿ ਉਹ ਟੀਮ ਵਿੱਚ ਇੱਕ 
ਮੁੱਲਵਾਨ ਵਿਅਕਤੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਉਸਨੰੂ ਉਮੀਦ ਹੈ ਕਿ ਜਦੋੋਂ ਉਸਦੀ 
ਭੁਗਤਾਨਸ਼ੁਦਾ ਇੰਟਰਨਸ਼਼ਿਪ ਪੂਰੀ ਹੋ ਜਾਂਦੀ ਹੈ ਤਾਂ ਉਸਨੰੂ ਉਸਦੇ 
ਅਹੁਦੇ 'ਤੇ ਪੱਕੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਨਿਯੁਕਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ।
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ਸ਼ੌਨ ਆਪਣੇ ਜ਼਼ਿਆਦਾਤਰ ਬਾਲਗ ਜੀਵਨ ਲਈ ਇੱਕ ਆਸ਼ਰਿਆ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਵਿੱਚ ਰਿਹਾ ਹੈ। 
ਉਸਨੰੂ ਉਹ ਕੰਮ ਪਸੰਦ ਸੀ ਜੋ ਉਹ ਉਸ ਆਸ਼ਰਿਆ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਵਿੱਚ ਕਰ ਰਿਹਾ ਸੀ ਜਿਸ 
ਵਿੱਚ ਲੈੈਂਡਸਕੇਪਿੰਗ ਅਤੇ ਗਰਾਉਂਡਸਕੀਪਿੰਗ ਸ਼਼ਾਮਲ ਸੀ, ਪਰ ਆਖਰਕਾਰ ਉਸਨੰੂ ਨੌਕਰੀ 
ਤੋੋਂ ਕੱਢ ਦਿੱਤਾ ਗਿਆ। 2022 ਵਿੱਚ, ਸ਼ੌਨ ਨੂੰ ਮੋਮੈੈਂਟਮ ਵਿੱਚ ਰੈਫ਼ਰ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਸੀ। ਸ਼ੌਨ 
ਅਸਲ ਵਿੱਚ ਦੁਬਾਰਾ ਲੈੈਂਡਸਕੇਪਿੰਗ ਵਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਦਾ ਸੀ। ਹਾਲਾਂਕਿ, CIE ਹਾਸਲ 
ਕਰਨਾ ਚੁਣੌਤੀਪੂਰਨ ਸੀ ਕਿਉਂਕਿ ਸ਼ੌਨ ਕੋਲ ਡਰਾਈਵਰ ਲਾਇਸੈੈਂਸ ਨਹੀੀਂ ਹੈ। ਬਦਲੇ ਵਿੱਚ, 
tkMomentum ਨੇ ਕਾਉਂਟੀ/ਸ਼ਹਿਰ ਦੁਆਰਾ ਪ੍੍ਰਬੰਧਿਤ ਪਾਰਕਾਂ ਨਾਲ ਇਹ ਦੇਖਣ ਲਈ 
ਸੰਪਰਕ ਕੀਤਾ ਕਿ ਕੀ ਉਹਨਾਂ ਕੋਲ ਕੌਈ ਨੌਕਰੀਆਂ ਹਨ। ਕਾਉਂਟੀ/ਸ਼ਹਿਰ ਦੁਆਰਾ ਪ੍੍ਰਬੰਧਿਤ 
ਪਾਰਕਾਂ ਦੀ ਟੀਮ ਕੋਲ ਉਸ ਵੇਲੇ ਕੋਈ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਮੌਕੇ ਉਪਲਬਧ ਨਹੀੀਂ ਸਨ, ਪਰ ਉਹ ਇੱਕ 
ਪੇਡ ਇੰਟਰਨਸ਼਼ਿਪ ਪ੍੍ਰਰੋਗਰਾਮ ਕਰਨ ਲਈ ਤਿਆਰ ਸਨ, ਜਦੋੋਂ ਤੱਕ ਕਿ ਸ਼ੌਨ ਨੂੰ ਉਹਨਾਂ ਦੀ 
ਸਹੂਲਤ ਵਿੱਚ CIE ਲਈ ਲੋੜੀੀਂਦੇ ਹੁਨਰਾਂ ਨੂੰ ਵਿਕਸਤ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ 
ਕੋਈ ਅਹੁਦਾ ਨਹੀੀਂ ਖੁੱਲ੍੍ਹ  ਜਾਂਦਾ। tkMomentum ਨੇ ਸਾਰੇ ਲੋੜੀੀਂਦੇ ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਅਲਟਾ 
ਖੇਤਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਟੀਮ- ਸ਼਼ੀਆ ਸਪਾਰਕਮੈਨ, ਸਰਵਿਸ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ, ਅਤੇ ਕਾਰਲੀ 
ਸ਼਼ੀਅਰਰ, ਕਲਾਇੰਟ ਇੰਪਲਾਇਮੈੈਂਟ ਸਪੈਸ਼ਲਿਸਟ ਨੂੰ ਭੇਜੇ। ਦੋਵਾਂ ਨੇ ਰਿਕਾਰਡ ਸਮੇੇਂ ਵਿੱਚ 
ਇਸ ਸੇਵਾ ਨੂੰ ਮਨਜ਼ੂਰੀ ਦਿੱਤੀ। ਸ਼ੌਨ ਹੁਣ 6 ਮਹੀਨਿਆਂ ਤੋੋਂ ਆਪਣੀ PIP ਕਰ ਰਿਹਾ ਹੈ 
ਅਤੇ ਉਸਨੇ ਨੌਕਰੀ ਦੇ ਕੰਮਾਂ ਤੋੋਂ ਇਲਾਵਾ ਜਿਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਲਈ ਗੱਡੀ ਚਲਾਉਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, 
ਲਗਭਗ ਹਰ ਕੰਮ ਨੂੰ ਸਿਖ ਲਿਆ ਹੈ। ਸ਼ੌਨ ਸਵੇਰੇ-ਸਵੇਰੇ 7 ਵਜੇ ਤੋੋਂ ਕੰਮ ਸ਼ੁਰੂ ਕਰ ਦਿੰਦਾ 
ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਕਾਫੀ ਜ਼ਿਆਦਾ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਉਹ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਅਨੰਦ ਮਾਣਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 
ਉਦੋੋਂ ਨਿਰਾਸ਼ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਜਦੋੋਂ ਉਸਨੰੂ ਛੱੁਟੀ ਲੈਣੀ ਪੈੈਂਦੀ ਹੈ ਜਿਵੇੇਂ ਕਿ ਉਹ ਦਿਨ ਜਦੋੋਂ ਹਾਲਾਤ 
ਅਸੁਰੱਖਿਅਤ ਹੁੰਦੇ ਹਨ, ਜਾਂ ਜਦੋੋਂ ਬਾਰਿਸ਼ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਸ਼ੌਨ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਨੂੰ ਬਹੁਤ ਗੰਭੀਰਤਾ 
ਨਾਲ ਲੈੈਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਸ ਨੂੰ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਤੇ ਮਾਣ ਹੈ।

ਸ਼ੌਨ (Sean)

ਮਿਚਲ (Mitchell)

ਮਿਚਲ ਆਪਣੇ ਮੌਜੂਦਾ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਨਾਲ 1 ਸਾਲ ਤੋੋਂ ਵੱਧ ਸਮੇੇਂ ਤੋੋਂ ਕੰਮ ਕਰ 
ਰਿਹਾ ਹੈ। ਮਿਚਲ ਇੱਕ ਗਾਹਕ ਸੇਵਾ ਸਹਾਇਕ/ਲੋਡਰ ਹੈ- ਉਹ ਗਾਹਕਾਂ ਦੀਆਂ 
ਗੱਡੀਆਂ ਵਿੱਚ ਵਿਕਰੀ ਫਲੋਰ ਤੋੋਂ ਵਪਾਰਕ ਮਾਲ ਨੂੰ ਸੁਰੱਖਿਅਤ ਢੰਗ ਨਾਲ 
ਅਨਲੋਡ ਕਰਕੇ ਗਾਹਕਾਂ ਨੂੰ ਸਹੀ ਉਤਪਾਦ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਅਤੇ ਪਹੁੰਚਾਉਣ ਵਿੱਚ 
ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਮਿਚਲ ਗਾਹਕ ਸੇਵਾ ਵਿੱਚ ਬਹੁਤ ਵਧੀਆ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 
ਆਪਣੇ ਗਾਹਕਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਅਨੰਦ ਲੈੈਂਦਾ ਹੈ। ਮਿਚਲ ਸਹਿਕਰਮੀਆਂ 
ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਵੀ ਆਨੰਦ ਮਾਣਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਆਪਣੀ ਟੀਮ ਨਾਲ ਕੰਪਨੀ 
ਦੇ ਸਾਰੇ ਫੰਕਸ਼ਨਾਂ ਵਿੱਚ ਹਿੱਸਾ ਲੈੈਂਦਾ ਹੈ। ਮਿਚਲ ਔਨ ਮਾਈ ਓਨ ਕਮਿਊਨਿਟੀ 
ਸਰਵਿਸਿਜ਼ (On My Own Community Services) ਵਿਖੇ ਆਪਣੀ 
ਵੋਕੇਸ਼ਨਲ ਸਪੈਸ਼ਲਿਸਟ ਟੀਮ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਤੋੋਂ ਵੀ ਬਹੁਤ ਖੁਸ਼ ਹੈ, ਉਹਨਾਂ ਨੇ 
ਉਸਦੀ ਪਲੇਸਮੈੈਂਟ ਵਿੱਚ ਉਸਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਉਸਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਭੂਮਿਕਾ 
ਵਿੱਚ ਸਫਲ ਹੋਣ ਲਈ ਉਸਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਿਆ।

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਪੌਟਲਾਈਟਸ
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ਰੌਬਰਟ (Robert)
ਰੌਬਰਟ ਜੁਗਨਿਟਸ਼ ਇੱਕ ਬਹੁਤ ਹੀ ਖੁਸ਼ ਰਹਿਣ ਵਾਲਾ 
ਮਿਹਨਤੀ ਨੌਜਵਾਨ ਹੈ। ਉਹ ਇੱਕ ਕੰਮ ਨਹੀੀਂ ਸਗੋੋਂ ਦੋ 
ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ! ਉਸ ਕੋਲ ਇੱਕ ਸਥਾਨਕ ਕੰਪਨੀ ਦੇ 
ਨਾਲ ਫੁੱਲ-ਟਾਈਮ ਰੱਖ-ਰਖਾਅ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਦਾ ਅਹੁਦਾ 
ਹੈ ਜੋ ਇੱਕ ਸਥਾਨਕ ਅਪਾਰਟਮੈੈਂਟ ਕੰਪਲੈਕਸ ਦੀ ਸੇਵਾ 
ਕਰਦੀ ਹੈ। ਰੌਬਰਟ ਐਲ ਡੋਰਾਡੋ ਕਾਉਂਟੀ ਸਕੂਲ 
ਡਿਸਟ੍੍ਰਰਿਕਟ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਜੈਨੀਟਰ ਵਜੋੋਂ ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ 
ਵੀ ਕੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਰੌਬਰਟ ਕਹਿੰਦਾ ਹੈ ਕਿ ਉਹ ਕੰਮ 
ਕਰਨਾ ਪਸੰਦ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ 
ਤੋੋਂ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਇਨਾਮਾਂ ਅਤੇ ਫਾਇਦੀਆਂ ਦੀ ਕਦਰ ਕਰਦਾ 
ਹੈ। ਰੌਬਰਟ ਨੇ ਸਥਾਈ ਪੇਸ਼਼ੇਵਰ ਰਿਸ਼ਤੇ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 
ਆਪਣੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਹਿਕਰਮੀਆਂ ਨਾਲ 
ਵੀ ਨੈੱਟਵਰਕ ਬਣਾਇਆ ਹੈ।

ਕੇਟ (Kate)

ਜਦੋੋਂ ਤੁਸੀੀਂ ਕੇਟ (Kate) ਦੇ ਆਲੇ ਦੁਆਲੇ ਹੁੰਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਨਾ ਮੁਸਕਰਾਉਣਾ ਮੁਸ਼ਕਲ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਉਸ ਦਾ ਮਜ਼਼ੇਦਾਰ ਪਿਆਰ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਰਵੱਈਆ ਉਸ 
ਨੂੰ ਮਿਲਣ ਵਾਲੇ ਸਾਰਿਆਂ ਲਈ ਖੁਸ਼਼ੀ ਲਿਆਉਂਦਾ ਹੈ। ਕੇਟ ਦੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਦੋਸਤ ਇਸ ਦੀ ਪੁਸ਼ਟੀ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਨ!
ਕੇਟ ਆਪਣੇ ਸਥਾਨਕ ਭਾਈਚਾਰੇ ਅਤੇ ਸ਼ਹਿਰ ਵਿੱਚ ਆਲੇ-ਦੁਆਲੇ ਚੰਗੀ ਤਰ੍੍ਹਹਾਾਂ ਜਾਣੀ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। ਉਸਨੇ ਆਪਣੀਆਂ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਵਕਾਲਤ ਵਾਲੀਆਂ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ, 
ਵਲੰਟੀਅਰਿੰਗ, ਅਤੇ ਦੂਜਿਆਂ ਨਾਲ ਸਮਾਂ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ ਦੁਆਰਾ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਦੋਸਤ ਅਤੇ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ ਵਾਲੇ ਬਣਾਏ ਹਨ। ਅਜਿਹੀ ਜਗ੍੍ਹਹਾ ਲੱਭਣਾ ਮੁਸ਼ਕਲ ਹੈ ਜਿੱਥੇ 
ਕੇਟ ਨੂੰ ਗਾਹਕਾਂ ਅਤੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਇੱਕੋ ਜਿਹਾ ਨਹੀੀਂ ਜਾਣਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਤੁਸੀੀਂ ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਵਿੱਚ ਕੇਟ ਨੂੰ ਨਹੀੀਂ ਦੇਖਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਤੁਸੀੀਂ ਉਸ ਨੂੰ 
ਆਪਣੇ ਮਨਪਸੰਦ ਸੰਗੀਤਕਾਰ ਕਲਾਕਾਰਾਂ ਨਾਲ ਰੌਲਾ ਪਾਉਂਦੇ ਵੇਖ ਸਕਦੇ ਹੋ।
ਕੇਟ ਨੇ ਉਦਾਰਤਾ ਨਾਲ ਪਰਉਪਕਾਰੀ ਯੋਗਦਾਨਾਂ ਰਾਹੀੀਂ ਆਪਣੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨੂੰ ਕਈ ਘੰਟੇ ਦਿੱਤੇ ਹਨ। ਉਹ ਮੁਸਕਰਾਉਂਦਾ ਹੋਇਆ ਚਿਹਰਾ ਰਹੀ ਹੈ ਜਿਸ ਨੇ ਮਰਸੀ 
ਹਸਪਤਾਲ (Mercy Hospital) ਵਿੱਚ ਆਪਣੇ ਅਜ਼਼ੀਜ਼਼ਾਾਂ ਦੀ ਉਡੀਕ ਕਰ ਰਹੇ ਪਰਿਵਾਰਾਂ ਨੂੰ ਰਿਫਰੈਸ਼ਮੈੈਂਟ ਦੀ ਪੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦੇ ਹੋਏ ਵਧਾਈ ਦਿੱਤੀ। ਇੱਕ ਵੇਟਿੰਗ ਰੂਮ 
ਤੋੋਂ ਦੂਜੇ ਤੱਕ, ਤੁਸੀੀਂ ਕੇਟ ਨੂੰ ਦੂਜਿਆਂ ਨੂੰ ਕੁਝ ਆਰਾਮ ਦੇਣ ਲਈ ਆਪਣੇ ਨਾਸ਼ਤੇ ਦੀ ਕਾਰਟ ਨੂੰ ਧੱਕਦੇ ਹੋਏ ਦੇਖੋਗੇ। ਕੇਟ ਦੇ ਬੱਚਿਆਂ ਲਈ ਪਿਆਰ ਨੇ ਉਸਨੰੂ ਸਕੂਲਾਂ 
ਵਿੱਚ ਮਸਟਰਡ ਸੀਡ (Mustard Seed) ਦੇ ਨਾਲ ਇੱਕ ਕਲਾਸਰੂਮ ਸਹਾਇਕ ਅਤੇ ਏ ਟਚ ਔਫ਼ ਅੰਡਰਸਟੈੈਂਡਿੰਗ (A Touch of Understanding) ਦੇ 
ਨਾਲ ਪੇਸ਼ਕਾਰ ਵਜੋੋਂ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍੍ਰਰੇਰਿਤ ਕੀਤਾ।

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਪੌਟਲਾਈਟਸ
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ਕੇਟ ਕਈ ਦਿਲਚਸਪੀਆਂ ਰੱਖਦੀ ਹੈ: ਖੇਡਾਂ, ਕਲਾ ਅਤੇ ਅਤੇ ਸ਼਼ਿਲਪਕਾਰੀ, ਸੰਗੀਤ, ਕਸਰਤ। ਕਲਾ ਅਤੇ ਸ਼਼ਿਲਪਕਾਰੀ 
ਦੇ ਉਸਦੇ ਲੁਤਫ਼ ਨੇ ਉਸਨੰੂ ਆਪਣਾ ਕਾਰੋਬਾਰ, ਫੇਥ ਡਿਜ਼਼ਾਈਨ (Faith Designs) ਸ਼਼ੁਰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍੍ਰਰੇਰਿਤ ਕੀਤਾ। 
ਕੇਟ ਉਹ ਚੀਜ਼਼ਾਾਂ ਤਿਆਰ ਕਰੇਗੀ ਜੋ ਵਿਸ਼ਵਾਸ 'ਤੇ ਅਧਾਰਤ ਹੋਣ ਅਤੇ ਸਮਾਗਮਾਂ ਵਿੱਚ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਵੇਗੀ ਤਾਂ ਜੋ ਦੂਸਰੇ ਉਸ 
ਦੀਆਂ ਰਚਨਾਵਾਂ ਨੂੰ ਖਰੀਦ ਸਕਣ। ਕੇਟ ਨੇ ਆਪਣੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਰਾਹੀੀਂ ਮਸਟਰਡ ਸੀਡ (Mustard Seed) ਸਕੂਲ 
ਲਈ ਲੋੜੀੀਂਦਾ ਸਮਾਨ ਖਰੀਦਣ ਲਈ ਫੰਡ ਇਕੱਠਾ ਕਰਕੇ ਆਪਣੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨੂੰ ਵਾਪਸ ਦਿੱਤਾ ਹੈ।
ਕੇਟ ਦੂਜਿਆਂ ਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸੰਚਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਰਾਇ ਰੱਖਣ ਦੇ ਮਹੱਤਵ ਨੂੰ ਜਾਣਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਯਕੀਨੀ 
ਬਣਾਉਣ ਦੇ ਉਸ ਦੇ ਦ੍੍ਰਰਿੜ ਵਿਸ਼ਵਾਸ ਨੇ ਉਸ ਨੂੰ CTEC ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਪ੍੍ਰਰੇਰਿਤ ਕੀਤਾ ਜਿੱਥੇ ਉਹ ਆਪਣੇ 
ਸਾਥੀਆਂ ਨੂੰ ਸਲਾਹ ਦਿੰਦੀ ਹੈ ਜੋ AAC ਡਿਵਾਈਸ ਦੀ ਵਰਤੋੋਂ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹ ਨਾਲ ਹੀ ਜੈਜ਼਼ੀ ਟਾਕਰਜ਼ (Jazzy 
Talkers) ਨਾਮਕ ਇੱਕ ਸਮਾਜਿਕ ਸਮੂਹ ਦੀ ਅਗਵਾਈ ਕਰਦੀ ਹੈ।
ਕੇਟ ਦੇ ਵਿਅਸਤ ਦੈਨਿਕ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀ ਹੋਣ ਦੇ ਬਾਵਜੂਦ, ਉਹ ਉਸ ਲਈ ਸਮਾਂ ਕੱਢਦੀ ਹੈ ਜੋ ਉਸ ਲਈ ਸਭ ਤੋੋਂ 
ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ। ਕੇਟ ਆਪਣੇ ਪਰਿਵਾਰ ਦੇ ਬਹੁਤ ਨੇੜੇ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨਾਲ ਜਾਂ ਤਾਂ ਵਿਅਸਤ ਰਹਿ ਕੇ ਜਾਂ ਘਰ ਵਿੱਚ 
ਆਰਾਮ ਕਰਕੇ ਵਧੀਆ ਸਮਾਂ ਬਿਤਾਉਣਾ ਪਸੰਦ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਭਾਵੇੇਂ ਕੇਟ ਪਰਿਵਾਰ ਨਾਲ ਹੋਵੇ, ਜਾਂ ਦੋਸਤਾਂ ਜਾਂ ਰੁੱਝੇ ਰਹਿਣ 
ਦੇ ਨਾਲ ਹੋਵੇ, ਉਹ ਹਮੇਸ਼਼ਾ ਆਪਣੀ ਦਿਆਲੂ, ਆਨੰਦਦਾਇਕ ਸ਼ਖਸੀਅਤ ਦਿਖਾਉਂਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਜੇਕਰ ਤੁਸੀੀਂ 
ਭਾਈਚਾਰੇ ਵਿੱਚ ਬਾਹਰ ਹੋ ਅਤੇ ਕੇਟ ਨੂੰ ਮਿਲਦੇ ਹੋ, ਤਾਂ ਹੈਲੋ ਕਹਿਣਾ ਯਾਦ ਰੱਖੋ ਅਤੇ ਤੁਸੀੀਂ ਉਸਦੀ ਮੁਸਕਰਾਹਟ ਨਾਲ 
ਉਸਦੀ ਅੱਖਾਂ ਨੂੰ ਚਮਕਦੇ ਦੇਖੋਗੇ ਜੋ ਇਹ ਦਰਸਾਉਂਦਾ ਹੈ ਕਿ ਉਹ ਤੁਹਾਨੰੂ ਦੇਖ ਕੇ ਖੁਸ਼ ਹੈ।

ਜੈਕਸਨ ਅਤੇ ਐਨਾ ਦੋਵੇੇਂ ਡੇਵਿਸ, ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਵਿੱਚ ਰਹਿੰਦੇ ਹਨ, ਜਿੱਥੇ ਉਹ ਵਡਦੇ 
ਹੋਏ ਅਤੇ ਜੂਨਿਅਰ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਇਕੱਠੇ ਗਏ ਸੀ। ਉਹ ਆਪਣੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਵਿੱਚ ਸਵੈ-
ਸੇਵੀ ਜੀਵਨ ਵਿੱਚ ਵਿਅਸਤ ਰਹਿੰਦੇ ਹਨ, ਅਤੇ ਦੋਵੇੇਂ ਕਹਿੰਦੇ ਹਨ ਕਿ ਉਹ ਬੱਚਿਆਂ 
ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਕੇ ਖੁਸ਼ ਰਹਿੰਦੇ ਹਨ।
ਮਾਈਕ੍ਰੋ-ਐਂਟਰਪ੍੍ਰਰਾਈਜ਼ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ ਅਤੇ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਟੀਮਾਂ ਦੀ ਮਦਦ 
ਨਾਲ, ਅਤੇ ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਬਾਰੇ ਨਿਯਮਿਤ ਮੀਟਿੰਗਾਂ ਕਰਕੇ, ਜੈਕਸਨ ਅਤੇ ਐਨਾ 
ਨੇ ਆਪਣੀ ਪ੍੍ਰਤਿਭਾ ਦੀ ਪੜਚੋਲ ਕਰਨ, ਵਪਾਰਕ ਵਿਚਾਰਾਂ ਨੂੰ ਅਜ਼ਮਾਉਣ, ਅਤੇ 
ਅਖੀਰਤ ਵਿੱਚ ਵਪਾਰਕ ਭਾਈਵਾਲ ਬਣਨ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਸਨ।

ਜੈਕਸਨ ਅਤੇ ਐਨਾ ਦੋਵਾਂ ਨੇ 2002 ਵਿੱਚ ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਤੋੋਂ ਗ੍੍ਰਰੈਜੂਏਸ਼ਨ ਕੀਤੀ ਸੀ ਕਿ ਉਹ ਜਾਣਦੇ ਸੀ ਕਿ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਨੂੰ ਕੀ ਕਰਨਾ ਪਸੰਦ ਹੈ। ਜੈਕਸਨ ਜਾਣਦਾ ਸੀ ਕਿ ਉਹ 
ਕੰਪਿਊਟਰ ਅਤੇ ਸੌਫਟਵੇਅਰ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਦਿਲਚਸਪੀ ਰੱਖਦਾ ਸੀ। ਉਹ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੂੰ ਗ੍੍ਰਰਾਫਿਕ ਡਿਜ਼਼ਾਈਨ ਲਈ ਅਡੋਬੀ ਫੋਟੋਸ਼਼ਾਪ ਦੀ ਵਰਤੋੋਂ ਕਰਨਾ 
ਸਿਖਾ ਰਿਹਾ ਸੀ, ਅਤੇ ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਹਸਾਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਤਸਵੀਰਾਂ ਬਣਾਉਣ ਵਿੱਚ ਬਹੁਤ ਚੰਗਾ ਸੀ। ਜਿਵੇੇਂ-ਜਿਵੇੇਂ ਜੈਕਸਨ ਫੋਟੋਸ਼਼ਾਪ ਦੇ ਨਾਲ ਬਿਹਤਰ ਹੋ ਗਿਆ, ਉਸਨੇ 
ਅਤੇ ਉਸਦੀ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਟੀਮ ਨੇ ਵਪਾਰਕ ਵਿਚਾਰਾਂ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਸ਼਼ੁਰੂ ਕੀਤਾ। 
ਜੈਕਸਨ ਹਰ ਦੋ ਹਫ਼ਤਿਆਂ ਬਾਅਦ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਵਿਕਾਸ ਯੋਜਨਾਬੰਦੀ ਲਈ ਮਾਈਕ੍ਰੋ-ਐਂਟਰਪ੍੍ਰਰਾਈਜ਼ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ ਅਤੇ ਵਪਾਰਕ ਟੀਮ ਨਾਲ ਮਿਲਦਾ ਸੀ। ਉਸਦੀ ਟੀਮ 
ਨੇ ਇਹ ਸਿਖ ਕੇ ਵਿਵਹਾਰਕਤਾ ਅਧਿਐਨ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਉਸਦੀ ਮਦਦ ਕੀਤੀ ਕਿ ਕੀ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਕਲਾ ਨੂੰ ਵੇਚਣ ਲਈ ਕੋਈ ਮਾਰਕੀਟ ਹੈ। ਇਸ ਦੌਰਾਨ, ਜੈਕਸਨ ਨੇ 
ਆਪਣੇ ਹੁਨਰ ਵਿੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਸੈਕਰਾਮੈੈਂਟੋ ਸਿਟੀ ਕਾਲਜ ਵਿੱਚ ਅਡੋਬੀ ਫੋਟੋਸ਼਼ਾਪ ਨਾਲ ਹੋਰ ਸਿਖਲਾਈ ਲੈਣ ਦਾ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ। 
ਬਿਹਤਰ ਕੰਪਿਊਟਰ ਅਤੇ ਫੋਟੋਸ਼਼ਾਪ ਹੁਨਰ ਦੇ ਨਾਲ, ਜੈਕਸਨ ਨੇ ਇੱਕ ਲੈਪਟਾਪ ਅਤੇ ਕੈਮਰਾ ਖਰੀਦਣ ਲਈ ਆਪਣੀ ਬਚਤ ਦੀ ਵਰਤੋੋਂ ਕੀਤੀ। ਉਸਨੇ ਆਪਣੀ ਪ੍੍ਰਗਤੀ 
ਬਾਰੇ ਵਿਚਾਰ ਵਟਾਂਦਰੇ ਲਈ, ਆਪਣੀ ਕਲਾਕਾਰੀ ਨੂੰ ਵੇਚਣ ਤੋੋਂ ਉਸ ਦੁਆਰਾ ਕੀਤੀ ਗਈ ਕਮਾਈ ਦਾ ਰਿਕਾਰਡ ਰੱਖਣ, ਸਮੀਖਿਆ ਕਰਨ ਕਿ ਉਸਦੇ ਵਿਚਾਰਾਂ ਨੇ ਕੰਮ 
ਕੀਤਾ ਹੈ ਜਾਂ ਨਹੀੀਂ, ਅਤੇ ਵਿਚਾਰਾਂ ਅਤੇ ਕੰਮਾਂ ਦੀ ਇੱਕ ਨਵੀੀਂ ਸੂਚੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਹਰ ਦੋ ਹਫ਼ਤਿਆਂ ਵਿੱਚ ਆਪਣੀਆਂ ਨਿਯਮਿਤ ਵਪਾਰਕ ਮੀਟਿੰਗਾਂ ਜਾਰੀ ਰੱਖੀਆਂ।

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਪੌਟਲਾਈਟਸ

ਕੇਟ ਜਾਰੀ ਹੈ।

ਜੈਕਸਨ ਅਤੇ ਐਨਾ (Jackson and Anna): ਇੱਕ ਵਪਾਰਕ ਭਾਈਵਾਲੀ ਵਿਕਸਤ ਕਰਨਾ - ਸਵੈ-ਰੁਜ਼ਗਾਰ
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ਜੈਕਸਨ ਅਤੇ ਐਨਾ (Jackson and Anna) - ਜਾਰੀ ਹੈ

ਇਸ ਦੌਰਾਨ, ਐਨਾ ਕੋਲ ਬਿਲਡ-ਏ-ਬੀਅਰ ਵਰਕਸ਼਼ਾਪ (Build-A-Bear Workshop) ਵਿੱਚ ਬੱਚਿਆਂ ਨੂੰ ਟੈਡੀ ਬੀਅਰ 
ਬਣਾਉਣ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਸੀ।
ਜੈਕਸਨ ਵਾਂਗ ਹੀ, ਐਨਾ ਆਪਣੀ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਟੀਮ ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਵਿਚਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਇੱਕ ਸੰਭਾਵੀ ਅਧਿਐਨ 
'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੀ ਸੀ।
ਟੀਮ ਨੇ ਇੱਕ ਕਾਰਟ ਤੋੋਂ ਸਟੱਫਡ ਜਾਨਵਰਾਂ ਨੂੰ ਵੇਚਣ ਵਰਗੇ ਵਿਚਾਰਾਂ 'ਤੇ ਵਿਚਾਰ ਕੀਤਾ। ਫਿਰ ਐਨਾ ਨੇ ਸੁੰਦਰ ਸਟੱਫਡ ਜਾਨਵਰ 
ਖਰੀਦੇ ਅਤੇ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਨੂੰ ਫੁੱਲਾਂ ਦੀ ਦੁਕਾਨ ਦੀ ਖਿੜਕੀ ਵਿੱਚ ਰੱਖ ਕੇ ਵੇਚਣ ਦੀ ਕੋਸ਼਼ਿਸ਼ ਕੀਤੀ, ਪਰ ਉਹ ਵਿਚਾਰ ਕੰਮ ਨਹੀੀਂ ਆਇਆ 
ਅਤੇ ਕੋਈ ਵਿਕਰੀ ਨਹੀੀਂ ਹੋਈ।
ਕਿਉਂਕਿ ਉਹ ਮਸ਼਼ੀਨਰੀ ਚਲਾਉਣਾ ਪਸੰਦ ਕਰਦੀ ਹੈ, ਐਨਾ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਟੀਮ ਨੇ ਸੁਝਾਓ ਦਿੱਤਾ ਕਿ ਉਹ ਬਟਨ ਅਤੇ ਮੈਗਨੇਟ ਬਣਾਉਣਾ ਸਿੱਖੇ। ਉਸਨੰੂ ਇਹ ਵਿਚਾਰ 
ਪਸੰਦ ਆਇਆ ਅਤੇ ਉਸਨੇ ਆਪਣੇ ਫੰਡਸ ਨਾਲ ਇੱਕ ਬਟਨ ਬਣਾਉਣ ਵਾਲੀ ਮਸ਼਼ੀਨ ਖਰੀਦੀ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਇੱਕ ਸਥਾਨਕ ਹਾਰਡਵੇਅਰ ਸਟੋਰ ਵਿੱਚ ਅਨੁਕੂਲਿਤ 
ਬਣਾਇਆ ਤਾਂ ਜੋ ਉਹ ਲੀਵਰ ਨੂੰ ਹੋਰ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਹੇਠਾਂ ਧੱਕਿਆ ਜਾ ਸਕੇ। ਪਰ ਉਸਨੰੂ ਅਜੇ ਵੀ ਉਹਨਾਂ ਬਟਨਾਂ ਨੂੰ ਡਿਜ਼਼ਾਈਨ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਦੀ 
ਲੋੜ ਸੀ ਜੋ ਉਹ ਵੇਚਣਾ ਚਾਹੁੰਦੀ ਸੀ।
ਜੈਕਸਨ ਦੀ ਟੀਮ ਨੇ ਮਹਿਸੂਸ ਕੀਤਾ ਕਿ ਉਹ ਐਨਾ ਲਈ ਚੰਗਾ ਵਪਾਰਕ ਭਾਈਵਾਲ ਹੋਵੇਗਾ। ਜਦੋੋਂ ਉਸਦੀ ਟੀਮ ਨੇ ਜੈਕਸਨ ਨੂੰ ਇਹ ਵਿਚਾਰ ਸੁਝਾਇਆ, ਤਾਂ ਉਸਨੰੂ 
ਇਹ ਵਿਚਾਰ ਬਹੁਤ ਪਸੰਦ ਆਇਆ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨੇ ਆਪਣੀ ਭਾਈਵਾਲੀ ਰਾਹੀੀਂ ਕਾਰੋਬਾਰ ਨੂੰ ਹੋਰ ਵਿਕਸਿਤ ਕੀਤਾ। ਬਟਨ 'ਐਨ ਬੀਅਰਸ, ਓ ਮਾਈ! (Buttons 
‘n Bears, Oh My!) ਨੂੰ ਵਿਕਸਿਤ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਅਤੇ ਉਹ 2008 ਤੋੋਂ ਕਾਰੋਬਾਰ ਵਿੱਚ ਹੈ। ਕਸਟਮ ਬਟਨਾਂ ਅਤੇ ਮੈਗਨੇਟ ਦੇ ਨਾਲ, ਗਾਹਕ ਸਟੱਫਡ ਜਾਨਵਰ 
ਖਰੀਦ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਜੋ ਕਿ ਸਾਰੇ ਤੋਹਫ਼਼ੇ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਮੌਕਿਆਂ ਲਈ ਉਚਿਤ ਸਨ। ਵਿਆਹਾਂ ਜਾਂ ਬੇਬੀ ਸ਼਼ਾਵਰ ਲਈ ਸੇਵ-ਦੀ-ਡੇਟ ਲਈ ਬਟਨ ਅਤੇ ਮੈਗਨੇਟ ਵੀ ਕਾਫ਼ੀ 
ਮਸ਼ਹੂਰ ਹਨ। ਕਾਰੋਬਾਰ ਵੀ ਆਪਣੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਦਾ ਸਨਮਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਬਟਨਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋੋਂ ਕਰਦੇ ਹਨ। 
ਐਨਾ ਅਤੇ ਜੈਕਸਨ, ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਕਾਰੋਬਾਰੀ ਟੀਮ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਨਾਲ, ਕਿਸੇ ਵੀ ਮੌਕੇ ਲਈ ਸਹੀ ਡਿਜ਼਼ਾਈਨ ਲੱਭਣ ਲਈ ਵਿਅਕਤੀਆਂ ਅਤੇ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਨਾਲ ਕੰਮ 
ਕਰਦੇ ਹਨ। ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੇ ਸ਼਼ੁਰੂਆਤੀ ਪੜਾਅ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਐਨਾ ਅਤੇ ਜੈਕਸਨ ਨੇ ਘਰ-ਘਰ ਜਾ ਕੇ ਆਪਣੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀ ਮਾਰਕੀਟਿੰਗ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਨੂੰ ਸ਼ਹਿਰੀ 
ਦਫਤਰਾਂ ਦੇ ਅਹੁਦਿਆਂ ਲਈ ਖੜ੍੍ਹ ਹੇ ਲੋਕਾਂ ਦੇ ਦਫਤਰਾਂ ਵਿੱਚ ਪਹੁੰਚਾਇਆ। ਉਹ ਹੱਸਦੇ ਹੋਏ ਕਹਿੰਦੇ ਹਨ ਕਿ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਦੇ ਬਟਨ ਕੰਮ ਕਰ ਜਾਂਦੇ ਹਨ ਕਿਉਂਕਿ ਹਰ 
ਉਮੀਦਵਾਰ ਜਿਸ ਨੇ ਚੋਣ ਪ੍੍ਰਚਾਰ ਲਈ ਆਪਣੇ ਬਟਨਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋੋਂ ਕੀਤੀ ਹੈ ਉਹ ਚੋਣਾਂ ਜਿੱਤ ਗਿਆ ਹੈ। ਉਹਨਾਂ ਨੇ ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਵਿੱਚ ਕਈ ਵਿਕਰੇਤਾ ਸਮਾਗਮਾਂ ਵਿੱਚ 
ਵੀ ਸ਼਼ਿਰਕਤ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਜਲਦੀ ਹੀ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਸਮਾਗਮਾਂ ਬਾਰੇ ਸਿੱਖਿਆ ਜਿੱਥੇ ਬਿਹਤਰ ਵਿਕਰੀ ਹੁੰਦੀ ਹੈ ਅਤੇ ਜੋ ਸਭ ਤੋੋਂ ਘੱਟ ਲਾਭਕਾਰੀ ਹਨ। ਜਿਵੇੇਂ-ਜਿਵੇੇਂ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦਾ 
ਵਿਕਾਸ ਹੋਇਆ ਹੈ, ਮਾਰਕੀਟ ਦੀਆਂ ਮੰਗਾਂ ਨੂੰ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਰਕੀਟਿੰਗ ਰਣਨੀਤੀ ਨੂੰ ਬਦਲਿਆ ਗਿਆ ਹੈ। ਕਾਰੋਬਾਰ ਨੇ ਮੁੱਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਲੋਕਾਂ ਦੁਆਰਾ ਪ੍੍ਰਚਾਰ, 
ਰੈਫਰਲ, ਸਮਾਗਮਾਂ 'ਤੇ ਵੇਚਣ, ਸਾਈਡਵਾਕ ਵਿਗਿਆਪਨ ਬਿਲਬੋਰਡ ਦੀ ਵਰਤੋੋਂ ਕਰਕੇ ਅਤੇ ਸੋਸ਼ਲ ਮੀਡੀਆ ਰਾਹੀੀਂ ਆਪਣੇ ਕਾਰੋਬਾਰ ਦੀ ਮਾਰਕੀਟਿੰਗ ਕਰਨ ਲਈ 
ਜੈਕਸਨ ਦੇ ਹੋਰ ਵਧ ਰਹੇ ਹੁਨਰ ਦੁਆਰਾ ਗਾਹਕਾਂ ਨੂੰ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਹੈ। 
ਜੈਕਸਨ ਅਤੇ ਐਨਾ ਦਾ ਡੇਵਿਸ ਵਿੱਚ ਆਪਣੇ ਦਫ਼ਤਰ ਅਤੇ ਸਥਾਨਕ ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਸਮਾਗਮਾਂ ਵਿੱਚ, ਅਤੇ ਹਰੇਕ ਸਮਾਗਮ ਲਈ ਖਾਸ ਬਟਨ ਅਤੇ ਮੈਗਨੇਟ ਬਣਾਉਣ 
ਅਤੇ ਵੇਚਣ ਲਈ ਇੱਕ ਵਿਅਸਤ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀ ਹੈ। ਜਦੋੋਂ ਬਟਨ 'ਐਨ ਬੀਅਰਸ, ਓ ਮਾਈ! (Buttons ‘n Bears, Oh My!) ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਸਮਾਗਮਾਂ ਅਤੇ 
ਕਾਨਫਰੰਸਾਂ ਵਿੱਚ ਪ੍੍ਰਚਾਰ ਕਰ ਰਿਹਾ ਹੈ, ਐਨਾ ਅਤੇ ਜੈਕਸਨ ਨੂੰ ਹਮੇਸ਼਼ਾ ਆਪਣੇ ਨਵੀਨਤਮ ਕੰਮ ਨੂੰ ਡਿਜ਼਼ਾਈਨ ਕਰਦੇ ਅਤੇ ਬਣਾਉਂਦੇ ਦੇਖਿਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 2000 
ਬਟਨਾਂ ਦਾ ਮੁਹਿੰਮ ਬਟਨ ਆਰਡਰ ਅੱਜ ਤੱਕ ਦਾ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਦਾ ਸਭ ਤੋੋਂ ਵੱਡਾ ਸਿੰਗਲ ਆਰਡਰ ਹੈ। ਵਧੇਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲਈ, ਸੰਪਰਕ ਕਰੋ: ਬਟਨ 'ਐਨ ਬੀਅਰਸ, ਓ ਮਾਈ! 
(Buttons ‘n Bears, Oh My!) ਈਮੇਲ: buttonsnbearsohmy@gmail.com ਵੈੱਬਸਾਈਟ: www.buttonsnbears.com 

ਜਸਟਿਨ (Justin)
ਜਸਟਿਨ (ਜੇਜੇ) ਔਰਟੀਜ਼ ਨੇ ਅਕਤੂਬਰ 2017 ਵਿੱਚ ਪ੍੍ਰਰਾਈਡ ਇੰਡਸਟਰੀਜ਼ (PRIDE Industries) ਵਿੱਚ ਕੰਮ ਸ਼਼ੁਰੂ ਕੀਤਾ। ਜੇਜੇ ਨੇ ਜਲਦੀ 
ਹੀ ਕੰਮ ਸਿੱਖ ਲਈ ਅਤੇ ਉਹ ਜਾਣਦਾ ਸੀ ਕਿ ਉਹ ਕੀ ਕਰਨਾ ਪਸੰਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਜੇਜੇ ਨੂੰ ਇੱਕ ਫੂਡ ਸਰਵਿਸ ਟਿਕਾਣੇ 'ਤੇ ਬੀਲ ਏਅਰ ਫੋਰਸ ਬੇਸ 
'ਤੇ ਇੱਕ ਸਹਾਇਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਮੂਹ ਵਿੱਚ ਰੱਖਿਆ ਗਿਆ ਸੀ, ਅਤੇ ਉਸ ਨੇ ਉੱਥੇ ਕਈ ਮਹੀਨਿਆਂ ਤੱਕ ਕੰਮ ਕੀਤਾ। ਇਹ ਰੁਜ਼ਗਾਰਦਾਤਾ ਦੀਆਂ 
ਉਮੀਦਾਂ ਬਾਰੇ ਸਿੱਖਣ ਦਾ ਇੱਕ ਚੰਗਾ ਅਨੁਭਵ ਸੀ, ਨਾਲ ਹੀ ਇੱਕ ਵੱਡੀ ਰਸੋਈ ਨੂੰ ਸਾਫ਼ ਰੱਖਣਾ, ਅਤੇ ਫੌਜ ਦੀਆਂ ਸਾਰੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਨੂੰ ਸਿੱਖਣ 
ਦਾ ਚੰਗਾ ਅਨੁਭਵ ਸੀ। ਜਸਟਿਨ ਨੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਕੰਮ ਸਿੱਖਣਾ ਜਾਰੀ ਰੱਖਿਆ ਅਤੇ 2019 ਤੱਕ PRIDE ਰਾਹੀੀਂ ਐਸਕਾਟਨ, ਨੇਵਾਡਾ ਕਾਉਂਟੀ 
ਫੇਅਰਗਰਾਉਂਡਸ ਅਤੇ ਹੋਰ ਗੈਰ-ਲਾਭਕਾਰੀ ਸੰਸਥਾਵਾਂ ਵਿੱਚ ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਵਿੱਚ ਤਜ਼ਰਬੇ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕੀਤੇ। ਮਹਾਂਮਾਰੀ ਦੇ ਕਾਰਨ, ਜੇਜੇ ਜ਼਼ੂਮ 'ਤੇ 
ਕਿਰਿਆਸ਼ੀਲ ਸੀ, ਅਤੇ ਨੌਕਰੀ ਨਾਲ ਸੰਬੰਧਿਤ ਵਿਸ਼਼ਿਆਂ 'ਤੇ ਰਹਿੰਦੇ ਹੋਏ ਆਪਣੇ ਦੋਸਤਾਂ ਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਨੰਦ ਮਾਣਦਾ ਸੀ। 2022 
ਦੀ ਪਤਝੜ ਵਿੱਚ ਜੇਜੇ ਨੌਕਰੀ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਆਪਣੇ ਹੁਨਰ ਦੀ ਵਰਤੋੋਂ ਕਰ ਰਿਹਾ ਸੀ ਅਤੇ ਉਸਨੰੂ ਇੱਕ ਸਥਾਨਕ ਗ੍੍ਰਰਾਸ ਵੈਲੀ ਰੈਸਟੋਰੈੈਂਟ 
ਵਿੱਚ ਪਾਰਟ-ਟਾਈਮ ਭਾਂਡੇ ਧੋਣ ਦੀ ਨੌਕਰੀ ਮਿਲ ਗਈ ਸੀ। ਉਸਨੰੂ PRIDE ਦੁਆਰਾ ਇੱਕ ਹੋਰ ਸਹਾਇਕ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਮੂਹ ਵਿੱਚ ਵੀ ਸ਼਼ਾਮਲ 
ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਸੀ। ਜੇਜੇ ਨੂੰ ਬਹੁਤ ਮਾਣ ਹੈ ਕਿ ਮਹਾਂਮਾਰੀ ਦੇ ਦੌਰਾਨ ਉਸਨੇ ਪੜ੍੍ਹਹਾਈ ਕੀਤੀ ਅਤੇ ਆਪਣਾ ਡਰਾਈਵਰ ਲਾਇਸੈੈਂਸ ਅਤੇ ਇੱਕ ਕਾਰ 
ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਇਆ। ਉਹ ਉਸ ਆਜ਼਼ਾਦੀ ਦਾ ਆਨੰਦ ਮਾਣਦਾ ਹੈ ਕਿ ਉਸਨੰੂ ਕਈ ਜਗ੍੍ਹਹਾਾਂ 'ਤੇ ਜਾਣਾ ਪੈੈਂਦਾ ਹੈ, ਅਤੇ ਹਾਲ ਹੀ ਵਿੱਚ ਉਸ 
ਨੇ ਹਵਾਈ ਸ਼ਹਿਰ ਦੀ ਯਾਤਰਾ ਕੀਤੀ ਸੀ।

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਪੌਟਲਾਈਟਸ
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ਨੇਥਨ (Nathan) - ਰਾਜ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪਹਿਲਕਦਮੀ

ਮੇਰਾ ਨਾਮ ਨੇਥਨ ਮਾਰਟਿਨ ਹੈ, ਮੈੈਂ ਇੱਥੇ ਸੈਕਰਾਮੈੈਂਟੋ ਵਿੱਚ ਪੈਦਾ ਹੋਇਆ ਅਤੇ ਵੱਡਾ ਹੋਇਆ ਹਾਂ, ਮੈਨੂੰ ਔਟਿਜ਼ਮ ਹੈ, ਅਤੇ ਮੈੈਂ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਰਾਜ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦਾ 
ਹਾਂ, ਜੋ ਮੈਨੂੰ ਅਲਟਾ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਰੀਜਨਲ ਸੈੈਂਟਰ ਦੁਆਰਾ ਸਟੇਟ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪਹਿਲਕਦਮੀ ਦੇ ਜਰੀਏ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਹੋਇਆ ਹੈ। ਮੈਨੂੰ 4 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਵਿੱਚ ਔਟਿਜ਼ਮ 
ਹੋਣ ਦਾ ਪਤਾ ਲੱਗਿਆ ਸੀ ਅਤੇ ਜਿੰਨਾ ਚਿਰ ਤੋੋਂ ਮੈਨੂੰ ਯਾਦ ਹੈ ਮੈੈਂ ਰੀਜਨਲ ਸੈੈਂਟਰ ਦਾ ਕਲਾਇੰਟ ਰਿਹਾ ਹਾਂ। ਹਾਈ ਸਕੂਲ ਤੋੋਂ ਗ੍੍ਰਰੈਜੂਏਟ ਹੋਣ ਤੋੋਂ ਬਾਅਦ, ਮੈੈਂ ਲੌਸ ਰੀਓਸ 
ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਕਾਲਜਾਂ, ਮੁੱਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੈਕਰਾਮੈੈਂਟੋ ਸਿਟੀ ਕਾਲਜ ਵਿੱਚ ਦਾਖਲਾ ਲਿਆ ਸੀ। 2011 ਵਿੱਚ, ਮੈੈਂ ਸੈਕਰਾਮੈੈਂਟੋ ਹਾਊਜ਼ਿੰਗ ਐਂਡ ਰੀਡੇਵਲਪਮੈੈਂਟ ਏਜੰਸੀ ਰਾਹੀੀਂ 
ਸੈਕਰਾਮੈੈਂਟੋ ਸਿਟੀ ਕਾਲਜ ਦੇ ਨੇੜੇ, ਆਪਣੇ ਅਪਾਰਟਮੈੈਂਟ ਵਿੱਚ ਮੂਵ ਹੋ ਗਿਆ, ਜਿੱਥੇ ਮੈੈਂ ਉਦੋੋਂ ਤੋੋਂ ਰਹਿ ਰਿਹਾ ਹਾਂ। ਮੈਨੂੰ ਆਪਣਾ ਇੱਕ ਬੈੱਡਰੂਮ ਵਾਲਾ ਅਪਾਰਟਮੈੈਂਟ ਹੋਣ 
ਦਾ ਬਹੁਤ ਅਨੰਦ ਆਉਂਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਜੋ ਮੈੈਂ ਚਾਹੁੰਦਾ ਸੀ ਉਹ ਸੀ ਪੂਰੀ ਤਰ੍੍ਹਹਾਾਂ ਸਵੈ-ਨਿਰਭਰ ਬਣਨਾ, ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਮਤਲਬ ਸੀ SSI ਛੱਡਣਾ, ਨੌਕਰੀ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕਰਨਾ, 
ਅਤੇ ਕਿਸੇ ਕਿਸਮ ਦੀ ਡਿਗਰੀ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕਰਨਾ। ਮੈੈਂ ਕਾਲਜ ਵਿੱਚ ਆਪਣੇ ਲਈ ਸਹੀ ਮੇਜਰ ਲੱਭਣ ਲਈ ਸੰਘਰਸ਼ ਕੀਤਾ ਕਿਉਂਕਿ ਮੈੈਂ ਆਪਣੀ ਜ਼਼ਿਆਦਾਤਰ ਜ਼਼ਿਿੰਦਗੀ 
ਲਈ ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਵਿਦਿਆਰਥੀ ਰਿਹਾ ਸੀ ਅਤੇ ਮੈਨੂੰ ਇਹ ਦੇਖਣ ਲਈ ਕਦੇ ਵੀ ਵਿਕਲਪ ਨਹੀੀਂ ਮਿਲਿਆ ਸੀ ਕਿ ਮੈੈਂ ਕੀ ਚਾਹੁੰਦਾ ਹਾਂ। ਮੈਨੂੰ 
ਹਮੇਸ਼਼ਾ ਹੀ ਦੱਸਿਆ ਗਿਆ ਸੀ ਕਿ ਮੈੈਂ ਕਦੇ ਵੀ ਕੋਈ ਨੌਕਰੀ 'ਤੇ ਨਹੀੀਂ ਜਾ ਸਕਦਾ, ਮੈੈਂ ਆਪਣੀ ਬਾਕੀ ਦੀ ਜ਼਼ਿਿੰਦਗੀ ਲਈ SSI 'ਤੇ ਰਹਿਣ ਜਾ ਰਿਹਾ ਸੀ, ਕਿ ਮੈੈਂ ਸਰੋਤਾਂ 
'ਤੇ ਹੀ ਨਿਰਭਰ ਰਹਿਣ ਵਾਲਾ ਸੀ। ਕਾਲਜ ਵਿੱਚ ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਕਲਾਸਾਂ ਲੈਣ, ਪਾਸ ਕਰਨ, ਛੱਡਣ, ਫੇਲ ਹੋਣ ਤੋੋਂ ਬਾਅਦ, ਮੈੈਂ ਅੰਤ ਵਿੱਚ ਆਪਣੀ ਮੇਜਰ 'ਤੇ ਸੈਟਲ 
ਹੋ ਗਿਆ, ਜੋ ਕਿ ਮਾਨਵ ਵਿਗਿਆਨ ਸੀ। ਉਸੇ ਸਮੇੇਂ ਦੇ ਆਸ-ਪਾਸ, ਮੈੈਂ ਆਪਣੇ ਵਰਗੇ ਔਟਿਜ਼ਮ ਵਾਲਿਆਂ ਲਈ ਇੱਕ ਸਹਾਇਤਾ ਸਮੂਹ ਵਿੱਚ ਜਾਣਾ ਸ਼਼ੁਰੂ ਕੀਤਾ ਅਤੇ 
ਮੈਨੂੰ ਸਿਟਰਸ ਹਾਈਟਸ (Citrus Heights) ਤੋੋਂ ਬਾਹਰ ਸਥਿਤ, ਪ੍੍ਰਰੋਗਰੈਸਿਵ ਇੰਪਲਾਇਮੈੈਂਟ ਕੌਨਸੈਪਟਸ (Progressive Employment Concepts) 
ਨਾਮਕ ਇੱਕ ਸ਼਼ਾਨਦਾਰ ਕਾਰੋਬਾਰ ਨਾਲ ਜਾਣੂ ਕਰਵਾਇਆ ਗਿਆ। ਇਸ ਸੰਸਥਾ ਵਿੱਚ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਣਾ ਮੇਰੀ ਜ਼਼ਿਿੰਦਗੀ ਨੂੰ ਬਦਲਣ ਵਾਲਾ ਤਜਰਬਾ ਸੀ। ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਨੇ ਮੈਨੂੰ 
ਨੌਕਰੀ ਨੂੰ ਕਿਵੇੇਂ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣਾ ਹੈ, ਸਹਿ-ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਅਤੇ ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ ਨਾਲ ਕਿਵੇੇਂ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਹੈ, ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਸਿਖਲਾਈ ਦਿੱਤੀ, ਅਤੇ ਮੈਨੂੰ ਨੌਕਰੀ 
'ਤੇ ਜਾਣ ਅਤੇ ਇਹ ਮਹਿਸੂਸ ਕਰਨ ਦੀ ਹਿੰਮਤ ਦਿੱਤੀ ਕਿ ਮੇਰੇ ਜੀਵਨ ਦਾ ਕੋਈ ਉਦੇਸ਼ ਸੀ

ਪ੍੍ਰਗਤੀਸ਼਼ੀਲ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸੰਕਲਪਾਂ ਅਤੇ ਪੁਨਰਵਾਸ ਵਿਭਾਗ ਦੁਆਰਾ ਮੈਨੂੰ ਰਾਜ ਦੀ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਪਹਿਲਕਦਮੀ ਵਿੱਚ ਦਾਖਲ ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਸੀ, ਜੋ ਵਿਕਾਸ ਸੰਬੰਧੀ 
ਅਸਮਰਥਤਾਵਾਂ ਵਾਲੇ ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਰਾਜ ਸੇਵਾ ਵਿੱਚ ਨੌਕਰੀਆਂ ਲੱਭਣ ਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਵਿੱਚ ਕਈ ਮਹੀਨੇ ਲੱਗ ਗਏ, ਪਰ ਅਸੀੀਂ ਮੇਰੇ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਨ 
ਲਈ ਇੱਕ ਵਿਭਾਗ ਲੱਭਣ ਵਿੱਚ ਕਾਮਯਾਬ ਰਹੇ। ਇਹ ਨੌਕਰੀ ਲੱਭਣ ਤੋੋਂ ਬਾਅਦ, ਚੀਜ਼਼ਾਾਂ ਮੇਰੇ ਲਈ ਠੀਕ ਹੋਣ ਲੱਗ ਪਈਆਂ। ਮੈੈਂ ਸੋਸ਼ਲ ਸਿਕਿਉਰਿਟੀ ਨੂੰ ਛੱਡਣ ਵਿੱਚ 
ਕਾਮਯਾਬ ਰਿਹਾ, ਮੈਨੂੰ 2019 ਵਿੱਚ ਮਾਨਵ-ਵਿਗਿਆਨ ਵਿੱਚ ਮੇਰੀ ਐਸੋਸੀਏਟ ਦੀ ਡਿਗਰੀ (ਨਾਲ ਹੀ 3 ਹੋਰ ਜੋ ਮੈੈਂ ਇਕੱਠੀਆਂ ਕੀਤੀਆਂ ਹਨ) ਨਾਲ ਸਨਮਾਨਿਤ 
ਕੀਤਾ ਗਿਆ ਸੀ ਅਤੇ ਮੈਨੂੰ 2021 ਵਿੱਚ ਮੇਰਾ ਡਰਾਈਵਰ ਲਾਇਸੈੈਂਸ ਮਿਲਿਆ ਸੀ। ਮੈਨੂੰ ਆਪਣੇ ਵਿਭਾਗ ਵਿੱਚ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦਾ ਬਹੁਤ ਅਨੰਦ ਆਉਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ 
ਜੇਕਰ ਇਹ ਅਲਟਾ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਰੀਜਨਲ ਸੈੈਂਟਰ, ਪ੍੍ਰਗਤੀਸ਼਼ੀਲ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸੰਕਲਪਾਂ, ਸਰਵੋਤਮ ਬੱਡੀਜ਼ (Best Buddies), ਅਤੇ ਪੁਨਰਵਾਸ ਵਿਭਾਗ ਦੇ ਯਤਨਾਂ 
ਅਤੇ ਸਮਰਪਣ ਦੇ ਕਾਰਨ ਨਾ ਹੁੰਦਾ, ਤਾਂ ਮੈੈਂ ਅੱਜ ਜਿੱਥੇ ਹਾਂ ਉੱਥੇ ਕਦੀ ਨਹੀੀਂ ਹੁੰਦਾ। ਮੈੈਂ ਇਹਨਾਂ ਕਾਰੋਬਾਰਾਂ ਲਈ ਸਦੀਵੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸ਼਼ੁਕਰਗੁਜ਼਼ਾਰ ਹਾਂ ਜੋ ਅਪਾਹਜ ਲੋਕਾਂ 
ਜਿਵੇੇਂ ਕਿ ਮੇਰੇ ਵਰਗੇ ਅਪਾਹਜ ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਨੌਕਰੀਆਂ ਵਿੱਚ ਸ਼਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਲਈ ਹਮੇਸ਼ਾ ਲਈ ਧੰਨਵਾਦੀ ਹਾਂ ਜੋ ਸਾਡੇ ਜੀਵਨ, ਸਾਡੇ ਵਿੱਤ, ਸਾਡੀ ਸਥਿਰਤਾ, ਅਤੇ ਸਾਡੇ 
ਦ੍੍ਰਰਿਸ਼ਟੀਕੋਣ ਵਿੱਚ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਸੁਧਾਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਮੇਰਾ ਮੁੱਖ ਟੀਚਾ ਹੈ ਕਿ ਮੈੈਂ ਰਿਟਾਇਰ ਹੋਣ ਦੇ ਦਿਨ ਤੱਕ ਸਥਾਈ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇੱਕ ਸਟੇਟ ਕਰਮਚਾਰੀ ਰਹਾਂ, ਅਤੇ ਹੋ 
ਸਕਦਾ ਹੈ ਕਿ ਇੱਕ ਦਿਨ ਇੱਕ ਕਾਰ ਅਤੇ ਇੱਕ ਘਰ ਜਾਂ ਆਪਣਾ ਖੁਦ ਦਾ ਕੰਡੋਮੀਨੀਅਮ ਖਰੀਦ ਸਕਾਂ।

ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਸਪੌਟਲਾਈਟਸ
ਪੌਲ (Paul)

ਪੌਲ ਬੋਨਰ ਨੇ 

ਸਾਨੂੰ ਇੱਕ ਨੋਟ 

ਲਿਖਿਆ - ਪੌਲ 

ਨੂੰ ਵਧਾਈਆਂ!
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ACRC ਬੋਰਡ ਮੈੈਂਬਰਾਂ ਦਾ ਮੀਰਾਸੋਲ ਵਿਲੇਜ ਅਤੇ ਡੈੈਂਟਲ ਕਲੀਨਿਕ ਦਾ ਦੌਰਾ

14 ਫਰਵਰੀ, 2023 ਨੂੰ, ACRC ਬੋਰਡ ਮੈੈਂਬਰਾਂ ਨੇ ਮੀਰਾਸੋਲ ਵਿਲੇਜ ACRC ਦੇ ਪਹਿਲੇ ਬਹੁ-ਪਰਿਵਾਰਕ ਹਾਊਜ਼ਿੰਗ ਵਿਕਾਸ ਅਤੇ ਡੈੈਂਟਲ ਕਲੀਨਿਕ ਦਾ ਦੌਰਾ 
ਕੀਤਾ। ਇਹ ਦੋਵੇੇਂ ਪ੍੍ਰਰੋਜੈਕਟ ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਪਲੇਸਮੈੈਂਟ ਪਲਾਨ ਅਤੇ ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਰਿਸੋਰਸ ਡਿਵੈਲਪਮੈੈਂਟ ਫੰਡਸ ਨਾਲ ਵਿਕਸਿਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਨ। ਸਾਡੇ ਅਗਲੇ ਐਡੀਸ਼ਨ 
ਵਿੱਚ ਡੈੈਂਟਲ ਕਲੀਨਿਕ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣੋ।
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ਹੈਲੋ, ਮੈੈਂ ਸ਼਼ੈਲਬੀ ਰਾਈਟ ਹਾਂ ਅਤੇ ਮੇਰੀ ਉਮਰ 24 ਸਾਲ ਹੈ। ਮੈੈਂ ਇੱਕ ਸੁਤੰਤਰ ਬਾਲਗ ਹਾਂ ਅਤੇ ਮੈੈਂ ਆਪਣੇ 
ਸਹਿਯੋਗੀ ਪਰਿਵਾਰ ਨਾਲ ਇੱਕ ਅਜਿਹੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਵਿੱਚ ਇੱਕ ਘਰ ਵਿੱਚ ਰਹਿੰਦੀ ਹਾਂ ਜਿਸਨੂੰ ਮੈੈਂ ਪਿਆਰ 
ਕਰਦੀ ਹਾਂ। ਮੇਰੀਆਂ ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਰੁਚੀਆਂ ਹਨ ਅਤੇ ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਮਿਲਣ ਦਾ ਅਨੰਦ ਲੈੈਂਦੀ ਹਾਂ। ਮੈੈਂ ਆਪਣੇ 
ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਜਾਣਦੀ ਹਾਂ ਅਤੇ ਉਹ ਵੀ ਮੈਨੂੰ ਜਾਣਦੇ ਹਨ। ਮੈੈਂ ਆਪਣੀ ਟੀਮ ਦੇ ਨਾਲ 
ਇੱਕ ਮਹੀਨਾਵਾਰ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੀ ਹਾਂ ਜੋ ਮੈਨੂੰ ਮੇਰੀ ਪਸੰਦ ਦੀਆਂ ਚੀਜ਼਼ਾਾਂ ਕਰਨ, 
ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਲੋਕਾਂ ਨਾਲ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ, ਅਤੇ ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਸਮਾਗਮਾਂ ਵਿੱਚ ਹਿੱਸਾ ਲੈਣ ਲਈ ਤਿਆਰ 
ਕਰਦਾ ਹੈ। ਮੇਰੇ ਲਈ ਇੱਕ ਅਰਥਪੂਰਣ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀ ਦਾ ਹੋਣਾ ਬਹੁਤ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਹੈ ਜੋ ਮੈਨੂੰ ਮੇਰੇ 
ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਸਵੈ-ਵਕਾਲਤ ਕਰਨ ਦੇ ਹੁਨਰਾਂ ਨੂੰ ਵਧਾਉਣ ਦੇ ਮੌਕੇ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਮੈੈਂ ਨਵੀਆਂ 
ਸਮਾਜਿਕ ਅਤੇ ਮਨੋਰੰਜਕ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਦੀ ਪੜਚੋਲ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸ਼ਮੂਲੀਅਤ ਨੂੰ ਵਧਾਉਣਾ 
ਜਾਰੀ ਰੱਖਦੀ ਹਾਂ। ਮੈੈਂ ਖੁਸ਼ ਹਾਂ ਕਿ ਗਰਮੀਆਂ ਦੇ ਮਹੀਨੇ ਆ ਰਹੇ ਹਨ, ਕਿਉਂਕਿ ਇੱਥੇ ਕਰਨ ਲਈ ਬਹੁਤ 
ਸਾਰੀਆਂ ਹੋਰ ਚੀਜ਼਼ਾਾਂ ਹਨ।

ਮੇਰਾ ਪਰਿਵਾਰ ਅਤੇ ਮੇਰੀ ਟੀਮ ਉਹਨਾਂ ਸਮਾਗਮਾਂ ਅਤੇ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਮੇਰੀ ਮਦਦ 
ਕਰਦੀ ਹੈ ਜਿਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਦਾ ਮੈੈਂ ਆਨੰਦ ਲਵਾਂਗੀ। ਮੇਰੇ ਕੋਲ ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਵਿੱਚ ਕਈ ਥਾਵਾਂ, ਜਿਵੇੇਂ ਕਿ ਕ੍ਰੋਕਰ ਆਰਟ 
ਮਿਊਜ਼ਿਅਮ, ਫੰਡਰਲੈੈਂਡ, ਅਤੇ ਸੈਕਰਾਮੈੈਂਟੋ ਚਿੜੀਆਘਰ ਦੀ ਮੈੈਂਬਰਸ਼਼ਿਪ ਹੈ। ਮੈਨੂੰ ਸ਼ਨੀਵਾਰ ਫਾਰਮਰਜ਼ ਮਾਰਕਿਟ ਡਾਊਨਟਾਊਨ ਜਾਣਾ ਪਸੰਦ ਹੈ ਜਿੱਥੇ ਮੈੈਂ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ 
ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਦੇਖਦੀ ਹਾਂ ਜੋ ਮੈਨੂੰ ਜਾਣਦੇ ਅਤੇ ਪਛਾਣਦੇ ਹਨ। ਮੈੈਂ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਨੂੰ ਦੇਖਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰਦੀ ਹਾਂ, ਅਤੇ ਉਹ ਮੈਨੂੰ ਦੇਖਣ ਦੀ ਉਮੀਦ ਕਰਦੇ ਹਨ!

ਸੰਗੀਤ ਅਤੇ ਤੈਰਾਕੀ ਮੇਰੀਆਂ ਕੁਝ ਮਨਪਸੰਦ ਗਤੀਵਿਧੀਆਂ ਹਨ। ਮੈਨੂੰ ਹਰ ਹਫ਼ਤੇ ਸੈਕਰਾਮੈੈਂਟੋ ਵਿੱਚ ਟਾਰਚ ਕਲੱਬ ਵਿੱਚ ਲਾਈਵ ਸੰਗੀਤ ਸੁਣਨਾ ਪਸੰਦ ਹੈ, ਅਤੇ ਜਦੋੋਂ 
ਮੌਸਮ ਚੰਗਾ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਤਾਂ ਪਾਰਕ ਵਿੱਚ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਸੰਗੀਤ ਸਮਾਰੋਹਾਂ ਨੂੰ ਪਸੰਦ ਕਰਦੀ ਹਾਂ। ਮੈੈਂ ਡਰਮ ਵਜਾਉਣ ਅਤੇ ਸੰਗੀਤ ਥੈਰੇਪੀ ਦਾ ਆਨੰਦ ਮਾਣਦੀ ਹਾਂ। ਮੈਨੂੰ ਖਾਸ 
ਤੌਰ 'ਤੇ ਹਰ ਹਫ਼ਤੇ ਲਗਭਗ 3 ਤੋੋਂ 4 ਵਾਰ ਮੇਰੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਵਿੱਚ ਜਿੰਮ ਵਿੱਚ ਤੈਰਾਕੀ ਕਰਨਾ ਪਸੰਦ ਹੈ। ਉੱਥੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਲੋਕ ਹਨ ਜੋ ਮੈਨੂੰ ਜਾਣਦੇ ਹਨ!

ਮੇਰਾ ਇੱਕ ਟੀਚਾ ਦੂਜਿਆਂ ਨੂੰ ਇਹ ਸਿਖਾਉਣਾ ਹੈ ਕਿ ਮੈੈਂ ਆਪਣੇ iPad-Touchchat ਰਾਹੀੀਂ ਕਿਵੇੇਂ ਸੰਚਾਰ ਕਰਦੀ ਹਾਂ ਅਤੇ ਕਿਵੇੇਂ ਮੈੈਂ ਸੰਗੀਤ ਨੂੰ ਆਪਣੀ ਸਿੱਖਣ 
ਦੀ ਸ਼਼ੈਲੀ ਵਿੱਚ ਸ਼਼ਾਮਲ ਕਰਦੀ ਹਾਂ। ਮੈੈਂ ਕਈ ਵਾਰ ਜੈਜ਼਼ੀ ਟਾਕਰਸ (Jazzy Talkers) ਮੀਟਿੰਗਾਂ ਵਿੱਚ ਹਿੱਸਾ ਲੈੈਂਦੀ ਹਾਂ, ਇੱਕ AAC ਉਪਭੋਗਤਾ ਸਮਾਜਿਕ ਸਮੂਹ, 
ਜਿੱਥੇ ਮੈੈਂ ਆਪਣੇ ਦੋਸਤਾਂ ਨਾਲ ਆਪਣੇ ਆਪ ਗੱਲਬਾਤ ਕਰਦੀ ਹਾਂ। ਮੈੈਂ ਹੋਰ ਸ਼ਬਦ ਸਿੱਖਣ ਲਈ ਹਫ਼ਤਾਵਾਰੀ ਪਾਠ ਸ਼਼ੁਰੂ ਕੀਤੇ ਹਨ ਤਾਂ ਜੋ ਮੈੈਂ ਆਪਣੀ ਡਿਵਾਈਸ ਰਾਹੀੀਂ 
ਹੋਰ ਗੱਲਾਂ ਕਹਿ ਸਕਾਂ। ਮੇਰੇ ਕੋਲ ਕਹਿਣ ਲਈ ਬਹੁਤ ਕੁਝ ਹੈ! ਮੈੈਂ ਇਸ ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਸਿੱਖ ਰਹੀ ਹਾਂ ਕਿ ਮੈੈਂ ਕੀ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਦੀ ਹਾਂ, ਅਤੇ ਜਿਵੇੇਂ ਕਿ ਤੁਸੀੀਂ ਦੇਖ ਸਕਦੇ ਹੋ, 
ਮੇਰੀਆਂ ਬਹੁਤ ਸਾਰੀਆਂ ਦਿਲਚਸਪੀਆਂ ਹਨ! ਮੈਨੂੰ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਕਿ ਮੈੈਂ ਇੱਕ ਵਧੀਆ ਸ਼਼ੁਰੂਆਤ ਕਰਨ ਜਾ ਰਹੀ ਹਾਂ, ਮੇਰੀ ਉਮਰ ਦੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਨੌਜਵਾਨ ਆਪਣੀ 
ਯਾਤਰਾ ਸ਼਼ੁਰੂ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ ਅਤੇ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਬਾਰੇ ਸੋਚ ਰਹੇ ਹਨ। ਮੈਨੂੰ ਲੱਗਦਾ ਹੈ ਕਿ ਰੁਜ਼ਗਾਰ ਬਾਰੇ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਤੋੋਂ ਪਹਿਲਾਂ ਕਈ ਵਿਕਲਪਾਂ ਦੀ ਪੜਚੋਲ ਕਰਨਾ 
ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਮੈੈਂ ਕੁਝ ਵੱਖੋ-ਵੱਖਰੀਆਂ ਨੌਕਰੀਆਂ ਕਰਨ ਦੀ ਕੋਸ਼਼ਿਸ਼ ਕੀਤੀ ਹੈ ਪਰ ਅਜੇ ਤੱਕ ਮੈਨੂੰ ਪੂਰੀ ਤਰ੍੍ਹਹਾਾਂ ਸਹੀ ਕੰਮ ਨਹੀੀਂ ਮਿਲਿਆ ਹੈ। ਮੈੈਂ ਵਲੰਟੀਅਰਿੰਗ ਕਰਨ ਬਾਰੇ 
ਸੋਚ ਰਹੀ ਹਾਂ ਅਤੇ ਮੇਰੇ ਲਈ ਸਹੀ ਨੌਕਰੀ ਲੱਭਣ ਦੀ ਕੋਸ਼਼ਿਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਹੋਰ ਥਾਵਾਂ ਦੀ ਪੜਚੋਲ ਕਰਾਂਗੀ। ਇਹ ਬਹੁਤ ਵਧੀਆ ਹੋਵੇਗਾ ਜੇਕਰ ਇਸ ਵਿੱਚ ਸੰਗੀਤ 
ਅਤੇ ਬਹੁਤ ਸਾਰੇ ਲੋਕ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋਣ! ਇਹ ਮੇਰੇ ਲਈ ਇੱਕ ਵਧੀਆ ਸ਼਼ੁਰੂਆਤੀ ਪੁਆਇੰਟ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਤੁਹਾਡੇ ਲਈ ਵੀ ਇੱਕ ਚੰਗਾ ਵਿਚਾਰ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ। ਮੈੈਂ ਆਪਣੇ 
ਸਵੈ-ਨਿਰਧਾਰਤ ਅਤੇ ਸੰਮਲਿਤ ਜੀਵਨ ਨੂੰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਲੋਕਾਂ ਨੂੰ ਮਿਲਦੇ ਰਹਿਣਾ ਅਤੇ ਆਪਣੇ ਤਜ਼ਰਬਿਆਂ ਨੂੰ ਸੰਤੁਲਿਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੰਦੀ ਹਾਂ! ਮੈਨੂੰ ਉਮੀਦ ਹੈ ਕਿ 
ਜੇਕਰ ਤੁਸੀੀਂ ਮੈਨੂੰ ਕਮਿਊਨਿਟੀ ਵਿੱਚ ਦੇਖਦੇ ਹੋ ਤਾਂ ਤੁਸੀੀਂ ਆ ਕੇ ਹੈਲੋ ਕਹੋਗੇ।

ਕਲਾਇੰਟ ਸਪੌਟਲਾਈਟ - ਸ਼਼ੈਲਬੀ ਰਾਈਟ (SHELBY WRIGHT)

ਨੰਬਰਾਂ ਦੁਆਰਾ ACRC

ਕੀ ਤੁਸੀੀਂ ਜਾਣਦੇ ਹੋ ਕਿ ACRC ਸਾਲਾਨਾ ਲਗਭਗ 1000 ਗਾਹਕਾਂ ਨਾਲ ਵਧ ਰਿਹਾ ਹੈ?
ਅਸੀੀਂ 15 ਮਾਰਚ, 2023 ਤੱਕ ਕਿਸ ਦੀ ਸੇਵਾ ਕਰਦੇ ਹਾਂ, ਉਸ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ:
ਅਰਲੀ ਸਟਾਰਟ - 2377
ਲੈੈਂਟਰਮੈਨ ਕਲਾਇੰਟਸ - 25,858
ਕੁੱਲ = 28,235
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ਕਲੀਨਿਕਲ ਮਨੋਵਿਗਿਆਨੀ

ਡੋਰਕਸ ਲਿਰੀਆਨੋ ਰੋਆ (Dorcas Liriano Roa), PHD
ਦ ਬਲੂਮਿੰਗ ਮਾਇਂਡ ਐਲਐਲਸੀ (The Blooming  

Mind, LLC)

ਸਹਾਇਕ ਰਹਿਣ ਦੀਆਂ ਸੇਵਾਵਾਂ
ਹੈੈਂਡਸ ਯੁਨਾਇਟੇਡ ਐਲਐਲਸੀ (Hands United, LLC)

ਬਾਲਗ ਰਿਹਾਇਸ਼਼ੀ ਸਹੂਲਤ
ਮੈਰੀਸਵਿਲ-ਯੂਬਾ ਕੇਅਰ ਹੋਮ

ਵੈੱਲਕੇਅਰ ਹੋਮਸ (Wellcare Homes) 4 - ਐਂਗਲ (Engle)

ਸਮਾਜਿਕ ਮਨੋਰੰਜਨ ਦੀ ਵਾਪਸੀ-ਅਦਾਇਗੀ
ਇਸ ਤਿਮਾਹੀ ਵਿੱਚ 22 ਵਾਪਸੀ-ਅਦਾਇਗੀਆਂ 'ਤੇ ਕਾਰਵਾਈ 

ਕੀਤੀ ਗਈ।

ਸੁਤੰਤਰ ਤਾਲਮੇਲਕਰਤਾ
ਅਰਲ ਗੇਜ ਜੂਨੀਅਰ (Earl Gage Jr.)

ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ੀਕ੍ਰਤ ਇਲਾਜ ਸੰਬੰਧੀ ਸੇਵਾਵਾਂ (3-20)
ਸਾਇਕਵੈਸਟ (Psychwest)
MMW ਮਨੋਵਿਗਿਆਨਕ ਸੇਵਾ

ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ੀਕ੍ਰਤ ਇਲਾਜ ਸੰਬੰਧੀ ਸੇਵਾਵਾਂ (21 ਅਤੇ ਵੱਧ)
ਸਾਇਕਵੈਸਟ (Psychwest)

ਭਾਗੀਦਾਰ ਨੇ ਨਿੱਜੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦਾ ਨਿਰਦੇਸ਼ਨ ਕੀਤਾ
ਜੈਨੀ ਡੀ ਕੇਨਯੋਨ (Janny D Kenyon)

ਸੁਤੰਤਰ ਜੀਵਨ ਜਿਉਣ ਸੰਬੰਧੀ ਸੇਵਾਵਾਂ
E&E ਏਜੰਸੀ

ਬੰਦ ਹੋ ਗਏ ਸੇਵਾ ਪ੍੍ਰਦਾਤਾ

ਸੁਤੰਤਰ ਜੀਵਣ ਜਿਉਣ ਲਈ ਸਪੈਸ਼ਲਿਸਟ
ਪਾਮੇਲਾ ਲਾ ਪਾਸਕ (Pamela La Pask)

ਪੈਸੇ ਦਾ ਪ੍੍ਰਬੰਧਨ
C&J ਪੇਯੀ (PAYEE)

ਸਪੀਚ ਪੈਥੋਲੋਜੀ
ਮੋਟਰ ਮਾਉਥ ਸਪੀਚ (MOTOR MOUTH SPEECH)

ਟਾਕ ਵਿਦ ਮੀ ਥੈਰੇਪੀਜ਼ (TALK WITH ME THERAPIES)

ਵਿਸ਼ੇਸ਼ ਕਲਾਕਾਰ ਦਾ ਪ੍੍ਰਰੋਫਾਈਲ - ਜੇਕਬ ਮੈਡੌਕਸ (JACOB MADDOX)

ਜੇਕਬ ਮੈਡੌਕਸ ਇੱਕ ਵੱਡੀ ਕਲਪਨਾ ਅਤੇ ਸਿਰਜਣ ਕਰਨ ਦੀ ਇੱਛਾ ਰੱਖਣ ਵਾਲਾ ਇੱਕ ਹੁਨਰਮੰਦ ਕਲਾਕਾਰ ਹੈ। ਉਸ ਦੀ 
ਪ੍੍ਰਤਿਭਾ ਉਸ ਦੁਆਰਾ ਸਿਰੇਮਿਕ, ਡਰਾਇੰਗ ਅਤੇ ਤਿੰਨ-ਅਯਾਮੀ ਕਲਾਸਾਂ ਵਿੱਚ ਬਣਾਈ ਗਈ ਵਿਜ਼਼ੂਅਲ ਆਰਟ ਵਿੱਚ ਦੇਖੀ 
ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। ਉਸ ਕੋਲ ਆਪਣੇ ਗੀਤਾਂ ਦੇ ਬੋਲ ਲਿਖਣ ਅਤੇ ਧੁਨੀ ਵਾਲਾ ਗਿਟਾਰ ਵਜਾਉਣ ਦੀ ਮਹਾਨ ਸੰਗੀਤਕ ਯੋਗਤਾਵਾਂ 
ਵੀ ਹਨ। ਉਹ ਥੋੜ੍੍ਹ ਹੇ ਸ਼ਬਦ ਬੋਲਣ ਵਾਲਾ ਵਿਅਕਤੀ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਜੇਕਬ ਆਪਣੀ ਕਲਾ ਦੁਆਰਾ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨੂੰ ਪ੍੍ਰਗਟ 
ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਇਹ ਸਪੱਸ਼ਟ ਕਰਦਾ ਹੈ ਕਿ ਉਸ ਕੋਲ ਸਾਂਝਾ ਕਰਨ ਲਈ ਬਹੁਤ ਕੁਝ ਹੈ!

ਵਿਕਰੀ ਸੰਬੰਧੀ ਪੁੱਛਗਿੱਛਾਂ mariew@placerarc.org ਜਾਂ 916-781-6911 'ਤੇ ਭੇਜੀਆਂ ਜਾ ਸਕਦੀਆਂ ਹਨ 
ਅਤੇStudio 700 ਬਾਰੇ ਹੋਰ ਜਾਣਕਾਰੀ ਆਰਕ ਔਫ਼਼ ਪਲੇਸਰ ਕਾਉਂਟੀ ਦੇ ਫੇਸਬੁੱਕ ਪੇਜ ਅਤੇ www.placerarc.org 
'ਤੇ ਦੇਖੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ।

ਸੋਮਿਆਂ ਦੇ ਵਿਕਾਸ ਬਾਰੇ ਅੱਪਡੇਟ
ਪਿਛਲੀ ਤਿਮਾਹੀ ਵਿੱਚ ਵਸੀਲਿਆਂ ਵਿੱਚ ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਂ ਤਬਦੀਲੀਆਂ

ਨਵੇੇਂ ਸੇਵਾ ਪ੍੍ਰਦਾਤਾ

http://www.placerarc.org/
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ਤਜਵੀਜ਼ ਲਈ ਤਾਲਮੇਲ ਕੀਤੀ ਪਰਿਵਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਬੇਨਤੀ
ਪ੍੍ਰਰੋਜੈਕਟ ਦੀ ਕਿਸਮ: ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਿਡ ਫੈਮਿਲੀ ਸਪੋਰਟ ਸਰਵਿਸਿਜ਼ (CFS)
ਪ੍੍ਰਰੋਜੈਕਟ ਦਾ ਵੇਰਵਾ: CFS ਪ੍੍ਰਦਾਤਾ ਪਰਿਵਾਰ ਦੇ ਘਰ ਵਿੱਚ ਰਹਿਣ ਵਾਲੇ ਬਾਲਗਾਂ ਲਈ ਹੇਠਾਂ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਚੀਜ਼਼ਾਾਂ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਕਰਨਗੇ ਅਤੇ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ 
ਨੂੰ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਗੇ। CFS ਨੂੰ ਖਪਤਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਪਰਿਵਾਰ ਦੀਆਂ ਵਿਲੱਖਣ ਲੋੜਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਤਿਆਰ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਭਾਸ਼਼ਾ ਅਤੇ 
ਸੱਭਿਆਚਾਰ ਦਾ ਸਨਮਾਨ ਕਰਨ ਦੇ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਹ ਮੁੱਖ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇੱਕ ਵਿਅਕਤੀ ਦੇ ਘਰ ਵਿੱਚ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇਗਾ। CFS ਵਿੱਚ 
ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਇਹ ਇਹਨਾਂ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਮਿਤ ਨਹੀੀਂ ਹੈ:

•	 ਪਰਿਵਾਰਕ ਘਰ ਵਿੱਚ ਸਫਲਤਾਪੂਰਵਕ ਰਹਿਣ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ ਸਹਾਇਤਾ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਉਹ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ।
•	 ਖਪਤਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਪਰਿਵਾਰ ਲਈ ਵਿਆਪਕ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਸਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਨੈਵੀਗੇਟ ਕਰਨ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਅਤੇ ਸਿਖਲਾਈ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ 

ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਦੀਆਂ ਵਿਲੱਖਣ ਲੋੜਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਲਈ ਤਿਆਰ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਆਮ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਰੋਤਾਂ ਤੱਕ ਪਹੁੰਚਣ ਵਿੱਚ ਆਉਣ 
ਵਾਲੀਆਂ ਰੁਕਾਵਟਾਂ ਨੂੰ ਦੂਰ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਰਗ ਬਣਾਉਣਾ ਸ਼਼ਾਮਲ ਹੈ।

•	 ਉਪਭੋਗਤਾ ਦੇ ਨਿਦਾਨ ਅਤੇ ਪਛਾਣੀਆਂ ਗਈਆਂ ਸਹਾਇਤਾਵਾਂ ਬਾਰੇ ਵਾਧੂ ਜਾਣਕਾਰੀ ਜਾਂ ਸੋਮੇ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ।
•	 ਉਪਭੋਗਤਾ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਪਰਿਵਾਰ ਦੀਆਂ ਲੋੜਾਂ ਲਈ ਵਿਸ਼਼ੇਸ਼ ਪ੍੍ਰਦਾਤਾਵਾਂ ਵਿੱਚ ਸਿਖਲਾਈ ਵਿੱਚ ਇਕਸਾਰਤਾ ਦਾ ਤਾਲਮੇਲ ਕਰਨਾ।
•	 ਮੈਡੀਕਲ ਅਤੇ ਹੋਰ ਮੁਲਾਕਾਤਾਂ ਸਮੇਤ ਸੇਵਾ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਸਮਾਂ-ਸਾਰਣੀ ਬਣਾਉਣ ਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ।
•	 ਆਵਾਜਾਈ ਦੇ ਵਿਕਲਪਾਂ ਜਾਂ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ।
•	 ਬੈਕਅੱਪ ਪ੍੍ਰਦਾਤਾਵਾਂ/ਸਹਿਯੋਗਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਯੋਜਨਾ ਫੇਲ ਹੋਣ 'ਤੇ ਉਹ ਬੈਕਅੱਪ ਸਹਾਇਤਾ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ।
•	 ਖਪਤਕਾਰਾਂ ਲਈ ਭਵਿੱਖ ਦੀ ਪਲੈਨਿੰਗ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ, ਜਿਸ ਵਿੱਚ ਬਜ਼਼ੁਰਗ ਦੇਖਭਾਲ ਕਰਨ ਵਾਲਿਆਂ ਦੇ ਨਾਲ ਰਹਿੰਦੇ ਹਨ।
•	 ਖਪਤਕਾਰਾਂ ਨੂੰ ਸਿਖਲਾਈ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਜੋ ਉਹਨਾਂ ਦੀ ਆਜ਼਼ਾਦੀ ਨੰੂ ਵੱਧ ਤੋੋਂ ਵੱਧ ਬਣਾਉਂਦਾ ਹੈ।

CFS ਕਿਸੇ ਵੀ ਰੀਜਨਲ ਸੈੈਂਟਰ ਸੇਵਾ ਦੇ ਤਾਲਮੇਲ, ਆਮ ਸੇਵਾ ਜਾਂ ਹੋਰ ਰੀਜਨਲ ਸੈੈਂਟਰ ਦੁਆਰਾ ਫੰਡ ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਸੇਵਾ ਜੋ ਉਪਭੋਗਤਾ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਪਰਿਵਾਰ 
ਪ੍੍ਰਰਾਪਤ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ, ਦੀ ਬਦਲੀ ਜਾਂ ਡੁਪਲੀਕੇਟ ਨਹੀੀਂ ਕਰੇਗਾ।  CFS ਉਸ ਵਿਅਕਤੀ ਦੁਆਰਾ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਨਹੀੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਜੋ ਖਪਤਕਾਰ ਦੇ ਰੂਪ ਵਿੱਚ 
ਉਸੇ ਘਰ ਵਿੱਚ ਰਹਿੰਦਾ ਹੈ।  ਘੱਟੋ-ਘੱਟ, ਲੋੜ ਦਾ ਸਾਲਾਨਾ ਮੁਲਾਂਕਣ ਕੀਤਾ ਜਾਏਗਾ, ਅਤੇ ਤਰੱਕੀ ਦੀ ਤਿਮਾਹੀ ਰਿਪੋਰਟ ਕੀਤੀ ਜਾਏਗੀ।

ਹੇਠਾਂ ਦਿੱਤੇ ਯੋਗਤਾ ਮਾਪਦੰਡਾਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਵਾਲਿਆਂ ਨੰੂ ਪ੍੍ਰਸਤਾਵ ਲਈ ਇਸ ਬੇਨਤੀ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਲਈ ਉਤਸ਼਼ਾਹਿਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ।
ਪ੍੍ਰਤੱਖ ਸੇਵਾ ਪ੍੍ਰਦਾਤਾ ਲਈ ਯੋਗਤਾਵਾਂ:

CFS ਡਾਇਰੈਕਟ ਸਪੋਰਟ ਕੋਆਰਡੀਨੇਟਰ: ਮਨੁੱਖੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਸਿੱਖਿਆ ਵਿੱਚ ਐਸੋਸੀਏਟ-ਪੱਧਰ ਦੀ ਡਿਗਰੀ ਜਾਂ ਵਿਕਾਸ ਸੰਬੰਧੀ ਅਸਮਰਥਤਾ ਸੇਵਾ 
ਡਿਲੀਵਰੀ ਪ੍੍ਰਣਾਲੀ ਵਿੱਚ 3 ਸਾਲਾਂ ਦਾ ਤਜਰਬਾ; ਖਪਤਕਾਰਾਂ ਅਤੇ ਉਨ੍੍ਹਹਾਾਂ ਦੇ ਪਰਿਵਾਰ ਦੀ ਮੁੱਢਲੀ ਭਾਸ਼਼ਾ ਵਿੱਚ ਸੰਚਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਗਤਾ;
ਰੀਜਨਲ ਸੈੈਂਟਰ ਪ੍੍ਰਣਾਲੀ ਦਾ ਗਿਆਨ।
CFS ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰ: ਮਨੁੱਖੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਸਿੱਖਿਆ ਵਿੱਚ ਬੈਚਲਰ-ਪੱਧਰ ਦੀ ਡਿਗਰੀ ਜਾਂ ਮਨੱੁਖੀ ਸੇਵਾਵਾਂ ਦੇ ਖੇਤਰ ਵਿੱਚ ਸਿੱਖਿਆ ਵਿੱਚ ਇੱਕ 
ਐਸੋਸੀਏਟ-ਪੱਧਰ ਦੀ ਡਿਗਰੀ ਅਤੇ ਵਿਕਾਸ ਸੰਬੰਧੀ ਅਸਮਰਥਤਾ ਸੇਵਾ ਡਿਲੀਵਰੀ ਪ੍੍ਰਣਾਲੀ ਵਿੱਚ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ 3 ਸਾਲਾਂ ਦਾ ਅਨੁਭਵ।
ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਯੋਗਤਾਵਾਂ ਦੇ ਅਪਵਾਦ, ਜਾਇਜ਼ਤਾ ਦੇ ਨਾਲ, ਡਿਪਾਰਟਮੈੈਂਟ ਔਫ਼਼ ਡਿਵੈਲਪਮੈੈਂਟਲ ਸਰਵਿਸਿਜ਼ ਦੀ ਸਮੀਖਿਆ ਅਤੇ ਨਿਰਧਾਰਤ ਕੀਤੇ ਜਾਣ ਲਈ 
ਰੀਜਨਲ ਸੈੈਂਟਰ ਨੂੰ ਜਮ੍੍ਹਹਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ।
ਸੇਵਾ ਦਾ ਦਾਇਰਾ: ਇੱਕ ਖਪਤਕਾਰ ਅਤੇ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਪਰਿਵਾਰ ਨਾਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਦੇ ਪਹਿਲੇ 30 ਦਿਨਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ-ਅੰਦਰ, CFS ਪ੍੍ਰਦਾਤਾ ਉਹਨਾਂ ਦੇ ਸਟਾਫ਼ ਅਤੇ 
ਸੁਪਰਵਾਈਜ਼ਰਾਂ ਨੂੰ ਸੇਵਾ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਪ੍੍ਰਣਾਲੀਆਂ ਬਾਰੇ ਸਿਖਲਾਈ ਪ੍੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਗੇ, ਜਿੰਨਾਂ ਵਿੱਚ ਵਿਵਹਾਰ ਸੰਬੰਧੀ ਸਿਹਤ ਸੇਵਾਵਾਂ ਅਤੇ ਬੁਢਾਪੇ ਬਾਰੇ 
ਸਥਾਨਕ ਏਰੀਆ ਏਜੰਸੀਆਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ, ਪਰ ਇਹਨਾਂ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਮਿਤ ਨਹੀੀਂ ਹਨ।
ਮੌਜੂਦਾ ਭਾਈਚਾਰਕ ਸੋਮਿਆਂ ਦੀ ਵਰਤੋੋਂ ਅਤੇ ਫਾਇਦਾ ਉਠਾਉਣਾ, ਉਹਨਾਂ ਸਹਾਇਤਾਵਾਂ ਨੰੂ ਵਧਾਉਣ ਅਤੇ ਵਿਕਸਿਤ ਕਰਨ ਲਈ ਜੋ ਵਿਅਕਤੀ-ਕੇੇਂਦਰਿਤ ਅਤੇ 
ਵਿਅਕਤੀਗਤ ਹਨ।
ਪ੍੍ਰਸਤਾਵ ਪੇਸ਼ ਕਰਨ ਦੀਆਂ ਲਾਗਤਾਂ: ਪ੍੍ਰਸਤਾਵ ਲਈ ਇਸ ਬੇਨਤੀ ਦਾ ਜਵਾਬ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਬਿਨੈਕਾਰ ਆਪਣੇ RFP ਐਪਲੀਕੇਸ਼ਨ ਪੈਕੇਟ ਦੇ ਵਿਕਾਸ ਅਤੇ ਜਮ੍੍ਹਹਾਾਂ 
ਕਰਨ ਨਾਲ ਜੁੜੇ ਸਾਰੇ ਖਰਚੇ ਆਪ ਕਰਨਗੇ। ਅਲਟਾ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਰੀਜਨਲ ਸੈੈਂਟਰ, ਡਿਪਾਰਟਮੈੈਂਟ ਔਫ਼ ਡਿਵੈਲਪਮੈੈਂਟਲ ਸਰਵਿਸਿਜ਼, ਜਾਂ ਕੈਲੀਫੋਰਨੀਆ ਸਟੇਟ 
ਤੋੋਂ ਕੋਈ ਖਰਚਾ ਨਹੀੀਂ ਲਿਆ ਜਾਵੇਗਾ।

ਇੱਥੇ ਸਬਮਿਟ ਕਰੋ: Jason Scantlebury Community Services Specialist (916) 978-6336  
jscantlebury@altaregional.org


