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جزئیات بیشتر در هنرمند برجسته مان 
Jacob Maddox ص. 12

پیام مدیر اجرایی
Lori Banales، مدیر اجرایی

ــر  ــه ب ــر سیســتم اســت ک ــی تغیی ــک چارچــوب مل ــدم اســت )Employment First(« ی »اشــتغال مق
امکانــات فضــای کار تمرکــز دارد. ایــن پیــش فــرض بیــان مــی کنــد کــه همــه، از جملــه افــراد مبتــا بــه 
شــدیدترین ناتوانیهــا، می تواننــد کار کننــد. حمایــت از افــرادی کــه در محیــط هــای اســتخدامی خدمــت مــی 
کننــد نیــاز بــه نیــروی کار کافــی و متعهــد دارد. در واقــع، کل سیســتم خدمــات توســعه ای تحــت تأثیــر نیاز 
بــه بازگشــایی گزینــه هــای خدمــات حضــوری و همزمــان ایجــاد تعــادل بیــن نیــاز بــه جــذب و اســتخدام 
نیــروی کار جدیــد قــرار گرفتــه اســت. ایــن یــک موضــوع سراســری بــوده اســت و امیدواریــم بتوانیــم بــه 
آن رســیدگی کنیــم. در چنــد مــاه گذشــته، مرکــز منطقــه ای آلتــا کالیفرنیــا )ACRC( بــا مرکــز منطقــه 
ای کوهســتان دره )VMRC( بــرای همــکاری در یــک چشــم انــداز مشــترک بــرای جــذب کارجویــان بــه 
حــوزه ناتوانــی هــای رشــدی همــکاری کــرده اســت. بســیاری از ابتــکارات ایالتــی از تمرکــز فــرد محــور 
حمایــت مــی کننــد. ایــن تمرکــز مــورد قبــول همــه مــا اســت و مســتلزم وجــود کارکنــان بیشــتری اســت تــا 

از مراجعیــن بیشــتری بــه روش هــای فــردی حمایــت کننــد.
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2

پیام مدیر اجرایی - ادامه
Lori Banales - مدیر اجرایی

همــکاری VMRC/ACRC DSP )متخصصــان حمایــت مســتقیم( موانــع فعلــی را تشــخیص مــی دهــد و در قالــب شــراکت بــا ارائــه دهنــدگان محلــی 
مــا پیونــد مــی خــورد تــا راهــی رو بــه جلــو ایجــاد کنــد. مــا نیــروی کار یــک آژانــس روابــط عمومــی را جــذب کــرده ایــم تــا در ارتقــای سیســتم خدمــات 
ــه روابــط عمومــی  ــال کاری مهــم هســتند. یــک کمپیــن مربــوط ب ــه دنب ــد کــه ب ــرای کارجویانــی کمــک کن ــه ای ب ــوان یــک فرصــت حرف ــه عن رشــدی ب
خواهــد بــود کــه عمــوم را بــه ســمت وب ســایتی ایجــاد شــده بــرای میزبانــی خاصــه هــای آژانــس ارائــه دهنــده و مرکــز منطقــه ای حــاوی پیوندهایــی 
بــرای ثبــت مســتقیم درخواســت بــرای آگهــی هــای شــغلی ســوق مــی دهــد. ایــن وب ســایت ظرفیــت فیلتــر کــردن دامنــه هــای مختلــف ماننــد شهرســتان، 
کــد پســتی و نــوع شــغل را دارد تــا کارجــو را بــه فرصــت هــای موجــود در منطقــه دلخــواه خــودش ببــرد. از همــه ارائــه دهنــدگان خدمــات ACRC و 
VMRC دعــوت مــی کنیــم تــا شــرکت کننــد. بــه عــاوه، نمایشــگاه هــای شــغلی در ناحیــه تحــت پوشــش هــر منطقــه میزبانــی خواهــد شــد بــا ایــن امیــد کــه 
نســل جدیــدی از کارکنــان را جــذب و اســتخدام کنیــم کــه از طــرح هــای خدمــات فــردی افــرادی حمایــت کننــد کــه مــا حمایتشــان مــی کنیــم. در حالــی کــه 
ایــن نســخه از Alta Connections بــر تــداوم فرصــت هــای شــغلی متمرکــز اســت، مــا نیــاز بــه بازســازی ظرفیــت هــای نیــروی کار در همــه عرضــه 
کننــدگان را نیــز تشــخیص داده ایــم و از آن حمایــت مــی کنیــم بــه نحــوی کــه مراجعیــن در همــه ســنین و مراحــل بتواننــد امــکان دسترســی بــه و انتخــاب 

خدمــات را داشــته باشــند.

ACRC با کالج SIERRA در کمک هزینه اشتغال DDS شریک می شود
در ســال 2022، بخــش خدمــات رشــدی یــک برنامــه کمــک هزینــه بــرای افزایــش مســیرهای اشــتغال ایجــاد کــرد. 10 میلیــون دلار بــه پــروژه هایــی در 
سراســر ایالــت اعطــا شــد کــه بــر زمینــه هایــی ماننــد آمــوزش کارکنــان، تغییــر مــدل هــای خدمــات فعلــی و توســعه روابــط کارفرمــا تمرکــز خواهنــد داشــت. 
ناحیــه تحــت پوشــش ACRC چندیــن پــروژه خواهــد داشــت کــه بــه منظــور گســترش فرصــت هــای شــغلی رقابتــی یکپارچــه بــرای افــراد تحــت پوشــش 
خدمــات طراحــی شــده اســت. پــروژه هــای هیجــان انگیــز در دســت اجــرا عبارتنــد از برنامــه مشــاوره مزایــا، همــکاری بــا کالــج Sierra، آمــوزش بــرای 
اســتخدام سفارشــی و مــوارد بیشــتر. برنــدگان ایــن کمــک هزینــه در مراحــل ابتدایــی اجــرای برنامــه هایشــان هســتند. ACRC هیجــان زده اســت تــا ایــن 

برنامــه هــا را در عمــل ببینــد و شکســته شــدن موانــع بــرای اشــتغال را ادامــه دهــد.

بــا همــکاری ACRC، یــک کمــک هزینــه اشــتغال DDS بــرای برنامــه »یادگیــری اســتقال بــرای اشــتغال آینــده )LIFE(« بــه کالــج Sierra اعطــا 
شــد. برنامــه LIFE بــا ایجــاد پشــتیبان و برنامــه درســی در ســطح کالــج محلــی پایپ لانــی را بــرای ایجــاد اشــتغال طولانــی مــدت و موفقیــت آمیــز ایجــاد 
مــی کنــد تــا مســیری بــرای اشــتغال یکپارچــه رقابتــی دائمــی ایجــاد کنــد. بــه عنــوان بخشــی از برنامــه LIFE، کالــج Sierra خدماتــش را بــرای برنامــه 
انتقــال بــه زندگــی مســتقل همــراه بــا ACRC عرضــه خواهــد کــرد. ایــن برنامــه از برنامــه انتقــال بــه زندگــی مســتقل کالــج Taft الگوبــرداری مــی شــود 
کــه برنامــه درســی جامعــی را ارائــه مــی دهــد تــا دانشــجویان را در هنــگام فــارغ التحصیلــی از کالــج اجتماعــی بــرای زندگــی مســتقل و اشــتغال آمــاده مــی 
کنــد. آوردن ایــن مــدل بــه جامعــه مــا چشــم انــداز دیرینــه ACRC بــوده اســت. فراینــد آمادگــی بــرای عرضــه ایــن برنامــه هــم اکنــون در حــال انجــام اســت.
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جشن 10 سال اشتغال مقدم است در کالیفرنیا
امســال، کالیفرنیــا 10 ســاله شــدن سیاســت اشــتغال مقــدم اســت مــان را جشــن مــی گیــرد. در 9 اکتبــر 2013، کالیفرنیــا دوازدهمیــن ایالتــی شــد کــه سیاســت 
اشــتغال مقــدم اســت را در قانــون وضــع کــرد. اشــتغال مقــدم اســت بــه ایــن معناســت کــه اشــتغال بــرای همــه افــراد در ســن کار مبتــا بــه ناتوانــی هــای 
رشــدی بالاتریــن اولویــت را دارد. از وقتــی کــه سیاســت اشــتغال مقــدم اســت در کالیفرنیــا تصویــب شــد، مــا گام هــای زیــادی بــرای افزایــش فرصــت 
هــای اشــتغال رقابتــی و یکپارچــه برداشــته ایــم. تــا دســامبر 2022، 2120 نفــر از مراجعیــن ACRC بیــن ســنین 16 تــا 64 ســال از شغلشــان درآمــد 
کســب مــی کننــد. مــا بــه تــاش هــای انجــام شــده بــرای افزایــش فرصــت هــای شــغلی یکپارچــه بــرای مبتایــان بــه ناتوانــی هــای رشــدی افتخــار مــی کنیــم 

و مشــتاقانه منتظــر 10 ســال آینــده اشــتغال مقــدم اســت هســتیم.

بخش مربوط به کارکنان - CARLY SHEARER متخصص اشتغال مراجعین
نــام مــن CARLY SHEARER اســت و درســت در همیــن ســاکرامنتو، کالیفرنیــا بــه دنیــا آمــدم و بــزرگ شــدم. 
مــن از آوریــل 2022 در مرکــز منطقــه ای Alta کالیفرنیــا هســتم و از همــکاری بــا چنیــن افــراد شــگفت انگیــزی 
سپاســگزارم. مــن ســفرم را در ایــن زمینــه از 18 ســالگی بــا کار کــردن در یــک برنامــه روزانــه و رفتــاری آغــاز 
کــردم و در نهایــت پــس از اتمــام تحصیــل بــه مدیریــت پرونــده در یــک ارائــه دهنــده خدمــات اســتخدامی تغییــر 
شــغل دادم. در نقــش خــودم بــه عنــوان کارشــناس اســتخدام مراجعیــن، بــا خدمــات جامعــه در زمینــه نظــارت بــر 
عرضــه کننــدگان خدمــات اســتخدامی ACRC همــکاری مــی کنــم، فعالیــت هــای اطاعرســانی را بــرای برقــراری 
ــا کارفرمایــان بالقــوه شــراکت انجــام مــی دهــم و آمــوزش هایــی را در مــورد حمایــت هــای اســتخدامی  ارتبــاط ب
کــه ACRC مــی توانــد ارائــه دهــد، از جملــه CIE، PIPs، و خدمــات اختصاصــی روز ارائــه مــی کنــم. بخــش 
مــورد عاقــه مــن در کارم دیــدن همــه داســتان هــای موفقیــت اســت! در اوقــات فراغــت از بــازی کــردن و وقــت 

گذرانــدن همــراه بــا نامــزدم و ســگمان جــت لــذت مــی بــرم.

)CIE( و نقشه راه اشتغال یکپارچه رقابتی ACRC
اشــتغال یکپارچــه رقابتــی )CIE( چیســت؟ CIE بــه اشــتغال در یــک محیــط اجتماعــی، کار در کنــار افــراد بــدون ناتوانــی و حداقــل دریافــت دســتمزد پایــه 
و کســب مزایــا و فرصــت هــای مشــابه بــا تــک تــک ســایر افــراد در آن موقعیــت شــغلی اشــاره دارد. مســیر هــر فــرد بــه ســمت CIE منحصــر بــه فــرد 
اســت. یــک طــرح شــخص محــور مبتنــی بــر انتخــاب و ترجیــح بــه رضایــت بخــش تریــن نتایــج منجــر خواهــد شــد. مفیــد و مهــم اســت کــه تیــم هــای برنامــه 
ریــزی و خانــواده هــا در مــورد گزینــه هــای موجــود بــرای عزیزانشــان زودتــر وارد گفتگــو شــوند. بــرای مثــال، کارهــای خانــه و کارهــای روزمــره در 

مدرســه کــودک محصــل مــی توانــد بــه شناســایی نقــاط قــوت، عایــق و ترجیحــات او بــرای اشــتغال آتــی در زندگــی کمــک کنــد.
همانطــور کــه نوجوانــان در ســال هــای ابتدایــی و متوســطه اول پیشــرفت مــی کننــد، بســیار مهــم اســت کــه تیــم هــای IEP، تیــم هــای طــرح ریــزی و 

خانــواده هــا بــه گفتگــوی منظــم در مــورد فرصــت هــای شــغلی تشــویق شــوند. ایــن گفتگــو بــا گــذر زمــان تغییــر و رشــد خواهــد کــرد.
داوطلــب شــدن فرصــت هایــی را بــرای افــرادی فراهــم مــی کنــد کــه بــه دنبــال کار هســتند و کار کــردن را در نظــر دارنــد. شــروع ســفر بــا داوطلــب شــدن 
بــه افــراد امــکان مــی دهــد تــا انــواع مختلفــی از مشــاغل، وظایــف و محیــط هــا را تجربــه کننــد. بــه عنــوان مثــال، آیــا فــرد ترجیــح مــی دهــد مســتقل کار 

کنــد یــا همــراه بــا گــروه؟ در فضــای سرپوشــیده یــا روبــاز؟ ایــن تجربیــات ارزش بســیار زیــادی دارد.
فرصــت هــای شــغلی و داوطلبانــه باعــث افزایــش اعتمــاد بــه نفــس، افتخــار، احتــرام، ارزش و تعلــق مــی شــود. نقشــه راه CIE بــرای کمــک بــه خانــواده 
هــا، مراجعیــن و تیــم هــا طراحــی شــده اســت تــا در مراحــل مهمــی مســیریابی کننــد کــه در مــورد فرصــت هــای CIE فکــر مــی کننــد و بــه 4 گــروه ســنی 

تقســیم مــی شــود: 15-12، 21-17،18-16 و 64-22. هــر بخــش نــکات و منابــع خاصــی را در رابطــه بــا طــرح ریــزی اشــتغال ارائــه مــی دهــد.
 ما به این ابتکار مهم و به حداکثر رساندن نتایج مثبت برای مراجعینمان متعهد هستیم. لطفاً وب سایت ACRC را مرور کنید تا درباره

 نقشه راه CIE و روش های حمایت ACRC از مراجعینش در محل کار بیشتر بدانید:
https://www.altaregional.org/post/competitive-integrated-employment-cie

https://www.altaregional.org/post/competitive-integrated-employment-cie
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بخش های مربوط به اشتغال
Renee

12 ســال پیــش، Renee Minor بــه Southside Unlimited در برنامــه 
»اثــر هنــری« پیوســت. ســه روز در هفتــه، او از هنــر و صنایــع دســتی، موســیقی 
و برقــراری روابطــی لــذت مــی بــرد کــه بــه دوســتی تبدیــل مــی شــد. او ســپس بــه 
ــده بازیافــت کار کــرد. او  ــوان مرتــب کنن ــه عن بخــش اســتخدام منتقــل شــد، کــه ب
همچنیــن در کاس هــا و فعالیــت هــای توســعه شــغلی شــرکت کــرد تــا او را بــرای 
یــک فرصــت شــغلی آمــاده کنــد کــه از خیلــی وق پیــش بــه دنبالــش بــود. در ســال 
2021، پــس از بازگشــت از تعطیلــی COVID ،Renee بــا مربــی شــغلی اش 
ماقــات کــرد تــا در مــورد پیشــبردن اکتشــاف شــغلی اش صحبــت کنــد. مــن بــرای 
انجــام دادنــش آمــاده ام! مــن انبــار بازیافــت و همــه افــراد اینجــا را دوســت دارم، 
امــا وقتــش فــرا رســیده اســت.« وقتــی مربــی شــغلی اش از او پرســید دوســت دارد 
ــا اشــتیاق پاســخ داد: »مهــد  ــه عنــوان شــغل چــه کاری انجــام دهــد، Renee ب ب
کــودک یــا پیــش دبســتانی.« وقتــی نــوه پســری خواهــرش از مدرســه بــه خانــه مــی 
ــا او، بــازی کــردن  ــا او وقــت مــی گذرانــد. وقــت صــرف شــده ب آیــد Renee ب
ــودک  ــه در مهدک ــدازد ک ــی ان ــی م ــاد روزهای ــه ی ــه او، Renee را ب و کمــک ب

خواهــرش در ســن خــوزه بــرای دســتیاری ســپری کــرده اســت.
در مــاه مــه 2022، مربــی شــغلی Renee بــه یــک پیــش 
ــت  ــر صحب ــا مدی ــه ب ــی ک ــرد، جای ــه ک ــی مراجع ــتانی محل دبس
کــرد تــا ایــده کســب تجربــه Renee را از طریــق یــک برنامــه 

ــد. ــا حقــوق و حمایــت از اشــتغال معرفــی کن کارآمــوزی ب
پیــش  در  را  روزش  اولیــن   Renee  ،2022 ژوئــن   9 در 
 2 کــودکان  Renee در کاس درس  کــرد.  آغــاز  دبســتانی 
ــز  ــول روز در تمی ــت. Renee در ط ــتیار اس ــاله دس ــا 5 س ت
کــردن، ســازماندهی و کمــک بــه فعالیــت هــای مختلــف مربــوط 
بــه کــودکان همــکاری مــی کنــد؛ او بــه ویــژه از دور هــم جمــع 
 شــدن وقتــی لــذت مــی بــرد کــه بچــه هــا آواز مــی خواننــد و/یــا 

می رقصند.
آهنــگ هــا ســرگرم کننــده و رقــص پرانــرژی اســت. وقتــی بچــه 
ــل را در آن روز  ــا مح ــد و/ی ــی رس ــه از راه م ــی ک ــا هنگام ه
تــرک مــی کنــد او را در آغــوش مــی گیرنــد، احســاس مــی کنــد 
 Southside خیلــی از او قدردانــی شــده اســت. بــا حمایــت
ــش  ــان پی ــی کارکن ــه ای، و راهنمای ــز منطق Unlimited، مرک
دبســتانی، Renee اکنــون 9 مــاه اســت کــه یــک دســتیار معلــم 
ــرده  ــت ک ــش ثاب ــه خــودش و کارفرمای ــوده اســت. Renee ب ب
اســت کــه افــزوده ارزشــمندی بــرای تیــم اســت و امیــدوار اســت 
کــه پــس از اتمــام دوره کارآمــوزی بــا حقوقــش بــه طــور دائــم در 

ســمتش اســتخدام شــود.
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Sean اکثــر مــدت دوران بزرگســالی اش را در یــک برنامــه ســرپناه ســپری کــرده 
اســت. او عاشــق کار محوطــه ســازی و زمیــن داری بــود کــه در برنامــه ســرپناه انجام 
 tkMomentum بــه Sean ،2022 مــی داد، امــا در نهایــت رهــا شــد. در ســال
معرفــی شــد. Sean واقعــاً مــی خواســت دوبــاره بــه محوطــه ســازی مشــغول شــود. 
بــا ایــن حــال، دریافــت CIE چالــش برانگیــز بــود چــون Sean گواهینامــه رانندگــی 
نــدارد. بــه نوبــت، tkMomentum بــه پــارک هــای مدیریــت شــده شهرستان/شــهر 
ــم پــارک هــای مدیریــت  ــا خیــر. تی ــد ی ــا موقعیــت شــغلی آزاد دارن ــد آی ــا ببین رفــت ت
شــده شهرستان/شــهر هیــچ فرصــت شــغلی موجــودی نداشــتند، امــا بــرای انجــام یــک 
ــک  ــرای کم ــی ب ــه موقعیت ــی ک ــا زمان ــد ت ــاده بودن ــوق آم ــا حق ــوزی ب ــه کارآم برنام
ــاز شــد.  ــرای CIE در مرکزشــان ب ــرای توســعه مهــارت هــای لازم ب ــه Sean ب ب
 Shea - تمــام مــدارک لازم را بــه تیــم پشــتیبانی منطقــه ای آلتــا tkMomentum
Sparkman، هماهنــگ کننــده خدمــات، و Carly Shearer، متخصص اســتخدام 
مراجعیــن ارســال کــرد. هــر دو ایــن خدمــات را در زمــان بــی ســابقه ای تأییــد کردنــد. 
6 مــاه از کارآمــوزی بــا حقــوق Sean مــی گــذرد و تقریبــاً همــه وظایــف شــغلی را 
یــاد گرفتــه اســت، عــاوه بــر وظایــف شــغلی کــه نیــاز بــه رانندگــی دارد. Sean از 
صبــح زود ســاعت 7 شــروع بــه کار مــی کنــد و بازدهــی فوقالعــاده زیــادی دارد. او 
از کار کــردن لــذت مــی بــرد و زمانــی کــه مجبــور اســت مرخصــی بگیــرد، ماننــد 
 Sean .روزهایــی کــه شــرایط ناامــن اســت یــا بــاران مــی بــارد، ناامیــد مــی شــود
کارش را بســیار جــدی مــی گیــرد و بــه کاری کــه انجــام مــی دهــد افتخــار مــی کنــد.

Sean

Mitchell

ــا کارفرمــای فعلــی اش کار مــی  Mitchell بیــش از 1 ســال اســت کــه ب
کنــد. Mitchell یــک کارمنــد خدمــات مشــتریان/لودر اســت- او بــا پیــاده 
کــردن ایمــن کالا از طبقــه فــروش بــه داخــل وســایل نقلیــه مشــتریان 
ــد.  ــه مشــتریان کمــک مــی کن ــل محصــولات مناســب ب ــه و تحوی ــه ارائ ب
Mitchell در خدمــات مشــتریان عالــی اســت و از کار بــا مشــتریانش لــذت 
مــی بــرد. Mitchell همچنیــن از کار کــردن بــا همــکاران لــذت مــی بــرد 
 Mitchell .و بــا تیمــش در تمــام عملکردهــای شــرکت مشــارکت مــی کنــد
 On My Own ــه ای اش در ــص حرف ــم متخص ــت تی ــن از حمای همچنی
ــی  Community Services بســیار خوشــحال اســت، آن هــا در جایاب
شــغلی اش بــه او کمــک کردنــد و همچنــان از او حمایــت مــی کننــد تــا در 

نقــش فعلــی اش موفــق باشــد.

بخش های مربوط به اشتغال
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Robert
ــک مــرد جــوان ســخت  Robert Jungnitsch ی
کــوش بســیار خوشــحال اســت. او نــه یــک کار بلکــه 
دو کار را انجــام مــی دهــد! او یــک موقعیــت کاری 
تعمیــر و نگهــداری تمــام وقــت در یــک شــرکت 
ــی  ــی محل ــه یــک مجتمــع آپارتمان ــی دارد کــه ب محل
خدمــات مــی دهــد. Robert همچنیــن بــه صــورت 
پــاره وقــت بــه عنــوان ســرایدار در ناحیــه آموزشــی 
 Robert .ــد ــی کن ــتان El Dorado کار م شهرس
بیــان مــی کنــد کــه عاشــق کار کــردن اســت و قدردان 
پاداش هــا و مزایایــی اســت کــه از کارفرمایانــش 
دریافــت می کنــد. Robert همچنیــن بــا کارفرمایــان 
و همکارانــش بــرای ایجــاد روابــط حرفــه ای پایــدار 

شــبکه ای ایجــاد کــرده اســت.

Kate

وقتــی در کنــار Kate باشــید، لبخنــد نــزدن دشــوار اســت. نگــرش مثبــت و دوســت داشــتنی او همــه کســانی را خوشــحال می کنــد کــه بــا او ماقــات مــی 
کننــد. تعــداد زیــاد دوســتان Kate می توانــد ایــن را تأییــد کنــد!

Kate در جامعــه محلــی خــودش و اطــراف شــهر بــه خوبــی شــناخته شــده اســت. او از طریــق فعالیت هــای مختلــف حمایتــی، داوطلبانــه و بــه اشــتراک 
گذاشــتن وقــت بــا دیگــران، دوســتان و آشــنایان زیــادی پیــدا کــرده اســت. بــه ســختی می تــوان مکانــی را پیــدا کــرد کــه Kate توســط مشــتریان و کارمنــدان 
بــه یــک انــدازه شــناخته شــده نباشــد. و اگــر Kate را در جامعــه نبینیــد، ممکــن اســت متوجــه شــوید کــه او بــه ســراغ هنرمنــدان موســیقی مــورد عاقــه 

اش روان اســت.
 Kate ســخاوتمندانه ســاعات زیــادی را از طریــق کمک هــای مردم دوســتانه بــه جامعــه اش اختصــاص داده اســت. او همــان چهــره خندانــی بــود 
ــاق  ــه ات ــار ب ــاق انتظ ــک ات ــیدنی داد. از ی ــا نوش ــه آنه ــرد و ب ــام ک ــد س ــان بودن ــر عزیزانش ــتان Mercy منتظ ــه در بیمارس ــی ک ــه خانواده های ــه ب  ک
ــه  ــق Kate ب ــاورد. عش ــان بی ــه ارمغ ــران ب ــرای دیگ ــش ب ــی آرام ــا کم ــد ت ــل می ده ــیدنی اش را ه ــتی نوش ــرخ دس ــه چ ــد ک ــر، Kate را می بینی  دیگ
 بچه هــا باعــث شــد کــه در مــدارس بــه عنــوان دســتیار کاس درس بــا »دانــه خــردل )Mustard Seed(« و مجــری بــا »جرعــه ای از درک 

)A Touch of Understanding(« کار کند.

بخش های مربوط به اشتغال
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Kate از ســرگرمی های زیــادی لــذت می بــرد: ورزش، هنــر و صنایــع دســتی، موســیقی، نرمــش. لــذت بــردن 
 Faith( ــان ــای ایم ــام »طرح ه ــه ن ــودش ب ــب وکار خ ــدازی کس ــه راه ان ــتی او را ب ــع دس ــر و صنای او از هن
Designs(« ســوق داده اســت. Kate اقامــی را مبتنــی بــر ایمــان خلــق می کنــد و در رخدادهــا شــرکت مــی 
کنــد تــا دیگــران بتواننــد آثــارش را خریــداری کننــد. Kate همچنیــن از طریــق کســب وکار خــود بــا جمــع آوری 

بودجــه بــرای خریــد لــوازم مــورد نیــاز مدرســه Mustard Seed بــه جامعــه اش کمــک کــرده اســت.
ــوی او  ــاد ق ــت دارد. اعتق ــا دیگــران اهمی ــل ب ــاط و تعام ــراری ارتب ــرای برق ــی ب ــد داشــتن صدای  Kate می دان
ــه کار بــرای CTEC ســوق داد کــه در آنجــا همســالانش  ــد، او را ب ــان از اینکــه همــه صدایــی دارن ــه اطمین  ب
ــام Jazzy Talkers را  ــه ن ــی ب ــروه اجتماع ــک گ ــن ی ــد و همچنی ــتفاده می کنن ــتگاه AAC اس ــه از دس را ک

راهبــری می کنــد.
 Kate .ــذارد ــت می گ ــودش وق ــر خ ــز از نظ ــن چی ــرای مهمتری ــلوغ Kate، او ب ــه ش ــود برنام ــا وج ــی ب حت
بــه خانــواده اش بســیار نزدیــک اســت و دوســت دارد زمــان باکیفیتــی را بــا آن هــا بگذرانــد، چــه مشــغول باشــد 
ــواده باشــد، چــه دوســتان و چــه مشــغول، او همیشــه  ــا خان ــد. Kate چــه ب ــه اســتراحت کن ــاً در خان ــا صرف ی
شــخصیت مهربــان و ســرگرم کننــده اش را نشــان می دهــد. بنابرایــن اگــر در جامعــه هســتید و Kate را ماقــات 
ــان  ــا لبخنــدش کــه نشــان می دهــد از دیدنت ــد ب ــد دی ــد و چشــم های درخشــانش را خواهی ــد، حتمــاً ســام کنی  کردی

خوشحال است.

ــی  ــد، جای ــی می کنن ــا زندگ ــر دو در Davis، کالیفرنی Jackson و Anna ه
کــه آنهــا بــزرگ شــدند و بــا هــم بــه دبیرســتان رفتنــد. آنهــا زندگــی پرمشــغله ای 
بــرای داوطلــب شــدن در جامعــه خــود دارنــد و هــر دو می گوینــد کــه بــا بچه هــا 

ارتبــاط خوبــی برقــرار می کننــد.
ــای  ــرد و تیم ه ــرکت های خ ــده ش ــک هماهنگ کنن ــا کم Jackson و Anna ب
ــا جلســات منظــم در مــورد خوداشــتغالی، هــر کــدام  پشــتیبانی کســب وکار، و ب
توانســتند اســتعدادهای خــود را کشــف کننــد، ایده هــای تجــاری را امتحــان کننــد 

و در نهایــت تصمیــم بگیرنــد کــه شــریک تجــاری شــوند.

Jackson و Anna هــر دو در ســال 2002 از دبیرســتان فــارغ التحصیــل شــدند و ایــده ای داشــتند کــه مایــل بودنــد انجامــش دهنــد. Jackson مــی 
دانســت کــه بــه کار بــا کامپیوتــر و نرم افــزار عاقمنــد اســت. او بــه خــود آمــوزش مــی داد کــه از فتوشــاپ بــرای طراحــی گرافیــک اســتفاده کنــد و در خلــق 
تصاویــر بــرای خنــده مــردم بســیار خــوب بــود. همانطــور کــه Jackson در فتوشــاپ بهتــر شــد، او و تیــم پشــتیبانی کســب وکارش ایده هــای تجــاری را 

بررســی کردنــد. 
ــم  ــات می کــرد. تی ــرای طرح ریــزی توســعه کســب وکار ماق ــم تجــاری ب ــده شــرکت های خــرد و تی ــا هماهنــگ کنن ــار ب ــه یــک ب  Jackson هــر دو هفت
ــا یــک مطالعــه امــکان ســنجی  ــد ت ــه او کمــک کردن ــار هنــری ایشــان وجــود دارد، ب ــرای فــروش آث ــازاری ب ــا ب ــا کســب دانــش در مــورد اینکــه آی او ب
انجــام دهــد. در همیــن حــال، Jackson تصمیــم گرفــت بــرای بهبــود مهارت هــای خــودش، آموزش هــای بیشــتری را در زمینــه فتوشــاپ در کالــج شــهر 

ســاکرامنتو ببینــد.
Jackson کــه مهارت هــای بیشــتری در زمینــه کامپیوتــر و فتوشــاپبه دســت آورده بــود، از پس انــداز خــودش بــرای خریــد لپ تــاپ و دوربیــن اســتفاده 
کــرد. او جلســات کاری منظمــش را هــر دو هفتــه یکبــار ادامــه داد تــا در مــورد پیشــرفت خــودش صحبــت کنــد، درآمــدی را کــه از فــروش آثــار هنــری 

اش حاصــل کــرده پیگیــری کنــد، بررســی کنــد کــه آیــا ایده هایــش کارآمــد بــوده یــا خیــر، و بــه فهرســت جدیــدی از ایده هــا و وظایــف برســد.

بخش های مربوط به اشتغال
Kate ادامه

Jackson و Anna: توسعه مشارکت تجاری - خوداشتغالی
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Jackson و Anna - ادامه
در همیــن حــال، Anna شــغلی داشــت کــه در کارگاه »یــک خــرس بســازید« بــه بچه هــا در ســاخت خرس هــای 

عروســکی کمــک می کــرد.
ــم پشــتیبانی کســب وکارش روی یــک مطالعــه امکان ســنجی ایده هــای تجــاری اش  ــا تی مشــابه Jackson، Anna هــم ب

کار می کــرد.
ایــن تیــم ایده هایــی ماننــد فــروش حیوانــات عروســکی بــا گاری را در نظــر گرفــت. ســپس Anna حیوانــات عروســکی 

زیبایــی خریــد و ســعی کــرد آنهــا را در ویتریــن یــک گل فروشــی بــه نمایــش بگــذارد، امــا فــروش نرفــت.
بــه دلیــل اینکــه او دوســت دارد بــا ماشــین آلات کار کنــد، تیــم پشــتیبانی Anna بــه او پیشــنهاد دادنــد کــه نحــوه ســاخت دکمه هــا و آهن ربــا را یــاد بگیــرد. 
ــا تنظیــم  او از ایــن ایــده خوشــش آمــد و بــا ســرمایه شــخصی اش یــک دســتگاه دکمه زنــی خریــد و آن را بــه یــک فروشــگاه ســخت افــزار محلــی بــرد ت
کننــد بــه نحــوی کــه بتوانــد اهــرم را راحت تــر پاییــن بیــاورد. امــا او هنــوز نیــاز داشــت تــا کســی دکمه هایــی را طراحــی کنــد کــه می خواســت بفروشــد.
تیــم Jackson متوجــه شــد کــه او شــریک تجــاری عالــی بــرای Anna خواهــد بــود. هنگامــی کــه تیــم ایــن ایــده را بــه Jackson پیشــنهاد کــرد، او 
خوشــش آمــد و آنهــا کسب وکارشــان را از طریــق مشــارکت توســعه دادنــد. Buttons ‘n Bears, Oh My! ایجــاد شــد و از ســال 2008 فعــال بــوده 
اســت. همــراه بــا دکمه هــا و آهن رباهــای سفارشــی، مشــتریان می تواننــد حیوانــات عروســکی را بخرنــد کــه بــرای همــه مناســبت های هدیــه دادن مناســب 
اســت. دکمه هــا و آهنرباهــا بــرای تاریــخ را ذخیــره کنیــد عروســی یــا حمــام نــوزاد نیــز محبــوب اســت. کســب وکارها همچنیــن از دکمه هایــی بــرای تقدیــر 

ــد.  از کارکنانشــان اســتفاده می کنن
Anna و Jackson، بــا حمایــت تیــم تجاریشــان، بــا افــراد و ســازمان ها همــکاری می کننــد تــا طــرح مناســب را بــرای هــر مناســبتی بیابنــد. Anna و 
Jackson در مرحلــه نوباوگــی کســب وکار بــه بازاریابــی خانــه بــه خانــه بــرای کسب وکارشــان پرداختنــد کــه آنهــا را در دفاتــر افــرادی فــرود آورد کــه 
بــرای دفاتــر شــهری کار می کردنــد. آنهــا می خندنــد و می گوینــد کــه دکمه هایشــان جــواب اســت زیــرا هــر نامــزدی کــه از دکمه هــای آنهــا بــرای تبلیغــات 
اســتفاده کــرده اســت در انتخابــات پیــروز شــده اســت. آنهــا همچنیــن در چندیــن رخــداد عرضــه در جامعــه شــرکت کردنــد و بــه ســرعت رخدادهــای فــروش 
بهتــر و کــم بــازده را یــاد گرفتنــد. همانطــور کــه کســب وکار تکامــل یافتــه اســت، اســتراتژی بازاریابــی بــرای پاســخگویی بــه نیازهــای بــازار بهینــه شــده 
اســت. ایــن کســب وکار تــا حــد زیــادی از طریــق تبلیغــات شــفاهی، ارجــاع، فــروش در رخدادهــا، اســتفاده از بیلبــورد تبلیغاتــی در پیــاده رو و مهارت هــای 

رو بــه رشــد Jackson در بازاریابــی کســب وکار از طریــق رســانه های اجتماعــی، مشــتریانی را بــه دســت آورده اســت. 
Jackson و Anna بــرای فــروش کالاهایشــان از دفترشــان در Davis و در رخدادهــای جامعــه محلــی، و ایجــاد دکمه هــا و آهن رباهــای مخصــوص 
هــر رخــداد، برنامــه ای شــلوغ دارنــد. وقتــی Buttons ‘n Bears, Oh My! در رخدادهــا و کنفرانس هــای جامعــه نمایشــگاه دارد، Anna و 
Jackson همیشــه در حــال طراحــی و خلــق جدیدتریــن آثارشــان هســتند. ســفارش دکمــه کمپیــن 2000 دکمــه بزرگتریــن تــک ســفارش تــا بــه امــروز 
بــوده اســت. بــرای کســب اطاعــات بیشــتر تمــاس بگیریــد: Buttons ‘n Bears, Oh My! ایمیــل: buttonsnbearsohmy@gmail.com وب 

 www.buttonsnbears.com :ســایت

Justin
ــه  ــاغل را ب ــرد. JJ مش ــاز ک ــد )PRIDE Industries (« آغ ــع پرای ــر 2017 کارش را در »صنای Justin )JJ( Ortiz در اکتب
ــگاه  ــروه اســتخدامی پشــتیبانی شــده در پای ــک گ ــد. JJ در ی ــه دوســت دارد چــه کاری انجــام ده ــت و می دانســت ک ــاد گرف ســرعت ی
نیــروی هوایــی Beal در یــک محــل خدمــات غذایــی قــرار گرفــت و چندیــن مــاه در آنجــا کار کــرد. یادگیــری در مــورد انتظــارات 
ــه  ــود. Justin ب ــی ب ــه خوب ــی کــه ارتــش دارد، تجرب ــز نگــه داشــتن یــک آشــپزخانه بــزرگ و تمــام الزامات ــن تمی کارفرمــا و همچنی
 Nevada محــل نمایشــگاه های شهرســتان ،Eskaton یادگیــری مشــاغل مختلــف ادامــه داد و تــا ســال 2019 تجربیاتــی در جامعــه در
ــا  ــود و از تعامــل ب ــری، JJ در Zoom فعــال ب ــل همه گی ــه دلی ــق PRIDE در ســایر ســازمان های غیرانتفاعــی داشــت. ب و از طری
ــن شــغل  ــرای یافت ــش ب ــز JJ ،2022 از مهارت های ــرد. در پایی ــذت می ب ــا کار ل ــط ب ــات مرتب ــری موضوع ــن پیگی ــتانش در حی دوس
ــق  ــن از طری ــرد. او همچنی ــدا ک ــی Grass Valley پی ــک رســتوران محل ــت ظرفشــویی در ی ــک شــغل پاره وق ــرد و ی اســتفاده می ک
PRIDE بــه یکــی دیگــر از گروه هــای حمایــت اســتخدامی اضافــه شــد. JJ بســیار مفتخــر اســت کــه در دوران بیمــاری همهگیــر درس 
خوانــده و توانســته گواهینامــه رانندگــی اش و یــک ماشــین بگیــرد. او از آزادی کــه بــرای رفتــن بــه مکان هــا دارد لــذت می بــرد و اخیــراً 

بــه تنهایــی بــه هاوایــی ســفر کــرده اســت.

بخش های مربوط به اشتغال

www.buttonsnbears.com
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Nathan – ابتکار اشتغال ایالتی
ــا کار  ــت کالیفرنی ــرای ایال ــتم، و ب ــه اوتیســم هس ــا ب ــدم، مبت ــزرگ ش ــدم و ب ــا آم ــه دنی ــاکرامنتو ب ــا در س ــن اینج ــن Nathan Martin اســت، م ــام م ن
ــه  ــد ک ــخیص داده ش ــالگی تش ــت آوردم. در 4 س ــه دس ــا ب ــه ای ALTA کالیفرنی ــز منطق ــق مرک ــی از طری ــتغال ایالت ــکار اش ــق ابت ــه از طری ــم، ک می کن
 مبتــا بــه اوتیســم هســتم و از زمانــی کــه بــه یــاد دارم مراجــع مرکــز منطقــه ای بــوده ام. پــس از فارغ التحصیلــی از دبیرســتان، بــه کالج هــای اجتماعــی
Los Rios، عمدتــاً کالــج شــهر ســاکرامنتو، رفتــم. در ســال 2011، مــن بــه کالــج شــهر ســاکرامنتو نزدیکتــر شــدم، بــه آپارتمــان شــخصی خــودم نقــل 
مــکان کــردم کــه از طریــق آژانــس مســکن و توســعه ســاکرامنتو گرفتــم، کــه از آن زمــان تاکنــون در آنجــا زندگــی می کنــم. مــن واقعــاً از داشــتن آپارتمــان 
یک خوابــه خــودم لــذت می بــرم، امــا چیــزی کــه می خواســتم خودکفایــی کامــل بــود و یعنــی تــرک SSI، یافتــن شــغل و گرفتــن یــک جــور مــدرک. مــن 
بــرای پیــدا کــردن رشــته مناســب بــرای خــودم در کالــج تقــا کــردم، زیــرا در بیشــتر عمــرم دانشــجوی آمــوزش ویــژه بــودم و هرگــز بــه مــن حــق انتخــاب 
داده نشــد کــه ببینــم چــه می خواهــم. همیشــه بــه مــن می گفتنــد کــه هرگــز اســتخدام نمی شــوم، تــا آخــر عمــرم بــا SSI زندگــی می کنــم، کــه تــا انتهــای منابــع 
را اســتفاده می کنــم. پــس از اخــذ، گذرانــدن، رهــا کــردن، رد شــدن از ایــن همــه کاس در کالــج، ســرانجام بــه رشــته ام اکتفــا کــردم کــه رشــته مردم شناســی 
بــود. درســت در همــان مواقــع، مــن شــروع کــردم در یــک گــروه حمایتــی بــرای مبتایــان بــه اوتیســم همنــوع خــودم شــرکت کنــم و بــا یــک تجــارت فــوق 
العــاده بــه نــام مفاهیــم اشــتغال پیشــرونده، خــارج از Citrus Heights آشــنا شــدم. مشــغول شــدن بــه ایــن ســازمان تجربــه متحــول کننــده زندگــی بــود. 
آنهــا بــه مــن اطاعــات و آمــوزش دادنــد کــه چگونــه شــغلی را حفــظ کنــم، چگونــه بــا همــکاران و سرپرســتان رفتــار کنــم، و بــه مــن جــرأت دادنــد کــه بــه 

ســراغ شــغلی بــروم و احســاس کنــم هدفــی دارم.
از طریــق مفاهیــم اشــتغال پیشــرونده و وزارت توانبخشــی، مــن در ابتــکار اشــتغال ایالتــی پذیرفتــه شــدم، کــه بــه افــراد دارای ناتوانــی رشــدی کمــک مــی 
کنــد تــا در خدمــات دولتــی شــغل پیــدا کننــد. ماه هــا طــول کشــید، امــا موفــق شــدیم بخشــی را پیــدا کنیــم کــه مــن در آن کار کنــم. بعــد از پیــدا کــردن ایــن 
شــغل، بهبــود اوضــاع برایــم شــروع شــد. مــن موفــق شــدم از پوشــش تأمیــن اجتماعــی خــارج شــوم، مــدرک کاردانــی ام را در مردم شناســی )و همچنیــن 
3 مــورد دیگــر کــه جمــع کــرده ام( در ســال 2019 دریافــت کنــم و گواهینامــه رانندگــی ام را در ســال 2021 گرفتــم. مــن واقعــاً از کار کــردن در بخــش 
خــودم لــذت می بــرم و اگــر بــه واســطه تاش هــا و فــداکاری مرکــز منطقــه ای ALTA کالیفرنیــا، مفاهیــم اشــتغال پیشــرو، بهتریــن دوســتان، و دپارتمــان 
توانبخشــی نبــود، امــروز در جایــگاه فعلــی ام نبــودم. مــن تــا ابــد سپاســگزار ایــن کســب وکارها هســتم کــه فراتــر رفتنــد و مبتایــان بــه ناتوانــی مثــل مــن را 
بــه مشــاغلی بــه کار گرفتنــد کــه بــه طــور قابل توجهــی زندگــی، اوضــاع مالــی، ثبــات و چشــم انداز مــا را بهبــود می بخشــد. هــدف اصلــی مــن ایــن اســت 

کــه تــا روز بازنشســتگی بــه طــور دائــم کارمنــد ایالتــی بمانــم و شــاید روزی یــک ماشــین و خانــه یــا کاندومینیــوم بــرای خــودم بخــرم.

بخش های مربوط به اشتغال
Paul

 Paul
 Bonner

یادداشتی برای 
ما نوشت - 

!Paul تبریک
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تور اعضای هیئت مدیره ACRC در روستای MIRASOL و کلینیک دندانپزشکی

در 14 فوریــه 2023، اعضــای هیئــت مدیــره ACRC از اولیــن ســاختمان مســکونی چندخانــواری ACRC روســتای Mirasol و کلینیــک دندانپزشــکی 
بازدیــد کردنــد. هــر دوی ایــن پروژه هــا بــا طــرح جانمایــی جامعــه و بودجــه توســعه منابــع جامعــه توســعه یافتنــد. اطاعــات بیشــتر در مــورد کلینیــک 

ــد. ــان می آی دندانپزشــکی در چــاپ بعدی م
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ســام، مــن SHELBY WRIGHT هســتم و 24 ســال ســن دارم. مــن بزرگســالی مســتقل هســتم و 
در جامعــه ای کــه دوســتش دارم و همــراه بــا خانــواده حمایت گــرم در خانــه زندگــی می کنــم. عایــق 
زیــادی دارم و از ماقــات بــا افــراد لــذت می بــرم. مــن افــراد زیــادی را در جامعــه ام می شناســم و آنهــا 
نیــز مــن را می شناســند. مــن بــا تیمــم کار کــرده ام تــا برنامــه ای ماهانــه بســازم کــه معطــوف بــه انجــام 
کارهایــی باشــد کــه دوســت دارم، تعامــل بــا افــراد زیــاد و شــرکت کــردن در رخدادهــای اجتماعــی. 
بــرای مــن مهــم اســت کــه برنامــه ای معنــادار داشــته باشــم کــه فرصت هایــی بــرای افزایــش مهــارت 
ــه کشــف فعالیت هــای اجتماعــی و  ــد. مــن ب ــم فراهــم کن ــت از خــودم را برای هــای ارتباطــی و حمای
ــد و افزایــش مشــارکت در جامعــه ادامــه می دهــم. خوشــحالم کــه ماه هــای تابســتان در  تفریحــی جدی

راه اســت، چــون کارهــای بســیار بیشــتری بــرای انجــام دادن وجــود دارد.

خانــواده و تیمــم بــه مــن کمــک می کننــد رخدادهــا و فعالیت هایــی را شناســایی کنــم کــه از آنهــا لــذت 
خواهــم بــرد. مــن در بســیاری از مکان هــای جامعــه ماننــد مــوزه هنــر کراکــر، فاندرلنــد و باغ وحــش 
ســاکرامنتو عضویــت دارم. مــن عاشــق رفتــن بــه شــنبه بــازار کشــاورزان در مرکــز شــهر هســتم، 

جایــی کــه افــراد زیــادی را می بینــم کــه مــرا می شناســند و بــه یــاد می آورنــد. مــن منتظــرم ببینمشــان، و آنهــا منتظرنــد مــن را ببیننــد!

موســیقی و شــنا از جملــه فعالیت هــای مــورد عاقــه مــن اســت. مــن هــر هفتــه از گــوش دادن بــه موســیقی زنــده در کلــوپ Torch در ســاکرامنتو لــذت 
می بــرم و عاشــق کنســرت در پــارک هســتم وقتــی کــه هــوا خــوب باشــد. مــن از طبــل زدن و موســیقی درمانــی لــذت می بــرم. مــن بــه خصــوص عاشــق 

شــنا کــردن در باشــگاه ورزشــی واقــع در جامعــه ام هســتم، حــدود 3 تــا 4 بــار در هفتــه. آنجــا هــم افــراد زیــادی دارم کــه مــن را می شناســند!

یکــی از اهدافــم ایــن اســت کــه بــه دیگــران آمــوزش دهــم کــه چگونــه از طریــق iPad-Touchchat خــودم ارتبــاط برقــرار مــی کنــم و چگونه موســیقی را 
بــا ســبک یادگیــری ام ادغــام می کنــم. مــن گاهــی در جلســات Jazzy Talkers شــرکت می کنــم، یــک گــروه اجتماعــی کاربــران AAC کــه در آن خــودم 
بــه طــور مســتقل بــا دوســتانم ارتبــاط برقــرار می کنــم. مــن تــازه درس هــای هفتگــی را شــروع کــردم تــا کلمــات بیشــتری یــاد بگیــرم و بتوانــم چیزهــای 
بیشــتری را از طریــق دســتگاهم بگویــم. مــن خیلــی حرف هــا بــرای گفتــن دارم! در مــورد کاری کــه می خواهــم انجــام دهــم بیشــتر می آمــوزم و همانطــور 
کــه می بینیــد عاقمندی هــای زیــادی دارم! فکــر می کنــم شــروع خوبــی دارم، بســیاری از جوانــان هــم ســن و ســال مــن سفرشــان را آغــاز کرده انــد و بــه 
ــد شــغل  ــم. مــن چن ــم مهــم اســت کــه قبــل از تصمیم گیــری در مــورد اشــتغال بســیاری از گزینه هــا را کاوش کنی ــد. مــن فکــر می کن اشــتغال فکــر می کنن
مختلــف را امتحــان کــرده ام امــا هنــوز مــورد کامــاً مناســب خــودم را پیــدا نکــرده ام. مــن بــه داوطلــب شــدن فکــر می کنــم و ســعی می کنــم مکان هــای 
بیشــتری را بــرای یافتــن شــغل مناســب خــودم جســتجو کنــم. اگــر موســیقی و افــراد زیــادی هــم باشــد عالــی خواهــد بــود! ایــن نقطــه شــروع بــرای مــن عالــی 
اســت و ممکــن اســت بــرای شــما هــم ایــده خوبــی باشــد. می خواهــم بــه ماقــات بــا افــراد ادامــه دهــم و تجربیاتــم را متعــادل کنــم تــا زندگــی تعییــن شــده و 

فراگیــر خــودم را بســازم! امیــدوارم اگــر مــن را در جامعــه دیدیــد، بیاییــد و ســام کنیــد.

SHELBY WRIGHT - بخش مربوط به مراجعین

ACRC بر اساس اعداد

آیا می دانستید که تعداد مراجعین ACRC سالانه حدود 1000 رشد دارد؟
افرادی که از 15 مارس 2023 به آنها خدمت می کنیم در اینجا آمده است:

Early Start - 2377
Lanterman Clients - 25,858

مجموع = 28,235
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روانشناس بالینی
Dorcas Liriano Roa، PHD
The Blooming Mind, LLC

خدمات حمایت شده زندگی 
Hands United, LLC

مرکز مسکونی بزرگسالان
Marysville-Yuba خانه مراقبت
Wellcare Homes 4 - Engle

بازپرداخت تفریحات اجتماعی
22 بازپرداخت در این سه ماهه پردازش شده است.

تسهیل گر مستقل
Earl Gage Jr.

خدمات تخصصی درمانی )3-20(
Psychwest

MMW خدمات روانشناسی

خدمات تخصصی درمانی )21 به بالا(
Psychwest

کمک های شخصی مدیریت شده توسط شرکت کنندگان
Janny D Kenyon

خدمات زندگی مستقل
E&E آژانس

ارائه دهندگان بسته شده خدمات 
متخصص زندگی مستقل
Pamela La Pask

مدیریت مالی
C&J PAYEE

آسیب شناسی گفتار
MOTOR MOUTH SPEECH

درمان های با من صحبت کنید

JACOB MADDOX - نمایه هنرمند برجسته

Jacob Maddox هنرمنــدی ماهــر بــا تخیلــی بــزرگ و میــل بــه خلــق اســت. اســتعداد او را می تــوان در هنرهــای 
تجســمی مشــاهده کــرد کــه در کاس هــای ســرامیک، طراحــی و ســه بعــدی خلــق می کنــد. او همچنیــن دارای توانایــی 
ــار آکوســتیک اســت. ممکــن اســت آدم کــم  ــن گیت ــن آهنگ هــای خــود و نواخت ــی در نوشــتن مت هــای موســیقایی عال
حرفــی باشــد، امــا Jacob خــود را از طریــق هنــرش بیــان می کنــد و واضــح اســت کــه چیزهــای زیــادی بــرای بــه 

اشــتراک گذاشــتن دارد!

درخواســت های فــروش را می توانیــد بــه mariew@placerarc.org یــا 6911-781-916 ارســال کنیــد و 
Arc of Placer County و در بــوک  فیس  توانیــد در صفحــه  بیشــتر در Studio 700 را می   اطاعــات 

www.placerarc.org بیابید.

به روز رسانی های توسعه منابع
تغییرات منابع در سه ماهه گذشته

ارائه دهندگان جدید خدمات 

http://www.placerarc.org/
http://www.placerarc.org/
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درخواست پیشنهاد از طرف خدمات حمایتی هماهنگ خانواده
)CFS( نوع پروژه: خدمات حمایتی خانواده هماهنگ

شرح پروژه: ارائه دهندگان CFS موارد شناسایی شده در زیر را برای بزرگسالانی که در خانه خانواده زندگی می کنند هماهنگ و ارائه می 
کنند. CFS باید متناسب با نیازهای منحصر به فرد مصرف کننده و خانواده آنها باشد و به گونه ای ارائه شود که به زبان و فرهنگ ایشان احترام 

بگذارد. در درجه اول باید در خانه یک فرد ارائه شود. CFS ممکن است شامل موارد زیر باشد، اما به آن محدود نمی شود:
شناسایی و ارائه حمایت های لازم برای اقامت موفق در خانه خانواده.	 
ارائه کمک و آموزش به مصرف کننده و خانواده اش در جهت هدایت خدمات و حمایت های جامعی که برای رفع نیازهای منحصربه فرد ایشان از 	 

جمله ایجاد مسیرهایی برای غلبه بر موانع دسترسی به منابع عمومی و سایر منابع طراحی شده است.
ارائه اطاعات یا منابع بیشتر در مورد تشخیص برای مصرف کننده و حمایت های شناسایی شده.	 
هماهنگی یکپارچگی در آموزش بین ارائه دهندگان مخصوص نیازهای مصرف کننده و خانواده ایشان.	 
همکاری در برنامه ریزی ارائه خدمات از جمله قرارهای پزشکی و سایر قرارها.	 
شناسایی گزینه ها یا خدمات حمل و نقل.	 
شناسایی ارائه دهندگان / حمایت های پشتیبان و ارائه آن حمایت های پشتیبان در هنگام شکست طرح.	 
ارائه طرح ریزی آتی برای مصرف کننده، از جمله افرادی که با مراقبان سالمند زندگی می کنند.	 
ارائه آموزش به مصرف کننده که استقال ایشان را به حداکثر برساند.	 

CFS نباید هیچ گونه هماهنگی خدمات مرکز منطقه ای، خدمات عمومی یا سایر خدماتی که مصرف کننده و خانواده او دریافت می کنند را با بودجه 
مرکز منطقه ای جایگزین یا کپی کند. CFS ممکن است توسط فردی ارائه نشود که در همان خانه مصرف کننده ساکن است. حداقل، نیاز باید سالانه 

ارزیابی و پیشرفت هر سه ماه یکبار گزارش شود.

کسانی که معیارهای واجد شرایط بودن زیر را دارند تشویق می شوند به این درخواست برای پیشنهاد پاسخ دهند.
شرایط برای ارائه دهنده خدمات مستقیم:

هماهنگ کننده حمایت مستقیم CFS: مدرک کاردانی در رشته تحصیلی خدمات انسانی یا 3 سال تجربه در سیستم ارائه خدمات ناتوانی های رشدی؛ 
توانایی برقراری ارتباط به زبان اصلی مصرف کننده و خانواده ایشان؛

آشنایی با سیستم مرکز منطقه ای
ناظر CFS: مدرک کارشناسی در رشته تحصیلی خدمات انسانی یا مدرک کاردانی در رشته تحصیلی خدمات انسانی و حداقل 3 سال تجربه در سیستم 

ارائه خدمات ناتوانی های رشدی.
استثنائات صاحیت های حداقلی همراه با توجیه باید برای بررسی و تعیین تکلیف به بخش خدمات رشدی مرکز منطقه ای ارائه شود.

حوزه خدمات: در 30 روز اول کار با مصرف کننده و خانواده اش، ارائه دهندگان CFS باید در مورد سیستم های ارائه خدمات از جمله، اما نه محدود 
به، خدمات بهداشت رفتاری و آژانس های منطقه ای محلی در مورد پیری، آموزش هایی را به کارکنان و سرپرستان خود ارائه دهند.

از منابع موجود جامعه برای تقویت و توسعه حمایت هایی که شخص محور و فردی هستند، استفاده کنند.
هزینه های ارسال پروپوزال: متقاضیانی که به این درخواست برای پیشنهاد پاسخ می دهند، تمام هزینه های مربوط به ایجاد و ارسال بسته درخواست 

RFP خود را متحمل خواهند شد. هیچ هزینه ای نباید از مرکز منطقه ای Alta کالیفرنیا، بخش خدمات رشدی یا ایالت کالیفرنیا دریافت شود.

jscantlebury@altaregional.org )916( 978-6336 کارشناس خدمات اجتماعی Jason Scantlebury :ارسال شود به


