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اکتبر 2026، نشریه شماره 20

ALTA CONNECTIONS
خبرنامه فصلی به روزرسانی برای مراجعه کنندگان، ارائه دهندگان خدمات و کارکنان

برای اطلاعات بیشتر در مورد نویسنده ی برجسته، مری تورنزبری، 
به صفحه‌ی 14 مراجعه کنید. پیام مدیر اجرایی

Lori Banales )لوری بانالس(، مدیر اجرایی

ســه ماهه گذشــته مملــو از فعالیت هــای فــراوان مرکــز منطقــه ای و اجــرای ابتــکارات 
ــه  ــانی ک ــه کس ــوآوری ب ــات و ن ــه خدم ــه ارائ ــا ب ــد م ــه تعه ــت ک ــوده اس ــتراتژیک ب اس
کالیفرنیــا  آلتــا  منطقــه ای  مرکــز  می دهــد.  افزایــش  را  می کنیــم  حمایــت  آنهــا  از 
)ACRC( همچنــان بــه جوامــع نماینــده در سراســر منطقــه دسترســی دارد تــا خدمــات 
اطلاع رســانی، آمــوزش در مــورد خدمــات مــا و گــوش دادن بــه آنچــه بــرای شــما مهــم 
اســت را ارائــه دهــد. دسترســی بــه خدمــات، حمــل و نقــل، مســکن و اشــتغال همچنــان 
در صــدر فهرســت قــرار دارنــد. ACRC بــه نــوآوری در تمــام ایــن زمینه هــا ادامــه داده 
اســت تــا فرصت هــای مراجعیــن و دسترســی بــه خدمــات و جامعــه ای کــه افــراد در آن 
ــده  ــه دهن ــته، ACRC 64 ارائ ــه گذش ــه ماه ــد. در س ــش ده ــد را افزای ــت می کنن حرک
ــالان و دو  ــه بزرگس ــد 15 خان ــف، مانن ــای مختل ــدی ه ــته بن ــد را در دس ــات جدی خدم
خانــه کــودکان، شــش برنامــه روزانــه بزرگســالان و دو برنامــه روزانــه پشــتیبانی رفتــاری، 
ــه  ــان ک ــت درب ــه عضوی ــک برنام ــت. GoGoGrandparent، ی ــانده اس ــروش رس ــه ف ب
ــودرو  ــتراک خ ــات اش ــزی خدم ــن در برنامه ری ــت مس ــه جمعی ــک ب ــرای کم ــدا ب در ابت
ــرای افــراد دارای  ــا همیــن پشــتیبانی را ب طراحــی شــده بــود، گســترش یافتــه اســت ت
معلولیت هــای رشــدی کــه مصمــم هســتند بــا خیــال راحــت از ایــن گزینــه حمــل و نقــل 
اســتفاده کننــد، ارائــه دهــد. ایــن ســرویس در نســخه های قبلــی نیــز مــورد توجــه قــرار 

گرفـتـه اـسـت.

ادامه مطلب در صفحه 2

چه چیزی در داخل این شماره وجود 
دارد:

پیام مدیر اجرایی •	
	•ARCA ACADEMY
نمایشگاه منابع اضطراری•	
میزگرد شروع زودهنگام•	
کارکنان برتر ماه•	
عینک‌های هوشمند•	

طرح آزمایشی اشتغال
	• SAC STATE
	•NASDDDS بازدید
تیم خدمات بالینی•	
	•DSP هفته تقدیر از
ارزیابی آزمایشی فناوری•	
	•MINDEE - توجه ویژه به مشتری
نویسنده ویژه•	
به‌روزرسانی از ادیسون جون•	
مسکن WILLOWGROVE در •	

دیویس



2

پیــام مدیر اجرایی - ادامه.
تــا بــه امــروز، ACRC قــراردادی بــرای پشــتیبانی از ۲۶۵ دوچرخه ســوار دارد و ایــن برنامــه همچنــان در حــال گســترش 
اســت. دسترســی بــه خدمــات بــر اســاس تقاضــا، بــرای بســیاری، به ویژه کســانی کــه شــاغل هســتند و ممکن اســت برنامه 
 ACRC ،ــوده اســت. در حــوزه اشــتغال ــی ب کاری خــارج از ســاعات کاری معمــول داشــته باشــند، پشــتیبانی بســیار خوب
ــی کــه برخــی از  ــی یکپارچــه )CIE( ادامــه می‌دهــد. در حال ــرای افزایــش اســتخدام‌های رقابت ــه توســعه مشــارکت ها ب ب
ــای  ــا مهارت ه ــد ت ــرکت می کنن ــتخدام ش ــش از اس ــای پی ــر در برنامه‌ه ــی دیگ ــد، برخ ــروع می‌کنن ــا CIE ش ــتریان ب مش
آمادگــی شــغلی را توســعه دهنــد کــه از اســتخدام موفــق در آینــده پشــتیبانی می کنــد. بــه عنــوان بخشــی از ایــن نــوع 
حمایــت، ایالــت بــرای مراکــز منطقــه‌ای بودجــه‌ای را بــرای دوره هــای کارآمــوزی در یــک دوره مشــخص فراهــم می‌کنــد. 
ایــن برنامــه، برنامــه کارآمــوزی بــا حقــوق )PIP( نــام دارد. در ایــن شــماره از Alta Connections، دربــاره همــکاری‌ای کــه 
ــم و انتظــار مــی‌رود در طــول ســه ماهه زمســتان  ــا، ســاکرامنتو )CSUS( ایجــاد کرده‌ای ــی کالیفرنی ــا دانشــگاه ایالت مــا ب
ــا  ــه ب ــد ک ــت را می‌ده ــن فرص ــتریان ای ــه مش ــکاری ب ــن هم ــرد. ای ــد ک ــب خواهی ــتری کس ــات بیش ــود، اطلاع ــی ش اجرای
پشــتیبانی در یــک دانشــگاه، کارآمــوزی کــرده و مهارت هــای شــغلی را بیاموزنــد. علاوه بــر ایــن، مــا همچنــان بــه توســعه 
ــر در سراســر حــوزه  ــا از گزینه هــای مقرون‌به صرفه ت ــا ســازمان های توســعه مســکن )HDO( ادامــه می‌دهیــم ت روابــط ب
آبخیــز خــود بهــره ببریــم. از ســاکنان دیویــس، کالیفرنیــا، دعــوت می کنیــم هنــگام رأی گیــری مــاه نوامبــر، بــه طــرح W رأی 
ــد  ــت خواه ــرو حمای ــده‌ی ویلوگ ــد و برنامه‌ریزی ش ــع جدی ــه در مجتم ــکن مقرون به صرف ــن رأی از مس ــد. ای ــت بدهن مثب

کــرد کــه 20 آپارتمــان اختصاصــی بــرای مشــتریان ACRC ارائــه خواهــد داد.

ــود در  ــالانه ARCA خ ــی س ــان آکادم ــه‌ای )ARCA( میزب ــز منطق ــای مرک ــن آژانس ه ــپتامبر، انجم ــخ 25 و 26 س در تاری
ــه  ــه روی هم ــی ARCA ب ــود. آکادم ــرار دارد، ب ــر ق ــه‌ای هارب ــز منطق ــزی مرک ــر مرک ــه دفت ــی ک ــا، جای ــس، کالیفرنی تورن
اعضــای هیئــت مدیــره مرکــز منطقــه‌ای در سراســر ایالــت، بــه همــراه مدیــران اجرایــی و کارکنــان اجرایــی مرکــز منطقه‌ای 
بــاز اســت. ایــن رویــداد آموزش هایــی را در زمینه هــای مختلفــی ارائــه می‌دهــد کــه از توســعه هیئــت مدیــره پشــتیبانی 
می کنــد. شــرکت کنندگان زیــادی از جملــه ســه عضــو هیئــت مدیــره ACRC حضــور داشــتند. ایــن فرصت‌هــا از کار 
هیئــت مدیره هــا پشــتیبانی می کننــد و فضایــی بــرای یادگیــری مشــترک و ملاقــات بــا ســایر اعضــای هیئــت مدیــره کــه 

ــه همــه مــا خیلــی خــوش گذشــت! ــد. ب ــد، فراهــم می کنن ــره خدمــت می کنن در مراکــز دیگــر در هیئــت مدی

در پایــان، برخــی از به‌روزرســانی های مربــوط بــه جــدول زمانــی پذیــرش Lanterman را بــه اشــتراک می گــذارم. در 
جلســه هیئــت مدیــره مــا در تاریــخ 24 ســپتامبر 2026، بــا کمــال میــل اعلام کــردم کــه تمــام متقاضیانــی کــه تــا مــاه مــه 
ــی از  ــت کوچک ــان فهرس ــا همچن ــتند. م ــی هس ــال بررس ــی در ح ــرر قانون ــی مق ــوب زمان ــده‌اند، در چارچ ــه ش 2026 ارائ
متقاضیانــی داریــم کــه نیــاز بــه آزمایش هــای اضافــی دارنــد و بــرای همــه آنهــا بــا روانشناســان طــرف قــرارداد برنامه‌ریزی 
شــده اســت. تیــم بالینــی مــا پــس از دریافــت ارزیابی هــا، رونــد تعییــن صلاحیــت را تســریع می کنــد. تعــداد متقاضیــان در 
ایــن بخــش 102 نفــر اســت. دســته آخــر شــامل 134 متقاضــی در مراحــل مختلــف فرآینــد پذیــرش اســت کــه تیــم مــا در 
تلاش اســت تــا تمــام مــدارک و ارزیابی هــای مــورد نیــاز را دریافــت کنــد تــا آنهــا نیــز بــه ســرعت بــرای تعییــن صلاحیــت 
ــان رســیدگی شــود. در  ــن متقاضی ــه درخواســت های ای ــان ســال 2026، ب ــا پای پیگیــری شــوند. پیش بینــی می شــود کــه ت
ــه  ــدود ب ــش مح ــن افزای ــت. ای ــوده اس ــات ب ــان خدم ــداد متقاضی ــش تع ــاهد افزای ــته، ACRC ش ــال گذش ــه س ــول س ط
ــرا  ــتراتژی را اج ــن اس ــته چندی ــال گذش ــد س ــود. ACRC در چن ــاهده می‌ش ــت مش ــر ایال ــه در سراس ــت، بلک ACRC نیس
کــرده اســت کــه تأثیــر فزاینــده‌ای دارنــد. در حالــی کــه منابــع مــا همچنــان بیــن مدیریــت مــداوم پرونده هــا، اســتخدام 
هماهنگ کننــدگان خدمــات بــرای حمایــت از افزایــش مراجعیــن واجــد شــرایط و متخصصــان پذیــرش، متعــادل می شــود، 
ــال  ــه دنب ــه ب ــانی ک ــی و کس ــدول زمان ــان، از ج ــول زم ــده در ط ــرا ش ــتراتژی های اج ــام اس ــم تم ــه می بینی ــحالیم ک خوش
خدمــات هســتند، پشــتیبانی می کننــد. از صبــر و شــکیبایی شــما در حیــن پیمایــش ایــن آب هــای ناشــناخته سپاســگزارم.

برای همه شما پاییزی زیبا آرزومندم!
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ARCA ACADEMY

ACRC دومین نمایشــگاه ســالانه منابع اضطراری را برگزار می کند

ACRC مفتخر بود که دومین نمایشگاه سالانه منابع اضطراری خود را به مناسبت ماه ملی آمادگی برگزار کند. این 
رویداد فروشندگان، شرکای اجتماعی، افراد دارای معلولیت و خانواده هایشان را گرد هم آورد تا در مورد منابع حیاتی و 
پشتیبانی های موجود قبل، حین و بعد از شرایط اضطراری اطلاعات کسب کنند. شرکت کنندگان این فرصت را داشتند که 

با سازمان ها ارتباط برقرار کنند، اطلاعات مربوط به آمادگی را جمع آوری کنند و تلاش های برنامه ریزی اضطراری خود را 
تقویت کنند.

ما از همه کسانی که در این رویداد شرکت کردند، از جمله کارکنان متعهد، شرکای اجتماعی و فروشندگانی که به 
موفقیت آن کمک کردند، سپاسگزاریم. دیدن این همه آدم که برای حمایت از آمادگی در شرایط اضطراری گرد هم 

می آیند، تعهد ما را برای کمک به افراد و خانواده هایی که به آنها خدمت می کنیم تا آگاه، متصل و مقاوم بمانند، تقویت 
می کند.
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ACRC میزگرد شروع زودهنگام
ایــن ویدئــو کــه توســط فیوچــر فیلمــز تهیــه شــده اســت، تجربیــات واقعــی را بــه نمایــش می گــذارد کــه نشــان می دهــد چگونــه 
»شــروع زودهنــگام« از رشــد کــودکان پشــتیبانی می کنــد و در عیــن حــال خانواده هــا را در هــر مرحلــه از مســیر توانمند می ســازد. 
ــدگان  ــد. هماهنگ کنن ــته می کن ــا را برجس ــات آنه ــدگان خدم ــا و هماهنگ کنن ــن خانواده ه ــد بی ــکاری قدرتمن ــو، هم ــن ویدئ ای
خدمــات از طریــق راهنمایــی دلســوزانه، منابــع شخصی سازی‌شــده و روابــط قــوی، بــه خانواده هــا کمــک می کننــد تــا بــه خدماتــی 
کــه بــرای پیشــرفت بــه آن نیــاز دارنــد، دسترســی پیــدا کنند. ایــن ویدیــوی الهام بخش، تأثیــر مثبت »شــروع زودهنــگام« و تلاش های 

مشــترکی را کــه بــه کــودکان خردســال کمــک می کنــد تــا بــه تمــام پتانســیل خــود برســند، گرامــی مــی دارد.

اطلاعیه: اهمیت داشتن طرح برنامه فردی )IPP( امضا شده

ــون، ACRC موظــف اســت قبــل از اجــرای خدمــات و حمایت هــا، یــک  ــر اســاس قان ب
طــرح برنامــه فــردی )IPP( امضا شــده داشــته باشــد. IPP یــک ســند مشــارکتی اســت 
ــما  ــزی ش ــم برنامه‌ری ــما و تی ــط ش ــه توس ــی را ک ــات و حمایت های ــداف، خدم ــه اه ک

تعییــن شــده‌اند، مشــخص می‌کنــد. 

مطابــق بــا مــاده g(4646( قانــون رفــاه و مؤسســات‏، تــا زمانــی کــه IPP امضــا 
نشــده باشــد ACRC نمی‌توانــد خدمــات را مجــاز یــا ارائــه کنــد. ایــن مرحلــه تضمیــن 
می کنــد کــه شــما در فراینــد برنامه‌ریــزی به طــور کامــل مشــارکت داریــد و خدمــات 
مطابــق بــا انتخاب هــا و نیازهــای شــما ارائــه می شــوند. مــا از همــه مراجعه کننــدگان 
و خانواده هــا درخواســت می کنیــم کــه IPP خــود را فــوراًً مــرور و امضــا کننــد تــا 

خدمــات بــدون تأخیــر آغــاز شــود.

میزگرد آغازین ACRC )ژوئن 2026(
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JONATHON HORBALY ،2026 کارمنــد ماه ژوئیه

جاناتــان هوربالــی، تکنســین میــز کمــک فنــاوری اطلاعــات ACRC، همــواره بهتریــن ارزش هــای ســازمان مــا، یعنــی مهــارت 
ــه نمایــش می گــذارد. ــان را ب ــه کارکن ــه ب ــه خدمت‌رســانی حرفــه‌ای و صمیمان ــر ب فنــی، نگــرش مثبــت و تعهــد تزلزل ناپذی

جاناتــان درســت در بحبوحــه جابجایــی دفتــر ســاکرامنتو در اواخــر ســال ۲۰۲۴ بــه تیــم فنــاوری اطلاعــات ACRC پیوســت و نــه 
ــاختمان  ــه س ــتم ها ب ــن سیس ــال ای ــرای انتق ــازی ب ــل آماده س ــام مراح ــه در تم ــت، بلک ــاد می گرف ــا را ی ــتم های م ــا سیس تنه

جدیــد و راه‌انــدازی صدهــا ایســتگاه کاری بــرای اســتفاده کارکنــان، کــه کار کوچکــی نبــود، بــه تیــم کمــک می‌کــرد.

هــر روز، بــدون اســتثنا، جاناتــان انــرژی مثبــت و پرشــوری را بــه میــز کمک‌رســانی مــی‌آورد. چــه اولیــن تمــاس صبــح باشــد و 
چــه یــک مشــکل دقیقــه نــودی در پایــان روز، کارکنــان همیشــه بــا صبــر، لحنــی دوســتانه و تمایــل واقعــی بــرای کمــک، مــورد 
اســتقبال قــرار می گیرنــد. ایــن مثبت‌اندیشــی نــه تنهــا مــورد توجــه قــرار گرفتــه، بلکــه بــه ســنگ بنــای تجربــه میــز کمــک در 

کل ســازمان مــا تبدیــل شــده اســت.

ــه  ــرای هم ــک را ب ــز کم ــه می ــوده، تجرب ــا ب ــه در آلت ــی ک ــت و در مدت ــات اس ــاوری اطلاع ــش فن ــان دروازه ورودی بخ جانات
ــه  ــتورالعمل هایی ارائ ــن دس ــت. او همچنی ــرده اس ــد ک ــت و مفی ــد، مثب ــاز دارن ــات نی ــاوری اطلاع ــک فن ــه کم ــه ب ــانی ک کس

ــتند. ــردن هس ــال ک ــم و دنب ــل فه ــی قاب ــه راحت ــه ب ــد ک می‌ده

NATHAN DUONG ،2026 کارمنــد ماه اوت
ــی کــه مســتقیماًً  ــا هماهنگــی طیــف گســترده‌ای از مســئولیت های حیات ــگ ب ــان دون نات
از مشــتریان، ارائــه دهنــدگان خدمــات و کارکنــان مــا پشــتیبانی می کنــد، بــه طــور 
مــداوم فــداکاری، قابلیــت اطمینــان و خدمــات مشــتری فوق‌العــاده‌ای را در نقــش 
خــود نشــان می‌دهــد. او بــر رونــد خریدهــای SSP نظــارت دارد، ضمــن اینکــه از نزدیــک 
بــا هماهنگ کننــدگان خدمــات در ارتبــاط اســت تــا اطمینــان حاصــل کنــد کــه آنهــا 
فرآیندهــای پرداخــت و جــدول زمانــی را درک می‌کننــد. ناتــان همچنیــن نقــش کلیــدی در 
گــردش چک هــای مــا ایفــا می کنــد و هــر چرخــه را بــا دقــت زیــر نظــر دارد تــا از پــردازش 

ــد. ــل کن ــان حاص ــا اطمین ــد پرداخت‌ه ــق و کارآم دقی

او پشــتیبانی فوق‌العــاده‌ای از وظایــف POS خــود، از جملــه مراقبــت از بزرگســالان، برنامه هــای کاری بزرگســالان، خدمــات 
مســکونی، مدیریــت مالــی، خدمــات SEP و WAP ارائــه می‌دهــد و مرتبــاًً درخواســت ها را بــه ســرعت پــردازش می کنــد تــا 

خدمــات بــا تأخیــر مواجــه نشــوند و ارائه‌دهنــدگان خدمــات بتواننــد صورتحســاب را بــه طــور دقیــق ارائــه دهنــد.

ناتــان همچنیــن بــه عنــوان یــک رابــط مهــم بــرای ســوالات مربــوط بــه SSI عمــل می کنــد و ارتباطــات بیــن مدیریــت پرونــده 
و رابــط تأمیــن اجتماعــی مــا را هماهنــگ می کنــد تــا بــه حــل کارآمــد مســائل کمــک کنــد. توجــه او بــه جزئیــات، پاســخگویی 
و تعهــد بــه ارائــه خدمــات عالــی، او را بــه عضــوی ارزشــمند از تیــم حســابداری و دریافت کننــده شایســته‌ی عنــوان کارمنــد 

مــاه تبدیــل کــرده اســت.
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رونــدا داونپــورت بــه مــدت 11 ســال یکــی از اعضــای برجســته ی ACRC بــوده اســت. او در آوریــل 2015 بــه عنــوان 
هماهنگ کننــده خدمــات مســکونی شــماره 1 بــه ACRC پیوســت. در نوامبــر 2016، رونــدا چالــش حمایــت از مــوکلان مــا 

در واحــد خدمــات زندگــی حمایت شــده )SLS( را پذیرفــت. 

دانــش قــوی او در زمینــه خدمــات، رفتــار دقیــق و مهارت هــای عالــی در ســازماندهی، بــه او اجــازه داد تــا بــه عنــوان 
هماهنگ کننــده خدمــات پیشــرفت کنــد. رونــدا نقــش حیاتــی در غنی ســازی زندگــی مشــتریانی کــه بــه آنهــا خدمــت 

می کنیــم، ایفــا کــرده اســت.

رونــدا در اکتبــر 2021 بــه دپارتمــان برنامه هــای فــدرال پیوســت و از هماهنگ کننــده خدمــات تــا متخصــص واجــد شــرایط 
ــان دانــش گســترده و مهارت هــای مثال‌زدنــی  ــدا همچن ــه عنــوان یــک QIDP، رون معلولیــت ذهنــی )QIDP( ارتقــا یافــت. ب
خــود را بــرای بــه حداکثــر رســاندن مشــارکت در طــرح معافیــت از پرداخــت و ارائــه پشــتیبانی بــه همکارانــش بــه کار گرفــت. 
فــداکاری او بــرای مرکــز منطقــه ای و اخلاق کاری برتــر، مقــام سرپرســت QIDP را بــرای او بــه ارمغــان آورد. بــه عنــوان 
ــه  ــاده ای از هم ــتیبانی فوق الع ــدا پش ــت. رون ــرده اس ــدا ک ــش پی ــرای درخش ــود را ب ــگاه خ ــاًً جای ــدا واقع ــر QIDP، رون رهب
هماهنگ کننــدگان خدمــات و QIDPهــا ارائــه می دهــد. قلبــی کــه او هــر روز بــرای کارش می گــذارد، قابــل تحســین اســت.

آنتونی اشــمیتباوئر پنجمین سالگرد کارش در 
والگرینز را جشــن می‌گیرد

 Walgreens تبریــک بابــت رســیدن بــه پنجمیــن ســالگرد همکاری تان بــا
در !Yuba City آنتونــی بــه طــور مــداوم در انجــام مســئولیت هایش 
درWalgreens، فــداکاری و حرفه‌ای گــری خــود را نشــان می‌دهــد. 
 InAlliance ــود در ــغلی خ ــری ش ــم مربیگ ــای تی ــی از راهنمایی ه آنتون
و  اراده  و  عــزم  سخت کوشــی،  از  نمونــه‌ای  او  می کنــد.  قدردانــی 
ــت،  ــرش مثب ــی نگ ــت. آنتون ــت اس ــه واقعی ــا ب ــک روی ــل ی ــی تبدی توانای
شــوخ طبعی و بذله گویــی‌ای دارد کــه تأثیــر مثبتــی بــر اطرافیانــش 
می گــذارد. آفریــن آنتونــی، بــه خاطــر ایــن موفقیتــت! مــا حضــور شــما 

را جشــن می گیریــم!!
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JOHN DECKER، مدیر CSS، در اجلاس متا پوشــیدنی ها ســخنرانی می کند

عینک های هوشــمند از طرح آزمایشــی اســتخدام برای گسترش پشتیبانی کردند
ACRC فــاز اول طــرح آزمایشــی اســتخدام بــا پشــتیبانی عینــک هوشــمند خــود را بــه پایــان رســانده اســت کــه در آن اســتفاده 
ــرای افــراد دارای معلولیت‌هــای رشــدی  ــک پشــتیبان اســتخدامی ب ــوان ی ــه عن از عینک هــای هوشــمند Ray-Ban Meta AI ب

بررســی شــده اســت.

از ژانویــه تــا ژوئــن 2026، شــرکت کنندگان بــا پشــتیبانی مرکــز یادگیــری اودیســه از ایــن عینک هــا در محیط هــای کاری اســتفاده 
ــد. کاربردهــای رایــج شــامل یادآوری هــا و تایمرهــا، عملکردهــای دســتیار صوتــی، گرفتــن عکــس و فیلــم، ســازماندهی  کردن

وظایــف، یــادآوری مراحــل کار، پشــتیبانی ارتباطــی، ناوبــری و پیــروی از رویه هــای محــل کار بــود.

ــه طــور مناســب و در بســیاری از  ــاوری ب ــد کــه از فن ــاد بگیرن ــد ی ــن طــرح آزمایشــی نشــان داد کــه شــرکت کنندگان می توانن ای
مــوارد، مســتقل اســتفاده کننــد. کارکنــان همچنیــن گــزارش دادنــد کــه می تــوان از ایــن عینک هــا مطابــق بــا انتظــارات ایمنــی 
و حریــم خصوصــی در محــل کار اســتفاده کــرد. چالش هــا شــامل راحتــی و تناســب، تشــخیص صــدا، عملکــرد باتــری، قابلیــت 

اطمینــان هــوش مصنوعــی و نیــاز بــه آمــوزش بــود.

ACRC فــاز دوم را پاییــز امســال بــا تقریبــاًً ۵۰ شــرکت کننده آغــاز خواهــد کــرد. ایــن طــرح آزمایشــی توســعه یافته، مدل هــای 
ــا عینک هــای هوشــمند می تواننــد در یــک مــدل  مختلــف متــا فریــم را آزمایــش خواهــد کــرد و مشــخص خواهــد کــرد کــه آی
ــده  ــد، گنجان ــج می ده ــردی را تروی ــغلی ف ــوزش ش ــه آم ــی ب ــتر و دسترس ــتقلال بیش ــه اس ــر ک ــتغال مقیاس‌پذی ــتیبانی اش پش

شــوند یــا خیــر.

ــد و  ــرکت کن ــا ش ــه آنه ــا در اجلاس جامع ــرد ت ــوت ک ــر دع ــان دک ــا از ج ــه 2026، مت در ژوئی
ســخنرانی کوتاهــی در مــورد طــرح آزمایشــی بــا مرکــز یادگیــری اودیســه ارائــه دهــد. در اینجــا 
ــا آگوســتیا مهتــا، سرپرســت طراحــی عینک هــای  تصویــر جــان در حــال ســخنرانی و صحبــت ب
متــا، در مــورد ایده هــای مــا بــرای اســتفاده از عینک هــای هوشــمند جهــت کمــک بــه افــراد 

ــده می شــود. ــه اهــداف شغلی شــان، دی ــرای دســتیابی ب ــه I/DD ب ــتلا ب مب
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ACRC و DDS از وسلی اندرسون از NASDDDS استقبال می کنند
روز سه شــنبه، 15 ســپتامبر، ACRC و اداره خدمــات توســعه ای کالیفرنیــا )DDS( مفتخــر بودنــد کــه میزبــان وســلی اندرســون، 
مدیــر خدمــات اشــتغال و اجتماعــی انجمــن ملــی مدیــران ایالتــی خدمــات معلولیت هــای توســعه ای )NASDDDS(، باشــند. 
ــه  ــک ب ــی از نزدی ــتغال DDS، نگاه ــان اش ــتریان ACRC و دپارتم ــتغال مش ــص اش ــن، متخص ــی مورم ــد، کارل ــول بازدی در ط
طرح هــای اشــتغال محلــی ارائــه دادنــد. آقــای اندرســون از مریســتم بازدیــد کــرد و بــا فــردی کــه توســط InAlliance حمایــت 

میـشـود و ـبـا موفقـیـت در بـخـش نامه رـسـانی دفـتـر فرماـنـداری مـشـغول ـبـه کار اـسـت، ملاـقـات ـکـرد.

برنامه موفقیت ایالت SAC توسط ACRC حمایت می شود

ACRC از همــکاری با دانشــگاه ایالتی 
کــردن  عملیاتــی  بــرای  ســاکرامنتو 
ــرح  ــک ط ــه AKT SUCCEED، ی برنام
ــای  ــه فرصت ه ــه ک ــی نوآوران آزمایش
شــغلی معنــاداری را بــرای بزرگســالان 
و  ذهنــی  معلولیت هــای  دارای 
ــی  ــگاه ایالت ــه دانش ــدی در محوط رش
بســیار  می کنــد،  ایجــاد  ســاکرامنتو 

هیجــان زده اســت.

ایــن پــروژه بــا جفت کــردن شــرکت کنندگان 
دانشــگاه  آموزش دیــده  دانشــجویان  بــا 
حمایــت،  تحــت  اشــتغال  متخصصــان  و 
را  اســتقلال  و  حفــظ  شــغلی،  موفقیــت 
نســل  حــال  عیــن  در  و  می دهــد  ارتقــا 
معلولیــن  خدمــات  متخصصــان  بعــدی 
را آمــاده می کنــد. ایــن طــرح آزمایشــی، 
نتایــج اشــتغال را ارزیابــی کــرده و یــک 
مــدل مقیاس پذیــر توســعه خواهــد داد 
کــه می توانــد فرصت هــای شــغلی فراگیــر 
را در سراســر کالیفرنیــا گســترش دهــد.

ایــن بازدیــد بــا بحثــی عمیــق در مــورد ابتــکارات و سیاســت های 
اشــتغال فعلــی و پیشــنهادی، چــه در ســطح منطقــه‌ای و چــه در ســطح 
ــان  ــه پای ــه‌ای ب ــز منطق ــات مرک ــر خدم ــروری ب ــن م ــی، و همچنی ایالت
رســید. ایــن بازدیــد فرصــت ارزشــمندی را بــرای بــه اشــتراک گذاشــتن 
معلولیت هــای  دارای  افــراد  از  حمایــت  در   ACRC فعالیت هــای 
ذهنــی و رشــدی در جهــت دســتیابی بــه اشــتغال یکپارچــه، رقابتــی و 

معنــادار فراهــم کــرد.



تیم خدمات بالینی ACRC از طریق آموزش و همکاری، مشارکت های 
اجتماعی را تقویت می کند

مــاه آگوســت، ماهــی پــرکار و پربــار بــرای تحلیلگــران رفتــاری و متخصــص بالینــی اوتیســم ACRC بــود کــه تعهــد مــداوم 
ــرای افــراد دارای معلولیت هــای رشــدی را برجســته می‌کنــد. ــه آمــوزش، همــکاری و خدمــات باکیفیــت ب ــن تیــم ب ای

در اوایــل مــاه، از ایــن تیــم دعــوت شــد تــا بــا دفتــر آمــوزش و پــرورش شهرســتان ســاکرامنتو )SCOE( همــکاری کنــد تــا 
دو دوره آموزشــی نیــم روزه را بــه عنــوان بخشــی از آماده ســازی کارکنــان بــرای ســال تحصیلــی 2026-2027 ارائــه دهــد. 
ــه اوتیســم حمایــت  ــرای کارکنــان کلاس درس و متخصصــان منطقــه‌ای کــه از دانش‌آمــوزان مبــتلا ب ایــن آموزش هــا کــه ب
می کننــد، طراحــی شــده بــود، بــر راهبردهــای عملــی و مبتنــی بــر شــواهد بــرای افزایــش موفقیــت دانش‌آمــوزان متمرکــز 
بــود. مباحــث شــامل شــیوه های مبتنــی بــر شــواهد بــرای افــراد مبــتلا بــه اوتیســم، روش هــای تقویــت مهارت هــای 
ــر از پشــتیبانی های بصــری و اجــرای اســتراتژی های تقویــت مثبــت بــود. ایــن جلســات  ارتباطــی عملکــردی، اســتفاده مؤث

ابزارهــا و منابــع ارزشــمندی را بــرای کمــک بــه مربیــان در ایجــاد محیط هــای یادگیــری حمایتــی و فراگیــر فراهــم کــرد.

ــان اعضــای شــعبه خدمــات اوتیســم وزارت خدمــات رشــدی  ــا میزب ــدا کــرد ت ــن تیــم فرصتــی پی در اواخــر همــان مــاه، ای
ــاص  ــنده ACRC اختص ــرکای فروش ــط ش ــده توس ــه ش ــوع ارائ ــات متن ــی خدم ــه بررس ــه ب ــد ک ــک روز باش ــرای ی )DDS( ب
داده شــده بــود. ایــن بازدیدهــا انــواع مدل هــای خدماتــی، از جملــه برنامــه روزانــه بزرگســالان، برنامه هــای تحلیــل رفتــار 
کاربــردی )ABA( مســتقر در مراکــز کــه خدمــات و مشــاوره در منــزل را نیــز بــه مراکــز اقامتــی ارائــه می‌دهنــد، و خانه‌هــای 

مســکونی بزرگســالان را بــه نمایــش گذاشــت.

مشــارکت ها و فرصت هــای یادگیــری مشــارکتی ماننــد ایــن 
هســتند.  ضــروری   ACRC مأموریــت  پیشــبرد  بــرای  مــوارد 
ACRC بــا همــکاری شــرکای آموزشــی، ارائــه دهنــدگان خدمات 
از افــراد در زندگــی در  بــه حمایــت  و ســازمان های دولتــی، 
جوامعــی کــه در آنهــا ارزشــمند، مشــارکت پذیر و بــا عــزت و 

احتــرام رفتــار می شــود، ادامــه می‌دهــد.

9
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 ACRC بــه DSP افتخار می کند
  هفته تقدیر توسط

  شامل کاوش های آتی
 دی‌اس پی رندی

رنــدی در Futures Explored کار کــرده اســت بــه مــدت هشــت ســال. فیوچــرز اکســپلورد بــه مراجعین بزرگســال ACRC در 
برنامه هایــی ماننــد اشــتغال، آمــوزش، سلامــت و رســانه خدمــات ارائــه می دهــد. فعالیــت حرفــه ای او در ســینما بــه عنــوان 
نویســنده و کارگــردان آغــاز شــد. او همچنــان بــا کســب و کار خــودش بــه فیلمســازی ادامــه می دهــد و از مهارت هایــش 

بــرای آمــوزش فرآینــد فیلمســازی بــه افــراد دارای معلولیت هــای رشــدی و ذهنــی اســتفاده می کنــد.

رنــدی بــه عنــوان یــک متخصــص پشــتیبانی مســتقیم، نقشــی محــوری در توســعه و رشــد مشــتریان علاقه منــد بــه صنعــت 
ــرکت‌کنندگان در  ــه ش ــی ک ــیار متفاوت ــردازش بس ــری و پ ــبک های یادگی ــا س ــه ب ــد ک ــاب می کن ــش او ایج ــانه دارد. نق رس
ــذت  ــراد ل ــه اف ــانه ها ب ــوزش رس ــرای آم ــن راه ب ــن بهتری ــردم و یافت ــه م ــک ب ــدی از کم ــود. رن ــازگار ش ــد، س ــه دارن برنام

می بــرد.

رنــدی در نقــش خــود بــه عنــوان هماهنگ کننــده شــرکت تولیــد و اجــاره رویدادهــا، کاری بیــش از آمــوزش فیلمســازی بــه 
ــی شــرکت کنندگان  ــه توانای ــد ب ــه می‌دهــد کــه می توان مشــتریان انجــام می‌دهــد. او همچنیــن کلاس هــای مهمــی ارائ
ــی  ــد در مــورد رانندگــی اســت، جای ــی کــه او تدریــس می‌کن ــد. یکــی از کلاس های در یافتــن کار در فیلمســازی کمــک کن
کــه او دانش‌آمــوزان را در مــورد نحــوه رانندگــی، DMV )اداره راهنمایــی و رانندگــی( آمــوزش می‌دهــد و آنهــا را بــرای 
ــادی  ــر زی ــه محیط هــای متغی ــد کــه صنعــت فیلمســازی ب ــدی می‌دان ــد. رن شــرکت در آزمــون گواهینامــه آمــاده می کن
نیــاز دارد و کمــک بــه مشــتریان بــرای دســتیابی بــه ســطح دیگــری از اســتقلال بــا یادگیــری رانندگــی می‌توانــد بــه آنهــا 
ــای کاری  ــه فرصت ه ــرکت کنندگان در برنام ــه ش ــن ب ــدی همچنی ــد. رن ــک کن ــان کم ــداف شغلی ش ــه اه ــتیابی ب در دس
بــرای بازیگــری، نویســندگی و فیلمبــرداری از رســانه هایی کــه شــرکت رنــدی تولیــد می کنــد، ارائــه خواهــد داد. رنــدی 
معتقــد اســت کــه کاهــش انــگ اجتماعــی پیرامــون افــراد دارای معلولیــت در محیــط کار بــا فراهــم کــردن فرصت هــای 

شــغلی بــرای آنهــا، بــه ویــژه در زمینه هایــی کــه بــه آنهــا علاقــه دارنــد، آغــاز می شــود.

رنــدی می‌دانــد کــه قــدرت تکــرار هنــگام دریافــت اطلاعــات جدیــد مهــم اســت. بنابرایــن، او شــرکت کنندگان برنامــه را از 
طریــق تــداوم و تکــرار آمــوزش می‌دهــد تــا زمانــی کــه اطلاعــات را درک کننــد و موضــوع جدیــدی را بپذیرنــد. ایــن روش 
ــه  ــه جشــنواره فیلــم »مکانــی ب تدریــس نتایــج بســیار خوبــی را نشــان داده اســت. یکــی از دانشــجویان فیلمنامــه‌ای را ب
ــاب  ــورد کارش انتخ ــان در م ــا مخاطب ــت ب ــش و صحب ــتن فیلم ــتراک گذاش ــه اش ــرای ب ــرد و ب ــال ک ــاکرامنتو« ارس ــام س ن
شــد. بــدون تقویــت اعتمــاد بــه نفــس و حمایــت مســتقیم رنــدی در ایــن دانش‌آمــوز، چنیــن دســتاوردهایی ممکــن بــود 

دســت نیافتنــی بــه نظــر برســند.

فیلمســازی بــه طــور کلــی چیــزی اســت کــه رنــدی بــه شــدت بــه آن علاقــه دارد. او از داستان ســرایی لــذت می بــرد و 
فیلمســازی وســیله ای بــرای بــه اشــتراک گذاشــتن تجربیاتــش اســت. توانایــی بــه اشــتراک گذاشــتن و آمــوزش بــه افــرادی 

ــزد. ــدی را برمی انگی ــتیاق رن ــور و اش ــان ش ــتند، همچن ــد هس ــانه علاقه من ــه رس ــه ب ک

یـد بـود! بازدـ بـل نـ ثـل قـ گـر مـ ــد، ACRC دیـ ــت می کنن ــا حمای ــتقیماًً از م ــه مس ــدی ک ــل رن ــگفت‌انگیزی مث ــراد ش ــدون اف  ب
 برای اطلاعات بیشــتر در مورد خدمات آنها به آدرس /https://www.futures-explored.org مراجعه کنید.  

https://www.futures-explored.org/
https://www.futures-explored.org/
https://www.futures-explored.org/


11

ــت  ــی )Tailored Day Service( خدم ــه سفارش ــات روزان ــه خدم ــر برنام ــوان مدی ــه عن Patti در Learning to Thrive ب
می کنــد. او بــر تمــام امــور مربــوط بــه مربیگــری و پشــتیبانی از مراجعیــن بزرگســال ACRC و شــرکت کنندگان در برنامــه 
ــراد در  ــازی اف ــه توانمندس ــد ب ــا متعه ــارت دارد. آنه ــاغل نظ ــیلات و مش ــردن تحص ــال ک ــرای دنب Learning to Thrive ب
ــه  ــر ب ــت بهت ــرای خدم ــود را ب ــای خ ــا مهارت ه ــد ت ــک می کنن ــا کم ــه آنه ــتند و ب ــادار هس ــغل معن ــه ش ــیدن ب ــیر رس مس

ــد. ــت کنن ــان تقوی ــداف شغلی ش اه

پتــی شــروع نامتعارفــی در دنیــای حمایــت مســتقیم و مــددکاری اجتماعــی داشــت. تجربــه او بــا کشــاورزی ارگانیــک آغــاز 
ــا درک  ــه کشــت و زراعــت ارگانیــک را آمــوزش مــی‌داد. پتــی ب ــه کشــاورزان همســایه نحــوه گــذار ب شــد، جایــی کــه او ب
اینکــه بــه مربیگــری و کمــک بــه مــردم علاقــه دارد، تصمیــم گرفــت بــرای شــغلی در Aim Higher درخواســت دهــد، کــه 
ــال 2022  ــد. او در س ــه می‌ده ــی ارائ ــدی و ذهن ــای رش ــراد دارای معلولیت ه ــه اف ــز ب ــغلی را نی ــری ش ــات مربیگ خدم
بــه عنــوان مربــی شــغلی در Aim Higher اســتخدام شــد و بــا عشــق بــه کارش، بــه فعالیــت در ایــن صنعــت ادامــه داد و 

ســرانجام بــا افتتــاح Learning to Thrive در ســال 2024، بــه ایــن حرفــه روی آورد.
پتــی در نقــش خــود مســئولیت های زیــادی دارد و دوســت دارد در عملیــات روزمــره مشــارکت مســتقیم داشــته باشــد. 
او در حمــل و نقــل شــرکت کنندگان در برنامــه، ارتبــاط مربیــان شــغلی بــا مشــتریان و کمــک بــه شــرکت‌کنندگان در 
دســتیابی بــه اهدافشــان از طریــق پشــتیبانی و آمــوزش مــداوم، یــاری می‌رســاند. پتــی از لحظــه‌ای کــه یــک شــرکت کننده 
ــرف  ــه ص ــرکت در برنام ــا از ش ــد ت ــی می کن ــس و آمادگ ــه نف ــاد ب ــاس اعتم ــود و احس ــل« می ش ــه »فارغ‌التحصی از برنام
نظــر کنــد، هیجــان‌زده اســت، زیــرا او تمــام مهارت هــای لازم بــرای یــک شــغل معنــادار را کســب کــرده اســت. چنــد تــا از 

مشــتری ها بــه ایــن مرحلــه نزدیــک شــدن کــه خیلــی عالیــه!

پتــی علاوه بــر مربیگــری شــغلی مــورد نظــر، می خواهــد تمــام لحظــات زیبــای زندگــی یــک شــرکت کننده را جشــن بگیــرد. 
در یــک مقطــع، یکــی از مراجعیــن گفــت کــه هرگــز جشــن تولــد واقعــی نداشــته اســت. پتــی، فراتــر از وظیفــه‌اش، بــرای 
همــه افــراد حاضــر در برنامــه یــک جشــن تولــد ترتیــب داد تــا از آنهــا تجلیــل کنــد و بــه آنهــا طــرز پخــت کیــک را یــاد داد.

پتــی موفقیــت مربیــان شــغلی خــود را در ایــن برنامــه مدیــون آنهاســت. او بــه اهمیــت انعطاف پذیــری و عــدم پایبنــدی 
ــر  ــه ه ــد ک ــاد دارد. او می‌دان ــغلی اعتق ــی و ش ــای آموزش ــه‌ی مهارت ه ــک در ارائ ــختگیرانه و خش ــه‌ی س ــک برنام ــه ی ب
ــا انگیــزه‌ی کافــی  روز مثــل هــم نیســت، و گاهــی اوقــات ممکــن اســت مراجعیــن بــرای تمرکــز روی آمــوزش، هیجــان ی

ــد. ــک می کن ــرکت کنندگان کم ــت ش ــاد و رضای ــاد اعتم ــه ایج ــری ب ــتن انعطاف پذی ــند. داش ــته باش نداش

بدون متخصصان پشتیبانی مستقیم شگفت انگیزی مانند پتی، ACRC به این شکل نمی بود!

 ACRC بــه DSP افتخار می کند
  هفته تقدیر توسط

  شامل یادگیری
 پتی، کارگردان ترقی خواه

https://learningtothrive.us/
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پیشینه
در ژوئن DDS ،2022( پروژه آزمایشی خدمات و پشتیبانی از راه دور خود را به شرح زیر اعلام کرد: 

بخش 4511.6 ]بهداشــت و نهادها[ اضافه شــد که وزارتخانه را ملزم به توســعه یک پروژه آزمایشی برای آزمایش 
امکان ســنجی خدمات و پشــتیبانی های از راه دور به مصرف کنندگان می کند که از راه حل های فناوری اســتفاده می کنند. 

هدف مجلس قانونگذاری این اســت که بررسی کند آیا خدمات و پشــتیبانی های از راه دور می‌تواند گزینه مؤثری برای 
مصرف کنندگان جهت داشــتن زندگی مســتقل تر، افزایش دســترسی آنها به خدمات دوزبانه و در صورت انتخاب و ایمن 

بودن، کاهش اتکای سیســتم به پشــتیبانی مســتقیم و حضوری باشد یا خیر.

در انتخــاب مصرف کننــدگان بــرای اجرای آزمایشی خدمات و پشــتیبانی های از راه دور، وزارتخانه باید ترجیح مصرف کننده، 
نوع و میزان خدمات یا پشــتیبانی ها و نیروی انســانی مورد نیاز برای برآورده کردن برنامه فردی مصرف کننده، و 

انتخاب هــای فــردی مصرف کننــده و نیازهای منحصر به فرد سلامتی، ایمنی و ســایر آنها را در نظر بگیرد. مصرف کنندگانی 
که برای این طرح آزمایشی انتخاب می‌شوند باید نماینده پیشــینه های فرهنگی و قومی، ســنین و مناطق شهری و روســتایی 

متنوع ایالت باشند.

خلبان
DDS با ACRC و سه ارائه دهنده خدمات برای نظارت، توسعه و اجرای برنامه آزمایشی فناوری همکاری کرد. سه 

 On My Own و East Bay Innovations، Strategies to Empower People ارائه دهنده خدمات عبارت بودند از
Independent Living Services.  شرکت‌کنندگان از مرکز منطقه ای خلیج شرقی و ACRC انتخاب شدند. شرکت 

میداستیت آرک )ایالت کنتیکت( به عنوان مشاور فنی این پروژه فعالیت داشت. روندا فیلیپس، از کارکنان ACRC، در 
طول دوره آزمایشی، پشتیبانی برنامه و صدور صورتحساب را ارائه داد. پس از یک دوره انتخاب و ارزیابی شرکت کنندگان، 

اولین دستگاه های فناوری کمکی در ژانویه 2024 نصب شدند. رایج ترین دستگاه های مورد استفاده، مربوط به ایمنی 
مانند حسگرهای سقوط و قفل های هوشمند درب بودند. دستگاه های خانه هوشمند محبوب بودند. شرکت کنندگان از 

دستیارهای صوتی مانند آمازون الکسا برای انجام کارهایی مانند بستن پرده های پنجره استفاده کردند.

ارزیابی
متمتیکا از شرکت کنندگان و کارکنان پشتیبانی آنها نظرسنجی و مصاحبه هایی انجام داد.

یافته های عمده عبارتند از:

• میزان خودران بودن از 58% قبل از شروع پرواز به 84% در اواسط پرواز افزایش یافت.	
• ایمنی از 52% به82% بهبود یافت؛ حریم خصوصی ثابت ماند	
• 12 نفر از 29 شرکت‌کننده، ساعات پشتیبانی حضوری را کاهش دادند	
• حوادث جدی از 41 به 19 کاهش یافت )خطاهای پزشکی: 19 به 5(	

برای اطلاعات بیشتر و مشاهده گزارش ارزیابی به این صفحه مراجعه کنید:
https://www.dds.ca.gov/initiatives/workforce-initiatives-4/technology-pilot-program/

اداره 
خدمات 

توسعه ای
 ACRC-LED ایالت ارزیابی برنامه آزمایشــی فناوری 

را منتشر کرد

https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2022/10/June-2022-Trailer-Bill-Language-Affecting-Regional-Centers.pdf
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ما قبلًاً Mindee را در ســال 2025 
در مورد مســکن مقرون به صرفه 

معرفی کردیم.

میندی براون از کالج کارینگتون فارغ‌التحصیل شــد 
ســال 2026 بــرای مینــدی بــراون ســال فوق‌العــاده‌ای بــوده اســت، ســالی کــه بــا رشــد شــخصی، دســتاوردهای آموزشــی 
ــاه  ــت و رف ــا سلام ــرده ت ــخت تلاش ک ــدی س ــال، مین ــول س ــت. در ط ــوده اس ــراه ب ــز هم ــد هیجان‌انگی ــای جدی و فرصت ه
عمومــی خــود را بهبــود بخشــد. فــداکاری او بــرای ایجــاد تغییــرات مثبــت در ســبک زندگــی بــه او کمــک کــرده اســت تــا در 

ــود. ــر ش ــه نفس‌ت ــاد ب ــا اعتم ــر و ب ــالم تر، قوی ت ــود س ــره خ ــی روزم زندگ

مینــدی علاوه بــر تمرکــز بــر سلامــت خــود، بــه دنبــال اخــذ گواهینامــه در رشــته حســابداری پزشــکی بــود. او بــه تحصیلاتــش 
ــتیبانی  ــده‌اش پش ــغلی آین ــداف ش ــه از اه ــی ک ــاد مهارت های ــرای ایج ــدیدی ب ــل ش ــتکار و تمای ــزم، پش ــد و ع ــد مان متعه
می کردنــد، نشــان داد. بــا پشــتکار و تلاش فــراوان، دوره آموزشــی خــود را بــا موفقیــت بــه پایــان رســاند و موفــق بــه اخــذ 

گواهینامــه پزشــکی شــد.

یکــی از اتفاقــات مهــم ســال، فارغ‌التحصیلــی او در 7 آگوســت 2026  بــود. ایــن موفقیــت، حاصــل ماه هــا تلاش و فــداکاری 
بــود. فارغ‌التحصیلــی از برنامــه‌ی Medical Billing یــک نقطــه‌ی عطــف افتخارآمیــز بــود کــه تعهــد مینــدی بــه رشــد شــخصی 

و حرفــه‌ای را نشــان داد.

مینــدی پــس از فارغ‌التحصیلــی، بــا شــرکت در مصاحبه هــای شــغلی و بررســی فرصت هــای شــغلی در حــوزه مراقبت هــای 
بهداشــتی، بــه ســاختن آینــده خــود ادامــه داده اســت. او در حــال برداشــتن گام هــای مهمــی در جهــت دســتیابی به اســتقلال 
ــال  ــوه و دنب ــان بالق ــا کارفرمای ــات ب ــود، ملاق ــردن خ ــرح ک ــرای مط ــل او ب ــت. تمای ــادار اس ــه معن ــک حرف ــاد ی ــتر و ایج بیش

کــردن فرصت هــای جدیــد، اعتمــاد بــه نفــس و عــزم راســخ او را نشــان می‌دهــد.

ــا بهبــود  ــدگاه مثبــت اوســت. او ب ــری، سخت کوشــی و دی ــن ســال، نشــان‌دهنده‌ی انعطاف پذی دســتاوردهای مینــدی در ای
ــی در 7 آگوســت 2026 و شــرکت فعــال در مصاحبه هــای شــغلی،  ــی‌اش، اخــذ گواهینامــه‌ی پزشــکی، فارغ‌التحصیل سلامت
پایه هــای محکمــی بــرای موفقیت هــای آینــده بنــا نهــاده اســت. دســتاوردهای او گواهــی بــر فــداکاری اوســت و الهام‌بخــش 

اطرافیانــش اســت.

ــه  ــود ب ــفر خ ــه س ــر ادام ــتاقانه منتظ ــت و او مش ــوده اس ــراون ب ــدی ب ــرای مین ــاده‌ای ب ــال فوق‌الع ــاًً س ــال 2026 واقع س
ــت. ــق اس ــتقل و موف ــالم، مس ــده‌ای س ــوی آین س
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 جســتجوی افراد دارای معلولیت های رشدی
 برای آزمایش سیســتم نتایج خدمات آسفالت

ــی  ــات زندگ ــد، از خدم ــن داری ــتر س ــا بیش ــال ی ــد، 18 س ــر را داری ــرایط زی ــد و ش ــت می کنی ــات دریاف ــر از ACRC خدم اگ
ــان انگلیســی  ــا اشــتغال حمایت شــده بهره منــد می شــوید، زب ــزل و/ی حمایت‌شــده، زندگــی مســتقل، اســتراحت در من
ــج  ــتم نتای ــا سیس ــود ت ــوت می ش ــما دع ــد، از ش ــت داری ــه اینترن ــی ب ــل و دسترس ــد و آدرس ایمی ــپانیایی را می دانی ــا اس ی

ــد!  ــش کنی ــا را آزمای خدمــات PAVE از شــبکه زندگــی اجتماعــی کالیفرنی

هــدف کلــی سیســتم نتایــج خدمــات PAVE، ارتقــای بهبــود نتایــج کیفیــت زندگــی تجربــه شــده توســط افــراد دارای 
معلولیت هــای رشــدی و خانواده هــای آنهــا در سراســر کالیفرنیــا و کاهــش نابرابــری و بی عدالتــی در ارائــه و کیفیــت 

ــت. ــات اس خدم

اگر علاقه مند هستید، به جولی به آدرس PAVE@ccln.org ایمیل بزنید.

هنرمند برگزیده، مری ثورنزبری

مشــغول  هنــر  بــه  جوانــی  از  تورنزبــری  مــری 
بــوده اســت. در حالــی کــه او اغلــب در زمینــه 
اشــتیاق  می‌کنــد،  کار  نقاشــی  و  ســرامیک 
نویســندگی اســت. مــری در دوران  او  واقعــی 
کودکــی و نوجوانــی رویــای نویســنده شــدن و 
انتشــار آثــارش را در ســر می پرورانــد، هدفــی کــه 
ــه  ــت یافت ــه آن دس ــود ب ــخ خ ــزم راس ــا ع ــراًً ب اخی
اســت. او اکنــون نویســنده ای اســت کــه آثــارش را 
خــودش منتشــر می کنــد و هفــت کتــاب از جملــه 
طرفدارانــش،  محبــوب  کتاب هــای  مجموعــه 
»دره«، نوشــته اســت. کتاب هــای او در ســایت 
آمــازون )Amazon.com( موجــود اســت. بــرای 
مشــاهده و خریــد آثــار او، کــد QR را اســکن کنید.

مری تورنزبری
Southside Unlimited نویسنده ی خود-منتشر شده در

می توانید این اقلام را در amazon.com مشاهده کنید
 Amazon.com فقط کافی است نام مری تورنزبری را در

جستجو کنید.
و لطفا نظر خود را بنویسید!

Fantasy Planet

The Vale Book 2 
Lost and Found

Danielle Cross: 
Medusa's Wrath

The Vale: Book 3 
The Uprising

The Vale Book I

 The Vale Sisters
به زودی!

WEEBOW

Clock-Work 
Memories
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EDISON JUN به‌روزرسانی از

ــه  ــی اینک ــدن یعن ــزرگ ش ــردم ب ــر می ک ــا فک ــت؟ مدت‌ه ــه معناس ــه چ ــاًً ب ــول واقع ــوان معل ــک ج ــرای ی ــتقلال ب اس
همــه کارهــا را خــودم بــه تنهایــی انجــام بدهــم. حــالا کــه دانشــجوی ســال دوم دانشــگاه برکلــی هســتم، کم کــم دارم 
می فهمــم کــه اســتقلال معنــای متفاوتــی دارد. یعنــی یــاد بگیــرم چطــور خــودم تصمیــم بگیــرم، وقتــی بــه کمــک نیــاز 
ــال اول  ــم. س ــتفاده کن ــه اس ــم عاقلان ــع اطراف ــراد و مناب ــرم، و از اف ــم را بپذی ــئولیت انتخاب های ــم، مس ــرف بزن دارم ح
ــق  ــن آن را از طری ــد. م ــاق نمی‌افت ــبه اتف ــک ش ــتقلال ی ــه اس ــم ک ــف کن ــا کش ــرد ت ــک ک ــن کم ــه م ــی ب ــورم در برکل حض
ــردن. ــاره تلاش ک ــزوم، دوب ــورت ل ــردن، و در ص ــتباه ک ــا اش ــی ب ــت، گاه ــا موفقی ــی ب ــازم؛ گاه ــره می س ــات روزم تجربی

ــق گذشــته‌ام، بخشــی از زندگــی‌ام در برکلــی شــده‌اند.  ــم ببینــم کــه چــه تعــداد از علای ــه گذشــته، می توان ــا نگاهــی ب ب
مــن همیشــه بــه مهندســی و محیــط زیســت علاقــه داشــته‌ام و اکنــون در رشــته علــوم مهندســی محیــط زیســت تحصیــل 
می کنــم، جایــی کــه یــاد می گیــرم چگونــه ریاضــی، علــوم و مهندســی می تواننــد بــه چالش هــای زیســت محیطی ماننــد 
آب، انــرژی، آلودگــی هــوا و آب و هــوا بپردازنــد. در عیــن حــال، دارم کشــف می کنــم کــه دانشــگاه چیــزی فراتــر از 
 ،)DCC( کلاس‌هــای مــن اســت. مــن از طریــق کارم بــه عنــوان عضــو کادر دانشــجویی مرکــز جامعــه فرهنگــی معلولیــن
مشــارکتم در مرکــز منابــع محیطــی دانشــجویی )SERC( و عضویتــم در باشــگاه جنــگ ســتارگان و باشــگاه شــنای برکلــی، 

بــه بخشــی از جامعــه برکلــی تبدیــل می شــوم.

ــم.  ــاره مشــخص کن ــن اســت کــه لازم نیســت آینــده‌ام را یک ب ــم ای ــی کــه کم کــم دارم قــدرش را می‌دان یکــی از چیزهای
اخیــراًً، مــن در جلســه‌ای بــا عنــوان »حمایــت، چشــم‌انداز، آمــوزش متمرکــز بــر فــرد« )PAVE( بــا حضــور تیم هــای 
ACRC و شــبکه زندگــی اجتماعــی کالیفرنیــا )CCLN( شــرکت کــردم. تجربیاتــی از ایــن دســت بــه مــن کمــک می کنــد تــا 
جدی تــر بــه ایــن فکــر کنــم کــه می خواهــم زندگــی و حرفــه بزرگســالی‌ام چگونــه باشــد. مــن هنــوز در حــال بررســی ایــن 
هســتم کــه می خواهــم کــدام حــوزه از مهندســی محیــط زیســت را دنبــال کنــم، امــا دارم یــاد می گیــرم کــه هــر کلاس، 
مکالمــه، رابطــه و تجربــه جدیــد می توانــد بــه مــن کمــک کنــد تــا یــک قــدم بــه درک جایگاهــم و آنچــه می توانــم ارائــه 

ــوم. ــر ش ــم، نزدیک‌ت ده
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اطلاعیه
ACRC میزبان جلسه مجازی فصلی بعدی انجمن ما در تاریخ 4 نوامبر2026 از ساعت 11 صبح تا 12 ظهر است.

لطفــاًً توجــه داشــته باشــید: جلســه ســه ماهه جامعــه ACRC بــا هــدف بــه اشــتراک گذاشــتن به روزرســانی ها در سراســر ســازمان و 
تعامــل بــا جامعــه مــا برگــزار می شــود. مســائل مربــوط بــه مراجعه کننــدگان در ایــن جلســه مطــرح نمی شــود. ایــن مســائل در ســطح 
ــدگان را  ــرار مراجعه کنن ــظ اس ــرورت حف ــه ض ــما ک ــود. از ش ــری می ش ــای رو-در-رو پیگی ــان گفتگوه ــا در جری ــزی« ی ــروه برنامه ری »گ
 https://www.altaregional.org/calendar درک می‌کنیــد سپاســگزاریم. بــرای کســب اطلاعــات بیشــتر و دریافــت لینــک جلســه، بــه

رجــوع کنیــد.  ثبت نــام لازم نیســت.

ALTA CONNECTIONS توجه ویژه به مشــتریان - از آوریل 2022 - خبرنامه
ــاله  ــوان خلاق 16 س ــک نوج ــون ی ــوید! ادیس ــنا ش ــون آش ــون ج ــا ادیس ــا، ب سلام دنی
ــت او را  ــون موفقی ــن ادیس ــد. والدی ــت کن ــه‌اش خدم ــه جامع ــه آرزو دارد ب ــت ک اس
مدیــون درمان هــای فراوانــی می‌داننــد کــه در کودکــی دریافــت کــرده بــود، از جملــه 
ــای  ــن روش ه ــردی. ای ــار کارب ــل رفت ــاری و تحلی ــناختی رفت ــان ش ــی، درم گفتاردرمان
ــرار  ــاط برق ــردم ارتب ــا م ــری ب ــطح عمیق ت ــا در س ــرد ت ــک ک ــون کم ــه ادیس ــی ب درمان
ــی  ــت، در آکادم ــم اس ــه کلاس نه ــون ک ــد. ادیس ــرار کن ــی برق ــات واقع ــد و ارتباط کن
کلاس هــای  ســیتی  ســک  کالــج  در  و  می کنــد  تحصیــل  ســرمایه‌ای  نوآوری هــای 
ریاضــی و انگلیســی می گذرانــد. »شــغل رویایــی مــن ایــن اســت کــه مهنــدس و 
متخصــص محیــط زیســت شــوم، از زمیــن محافظــت کنــم و گیاهانمــان را از آلودگــی، 
کــه مــن کمــک  راه‌هایــی  بلایــا نجــات دهــم.«  آتش ســوزی های جنگلــی و ســایر 
ــی در  ــدد و صرفه جوی ــتفاده مج ــل اس ــری آب قاب ــتفاده از بط ــت، اس ــم بازیاف می کن

ــت. ــرژی اس ان

 iCan مــن هــم دوســت دارم بــه دیگــران کمــک کنــم.« مــن ســال گذشــته بــه مــدت یــک هفتــه در کمــپ دوچرخه ســواری«
داوطلــب شــدم تــا بــه جــاش، کــه یــک ورزشــکار جــوان خــاص بــود، در دوچرخه ســواری‌اش کمــک کنــم. او یــک هفتــه تــقلا 
کــرد و بالاخــره توانســت بــا لبخنــدی گشــاده دوچرخــه‌اش را برانــد. مــن بــه جــاش خیلــی افتخــار می کنــم. هــدف مــن ایــن 
اســت کــه بــا شــرکت در گــروه رهبــری المپیــک ویــژه شــمال کالیفرنیــا و داوطلــب شــدن در المپیــک ویــژه بازی‌هــای 2022 
آمریــکا، بــه ورزشــکاران جــوان ویــژه بیشــتری کمــک کنــم. ادیســون خــودش یــک شــناگر رقابتــی اســت، او در دو تیــم شــنا 
ــزی اوقــات فراغــت. ادیســون در مجمــوع 8 مــدال طلا  ــا و کوســه های آب ــژه شــمال کالیفرنی ــک وی ــد: المپی شــرکت می‌کن
ــه.«  کســب کــرده اســت. مایــکل فلپــس الگــوی ادیســون اســت. »مایــکل قــوی و ســریع اســت، مخصوصــاًً در شــنای پروان
ادیســون اخیــراًً رکــورد شــخصی شــنای 100 یــارد آزاد را در کمتــر از یــک دقیقــه ثبــت کــرد. هــدف بعــدی او شکســتن رکــورد 
خــودش اســت! »تاثیرگذارتریــن مســابقه شــنای مــن، مســابقه شــنای کــره جنوبــی بــود کــه در ســال 2019 برگــزار شــد.« 
مــن در یــک اســتخر ۵۰ متــری شــنا کــردم. آنقــدر طولانــی بــود کــه بــرای شــروع یــک دور دیگــر نیــازی بــه پشــتک وارو زدن 

نداشــتم.

ــن نقطــه قــوت ادیســون اســت. »مــن دوســت دارم ویدیوهــای اســتاپ موشــن بســازم. اســتاپ موشــن  ــت بزرگتری خلاقی
نوعــی انیمیشــن اســت کــه در آن شــخصیت خــود را کمــی حرکــت می‌دهیــد و از هــر فریــم عکــس می گیریــد. وقتــی همــه 
ــتاپ  ــوی اس ــر ویدی ــه خاط ــن ب ــد. »م ــود می بینی ــتان خ ــت دادن دس ــدون حرک ــن را ب ــد، انیمیش ــش می کنی ــر را پخ تصاوی
ــده  ــک برن ــرات اقلیمــی شــدم.« لین ــده مســابقه تغیی ــه مــن کمــک کــرد، برن ــن آن ب ــط و تدوی موشــن کــه خواهــرم در ضب
چالــش ویدیــوی آب و هــوا https://youtu.be/B0MDsmQuV-Y :2020. »مــن آثــارم را بــا مــردم بــه اشــتراک می گــذارم 
ــن  ــه م ــه ب ــن همیش ــت م ــر مثب ــرز فک ــد. ط ــان‌زده می کنن ــد و هیج ــا را می خندانن ــا آنه ــد.« فیلم ه ــا را ببینن ــد آنه ــا بتوانن ت
ــده و از آن  ــام ب ــت انج ــت اس ــی درس ــاس می کن ــه احس ــن، کاری را ک ــت را بک ــام تلاش ــذر، تم ــودت بگ ــه از خ ــد ک می گوی
یـد: عـه کنـ نـک مراجـ یـن لیـ بـه اـ ــخنرانی TEDx او، ـ ــه س ــون، از جمل ــتر ادیس ــار بیش ــدن آث ــرای دی ــر. ب ــذت بب ــودت ل ــرای خ  ب

.https://www.youtube.com/results?search_query=edison+jun
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 WILLOWGROVE :W بله در 
 اطلاعات منطقه ای شب آلتا

بیایید درباره همکاری ما با... اطلاعات کسب 
کنید ACRC و اینکه چگونه خانواده شما 

می تواند با Yes on W همراه شوید
لطفا به wearedavisca@gmail.com پاسخ دهید.

زمانی که: سه شنبه، 13 اکتبر
W HQW کجا: بله در

400 F St, Ste A, Davis
زمان: 6 تا 7 عصر

تبلیغی که توسط دیویس برای Willowgrove، Yes on W. پرداخت شده است. برترین تأمین کنندگان مالی کمیته تبلیغات:
James Koppert

Bill Chatham
Timber Trinity LLC

تاریخ را حفظ کنید


