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ALTA CONNECTIONS
Bản Tin Cập Nhật Về Khách Hàng, Nhà Cung Cấp Dịch Vụ Và Nhân Viên Hàng Quý

Tìm hiểu thêm về Tác Giả Tiêu Biểu Mary Thornsberry ở 
trang 14THÔNG ĐIỆP CỦA GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH

Giám Đốc Điều Hành Lori Banales

Quý vừa qua đã diễn ra sôi nổi với nhiều hoạt động của trung tâm vùng cũng 
như việc triển khai các sáng kiến chiến lược, nhằm củng cố cam kết của chúng 
tôi về dịch vụ và sự đổi mới dành cho những người mà chúng tôi hỗ trợ. Trung 
tâm vùng Alta California Regional Center (ACRC) tiếp tục kết nối với các cộng 
đồng trong khu vực để triển khai việc tiếp cận, phổ biến thông tin về các dịch 
vụ của chúng tôi, cũng như lắng nghe những vấn đề quan trọng đối với quý 
vị. Việc tiếp cận dịch vụ, vấn đề đi lại, nhà ở và việc làm vẫn là những ưu tiên 
hàng đầu. ACRC không ngừng đổi mới trong tất cả các lĩnh vực này nhằm gia 
tăng cơ hội và khả năng tiếp cận dịch vụ cũng như sự hòa nhập cộng đồng cho 
các cá nhân mà chúng tôi hỗ trợ. Trong quý vừa qua, ACRC đã chính thức ký 
hợp đồng với 64 nhà cung cấp dịch vụ mới thuộc nhiều hạng mục khác nhau, 
bao gồm 15 cơ sở nhà ở cho người trưởng thành và hai cơ sở nhà ở cho trẻ 
em, sáu chương trình ban ngày dành cho người trưởng thành và hai chương 
trình ban ngày hỗ trợ về hành vi. GoGoGrandparent, một chương trình dịch vụ 
hỗ trợ dành cho hội viên, ban đầu được thiết kế để giúp người cao tuổi đặt xe 
qua ứng dụng, nay đã được mở rộng phạm vi cung cấp dịch vụ tương tự cho 
những người khuyết tật phát triển, những người đã được xác định là có khả 
năng sử dụng phương thức di chuyển này một cách an toàn. Dịch vụ này đã 
từng được giới thiệu trong các bản tin trước đây. 
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THÔNG ĐIỆP CỦA GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH - TIẾP THEO
Tính đến nay, ACRC đã ký hợp đồng hỗ trợ 265 người tham gia, và chương trình vẫn đang tiếp tục phát triển. 
Việc cung cấp dịch vụ theo yêu cầu mang lại sự hỗ trợ to lớn cho nhiều người, đặc biệt là những cá nhân đang đi 
làm và có lịch trình công việc nằm ngoài khung giờ hành chính thông thường. Trong lĩnh vực việc làm, ACRC tiếp 
tục phát triển các mối quan hệ đối tác nhằm gia tăng cơ hội bố trí việc làm theo mô hình Việc Làm Hòa Nhập Có 
Tính Cạnh Tranh (Competitive Integrated Employment, CIE). Trong khi một số khách hàng bắt đầu ngay với mô 
hình CIE, những người khác lại tham gia các chương trình tiền việc làm để phát triển các kỹ năng cần thiết, tạo 
nền tảng cho việc tìm kiếm và đảm nhận công việc thành công trong tương lai. Là một phần của hình thức hỗ trợ 
này, tiểu bang cung cấp kinh phí cho các trung tâm vùng để triển khai các chương trình thực tập trong một khoảng 
thời gian nhất định. Chương trình này có tên gọi là Chương Trình Thực Tập Có Lương (Paid Internship Program, 
PIP). Trong ấn bản Alta Connections lần này, quý vị sẽ biết thêm chi tiết về mối quan hệ hợp tác mà chúng tôi đã 
thiết lập với Đại học California State University Sacramento (CSUS), chương trình hợp tác này dự kiến sẽ được 
triển khai trong học kỳ mùa đông. Sự hợp tác này sẽ mang lại cho khách hàng cơ hội thực tập và học hỏi các kỹ 
năng nghề nghiệp ngay tại khuôn viên trường đại học, với sự hỗ trợ và đồng hành cần thiết. Ngoài ra, chúng tôi 
tiếp tục phát triển mối quan hệ với các Tổ Chức Phát Triển Nhà Ở (Housing Development Organizations, HDO) 
nhằm tận dụng thêm các lựa chọn nhà ở giá cả phải chăng trên khắp khu vực phục vụ của mình. Đối với những 
cư dân đang sinh sống tại Davis, California, chúng tôi khuyến khích quý vị bỏ phiếu "CÓ" (YES) cho Dự luật W 
(Measure W) khi tham gia bỏ phiếu vào tháng Mười Một. Lá phiếu này sẽ hỗ trợ phát triển nhà ở giá cả phải chăng 
trong khu dân cư quy hoạch mới Willowgrove, dự án này sẽ dành riêng 20 căn hộ cho khách hàng của ACRC.

Vào ngày 25-26 tháng Chín, Hiệp Hội Các Cơ Quan Trung Tâm Vùng (Association of Regional Center Agencies, 
ARCA) đã tổ chức sự kiện thường niên ARCA Academy tại Torrance, California, nơi đặt trụ sở của Harbor 
Regional Center. ARCA Academy là sự kiện dành cho tất cả các thành viên hội đồng quản trị của các trung tâm 
vùng trên toàn tiểu bang, cũng như các giám đốc điều hành và đội ngũ quản lý cấp cao của các trung tâm này. Sự 
kiện cung cấp các chương trình đào tạo đa dạng nhằm hỗ trợ sự phát triển năng lực của hội đồng quản trị. Đã có 
rất nhiều người tham dự, bao gồm cả ba thành viên hội đồng quản trị của ACRC. Những cơ hội này không chỉ hỗ 
trợ công tác của hội đồng quản trị mà còn tạo không gian để các thành viên cùng học hỏi và gặp gỡ những người 
đồng cấp đang phục vụ tại các trung tâm khác. Tất cả chúng tôi đã có một khoảng thời gian tuyệt vời!

Tôi xin kết thúc phần trình bày bằng cách chia sẻ một số thông tin cập nhật về tiến độ quy trình tiếp nhận hồ sơ 
Lanterman. Tại cuộc họp hội đồng ngày 24 tháng Chín năm 2026, tôi rất vui mừng được thông báo rằng tất cả các 
hồ sơ đăng ký nộp tính đến tháng Năm năm 2026 đều đang được xử lý trong khung thời gian theo quy định của 
pháp luật. Hiện vẫn còn một số lượng nhỏ hồ sơ cần thực hiện thêm các bài kiểm tra đánh giá, tất cả các trường 
hợp này đều đã được sắp xếp lịch hẹn với các chuyên gia tâm lý có hợp đồng với chúng tôi. Đội ngũ lâm sàng 
sẽ đẩy nhanh quy trình xác định tính đủ điều kiện ngay khi nhận được kết quả đánh giá. Số lượng hồ sơ đăng ký 
thuộc nhóm này hiện là 102 trường hợp. Nhóm cuối cùng bao gồm 134 hồ sơ đang ở các giai đoạn khác nhau của 
quy trình tiếp nhận, đội ngũ của chúng tôi đang nỗ lực thu thập đầy đủ các tài liệu và kết quả đánh giá cần thiết để 
có thể đẩy nhanh việc xác định tính đủ điều kiện cho các trường hợp này. Dự kiến, các hồ sơ này sẽ được xử lý 
xong trước khi kết thúc năm 2026. Trong ba năm qua, ACRC đã ghi nhận sự gia tăng về số lượng người nộp đơn 
tìm kiếm dịch vụ. Xu hướng gia tăng này không chỉ diễn ra tại ACRC mà còn phổ biến trên toàn tiểu bang. ACRC 
đã triển khai nhiều chiến lược trong những năm gần đây và các chiến lược này đang mang lại hiệu quả tích cực, 
cộng hưởng lẫn nhau. Mặc dù chúng tôi vẫn phải cân đối nguồn lực giữa việc quản lý trường hợp hiện tại, việc 
tuyển dụng thêm điều phối viên dịch vụ để hỗ trợ số lượng khách hàng đủ điều kiện ngày càng tăng, cũng như 
đội ngũ chuyên viên tiếp nhận hồ sơ, nhưng chúng tôi rất vui khi thấy rằng các chiến lược đã triển khai đang hỗ 
trợ hiệu quả cho tiến độ xử lý cũng như cho những người đang tìm kiếm dịch vụ. Tôi cảm ơn sự kiên nhẫn của 
quý vị khi chúng ta cùng nhau vượt qua giai đoạn đầy thách thức này.

Chúc tất cả quý vị một mùa Thu thật đẹp!
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HỌC VIỆN ARCA ACADEMY

ACRC TỔ CHỨC HỘI CHỢ THÔNG TIN VỀ NGUỒN LỰC KHẨN CẤP THƯỜNG NIÊN LẦN THỨ HAI

ACRC tự hào tổ chức Hội Chợ Thông Tin Về Nguồn Lực Khẩn Cấp Thường Niên Lần Thứ 2 nhân dịp Tháng 
Hành Động Chuẩn Bị Ứng Phó Quốc Gia. Sự kiện đã quy tụ các nhà cung cấp dịch vụ, đối tác cộng đồng, người 
khuyết tật cùng gia đình họ để cùng tìm hiểu về các nguồn lực và sự hỗ trợ thiết yếu, sẵn sàng cho các giai đoạn 
trước, trong và sau tình huống khẩn cấp. Những người tham dự có cơ hội kết nối với các tổ chức, thu thập thông 
tin về việc chuẩn bị và tăng cường nỗ lực lập kế hoạch ứng phó khẩn cấp của mình.

Chúng tôi xin gửi lời cảm ơn chân thành đến tất cả những người đã tham gia, bao gồm đội ngũ nhân viên tận tâm, 
các đối tác cộng đồng và các đơn vị cung cấp dịch vụ đã góp phần làm nên thành công của sự kiện. Việc chứng 
kiến đông đảo mọi người cùng chung tay ủng hộ việc chuẩn bị ứng phó khẩn cấp càng củng cố thêm cam kết của 
chúng tôi trong việc hỗ trợ các cá nhân và gia đình mà chúng tôi phục vụ luôn nắm bắt thông tin, duy trì sự kết nối 
và xây dựng khả năng ứng phó kiên cường.
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HỘI THẢO BÀN TRÒN VỀ CHƯƠNG TRÌNH BẮT ĐẦU SỚM ACRC
Được sản xuất bởi Future Films, video này giới thiệu những trải nghiệm thực tế cho thấy cách chương trình Bắt Đầu 
Sớm (Early Start) hỗ trợ sự phát triển của trẻ, đồng thời tiếp sức cho các gia đình trong suốt hành trình này. Video làm 
nổi bật mối quan hệ hợp tác bền chặt giữa các gia đình và điều phối viên dịch vụ. Thông qua sự hướng dẫn tận tâm, 
các nguồn lực được thiết kế riêng và mối quan hệ gắn kết, các điều phối viên giúp kết nối gia đình với những dịch vụ 
cần thiết để trẻ phát triển toàn diện. Video đầy cảm hứng này tôn vinh những tác động tích cực của chương trình Bắt 
Đầu Sớm cũng như sự hợp tác hiệu quả giúp trẻ nhỏ phát huy tối đa tiềm năng của mình.

LƯU Ý: TẦM QUAN TRỌNG CỦA KẾ HOẠCH CHƯƠNG TRÌNH CÁ NHÂN ĐÃ KÝ
Theo luật, ACRC phải có Kế Hoạch Chương Trình Cá Nhân (IPP) đã ký trước 
khi chúng tôi có thể triển khai các dịch vụ và hỗ trợ. IPP là một tài liệu hợp tác 
nêu rõ các mục tiêu, dịch vụ và hỗ trợ được quý vị và nhóm lập kế hoạch của 
quý vị xác định. 

Theo Điều 4646(g) của Bộ Luật Phúc Lợi Và Định Chế, ACRC không thể ủy 
quyền hoặc cung cấp dịch vụ cho đến khi IPP được ký kết. Bước này đảm bảo 
rằng quý vị có sự tham gia đầy đủ vào quá trình lập kế hoạch và các dịch vụ 
được cung cấp theo đúng lựa chọn và nhu cầu của quý vị. Chúng tôi khuyến 
khích tất cả khách hàng và gia đình xem xét và ký IPP ngay để dịch vụ có thể 
bắt đầu mà không bị chậm trễ.

Hội Thảo Bàn Tròn Về Chương Trình Bắt Đầu Sớm ACRC (Tháng Sáu Năm 2026)
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NHÂN VIÊN XUẤT SẮC THÁNG BẢY NĂM 2026: JONATHON  
HORBALY

Jonathon Horbaly, Kỹ Thuật Viên Hỗ Trợ Công Nghệ Thông Tin (IT Help Desk) tại ACRC, luôn thể hiện rõ nét những 
giá trị cốt lõi mà tổ chức chúng tôi đề cao, đó chính là năng lực chuyên môn vững vàng, thái độ tích cực cùng cam 
kết kiên định trong việc phục vụ nhân viên bằng sự chuyên nghiệp và thái độ thân thiện, nồng hậu.

Jonathon gia nhập đội ngũ IT của ACRC đúng vào thời điểm văn phòng Sacramento đang thực hiện việc chuyển địa 
điểm vào cuối năm 2024, anh không chỉ nhanh chóng làm quen với các hệ thống của công ty mà còn hỗ trợ đắc lực 
cho cả nhóm trong mọi công tác chuẩn bị, từ việc di dời hệ thống sang tòa nhà mới đến việc thiết lập hàng trăm trạm 
làm việc cho nhân viên, một khối lượng công việc vô cùng lớn.

Mỗi ngày, không một ngoại lệ, Jonathon luôn mang đến nguồn năng lượng tích cực và đầy nhiệt huyết cho bộ phận IT 
Help Desk. Dù là cuộc gọi đầu tiên vào buổi sáng hay sự cố phát sinh vào phút chót cuối ngày, nhân viên luôn nhận 
được sự tiếp đón đầy kiên nhẫn, giọng điệu thân thiện và tinh thần sẵn sàng hỗ trợ một cách chân thành từ anh. Sự 
tích cực này không chỉ được ghi nhận mà còn trở thành yếu tố then chốt tạo nên trải nghiệm dịch vụ IT Help Desk 
tuyệt vời cho toàn bộ tổ chức.

Jonathon đóng vai trò là gương mặt đại diện của bộ phận IT; trong suốt thời gian làm việc tại Alta, anh đã biến trải 
nghiệm với IT Help Desk trở nên tích cực và hữu ích đối với bất kỳ ai cần sự trợ giúp về công nghệ. Anh cũng luôn 
đưa ra những hướng dẫn rất dễ hiểu và dễ thực hiện.

NHÂN VIÊN XUẤT SẮC THÁNG TÁM NĂM 2026 NATHAN DUONG
Nathan Duong luôn thể hiện sự tận tụy, độ tin cậy và tinh thần phục vụ khách hàng 
vượt trội trong công việc của mình, anh đảm nhận việc điều phối nhiều trách nhiệm 
quan trọng nhằm hỗ trợ trực tiếp cho khách hàng, các nhà cung cấp dịch vụ và đội 
ngũ nhân viên. Anh phụ trách giám sát quy trình xử lý các khoản mua sắm SSP, 
đồng thời duy trì sự phối hợp chặt chẽ với các Điều Phối Viên Dịch Vụ để đảm bảo 
họ nắm rõ quy trình và thời hạn thanh toán. Nathan cũng đóng vai trò then chốt 
trong các đợt phát hành thanh toán, cẩn trọng theo dõi từng chu kỳ để đảm bảo các 
khoản thanh toán được xử lý chính xác và hiệu quả.

Anh hỗ trợ xuất sắc cho các mảng công việc được giao, bao gồm các dịch vụ Chăm Sóc Người Trưởng Thành, 
Chương Trình Việc Làm Cho Người Trưởng Thành, Dịch Vụ Lưu Trú, Quản Lý Tài Chính, SEP và WAP, anh luôn xử 
lý kịp thời các yêu cầu để tránh gián đoạn dịch vụ và giúp nhà cung cấp lập hóa đơn chính xác.

Ngoài ra, Nathan còn là đầu mối liên lạc quan trọng cho các vấn đề liên quan đến SSI, điều phối thông tin giữa bộ 
phận Quản Lý Trường Hợp và Chuyên Viên Liên Lạc Sở An Sinh Xã Hội để giải quyết các vấn đề một cách hiệu quả. 
Sự tỉ mỉ, khả năng phản hồi nhanh nhạy và cam kết mang lại dịch vụ chất lượng cao đã biến anh thành một thành 
viên vô cùng giá trị của bộ phận Kế Toán và là người hoàn toàn xứng đáng nhận danh hiệu Nhân Viên Xuất Sắc Của 
Tháng.
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NHÂN VIÊN XUẤT SẮC THÁNG 9  
NĂM 2026 RHONDA DAVENPORT

Rhonda Davenport là một nhân viên xuất sắc của ACRC trong suốt 11 năm qua. Cô gia nhập ACRC vào tháng 
Tư năm 2015 với vai trò Điều Phối Viên Dịch Vụ cho bộ phận Dịch Vụ Cư Trú 1. Vào tháng Mười Một năm 2016, 
Rhonda đã nhận thử thách hỗ trợ các khách hàng tại đơn vị Dịch Vụ Hỗ Trợ Cuộc Sống (Supported Living Services, 
SLS). 

Kiến thức sâu rộng về các dịch vụ, phong cách làm việc tỉ mỉ và kỹ năng tổ chức tuyệt vời đã giúp cô phát huy tối 
đa năng lực trong vai trò Điều Phối Viên Dịch Vụ. Rhonda đóng vai trò quan trọng trong việc nâng cao chất lượng 
cuộc sống cho các khách hàng mà chúng tôi phục vụ.

Từ vị trí Điều Phối Viên Dịch Vụ, cô đã chuyển sang làm Chuyên Gia Đạt Chuẩn Về Khuyết Tật Trí Tuệ (Qualified 
Intellectual Disability Professional, QIDP) và gia nhập Phòng Chương Trình Liên Bang vào tháng Mười năm 2021. 
Với tư cách là QIDP, Rhonda tiếp tục vận dụng kiến thức sâu rộng và kỹ năng xuất sắc của mình để tối đa hóa việc 
tham gia chương trình Waiver cũng như hỗ trợ các đồng nghiệp. Sự tận tụy đối với trung tâm vùng cùng tinh thần 
làm việc mẫu mực đã giúp cô đạt được vị trí Trưởng Nhóm QIDP. Ở vị trí Trưởng Nhóm QIDP, Rhonda thực sự đã 
tìm thấy môi trường lý tưởng để tỏa sáng. Rhonda luôn mang đến sự hỗ trợ tuyệt vời cho tất cả các Điều Phối Viên 
Dịch Vụ và các QIDP khác. Tâm huyết mà cô dành cho công việc mỗi ngày thực sự rất đáng ngưỡng mộ.

ANTHONY SCHMITBAUER KỶ NIỆM NĂM NĂM 
LÀM VIỆC TẠI WALGREENS

Chúc mừng Anthony đã đạt cột mốc năm năm làm việc tại 
Walgreens ở Yuba City! Anthony luôn thể hiện sự tận tâm và tính 
chuyên nghiệp trong việc hoàn thành các công việc của mình tại 
Walgreens. Anthony trân trọng sự hướng dẫn từ đội ngũ huấn 
luyện viên công việc của mình tại InAlliance. Anh là tấm gương 
sáng về sự chăm chỉ, lòng quyết tâm và khả năng biến ước mơ 
thành hiện thực. Anthony luôn mang đến thái độ tích cực, sự hài 
hước và dí dỏm, lan tỏa năng lượng tích cực đến những người 
xung quanh. Chúc mừng thành tích tuyệt vời này của Anthony! 
Chúng tôi rất tự hào về bạn!!
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GIÁM ĐỐC CSS JOHN DECKER TRÌNH BÀY TẠI HỘI NGHỊ VỀ THIẾT BỊ ĐEO CỦA META

MỞ RỘNG CHƯƠNG TRÌNH THÍ ĐIỂM HỖ TRỢ VIỆC LÀM BẰNG KÍNH THÔNG MINH
ACRC đã hoàn tất giai đoạn đầu của Chương Trình Thí Điểm Hỗ Trợ Việc Làm Bằng Kính Thông Minh, chương trình 
này nghiên cứu việc sử dụng kính thông minh Ray-Ban Meta AI như một công cụ hỗ trợ công việc cho người khuyết 
tật phát triển.

Từ tháng Một đến tháng Sáu năm 2026, những người tham gia đã sử dụng loại kính này trong môi trường làm việc 
với sự hỗ trợ từ Odyssey Learning Center. Các ứng dụng phổ biến bao gồm cài đặt nhắc nhở và hẹn giờ, sử dụng 
trợ lý giọng nói, chụp ảnh và quay video, sắp xếp công việc, gợi nhớ các bước thực hiện, hỗ trợ giao tiếp, chỉ đường 
và tuân thủ quy trình làm việc.

Chương trình thí điểm cho thấy người tham gia có thể học cách sử dụng công nghệ này một cách phù hợp và, trong 
nhiều trường hợp, có thể độc lập thực hiện. Đội ngũ nhân viên cũng ghi nhận rằng việc sử dụng kính hoàn toàn đáp 
ứng các yêu cầu về an toàn và quyền riêng tư tại nơi làm việc. Một số thách thức gặp phải bao gồm độ thoải mái và 
độ vừa vặn của kính, khả năng nhận diện giọng nói, hiệu suất pin, độ tin cậy của AI và nhu cầu đào tạo.

ACRC sẽ triển khai Giai đoạn II vào mùa thu này với sự tham gia của khoảng 50 người. Chương trình thí điểm mở 
rộng này sẽ thử nghiệm các kiểu dáng gọng kính Meta khác nhau và đánh giá xem liệu kính thông minh có thể được 
tích hợp vào một mô hình hỗ trợ việc làm có khả năng nhân rộng hay không, mô hình này hướng tới việc thúc đẩy sự 
tự chủ cao hơn và khả năng tiếp cận dịch vụ huấn luyện công việc được cá nhân hóa.

Vào tháng Bảy năm 2026, Meta đã mời John Decker tham dự Hội Nghị Cộng Đồng 
của họ và có bài chia sẻ ngắn về chương trình thí điểm hợp tác với Odyssey Learning 
Center. Trong ảnh, John đang trình bày và trao đổi với Agustya Mehta, giám đốc thiết 
kế mảng kính thông minh của Meta, về những ý tưởng của chúng tôi trong việc ứng 
dụng kính thông minh nhằm hỗ trợ người khuyết tật trí tuệ và phát triển đạt được các 
mục tiêu nghề nghiệp.
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ACRC VÀ DDS CHÀO ĐÓN WESLEY ANDERSON TỪ NASDDDS
Vào thứ Ba, ngày 15 tháng Chín, ACRC và SỞ Dịch Vụ Phát Triển California (DDS) đã hân hạnh đón tiếp ông Wesley 
Anderson, Giám Đốc Phụ Trách Dịch Vụ Việc Làm & Cộng Đồng của Hiệp Hội Quốc Gia Các Giám Đốc Tiểu Bang 
Về Dịch Vụ Hỗ Trợ Người Khuyết Tật Phát Triển (National Association of State Directors of Developmental Disabilities 
Services, NASDDDS). Trong chuyến thăm, Carly Moorman, Chuyên Viên Phụ Trách Việc Làm Cho Khách Hàng 
của ACRC, cùng Bộ Phận Việc Làm thuộc DDS đã giới thiệu chi tiết về các sáng kiến việc làm tại địa phương. Ông 
Anderson đã đến thăm Meristem và gặp gỡ một cá nhân được tổ chức InAlliance hỗ trợ, người này hiện đang làm việc 
hiệu quả tại phòng văn thư của Văn Phòng Thống Đốc. 

ACRC HỖ TRỢ CHƯƠNG TRÌNH SUCCEED CỦA SAC STATE

ACRC rất hào hứng khi được hợp 
tác với Đại học Sacramento State 
để triển khai Chương trình AKT 
SUCCEED, một dự án thí điểm đầy 
sáng tạo nhằm tạo ra các cơ hội 
việc làm ý nghĩa cho người trưởng 
thành khuyết tật trí tuệ và khuyết 
tật phát triển ngay trong khuôn viên 
trường CSUS.

Thông qua việc kết nối người tham gia 
với các sinh viên đại học đã qua đào 
tạo và các chuyên gia về hỗ trợ việc 
làm, dự án sẽ thúc đẩy sự thành công 
và khả năng duy trì việc làm cũng như 
sự tự lập, đồng thời chuẩn bị nguồn 
nhân lực cho thế hệ chuyên gia tiếp 
theo trong lĩnh vực dịch vụ hỗ trợ người 
khuyết tật. Dự án thí điểm này sẽ đánh 
giá kết quả việc làm và xây dựng một 
mô hình có khả năng nhân rộng, nhằm 
mở rộng các cơ hội việc làm hòa nhập 
trên toàn bang California.

Chuyến thăm khép lại bằng một cuộc thảo luận sâu sắc về các 
chính sách và sáng kiến việc làm hiện hành cũng như các đề 
xuất mới ở cả cấp độ khu vực và tiểu bang, đồng thời cung cấp 
cái nhìn tổng quan về các dịch vụ của trung tâm vùng. Chuyến 
thăm là cơ hội quý báu để chia sẻ về những nỗ lực của ACRC 
trong việc hỗ trợ người khuyết tật trí tuệ và khuyết tật phát triển 
tìm kiếm cơ hội việc làm hòa nhập, có tính cạnh tranh và mang 
lại ý nghĩa thiết thực.



NHÓM DỊCH VỤ LÂM SÀNG ACRC TĂNG CƯỜNG QUAN HỆ ĐỐI TÁC CỘNG ĐỒNG 
THÔNG QUA ĐÀO TẠO VÀ HỢP TÁC

Tháng Tám là một tháng bận rộn và đầy ý nghĩa đối với các Chuyên Gia Phân Tích Hành Vi và Chuyên Gia Lâm 
Sàng Về Tự Kỷ của ACRC, qua đó khẳng định cam kết bền bỉ của đội ngũ trong công tác đào tạo, hợp tác và cung 
cấp dịch vụ chất lượng cho những người khuyết tật phát triển.

Ngay từ đầu tháng, đội ngũ đã được mời hợp tác với Văn Phòng Giáo Dục Quận Sacramento (Sacramento County 
Office of Education, SCOE) để tổ chức hai buổi đào tạo, mỗi buổi kéo dài nửa ngày, nhằm chuẩn bị cho đội ngũ 
nhân sự trước thềm năm học 2026-2027. Các buổi đào tạo này được thiết kế dành riêng cho nhân viên làm việc tại 
lớp học và các chuyên gia của học khu, những người trực tiếp hỗ trợ học sinh mắc chứng tự kỷ, với trọng tâm là 
các chiến lược thực tiễn, dựa trên bằng chứng khoa học nhằm thúc đẩy sự thành công của học sinh. Nội dung đào 
tạo bao gồm các phương pháp thực hành dựa trên bằng chứng dành cho người tự kỷ, các cách thức tăng cường 
kỹ năng giao tiếp chức năng, việc sử dụng hiệu quả các công cụ hỗ trợ trực quan và triển khai các chiến lược củng 
cố tích cực. Các buổi đào tạo đã cung cấp những công cụ và nguồn tài liệu giá trị, giúp các nhà giáo dục xây dựng 
môi trường học tập mang tính hỗ trợ và hòa nhập.

Vào giai đoạn sau của tháng, nhóm đã có cơ hội đón tiếp các thành viên thuộc Chi Nhánh Dịch Vụ Tự Kỷ của Sở 
Dịch Vụ Phát Triển (DDS) trong một ngày làm việc dành riêng để tìm hiểu về các dịch vụ đa dạng do các đối tác 
cung cấp dịch vụ của ACRC thực hiện. Chuyến tham quan đã giới thiệu nhiều mô hình dịch vụ khác nhau, bao gồm 
chương trình ban ngày dành cho người trưởng thành, các chương trình Phân Tích Hành Vi Ứng Dụng (Applied 
Behavior Analysis, ABA) tại trung tâm, đồng thời cung cấp dịch vụ tại nhà và tư vấn cho các cơ sở nội trú, và các 
mô hình nhà ở nội trú dành cho người trưởng thành.

Những mối quan hệ đối tác và cơ hội học hỏi, hợp tác như 
vậy đóng vai trò thiết yếu trong việc thúc đẩy sứ mệnh của 
ACRC. Thông qua sự hợp tác với các đối tác giáo dục, các 
đơn vị cung cấp dịch vụ và các cơ quan tiểu bang, ACRC 
tiếp tục hỗ trợ các cá nhân được sống trong cộng đồng, nơi 
họ được trân trọng, hòa nhập và đối xử bằng sự tôn trọng 
cũng như phẩm giá.
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ACRC HƯỞNG ỨNG TUẦN LỄ VINH DANH NHÂN VIÊN HỖ 
TRỢ TRỰC TIẾP (DSP)  

BẰNG CÁCH GIỚI THIỆU  
RANDY – MỘT DSP TẠI FUTURES EXPLORED

Randy đã làm việc tại Futures Explored được tám năm. Futures Explored cung cấp dịch vụ cho các khách hàng 
trưởng thành của ACRC thông qua các chương trình như hỗ trợ việc làm, giáo dục, chăm sóc sức khỏe và truyền 
thông. Sự nghiệp của anh bắt đầu trong lĩnh vực làm phim với vai trò biên kịch và đạo diễn. Anh vẫn tiếp tục làm phim 
thông qua công ty riêng và sử dụng kỹ năng của mình để hướng dẫn quy trình làm phim cho những người khuyết 
tật về trí tuệ và sự phát triển.

Với vai trò là Nhân Viên Hỗ Trợ Trực Tiếp, Randy đóng vai trò then chốt trong sự phát triển và tiến bộ của các 
khách hàng có hứng thú với ngành truyền thông. Công việc này đòi hỏi anh phải linh hoạt thích ứng với nhiều 
phong cách học tập và tiếp nhận thông tin khác nhau của các thành viên tham gia chương trình. Randy luôn tâm 
huyết với việc giúp đỡ mọi người và tìm ra phương pháp tối ưu để truyền đạt kiến thức về truyền thông cho họ.

Trên cương vị Điều Phối Viên Công Ty Sản Xuất Và Dịch Vụ Cho Thuê Thiết Bị Sự Kiện, Randy không chỉ dừng 
lại ở việc dạy học viên về kỹ thuật làm phim. Anh còn tổ chức các lớp học quan trọng nhằm trang bị kỹ năng cần 
thiết để học viên có cơ hội tìm kiếm việc làm trong ngành làm phim. Một trong số đó là lớp học lái xe, tại đây, 
anh hướng dẫn học viên kỹ năng lái xe, cung cấp thông tin về cơ quan quản lý phương tiện (DMV) và giúp họ 
chuẩn bị cho kỳ thi lấy bằng lái. Randy hiểu rằng ngành làm phim thường đòi hỏi sự linh hoạt trong môi trường 
làm việc, vì vậy, việc giúp học viên học lái xe để đạt được mức độ tự chủ cao hơn sẽ hỗ trợ đắc lực cho họ 
trong việc hiện thực hóa các mục tiêu nghề nghiệp. Ngoài ra, Randy còn tạo cơ hội để các học viên tham gia 
diễn xuất, viết kịch bản và quay phim cho các dự án do công ty của anh sản xuất. Randy tin rằng việc xóa bỏ 
định kiến đối với người khuyết tật tại nơi làm việc phải bắt đầu bằng việc trao cho họ cơ hội làm việc, đặc biệt 
là trong những lĩnh vực mà họ đam mê.

Anh hiểu rõ tầm quan trọng của sự lặp lại trong quá trình tiếp thu kiến thức mới. Do đó, anh áp dụng phương pháp 
đào tạo kiên trì và lặp đi lặp lại cho đến khi học viên nắm vững kiến thức và sẵn sàng chuyển sang chủ đề mới. 
Phương pháp giảng dạy này đã mang lại những kết quả vô cùng ấn tượng. Một học viên đã gửi kịch bản tham dự 
Liên hoan phim A Place Called Sacramento và được chọn để trình chiếu tác phẩm cũng như chia sẻ về bộ phim 
của mình trước khán giả. Nếu không có sự hỗ trợ trực tiếp và nỗ lực khơi dậy sự tự tin từ Randy, những thành 
quả như vậy có lẽ đã là điều không thể đạt được.

Nhìn chung, làm phim là niềm đam mê mãnh liệt của Randy. Anh yêu thích việc kể chuyện, và điện ảnh chính là 
phương tiện để anh chia sẻ những câu chuyện đó. Cơ hội được chia sẻ và giảng dạy cho những người cùng đam 
mê truyền thông chính là nguồn động lực tiếp thêm sức mạnh cho niềm đam mê của Randy.

Nếu thiếu đi những cá nhân tuyệt vời như Randy trong việc hỗ trợ trực tiếp, ACRC chắc chắn sẽ không thể có 
được diện mạo và thành công như ngày hôm nay! Hãy truy cập https://www.futures-explored.org/ để biết thêm 
thông tin về các dịch vụ của họ.  

https://www.futures-explored.org/
https://www.futures-explored.org/
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Tại Learning to Thrive, Patti giữ vai trò Giám Đốc Chương Trình Dịch Vụ Ban Ngày Phù Hợp (Tailored Day 
Service). Cô phụ trách mọi công việc liên quan đến hoạt động huấn luyện và hỗ trợ các khách hàng trưởng thành 
của ACRC cũng như những người tham gia Learning to Thrive đang trên hành trình theo đuổi việc học tập và tìm 
kiếm cơ hội việc làm. Họ luôn tận tâm trao quyền cho các cá nhân trên con đường tìm kiếm việc làm ý nghĩa, đồng 
thời giúp họ trau dồi kỹ năng để hiện thực hóa tốt hơn các mục tiêu nghề nghiệp của mình.

Con đường dẫn Patti đến với lĩnh vực hỗ trợ trực tiếp và công tác xã hội mang nhiều nét khác biệt và độc đáo. 
Khởi đầu của cô gắn liền với ngành nông nghiệp hữu cơ, nơi cô hướng dẫn các nông dân trong vùng cách chuyển 
đổi sang phương thức canh tác và trồng trọt hữu cơ. Nhận thấy niềm đam mê dành cho công việc huấn luyện 
và giúp đỡ mọi người, Patti đã quyết định ứng tuyển vào vị trí tại Aim Higher, một tổ chức cũng cung cấp dịch vụ 
huấn luyện nghề nghiệp cho những người khuyết tật trí tuệ và khuyết tật phát triển. Cô được tuyển dụng làm Huấn 
Luyện Viên Việc Làm tại Aim Higher vào năm 2022, vì yêu thích công việc này, cô đã gắn bó với ngành và sau đó 
chuyển sang làm việc tại Learning to Thrive khi tổ chức này đi vào hoạt động năm 2024.
Ở vị trí hiện tại, Patti đảm nhận nhiều trọng trách và cô luôn muốn trực tiếp tham gia vào các hoạt động vận hành 
hàng ngày. Cô hỗ trợ đưa đón người tham gia chương trình, kết nối các huấn luyện viên việc làm với khách hàng, 
cũng như giúp người tham gia đạt được mục tiêu thông qua các hoạt động đào tạo và hỗ trợ xuyên suốt. Patti luôn 
hào hứng khi chứng kiến khoảnh khắc một người tham gia "tốt nghiệp" chương trình, đó là lúc họ cảm thấy tự tin 
và sẵn sàng lựa chọn không tiếp tục tham gia nữa, bởi họ đã trang bị đầy đủ các kỹ năng cần thiết để có được một 
công việc ý nghĩa. Đã có một vài khách hàng tiến rất gần đến cột mốc này, thật là điều tuyệt vời!

Bên cạnh việc huấn luyện việc làm, Patti còn mong muốn được cùng chia vui và tôn vinh những khoảnh khắc đẹp 
trong cuộc sống của mỗi người tham gia. Có lần, một khách hàng chia sẻ rằng họ chưa từng được tổ chức tiệc 
sinh nhật đúng nghĩa. Với tinh thần nhiệt huyết và tận tâm, Patti đã lên kế hoạch tổ chức tiệc sinh nhật cho tất cả 
mọi người trong chương trình để cùng chung vui, đồng thời hướng dẫn họ cách làm bánh kem.

Patti luôn ghi nhận những đóng góp của đội ngũ huấn luyện viên việc làm đối với thành công của chương trình. 
Cô tin vào tầm quan trọng của sự linh hoạt và không áp dụng một lịch trình cứng nhắc hay rập khuôn khi triển 
khai các chương trình đào tạo kỹ năng giáo dục và nghề nghiệp. Cô hiểu rằng mỗi ngày đều khác biệt, và đôi khi 
người tham gia có thể không cảm thấy hào hứng hay có đủ động lực để tập trung vào việc đào tạo. Chính sự linh 
hoạt này giúp xây dựng lòng tin và sự hài lòng nơi người tham gia.

Nếu thiếu đi những Nhân Viên Hỗ Trợ Trực Tiếp tuyệt vời như Patti, ACRC sẽ không còn được như hiện tại!

ACRC HƯỞNG ỨNG TUẦN LỄ VINH DANH 
NHÂN VIÊN HỖ TRỢ TRỰC TIẾP (DSP)  

BẰNG CÁCH GIỚI THIỆU GIÁM ĐỐC CHƯƠNG 
TRÌNH LEARNING TO THRIVE PATTI

https://learningtothrive.us/
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Bối Cảnh
Vào tháng Sáu năm 2022, DDS) đã công bố dự án thí điểm về các dịch vụ và hỗ trợ từ xa với nội dung như sau: 

[Bộ Luật Phúc Lợi và Định Chế] Mục 4511.6 đã được bổ sung, trong đó yêu cầu Sở phải xây dựng một dự án thí điểm 
nhằm kiểm tra tính khả thi của các dịch vụ và hỗ trợ từ xa dành cho người thụ hưởng thông qua việc sử dụng các giải 
pháp công nghệ. Cơ Quan Lập Pháp có chủ trương thử nghiệm xem liệu các dịch vụ và hoạt động hỗ trợ từ xa có thể 
mang lại giải pháp hiệu quả giúp người sử dụng dịch vụ sống độc lập hơn, tăng khả năng tiếp cận các dịch vụ song 
ngữ, đồng thời, khi người dùng lựa chọn và đảm bảo an toàn, giảm sự phụ thuộc của hệ thống vào hình thức hỗ trợ 
trực tiếp "một-kèm-một".

Khi lựa chọn người sử dụng dịch vụ để triển khai thí điểm các dịch vụ và hoạt động hỗ trợ từ xa, Sở phải cân nhắc 
nguyện vọng của người dùng, loại hình, khối lượng dịch vụ hoặc hỗ trợ cũng như nhân sự cần thiết để đáp ứng kế 
hoạch chương trình cá nhân của họ; đồng thời xem xét các lựa chọn riêng biệt cũng như những nhu cầu đặc thù về 
sức khỏe, an toàn và các khía cạnh khác của từng cá nhân. Những người được chọn tham gia dự án thí điểm phải 
đại diện cho sự đa dạng về văn hóa, sắc tộc, độ tuổi cũng như các khu vực thành thị và nông thôn trong tiểu bang.

 Dự Án Thí Điểm
DDS đã hợp tác với ACRC và ba đơn vị cung cấp dịch vụ để giám sát, phát triển và triển khai Chương trình Thí điểm 
Công nghệ. Ba nhà cung cấp dịch vụ chính là East Bay Innovations, Strategies to Empower People và On My Own 
Independent Living Services.  Các khách hàng tham gia được lựa chọn từ Regional Center of the East Bay và ACRC. 
Midstate Arc (Connecticut) đóng vai trò là đơn vị tư vấn kỹ thuật cho dự án. Nhân viên ACRC, bà Rhonda Phillips, đã 
phụ trách công tác hỗ trợ chương trình và xử lý thanh toán trong suốt quá trình Thí Điểm. Sau giai đoạn tuyển chọn 
và đánh giá người tham gia, các thiết bị công nghệ hỗ trợ đầu tiên đã được lắp đặt vào tháng Một năm 2024. Các 
thiết bị được sử dụng phổ biến nhất là những thiết bị liên quan đến an toàn, chẳng hạn như cảm biến phát hiện té 
ngã và khóa cửa thông minh. Các thiết bị nhà thông minh cũng được sử dụng rộng rãi. Người tham gia sử dụng các 
trợ lý ảo bằng giọng nói như Amazon Alexa để thực hiện các tác vụ như đóng rèm cửa sổ.

 Đánh Giá
Mathematica đã thực hiện khảo sát và phỏng vấn những người tham gia cùng đội ngũ nhân viên hỗ trợ của họ.

Các kết quả chính bao gồm:

•	 Mức độ tự chủ tăng từ 58% trước khi thử nghiệm lên 84% ở giai đoạn giữa  
thử nghiệm.

•	 Mức độ an toàn cải thiện từ 52% lên 82%; mức độ riêng tư vẫn duy trì ổn định.
•	 12 trong số 29 người tham gia đã giảm được số giờ cần hỗ trợ trực tiếp.
•	 Số lượng sự cố nghiêm trọng giảm từ 41 xuống còn 19  

(trong đó lỗi y tế giảm từ 19 xuống 5).

Vui lòng truy cập trang này để biết thêm thông tin và xem báo cáo đánh giá:
https://www.dds.ca.gov/initiatives/workforce-initiatives-4/technology-pilot-program/

Sở Dịch Vụ 
Phát Triển

TIỂU BANG CÔNG BỐ ĐÁNH GIÁ VỀ CHƯƠNG TRÌNH THÍ ĐIỂM 
CÔNG NGHỆ DO ACRC CHỦ TRÌ

https://www.dds.ca.gov/wp-content/uploads/2022/10/June-2022-Trailer-Bill-Language-Affecting-Regional-Centers.pdf
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Trước đó, chúng tôi từng giới 
thiệu về Mindee vào năm 2025 khi 
cô chia sẻ về vấn đề nhà ở giá rẻ.

MINDEE BROWN TỐT NGHIỆP TRƯỜNG CARRINGTON COLLEGE 
Năm 2026 là một năm đầy ấn tượng đối với Mindee Brown, đánh dấu sự phát triển của bản thân, những thành tựu 
trong học tập và mở ra nhiều cơ hội mới đầy hứa hẹn. Trong suốt cả năm, Mindee đã nỗ lực không ngừng để cải 
thiện sức khỏe và thể trạng toàn diện của mình. Sự quyết tâm thay đổi lối sống theo hướng tích cực đã giúp cô trở 
nên khỏe mạnh, mạnh mẽ và tự tin hơn trong cuộc sống thường ngày.

Bên cạnh việc chú trọng chăm sóc sức khỏe, Mindee còn theo học chương trình cấp chứng chỉ về Thanh Toán Dịch 
Vụ Y Tế (Medical Billing). Cô luôn kiên trì với việc học, thể hiện rõ sự quyết tâm, bền bỉ và khát khao mạnh mẽ trong 
việc trau dồi các kỹ năng nhằm phục vụ cho những mục tiêu nghề nghiệp trong tương lai. Nhờ sự nỗ lực và tận tâm, 
cô đã hoàn thành xuất sắc khóa học và nhận được Chứng Chỉ Thanh Toán Dịch Vụ Y Tế.

Một dấu ấn quan trọng trong năm chính là lễ tốt nghiệp của cô diễn ra vào ngày 7 tháng Tám năm 2026. Thành quả 
này là kết tinh của biết bao nỗ lực và sự tận tụy trong suốt nhiều tháng qua. Việc tốt nghiệp chương trình Thanh 
Toán Dịch Vụ Y Tế là một cột mốc đáng tự hào, minh chứng cho cam kết của Mindee đối với sự phát triển của bản 
thân cũng như sự nghiệp.

Sau khi tốt nghiệp, Mindee vẫn tiếp tục nỗ lực hướng tới tương lai thông qua việc tham gia các buổi phỏng vấn và tìm 
kiếm cơ hội việc làm trong lĩnh vực chăm sóc sức khỏe. Cô đang thực hiện những bước đi quan trọng để đạt được 
sự độc lập cao hơn và xây dựng một sự nghiệp đầy ý nghĩa. Tinh thần chủ động, sẵn sàng gặp gỡ các nhà tuyển 
dụng tiềm năng và nắm bắt những cơ hội mới đã cho thấy sự tự tin cùng lòng quyết tâm của cô.

Những thành tựu mà Mindee đạt được trong năm nay phản ánh sự kiên cường, tinh thần làm việc chăm chỉ và thái 
độ sống tích cực của cô. Thông qua việc cải thiện sức khỏe, đạt Chứng Chỉ Thanh Toán Dịch Vụ Y Tế, tốt nghiệp 
vào ngày 7 tháng Tám năm 2026 và tích cực tham gia phỏng vấn xin việc, cô đã tạo dựng được nền tảng vững chắc 
cho thành công trong tương lai. Những thành quả này là minh chứng cho sự nỗ lực không ngừng nghỉ của cô, đồng 
thời trở thành nguồn cảm hứng cho những người xung quanh.

Năm 2026 thực sự là một năm đáng nhớ đối với Mindee Brown, và cô đang rất hào hứng tiếp tục hành trình hướng 
tới một tương lai khỏe mạnh, độc lập và thành công.
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TÌM KIẾM CÁC CÁ NHÂN CÓ KHUYẾT TẬT PHÁT TRIỂN 
ĐỂ KIỂM TRA HỆ THỐNG KẾT QUẢ DỊCH VỤ PAVE

Nếu quý vị đang nhận dịch vụ từ ACRC và đáp ứng các yêu cầu như từ 18 tuổi trở lên, đang sử dụng các dịch vụ 
như Sống Có Hỗ Trợ, Sống Độc Lập, Chăm Sóc Thay Thế Tạm Tại Nhà và/hoặc Hỗ Trợ Việc Làm, hiểu tiếng 
Anh hoặc tiếng Tây Ban Nha, đồng thời có địa chỉ email và quyền truy cập internet, thì quý vị được mời tham gia thử 
nghiệm Hệ Thống Kết Quả Dịch Vụ PAVE của California Community Living Network! 

Mục tiêu tổng quát của Hệ Thống Kết Quả Dịch Vụ PAVE là thúc đẩy sự cải thiện về chất lượng cuộc sống cho người 
khuyết tật phát triển và gia đình họ trên toàn bang California, đồng thời giảm thiểu sự chênh lệch và bất bình đẳng 
trong việc cung cấp cũng như chất lượng dịch vụ.

Nếu quý vị quan tâm, vui lòng gửi email cho Julie tại địa chỉ PAVE@ccln.org

Mary Thornsberry
Tác giả tự xuất bản tại Southside Unlimited

Quý vị có thể xem các tác phẩm này tại amazon.com
Chỉ cần tìm kiếm tên Mary Thornsberry trên Amazon.com

và vui lòng để lại đánh giá nhé!

Fantasy Planet

The Vale Book 2 
Lost and Found

Danielle Cross: 
Medusa's Wrath

The Vale: Book 3 
The Uprising

The Vale Book I

The Vale Sisters 
Sắp ra mắt!

WEEBOW

Clock-Work 
Memories

NGHỆ SĨ TIÊU BIỂU MARY THORNSBERRY
Mary Thornsberry đã sáng tác nghệ thuật từ 
khi còn trẻ. Mặc dù thường làm gốm và vẽ 
tranh, nhưng niềm đam mê thực sự của cô 
là viết lách. Từ nhỏ, Mary đã mơ ước trở 
thành một tác giả có sách được xuất bản, 
một mục tiêu mà cô vừa đạt được nhờ sự 
quyết tâm của mình. Hiện tại, cô là một tác 
giả tự xuất bản và đã viết bảy cuốn sách, 
bao gồm cả bộ truyện The Vale được nhiều 
người hâm mộ yêu thích. Sách của cô hiện 
có bán trên Amazon.com. Hãy quét mã QR 
để khám phá và mua các tác phẩm của cô.
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CẬP NHẬT TỪ EDISON JUN

Độc lập thực sự có nghĩa là gì đối với một người trẻ tuổi khuyết tật? Trong một thời gian dài, tôi nghĩ rằng 
trở thành người lớn có nghĩa là tự mình làm mọi việc. Giờ đây, khi đang là sinh viên năm hai tại UC Berkeley, tôi 
bắt đầu hiểu rằng độc lập mang một ý nghĩa khác. Đó là học cách tự đưa ra quyết định, lên tiếng khi cần sự giúp 
đỡ, chịu trách nhiệm về những lựa chọn của bản thân, cũng như biết tận dụng một cách khôn ngoan các nguồn 
lực và những người xung quanh mình. Năm học đầu tiên tại Berkeley đã giúp tôi nhận ra rằng sự độc lập không 
thể hình thành chỉ trong một sớm một chiều. Tôi xây dựng nó qua những trải nghiệm thường ngày; đôi khi là nhờ 
thành công, lúc khác lại qua những sai lầm, và nếu cần thiết, là sự nỗ lực thử lại một lần nữa.

Nhìn lại chặng đường đã qua, tôi thấy nhiều sở thích trước đây của mình đã trở thành một phần trong cuộc sống 
hiện tại tại Berkeley. Tôi luôn quan tâm đến kỹ thuật và môi trường, hiện tại, tôi đang theo học ngành Khoa Học 
Kỹ Thuật Môi Trường, nơi tôi được tìm hiểu cách toán học, khoa học và kỹ thuật có thể giải quyết các thách thức 
về môi trường như vấn đề nguồn nước, năng lượng, ô nhiễm không khí và biến đổi khí hậu. Đồng thời, tôi cũng 
nhận ra rằng cuộc sống đại học còn mang lại nhiều điều ý nghĩa hơn rất nhiều so với việc chỉ học tập trên lớp. 
Tôi đang dần trở thành một phần của cộng đồng Berkeley thông qua công việc nhân viên sinh viên tại Trung 
Tâm Cộng Đồng Văn Hóa Người Khuyết Tật (Disabled Cultural Community, DCC), sự tham gia vào Trung Tâm 
Tài Nguyên Môi Trường Sinh Viên (SERC), cũng như việc là thành viên của Câu Lạc Bộ Star Wars và Câu Lạc 
Bộ Bơi Lội Berkeley.

Một trong những điều tôi bắt đầu trân trọng nhất là việc mình không cần phải vạch ra toàn bộ tương lai ngay 
lập tức. Gần đây, tôi đã tham gia một buổi họp của chương trình PAVE (Person-Centered Advocacy, Vision, 
Education, nghĩa là Vận Động, Tầm Nhìn Và Giáo Dục Lấy Con Người Làm Trung Tâm) cùng các nhóm thuộc 
ACRC và California Community Living Network (CCLN). Những trải nghiệm như vậy đang giúp tôi suy nghĩ 
nghiêm túc hơn về cuộc sống trưởng thành và sự nghiệp mà mình mong muốn. Tôi vẫn đang tìm hiểu xem 
mình muốn theo đuổi lĩnh vực nào của ngành kỹ thuật môi trường, nhưng tôi nhận ra rằng mỗi lớp học, cuộc trò 
chuyện, mối quan hệ và trải nghiệm mới đều có thể giúp tôi tiến thêm một bước đến việc hiểu rõ vị trí của mình 
và những gì tôi có thể đóng góp.
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THÔNG BÁO
ACRC sẽ tổ chức buổi họp cộng đồng trực tuyến định kỳ hàng quý tiếp theo vào ngày 4 Tháng Mười Một Năm 2026, từ 11 

giờ sáng đến 12 giờ trưa.

Vui lòng lưu ý: Cuộc họp cộng đồng hàng quý của ACRC nhằm mục đích chia sẻ các thông tin cập nhật của tổ chức và để 
tham gia với cộng đồng của chúng ta. Đây không phải là nơi giải quyết các vấn đề cụ thể của khách hàng. Những cuộc thảo 
luận đó được hoan nghênh ở Cấp Nhóm Lập Kế Hoạch hoặc trong cuộc trò chuyện riêng. Cảm ơn sự thấu hiểu của quý vị 
về nhu cầu bảo mật thông tin khách hàng. Để biết thêm thông tin, hãy truy cập https://www.altaregional.org/calendar để lấy 
liên kết.  Không cần đăng ký trước.

TIÊU ĐIỂM KHÁCH HÀNG - THÁNG TƯ NĂM 2022 - BẢN TIN ALTA CONNECTIONS
Xin chào mọi người, hãy cùng làm quen với Edison Jun nhé! Edison là một thiếu 
niên 16 tuổi đầy sáng tạo và luôn mong muốn đóng góp cho cộng đồng. Cha 
mẹ của Edison cho rằng thành công của em có được là nhờ vào các liệu pháp 
mà em đã tham gia từ khi còn nhỏ, bao gồm Trị Liệu Ngôn Ngữ Và Lời Nói, Liệu 
Pháp Nhận Thức - Hành Vi và Phân Tích Hành Vi Ứng Dụng. Những liệu pháp 
này đã giúp Edison kết nối sâu sắc hơn với mọi người và xây dựng các mối 
quan hệ thực tế trong cuộc sống. Hiện đang học lớp Chín tại Capital Innovations 
Academy, Edison cũng đồng thời theo học các lớp Toán và Tiếng Anh tại Sac 
City College. “Ước mơ của em là trở thành một kỹ sư kiêm nhà bảo vệ môi 
trường, để bảo vệ Trái Đất và cứu lấy cây cối khỏi ô nhiễm, cháy rừng cũng như 
các thảm họa khác.” Những việc em làm để góp phần bảo vệ môi trường bao 
gồm tái chế, sử dụng bình nước có thể tái sử dụng và tiết kiệm năng lượng.”

“Em cũng thích giúp đỡ người khác nữa. Năm ngoái, em đã dành một tuần làm tình nguyện viên tại Trại hè iCan 
Bike để hỗ trợ Josh, một vận động viên trẻ đặc biệt, tập đi xe đạp. Cậu ấy đã gặp nhiều khó khăn trong suốt một 
tuần, nhưng cuối cùng cũng có thể tự đạp xe với nụ cười rạng rỡ trên môi. Em rất tự hào về Josh. Mục tiêu của em 
là giúp đỡ thêm nhiều vận động viên trẻ đặc biệt khác thông qua việc tham gia nhóm lãnh đạo của Special Olympics 
Northern California và làm tình nguyện viên tại Đại Hội Thể Thao Special Olympics Hoa Kỳ Năm 2022.” Bản thân 
Edison cũng là một vận động viên bơi lội thi đấu, em hiện là thành viên của hai đội bơi: Special Olympics Northern 
California và Spare Time Aquatic Sharks. Edison đã giành được tổng cộng 8 huy chương vàng. Michael Phelps 
chính là thần tượng của Edison. “Michael rất mạnh mẽ và bơi nhanh, đặc biệt là ở nội dung bơi bướm.” Gần đây, 
Edison đã lập kỷ lục cá nhân khi hoàn thành cự ly bơi tự do 100 yard trong thời gian dưới một phút. Mục tiêu tiếp 
theo của em là phá vỡ chính kỷ lục đó! “Giải đấu bơi lội ấn tượng nhất đối với em là giải đấu tại Hàn Quốc South 
Korean Swim Meet diễn ra vào năm 2019. Em đã thi đấu tại một hồ bơi dài 50 mét. Hồ bơi dài đến mức em không 
cần phải thực hiện động tác xoay người để bắt đầu vòng bơi tiếp theo.”

Sáng tạo là thế mạnh lớn nhất của Edison. “Em thích làm các video hoạt hình tĩnh vật (stop-motion). Hoạt hình 
tĩnh vật là một loại hình hoạt hình mà trong đó em di chuyển nhân vật một chút rồi chụp ảnh lại từng khung hình. 
Khi chiếu tất cả các bức ảnh đó liên tiếp, người xem sẽ thấy hình ảnh chuyển động mà không cần phải dùng tay di 
chuyển chúng. “Em đã giành chiến thắng trong cuộc thi video về Biến Đổi Khí Hậu nhờ video stop-motion mà chị 
gái đã giúp em quay và chỉnh sửa.” Đây là đường dẫn đến video đoạt giải cuộc thi video về Biến Đổi Khí Hậu năm 
2020: https://youtu.be/B0MDsmQuV-Y.” “Em chia sẻ các tác phẩm của mình để mọi người cùng xem. Những bộ 
phim này sẽ mang lại tiếng cười và sự thích thú cho họ.” Tư duy tích cực luôn nhắc nhở cháu hãy vượt qua rào cản 
của bản thân, nỗ lực hết mình, làm những gì mình cho là đúng và tận hưởng niềm vui từ chính những việc đó.” Để 
xem thêm các tác phẩm của Edison, bao gồm cả bài diễn thuyết TEDx của em, hãy truy cập đường dẫn sau: https://
www.youtube.com/results?search_query=edison+jun.
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ỦNG HỘ DỰ LUẬT W: ĐÊM THÔNG TIN VỀ 
DỰ ÁN KHU VỰC WILLOWGROVE ALTA

Hãy đến tìm hiểu về sự hợp tác của chúng tôi 
với ACRC và cách gia đình quý vị có thể  

tham gia cùng Ủng Hộ Dự Luật W (Yes on W)
Vui lòng xác nhận tham dự qua email wearedavisca@gmail.com

Thời gian: Thứ Ba, Ngày 13 Tháng Mười
Địa điểm: Trụ Sở Chiến Dịch Ủng Hộ Dự 

Luật W (Yes on W)
400 F St, Ste A, Davis

Thời Gian: 6 đến 7 giờ tối

Quảng cáo do nhóm "Davis for Willowgrove, Yes on W" chi trả. Các nhà tài trợ hàng đầu của Ủy ban Quảng cáo:

James Koppert

Bill Chatham

Timber Trinity LLC

LƯU LẠI NGÀY NÀY


