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在第 14 頁了解更多關於特邀藝術家 Jason Guillame 的資訊。

客戶、服務提供商和員工最新情况季通訊

2 0 2 6  年  1 9  月 ， 第  7  期

ALTA CONNECTIONS

本期內容：
•	 執行主任致辭
•	 尤巴市遊覽
•	 CSS 主管榮獲 CCLN  

關鍵人物獎
•	 全體員工會議
•	 本月最佳員工
•	 北加州 BAC
•	 戴維斯住宅開發項目
•	 DSP 實習
•	 輔助科技聚焦
•	 聆聽會
•	 DSP 勞動力高峰會
•	 簽署 IPPS
•	 特殊教育演示
•	 塞拉學院生活畢業生
•	 標準供應商化流程進展
•	 新驕傲首席執行官
•	 特色藝術家
•	 2025 年第四季度新 

供應商

執行董事致辭
執行董事 Lori Banales

在我撰寫此消息時，2026/2027 財年加州州預算尚未簽署，但所有報告
都表明已達成協議，預計州長將在 7 月 1 日之前簽署預算案。該公告於
6 月 26 日（星期五）公開發布。https://abgt.assembly.ca.gov/system/
files/2026-06/floor-report-of-the-2026-27-budget-june-27-2026_2.pdf

我們的社區呼籲重新考慮五月修訂案的許多方面，而且這種呼籲是有效
的。以下幾點反映了其中的一些努力：

•	 拒絕所有關於 IHSS 的削減和成本轉移提案；
•	 繼續為提高牙科服務費率提供第 56 號提案資金，直至 2027 年 7 月 1 

日；以及，
拒絕縮小成人保護服務服務對象範圍的提案。

關於一些需要更多時間才能達成共識的過渡法案條款 (TBL) 的討論將持續
到八月。我們將公佈利害關係人意見徵詢日期，屆時將詳細說明如何繼續
表達您的意見。

轉至第 2 頁

https://abgt.assembly.ca.gov/system/files/2026-06/floor-report-of-the-2026-27-budget-june-27-2026_2.pdf
https://abgt.assembly.ca.gov/system/files/2026-06/floor-report-of-the-2026-27-budget-june-27-2026_2.pdf
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執行長訪問尤巴市辦事處及當地服務供應商

公告
ACRC 將於 2026 年 8 月 5 日上午 11 點至中午 12 點舉辦下一次季度虛擬社區會議。

請注意：ACRC 季度社區會議旨在整個組織內分享最新動態並與我們的社區互動。這不是解決客戶特定問題的
時機。這些問題應在規劃團隊層面或一對一的對話中討論。感謝您理解保守客戶機密的必要性。欲詳細了解，
請造訪 https://www.altaregional.org/calendar 獲取連結。無需註冊。

執行董事致辭 - 續
這過去的本季 ACRC 一直非常忙碌。今年四月，我們舉辦了全體員工大會，超過 900 名團隊成員出席，以表
彰和慶祝服務年度獎，了解系統中的各項舉措，並讚揚我們敬業且富有愛心的醫護人員 Espie Sorongon 的出
色工作。我有幸參觀了我們在尤巴市的辦公室，並了解了該地區的一些很棒的項目。我還順道去了伍德蘭和羅
斯維爾的辦公室，為我們的一位月度優秀員工慶祝，並參加了員工退休午餐會。這些精彩瞬間展現並宣傳了 
ACRC 的優秀團隊！我們有許多盡職盡責、充滿熱情的員工，他們透過與我們所服務的個人和社區建立有意義
的聯繫，體現了我們機構的使命。

ACRC 繼續透過發展服務部 (DDS) 以及推廣 DSP 合作組織來支持勞動力發展計畫。5 月，全州各地的倡導團體
舉辦了一場為期兩天的研討會，探討如何促進和表彰直接支持專業人員 (DSP) 的工作。努力使該領域專業化，
對於提升該行業的地位以及支持他們為維護《蘭特曼法案》所做的偉大工作至關重要。如果沒有那些直接支持
發展障礙人士的人，融入他們所嚮往的社區生活就會變得更加困難。如果您正在尋找有意義的職業，請造訪 
https://dspcollaborative.org/ 上的招募網站。

我們地區包容性大學課程的擴展，為我們州的許多智力和發展障礙學生提供了參與高等教育的機會。ACRC 的
服務區域內設有三個項目：薩克拉門托城市學院的「大學到職業」計畫；加州大學戴維斯分校的「紅杉種子學
者計畫」；以及塞拉學院的「LIFE 計畫」。今年四月，我有幸參觀了紅杉種子學者計畫，並直接向學者們了
解該計畫如何對他們的生活產生了積極影響。6 月，塞拉學院 LIFE 計畫的第一批學員慶祝畢業，他們表示該
計畫已為他們就業和獨立生活做好了準備。我們致力於在我們地區擴大這些項目，為那些希望獲得高等教育經
驗以支持其就業、學術、獨立生活和融入社區目標的人們提供更多機會。

祝大家有個快樂又安全的夏天。

https://www.altaregional.org/calendar
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ACRC 社區服務總監榮獲 CCLN 頒發的關鍵人物獎

約翰·德克爾榮獲 2026 年關鍵人物獎，以表彰他具有前瞻性的領導才能和堅定不移地致力於最大限度地提高
他所支持的個人的獨立性。

社區生活依賴於尋找創新的方式來表達“是”，而約翰在多項開創性舉措中體現了這種精神：

•	 住房服務：為殘疾人創造通往穩定、獨立住房的直接途徑，與投資者合作，確保在開發過程中優先考慮殘
疾人的需求。

•	 強化型輔助生活服務：提升日常個人化照護的品質。不僅要確保根據個人需求加強支持，還要與部門和其
他區域中心合作，將這些服務帶到他們的社區，同時始終堅持 SLS 的 5 項原則。

•	 遠端支援技術：利用現代科技安全地擴大個人自主權、選擇權和自我導向權。

全州範圍的影響
John 與 ACRC 的合作遠遠超出了地理範圍。透過不斷探索進步途徑以最大限度地提高獨立性，John 與 ACRC 
和供應商的合作產生了持久的影響，這種影響遠遠超出了當地客戶，並在全州範圍內共享重要的資源和創新。

您可知道？

發展服務部維護一個活動行事曆。今天訪問他們
的行事曆來參與即將到來的利益相關者活動。

https://www.dds.ca.gov/
dds-events/

https://www.dds.ca.gov/dds-events/
https://www.dds.ca.gov/dds-events/
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全體員工會議
把 900 多名員工聚集到一起開會可不是件容易的事。感謝全體員工組織了這次精彩的活動。我們非常高興能
邀請到來自 Liberi Home（ACRC 的第一個特殊健康需求兒童集體之家）的 Espie Sorongon 和她的團隊，他
們對我們共同客戶的關懷激勵了我們。除了慶祝員工的工作週年紀念日外，我們還聆聽了加州智力與發展障礙
政策中心的 Teresa Anderson 的精彩演講，以及我們員工的演講和表演。
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2026 年 4 月最佳員工： 
艾瑞克蘭金

艾瑞克 Rankin 在 ACRC 工作了 23 年。自從艾瑞克來到 SLS/聾人服務部門擔任服務協調員以來，他已經迎接
了大量新的挑戰。他努力學習了輔助生活服務和支持方面的規章制度和政策。他是一位堅定的客戶服務者，盡
責地確保客戶的需求得到滿足。Eric 與規劃團隊合作，密切注意所提供的服務和支持，確保客戶獲得他們期望
和需要的東西。他致力於向規劃團隊成員普及知識並達成共識。艾瑞克富有同情心和同理心，但也能適時地說 

“不”，並且總是提供替代方案和建議，以滿足他所合作團隊的需求或願望。

艾瑞克是一位優秀的團隊成員，總是樂於接受任何被指派的任務。他最近主動向一個偏遠部門提供支持，負 
責為長期缺乏服務協調員支持的客戶安排規劃團隊會議。Eric 與同事相處融洽，總是樂於與新的服務協調員、
實習生和助理一起工作。他會帶他們參加各種會議，並願意在他們學習新任務和發展技能的過程中提供額外的
培訓和後續支援。艾瑞克非常平易近人，熱情好客。他樂於幫助任何到他工作站前來的人，無論他們是否在 
SLS 單元。

即使部門內的任務看起來很多很多，令人難以應付，艾瑞克仍然保持著專業、積極的態度。他總是主動提出盡
自己所能為同事和經理提供支援。

Eric 目前負責的個案包括各種需要輔助生活服務的個人。他經手許多法醫案件，並努力確保他們獲得所需的服
務和支持，以避免再次犯罪。艾瑞克也照顧一些身體虛弱、有心理健康需求和行為挑戰的人，他可以與各種相
關團隊和服務機構合作。他會傾聽客戶及其團隊的意見，並花時間了解個人的需求。

在為服務和支援人員配備而召開的各種委員會會議上，艾瑞克都是他負責的客戶群的有力倡導者。他的主要目
標是為我們服務的客戶爭取最佳的支持方案。

艾瑞克是一個善於傾聽、富有同理心地溝通，並且能夠以驚人的效率處理各種責任的人。他的到來對客戶和同
事都產生了正面的影響。

Eric 真正體現了 ACRC 的使命和願景，並具備我們努力追求的品質。

2026 年 5 月最佳員工： 
希瑪‧蘇裡

Hima Suri 於 2017 年在加州上加州地區中心 (ACRC) 伍德蘭分部開始了自己的職業
生涯，在那裡她管理著兒童個案。五年後，她調任至自決計畫 (SDP) 部門，累積了
寶貴的經驗和見解，之後返回伍德蘭辦公室。
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Hima 是一位敬業且勤奮的專業人士，深受同事和她所服務對象的尊敬和重視。她對待工作充滿真誠的同理
心，注重細節，並致力於提供高品質的支援。Hima 不斷尋求有意義的資源來增強自己的知識和能力，並且她
始終致力於透過持續學習和發展來實現持續的專業成長。

Hima 總是展現出合作與和諧的個性。她沉著冷靜的舉止也有助於周圍的人保持冷靜。她真正懂得如何傾聽家
庭的心聲，並提取出那些對幫助客戶至關重要的細節。

Hima 做事非常細緻，總是樂於學習。她態度非常積極樂觀，總是面帶微笑。Hima 一直是一位富有創意的思
考者和問題解決者，始終將客戶的最大利益放在心上。

2026 年 6 月最佳員工： 
珍妮佛萊利

珍妮佛萊利在阿爾塔加州地區中心工作已近 21 年。她在兒童科開始了她的工作生涯，為家庭提供支持，長達 
13 年。之後，Jen 加入了早期啟蒙團隊，在過去的七年中，她與許多家庭建立了良好的關係，並對他們產生
了積極的影響。

過去一年，Jen 一直在早期啟動計畫中負責高風險嬰兒的照顧工作，她是擔任此職位的兩名早期啟動服務協調
員之一。她願意遠赴重洋與家庭見面，與早期介入護理師、各種治療師和家長合作，評估他們的需求。

最近，Jen 一直在處理一個非常敏感的案件，需要與多個機構進行大量的合作。

Jen 一貫以她精湛的技能和豐富的知識，堅定而又體貼地挺身而出，確保這個孩子得到所需的服務。Jen 能夠
巧妙地平衡與家長和家中照顧者的敏感溝通方式與落實服務所需的複雜流程。

與 Jen 共事非常愉快，她對「早期啟動計畫」和我們機構來說都是一筆寶貴的財富！
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北加州商業諮詢委員會

北加州商業諮詢委員會 (BAC) 是一個區域合作組織，由加州大學戴維斯分校 MIND 研究所、阿爾塔加州區 
域中心 (ACRC)、服務提供者、雇主和其他社區合作夥伴的代表組成，致力於擴大智力和發展障礙人士的就業
機會。BAC 每年舉辦一到兩次包容性招聘研討會，面向有興趣發展或加強其招聘、僱用和留住區域中心系統
服務對象的當地雇主。ACRC 透過雇主擴展和參與、與區域合作夥伴的合作和交流，以及在其服務區域內舉
辦包容性招聘研討會，參與 BAC，以促進公平的就業機會。2026 年 5 月 13 日，我們很榮幸邀請到加州雇主
協會 (CEA) 總裁兼執行長 Kim Gusman 作為我們活動的特邀演講嘉賓。在她的演講結束後，與會者參與了一 
場熱烈的圓桌討論，重點討論瞭如何找出招聘障礙、了解雇主的勞動力需求以及探索如何促進更具包容性的就
業實踐。

戴維斯住房開發項目，為 ACRC 客戶提供 20 套住房， 
將於 11 月啟動。選票

過去四年，ACRC 一直支持加州戴維斯東北部 Willowgrove 住宅開發
案的發展。ACRC 社區服務主任約翰·德克爾（圖中與加州大學戴維
斯分校紅杉種子計劃的貝絲·福雷克和藍鷺計劃的布雷登·霍爾茨格合
影）前來公開作證，支持該開發項目。您可以點擊此處閱讀戴維斯市
議會一致批准該項目的相關報告：
https://davisvanguard.org/2026/05/willowgrove-project-
advances-november/

https://davisvanguard.org/2026/05/willowgrove-project-advances-november/
https://davisvanguard.org/2026/05/willowgrove-project-advances-november/
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ACRC 支持 DDS DSP 實習計畫的實施
在 COVID-19 疫情期間及之後，ACRC 收到了大量利益相關者的回饋，他們表示需要加強直接支援專業人員 
(DSP) 團隊建設。失去照護人員後，許多家庭得知親人必須搬回家中居住，都感到非常難過。我們之前分享
過 DSP Collaborative 和網站 DSPcollaborative.org/。發展服務部還制定了勞動力發展計劃，其中包括其直
接支援專業人員實習計劃。您可以透過以下連結存取DDS勞動力計劃：https://www.dds.ca.gov/initiatives/
workforce-initiatives-4/

ACRC 很高興在六月邀請了 DDS 的 
DSP 實習專案承包商 All's Well 在 
多場會議上向我們的服務提供者進行
介紹。

直接護理人員實習計劃是一個為期三
個月的培訓和實習項目，旨在為新入
職的直接護理人員提供標準化的入門
級培訓和實踐工作經驗。

DDS 重點介紹 ACRC 輔助技術試點計畫參與者辛迪·米斯納

來自加州發展服務部 https://www.dds.ca.gov/newsletter/watch-cindys-journey-to-independence-
through-technology/
我們在三月的簡報中向大家介紹了辛蒂·米斯納。辛蒂是一位藝術家，她正在利用科技試點計畫為自己的創造
力、自信和按照自己的意願生活打開新的大門。
我們最近採訪了辛迪，她向我們講述了科技如何為她帶來了更多的自由和安心。我的翅膀不再被剪掉了。 

「我可以自由翱翔，」她說。
觀看辛迪的視頻，了解智力和發育障礙的老年人如何透過合適的工具和社區支持茁壯成長。

http://DSPcollaborative.org/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/workforce-initiatives-4/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/workforce-initiatives-4/
https://www.dds.ca.gov/newsletter/watch-cindys-journey-to-independence-through-technology
https://www.dds.ca.gov/newsletter/watch-cindys-journey-to-independence-through-technology
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倡導團體在納托馬斯舉辦直接支持專業人員勞動力高峰會

2026 年 5 月 27 日至 28 日，區域中心機構協會 (ARCA)、加州社區生活網
絡 (CCLN)、加州殘疾人服務協會 (CDSA) 和加州智力與發展障礙政策中
心 (CPCIDD) 在加州納托馬斯舉辦了直接支持專業人員勞動力高峰會。本
次高峰會的目的是將直接支持專業人員 (DSP)、服務提供者、區域中心、
發展服務部、政策制定者和其他利益相關者聚集在一起，探討加強 DSP 
隊伍的策略，確定係統層面的支持措施以促進 DSP 隊伍的招聘和留任，
並製定一個總體方法，以在全州勞動力發展工作中突出和提升 DSP 的作
用。兩天內有多位 ACRC 工作人員參加。ACRC 就業專家 Carly Moorman
分享了 DSP 合作計畫 - https://dspcollaborative.org/。
DDS 介紹了他們的勞動力計劃，包括由 ACRC 推動的輔助技術試點 
計劃。
https://www.dds.ca.gov/initiatives/workforce-initiatives-4/
technology-pilot-program/

注意：簽署個人計畫的重要性
根據法律要求，ACRC 必須簽署個人專案計劃 (IPP) 才能實施服務和支援。IPP 是一份協作文檔，概述了您和
您的規劃團隊確定的目標、服務和支援。

根據福利與機構法則 4646(g)，ACRC 在簽署 IPP 之前不能授權或提供服務。
此步驟可確保您充分參與規劃過程，並根據您的選擇和需求提供服務。我們
鼓勵所有客戶和家庭及時審查並簽署他們的 IPP，以便服務能夠立即開始。

https://dspcollaborative.org/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/workforce-initiatives-4/technology-pilot-program/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/workforce-initiatives-4/technology-pilot-program/
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ACRC 推動特殊教育優先事項

6 月 11 日，客戶服務總監 Jennifer Bloom 和教育支援經理 Kristine Gamberg 很自豪地代表 ACRC 向加州教
育部特殊教育諮詢委員會 (ACSE) 做了報告。此次合作標誌著 ACRC 和 ACSE 這兩個致力於改善殘疾學生及其
家庭狀況的機構在加強合作方面邁出了重要一步。

ACSE 是一個全州範圍的諮詢機構，由各領導團體任命的委員組成，這些領導團體包括州教育委員會、州長辦
公室、州議會和參議院的成員，以及兩名有投票權的學生委員。

在演示過程中，ACRC 重點介紹了其廣泛的服務，並展示了其工作如何與 ACSE 的策略重點緊密結合。這種一
致性凸顯了雙方對一個更具包容性、回應性和公平性的特殊教育體系的共同願景。ACSE 的優先事項包括：

•	 提升學生和家庭的話語權：擴大宣傳和參與範圍，使學生和家庭成為政策和製度製定的積極參與者。

•	 加強綜合支持：提高各階層社會、情緒、心理和行為健康服務的可及性和有效性。

•	 推動公平和包容性做法：提倡限制最少的環境、真正的參與和數據驅動的決策。

•	 推廣有效做法：透過全州範圍內的支持體系，識別、突出和推廣循證創新方法。

這次合作機會不僅僅是一次演講；它在 ACRC 和 ACSE 之間建立了有意義的夥伴關係。透過合作，這兩個組織
能夠更好地加強支持體系，提升我們共同服務對象的聲音。

如需了解更多關於 ACRC 的信息，請訪問 
https://www.altaregional.org/special-education

https://www.altaregional.org/special-education
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塞拉學院生活計畫畢業典禮

6 月 4 日，塞拉學院 LIFE 計畫為首屆畢業生舉辦了畢業典禮。我們有機會與幾位畢業生交談，了解他們的成
就、未來計劃和抱負。他們的故事反映了他們在整個專案過程中所展現的奉獻精神、成長和決心，同時也突顯
了未來令人興奮的機會。

畢業生凱距離獲得文科副學士學位僅差三學分。展望未來，他有興趣在音樂產業或電子遊戲測試領域尋找工
作。透過 LIFE 計劃，Kai 獲得了食品處理員證書，這為他開闢了更多的就業機會。他表示，在完成剩餘課程
的同時，他可能會考慮在餐飲服務業尋找機會，以獲得寶貴的工作經驗並繼續提升自己的技能。

另一位畢業生阿比蓋爾熱愛歷史，並渴望開啟人生的新篇章。她計劃從普萊瑟縣搬到薩克拉門托，轉學到薩 
克拉門托城市學院，在那裡攻讀歷史副學士學位，然後再到薩克拉門托州立大學繼續深造。雖然阿比蓋爾仍在
探索具體的職業道路，但她對在歷史領域工作很感興趣，尤其想從事與研究、記錄或資料管理相關的工作， 
例如檔案助理。除了教育和職業目標之外，她還渴望提高獨立性，有一天能夠獨立生活，並建立有意義的人 
際關係。

這些畢業生在邁向人生新階段時，會帶著透過 LIFE 計畫所獲得的知識、經驗和自信。我們為他們所取得的成
就感到自豪，並期待看到他們繼續以多種方式學習、成長並為社區做出貢獻。恭喜塞拉學院 LIFE 課程首屆畢
業生！
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一個 CRC 引領州內新標準供應商化流程
ACRC 於 2026 年 1 月 1 日開始在州的新供應商名錄中處理供應商 
申請。2026 年 3 月 1 日之後，所有新的供應商進駐都將透過該系統
進行。

加州發展服務部在其網站上發布了一個追蹤器，以顯示區域中心在
處理供應商化申請方面的進展情況 https://www.dds.ca.gov/rc/
vendor-provider/vendorization-process/ ACRC 在新目錄中獲得 
115 家供應商批准，在所有加州區域中心中領先。此圖表顯示 ACRC 
正在快速推進申請人完成 45 天的供應商化流程。如需了解更多關於
成為區域中心供應商的信息，請訪問：
https://www.altaregional.org/become-service-provider

執行董事和 CSS 總監會見了新驕傲產業公司執行長克雷格·萊夫拉
6 月，ACRC 執行董事 Lori Banales 和社區服務總監 John Decker 前往羅斯維爾會見了 Pride Industries 新 
任執行長 Craig Levra。照片中，他們與 Pride Industries 的資深領導人 Dawn Horwath 和 Darelyn Pazdel  
合影。ACRC 與 Pride Industries 有著數十年的合作關係，我們歡迎 Craig 擔任新職位並與區域中心建立合 
作關係。

https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/vendorization-process/
https://www.dds.ca.gov/rc/vendor-provider/vendorization-process/
https://www.altaregional.org/become-service-provider
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特邀藝術家：傑森‧吉約姆
ACRC 很高興向大家介紹藝術家/漫畫家 Jason Guillame，他目前在羅斯維爾的 Dream Theatre Day Program 
參加活動，他喜歡在 Dream Theatre 定期舉辦的戲劇和小品中展示他的表演和歌唱技巧。傑森從小就迷戀超
級英雄。他早期的藝術創作靈感和願望來自於觀賞《鋼鐵巨人》、《復仇者聯盟》等電影：地球最強英雄，以
及一些動漫。

中學時期，傑森開始更加重視藝術創作中的細節。傑森在高一那年聖誕節收到了一支蘋果筆，之後他繼續創作
繪畫和新角色。透過這項新的創作工具，傑森開始構思故事情節和分鏡。最終，傑森創造了羅多曼（化名帕特
里克·戈爾德），他是一名患有自閉症譜系障礙的青少年。

(ASD) 在逃離霸凌者後，偶然發現了一個人工智慧機器人球體，該球體包裹了他的身體，並將他變成了超 
級英雄。

羅多曼被認為是莫特恩漫畫公司旗下許多角色的核心人物。傑森的故事主題主要圍繞在拯救他人、倡議關懷和
反對情緒霸凌。他喜歡在故事中加入個人經歷，並以朋友和家人為原型塑造了一些角色。傑森不僅創作漫畫，
還製作鑰匙圈和T卹，這些產品都是他在自己的工作室裡用熱壓機印製的，圖案是他創作的數百個角色的網版
印刷設計。

傑森會在家裡的藝術工作室度過美好的時光，構思故事情節，發展和創造新角色。他與母親吉娜一起校對、編
輯和批准設計稿和分鏡，然後再將其發送給出版社印刷成漫畫書。

傑森也從歌劇演唱家安德烈·波切利和鋼鐵人身上汲取靈感。他因為真心熱愛動物，所以在動物保護協會當義
工。傑森不在藝術工作室創作的時候，會參加幾項運動，並且都表現出色；其中大多數運動他都達到了特殊奧
林匹克運動會的水平。他引以為傲的成就包括跆拳道黑帶，以及在火炬傳遞後會見加州州長。

Jason 在動漫展、Etsy、ACRC 微型企業博覽會、殘疾人資源博覽會以及薩克拉門託一年一度的「粉筆塗鴉」
活動中展示他的藝術作品。

如果您有興趣購買漫畫書、繪畫作品、T卹或鑰匙扣，請透過 Jason 的 Etsy 店舖 MorternComics 與他聯絡。

https://www.etsy.com/shop/MorternComics?ref=shop_profile&listing_id=1207878745
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2026 年 4 月 1 日至 6 月 15 日期間新增供應商
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