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Đọc về trải nghiệm của Aurora tại Ngày mở cửa tham quan/hội chợ doanh nghiệp nhỏ trên trang 7

THÔNG ĐIỆP CỦA GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH
Giám Đốc Điều Hành Lori Banales

Như quý vị có thể đã nhận thấy, bản tin Alta Connections lần này đã bị trì hoãn. 
Đây là sự trì hoãn có chủ ý để theo dõi Ngân Sách Tiểu Bang và Dự Luật Hòa Giải 
Liên Bang, cũng như để ghi lại và chia sẻ những khoảnh khắc từ Ngày Mở Cửa 
Tham Quan của ACRC vào ngày 10 tháng 7.

Cuối cùng, Thống Đốc đã ký Ngân Sách Tiểu Bang sau một hành động rất bất 
thường do chính quyền đưa ra, trong đó cơ quan lập pháp được yêu cầu thông 
qua các Dự Luật Bổ Sung trong thời gian ngắn nếu không sẽ có nguy cơ các điều 
khoản của Ngân Sách (Dự Luật Thượng Viện 101) bị bãi bỏ. Dự luật đã được 
tranh luận và thông qua tại cơ quan lập pháp, được chuyển đến bàn làm việc 
của Thống Đốc để ký trong thời hạn quy định và Ngân Sách Tiểu Bang đã được 
ban hành. Trong khi tiểu bang vẫn đang vật lộn với tác động chưa được biết đến 
của dự luật hòa giải liên bang, còn được gọi là Dự Luật To Lớn Đẹp Đẽ (One Big 
Beautiful Bill Act, hoặc OBBBA), thì ngân sách California liên quan đến hệ thống 
trung tâm vùng lại tốt hơn hầu hết những gì mọi người mong đợi. Hệ thống trung 
tâm vùng đã tăng kinh phí hơn 3 tỷ đô-la so với năm ngoái để đáp ứng nhu cầu 
tăng trưởng khách hàng trên toàn tiểu bang trong năm tới. Sau đây là những điểm 
nổi bật tác động trực tiếp đến các trung tâm vùng:

Tiếp theo trên trang 2

Bản Tin Cập Nhật Về Khách Hàng, Nhà Cung Cấp Dịch Vụ Và Nhân Viên Hàng Quý
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BÊN TRONG SỐ BÁO NÀY:
•	 THÔNG ĐIỆP TỪ GIÁM ĐỐC ĐIỀU 

HÀNH (ED)
•	 HOẠT ĐỘNG TIẾP CẬN
•	 PHÒNG TƯ VẤN KHÁCH HÀNG
•	 ĐÁP ỨNG SỨ MẠNG CỦA  

CHÚNG TÔI
•	 NHÂN VIÊN CỦA THÁNG
•	 NGÀY MỞ CỬA THAM QUAN/HỘI 

CHỢ DOANH NGHIỆP NHỎ
•	 GÓC LÂM SÀNG
•	 NHÀ Ở GIÁ CẢ PHẢI CHĂNG
•	 HỢP TÁC CHUYÊN GIA DSP
•	 THẾ VẬN HỘI ĐẶC BIỆT
•	 CHƯƠNG TRÌNH PHONG BÌ XANH
•	 TỰ HÀO CỦA NGƯỜI KHUYẾT 

TẬT THÀNH PHỐ SAC
•	 HỘI NGHỊ HỖ TRỢ CUỘC SỐNG
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THÔNG BÁO
ACRC SẼ TỔ CHỨC CÁC CUỘC HỌP CỘNG ĐỒNG TRỰC TUYẾN HÀNG QUÝ TIẾP THEO -  

NGÀY 6 THÁNG 8 NĂM 2025 - 11 GIỜ SÁNG - 12 GIỜ CHIỀU

Vui lòng lưu ý: Cuộc họp cộng đồng hàng quý của ACRC nhằm mục đích chia sẻ các thông tin cập nhật của tổ chức và để tham 
gia với cộng đồng của chúng ta. Đây không phải là nơi giải quyết các vấn đề cụ thể của khách hàng. Những cuộc thảo luận đó 
được hoan nghênh ở Cấp Nhóm Lập Kế Hoạch hoặc trong cuộc trò chuyện riêng. Cảm ơn sự thấu hiểu của quý vị về nhu cầu 
bảo mật thông tin khách hàng. Để biết thêm thông tin, hãy truy cập https://www.altaregional.org/calendar để lấy liên kết. Không 
cần đăng ký trước.

THÔNG ĐIỆP CỦA GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH - TIẾP THEO
1.	 Kết thúc trạng thái miễn trừ trách nhiệm đối với các nhà cung cấp dịch vụ vào ngày 28/2/2026.
2.	 Các điều kiện mà nhà cung cấp phải đáp ứng trước khi được xem xét tham gia Chương Trình Khuyến Khích Chất Lượng 

(Quality Incentive Program, hoặc QIP):
a.	 Đáp ứng các yêu cầu “Quy Tắc Mới Cho Các Cơ Sở” của Dịch Vụ Tại Nhà Và Cộng Đồng (Home and Community-

Based Service, hoặc HCBS)
b.	 Ghi danh hệ thống Xác Minh Chuyến Thăm Điện Tử (Electronic Visit Verification, hoặc EVV) (áp dụng cho các mã dịch 

vụ cụ thể)
c.	 Đáp ứng các yêu cầu kiểm toán hàng năm

3.	 Đại Học dành cho các Chuyên Gia Hỗ Trợ Trực Tiếp (Direct Service Professional, hoặc DSP) tiếp tục được tài trợ
4.	 Kết thúc việc cấp kinh phí chuyên biệt cho các trung tâm vùng để thực hiện các yêu cầu về đào tạo về Định Kiến Ngầm.
5.	 Bản Dự Luật Bổ Sung Trailer Bill Language (TBL) liên quan đến tính bền vững cho Chương Trình Tự Quyết Định (Self 

Determination Program, hoặc SDP)
6.	 Không được đề cập trong Ngân Sách Dịch Vụ Phát Triển, nhưng có liên quan gián tiếp khi khách hàng và gia đình sử dụng 

Dịch Vụ Hỗ Trợ Tại Nhà (In-Home Supportive Services, hoặc IHSS) và Medi-Cal:
a.	 Đã xóa giới hạn thời gian làm thêm giờ (OverTime, hoặc OT)
b.	 Medi-Cal cho Tình Trạng Nhập Cư Không Thỏa Đáng (Unsatisfactory Immigration Status, hoặc UIS), còn được gọi là 

tình trạng nhập cư “không có giấy tờ”
	 i.	 Được tiếp cận IHSS và Chăm Sóc Dài Hạn
	 ii.	 Không có nha khoa
	 iii.	 Đóng băng việc ghi danh Medi-Cal trước ngày 31/12/25
	 iv.	 Nếu một người bị loại khỏi Medi-Cal vì không hoàn thành quy trình chứng nhận lại, họ hiện được cung cấp ba tháng 

sửa đổi để được tiếp cận lại Medi-Cal thay vì đề xuất sửa đổi vào tháng 5 trước đó là bị từ chối và không được tiếp 
cận lại bảo hiểm.

	 v.	 Phí bảo hiểm hàng tháng là $30 cho mỗi cá nhân được bảo hiểm bắt đầu từ ngày 1 tháng 7 năm 2027

ACRC cam kết phục vụ cộng đồng của chúng ta. Hệ thống của chúng tôi sẽ hợp tác chặt chẽ để đảm bảo rằng quyền lợi của 
Đạo luật Lanterman vẫn là trọng tâm trong hoạt động vận động của chúng tôi và đóng vai trò là nguồn hỗ trợ cho cộng đồng của 
chúng ta. Tiểu Bang đã từng trải qua những thời kỳ khó khăn trong quá khứ và lần này cũng không ngoại lệ. Với tư cách là một 
hệ thống, chúng tôi sẽ luôn vững mạnh và tiếp tục đáp ứng nhu cầu của những cá nhân có Khuyết Tật Về Trí Tuệ Và Phát Triển.

Trong bản tin trước, chúng tôi đã nêu bật việc chuyển dời trụ sở chính của chúng tôi tại Sacramento đến khu vực Natomas của 
Sacramento. Vào ngày 10 tháng 7, ACRC đã tổ chức Ngày Mở Cửa Tham Quan để giới thiệu văn phòng mới của chúng tôi và 
nhằm mục đích giới thiệu các doanh nghiệp siêu nhỏ và nhà cung cấp dịch vụ là khách hàng. Có các trò chơi, gian hàng chụp 
ảnh, bàn thông tin, ban nhạc dành cho khách hàng và rất nhiều món ăn ngon được phục vụ trong không gian căng tin ấn tượng 
của chúng tôi. Đây là sự kiện tích cực với hơn 1500 lượt khách tham quan. Tôi rất biết ơn đội ngũ nhân viên của chúng tôi đã tổ 
chức và điều phối ngày này cho cộng đồng của chúng ta. Tôi đã nhận được nhiều lời nhận xét từ những người tham dự về cảm 
giác đặc biệt mà họ cảm nhận được khi di chuyển qua không gian này. Xin cảm ơn tất cả những ai đã tham gia cùng chúng tôi 
vào ngày tháng 7 nóng nực đó và chúng tôi rất mong được chào đón những ai không thể đến vào ngày hôm đó!

https://www.altaregional.org/calendar
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ACRC TIẾP CẬN CỘNG ĐỒNG
ACRC cam kết tham gia các sự kiện cộng đồng cung cấp nguồn lực, cơ hội kết nối với nhiều nền văn hóa khác nhau và giao lưu 
với khách hàng và gia đình của trung tâm vùng. Hãy xem ảnh từ một số sự kiện mà chúng tôi đã tham gia từ tháng 4 đến tháng 
7 năm 2025.

Nếu quý vị quan tâm đến các sự kiện cộng đồng, vui lòng truy cập lịch sự kiện có trên trang mạng của chúng tôi tại  
https://www.altaregional.org/events-calendar. Nếu quý vị là nhà tổ chức sự kiện và muốn ACRC tham gia vào sự kiện tiếp cận 
cộng đồng, vui lòng liên hệ Shamir Griffin, Chuyên Gia về Đa Dạng Văn Hóa theo địa chỉ email sgriffin@altaregional.org.

Lễ Hội Âm  
Nhạc Ukraina

Dia de Nino Hội Chợ Phòng 
Chống Lạm Dụng 

Trẻ Em Maidu

Guru 
Nank Công Viên Maidu Hội 

Chợ Sức Khỏe

Hội Chợ Văn Hóa 
Và Sức Khỏe

Hội Chợ Sức Khỏe 
Và Thể Chất Của 
Người Thiểu Số Johr 

Jawani

Tự Hào 
Sacramento

Trung Tâm Cộng Đồng 
Hỗ Trợ Afghanistan Cho 

Người Khuyết Tật
Yolo Ngày 19 

Tháng 6

https://www.altaregional.org/events-calendar
mailto:sgriffin@altaregional.org
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The Client Advisory Committee (CAC) participated in the development of the Supported Decision-
Making (SDM) training at ACRC. SDM is a process that allows adults with disabilities to make choices
about their own lives with support from people they choose and is a less restrictive alternative to
conservatorship. ACRC hosts virtual SDM trainings for clients and families on a quarterly basis.

Our next training is scheduled for August 26, 2025, and registration is required. The CAC encourages
all clients and families who want to learn more about SDM to attend.
SDM is consistent with the Lanterman Act because it:
• Is voluntary, flexible, revocable, and free of cost
• Supports the least restrictive environment
• Protects personal liberty
• Fosters developmental potential
• Promotes an independent, productive, and normal life
• Protects the basic civil right to make personal life choices
• Recognizes that adults with developmental disabilities 
have the same rights and responsibilities as those without

The CAC meets on the second Tuesday of the month 
(except for April, August & December) from 2 to 4 p.m.
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MEETING OUR MISSION

CLIENT ADVISORY COMMITTEE
UPDATE ON SUPPORTED DECISION-MAKING 

To learn more at about ACRC’s
Client Advisory Committee visit:

https://www.altaregional.org/client-
advisory-committee-cac

At our board meetings we highlight those activities
that we feel truly meet the mission of the regional
center.  In May, we welcomed Diego and Chris from
Sierra College’s Life Program who shared their
stories of participating in their on-campus
independent living skills program.   

For more information or to enroll in the LIFE Program
visit https://www.sierracollege.edu/academics/life-

program/

ỦY BAN TƯ VẤN KHÁCH HÀNG CẬP NHẬT VỀ 
QUYẾT ĐỊNH ĐƯỢC HỖ TRỢ

Ủy Ban Tư Vấn Khách Hàng (Client Advisory Committee, hoặc CAC) đã tham gia vào quá trình phát triển chương trình đào tạo 
Quyết Định Được Hỗ Trợ (Supported Decision-Making, hoặc SDM) tại ACRC. SDM là một quá trình cho phép người lớn khuyết 
tật đưa ra lựa chọn về cuộc sống của chính họ với sự hỗ trợ từ những người họ chọn và là một giải pháp thay thế ít hạn chế hơn 
so với quyền giám hộ. ACRC tổ chức các buổi đào tạo SDM trực tuyến cho khách hàng và gia đình theo quý.

Khóa đào tạo tiếp theo của chúng tôi dự kiến diễn ra vào ngày 26 tháng 8 năm 2025 và quý vị phải đăng ký trước. CAC khuyến 
khích tất cả khách hàng và gia đình muốn tìm hiểu thêm về SDM tham dự. SDM phù hợp với Đạo luật Lanterman bởi vì:

	• Là tự nguyện, linh hoạt, có thể hủy bỏ và miễn phí
	• Hỗ trợ môi trường ít hạn chế nhất
	• Bảo vệ quyền tự do cá nhân
	• Thúc đẩy tiềm năng phát triển
	• Thúc đẩy một cuộc sống độc lập, hiệu quả và bình thường
	• Bảo vệ quyền công dân cơ bản để đưa ra lựa chọn cuộc sống cá nhân
	• Nhận ra rằng người lớn có khuyết tật phát triển có cùng quyền và trách 

nhiệm như những người không có

CAC họp vào thứ Ba tuần thứ hai của tháng (trừ tháng 4, tháng 8 và tháng 
12) từ 2 giờ chiều đến 4 giờ chiều.

Để tìm hiểu thêm về Ủy Ban Tư Vấn Khách Hàng 
Của ACRC, hãy truy cập:

https://www.altaregional.org/ 
client-advisory-committee-cac

ĐÁP ỨNG SỨ MẠNG CỦA CHÚNG TÔI
Tại các cuộc họp hội đồng quản trị, chúng tôi sẽ nêu bật những 
hoạt động mà chúng tôi cảm thấy thực sự đáp ứng được sứ 
mệnh của trung tâm vùng. Vào tháng 5, chúng tôi đã chào đón 
Diego và Chris từ Chương Trình Cuộc Sống (Life Program) Của 
Cao Đẳng Sierra, những người đã chia sẻ câu chuyện của họ 
về việc tham gia chương trình kỹ năng sống tự lập tại trường.

Để biết thêm thông tin hoặc đăng ký  
Chương trình LIFE hãy truy cập  

https://www.sierracollege.edu/academics/life-program/

https://www.altaregional.org/client-advisory-committee-cac
https://www.altaregional.org/client-advisory-committee-cac
https://www.sierracollege.edu/academics/life-program/
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NHÂN VIÊN CỦA THÁNG 6 NĂM 2025
ESPERANZA ZUNIGA

Esperanza Zuniga đã làm việc tại ACRC hơn 6 năm. Hai năm trước, cô đã tham gia 
đơn vị Chương Trình Tự Quyết Định (Self-Determination Program, hoặc SDP) với 
tư cách là Chuyên Gia Lựa Chọn Của Người Tham Gia. Trước đó, cô là Điều Phối 
Viên Dịch Vụ cho cả trường hợp nội trú và hỗn hợp. Ở mỗi vị trí, Esperanza không 
chỉ tập hợp và tạo ra các nguồn lực bên ngoài và bên trong mà còn đảm bảo rằng 
đồng nghiệp của cô cũng có quyền truy cập vào các công cụ đó. Trong Đơn vị SDP, 
Esperanza đã nhận được sự tôn trọng của các đồng nghiệp và thường được mọi 
người tìm đến để hỗ trợ và hướng dẫn.

Một số phản hồi nhận được từ các đơn vị mà cô hỗ trợ là cô "thực sự là một ngôi sao 
nhạc rock và là một người đồng nghiệp tuyệt vời" và "Tôi đánh giá cao lòng tốt, sự ấm 
áp và sự sẵn lòng giúp đỡ của cô ấy theo bất kỳ cách nào có thể. Tôi rất trân trọng cơ 
hội được làm việc với cô ấy.” Esperanza được cả quản lý và đồng nghiệp công nhận 
về tính chuyên nghiệp và thái độ tận tâm, giúp SDP dễ tiếp cận và dễ hiểu với tất cả 
mọi người. Cô đã xác định được mối lo ngại với nhà cung cấp tiềm năng và đảm bảo 
tất cả các bên nội bộ liên quan đều được thông báo, để những mối quan ngại đó có 
thể được giải quyết phù hợp nhằm đạt được kết quả thành công. Cô ấy là thành viên 
thiết yếu của đơn vị SDP và cơ quan của chúng tôi. Xin chúc mừng, Esperanza! Thật 
xứng đáng!

NHÂN VIÊN CỦA THÁNG 5 NĂM 2025
FRANTISKA RAYFIELD

Chúng tôi vui mừng thông báo rằng Frantiska Rayfield, Điều Phối Viên Dịch Vụ tại Đơn 
Vị Quản Lý Trường Hợp Chuyên Sâu đã được chọn là Nhân Viên Của Tháng 5 năm 
2025 của ACRC.

Sự công nhận này là minh chứng cho sự tận tâm và hiệu suất làm việc đặc biệt của 
Frantiska khi làm việc với khách hàng, gia đình của họ, các nhà cung cấp dịch vụ cộng 
đồng, Sở Dịch Vụ Phát Triển Dịch Vụ Phát Triển Cho Người Khuyết Tật và các bên khác. 
Frantiska đón nhận thử thách bằng sự duyên dáng và lòng trắc ẩn. Trong những tình 
huống khó khăn nhất, cô ấy vẫn bình tĩnh và kiên định trong cách tiếp cận của mình. 
Niềm đam mê của Frantiska đối với con người là lợi ích cho công việc hàng ngày của 
cô. Cô ấy phản ứng với mọi thứ cô ấy tiếp xúc. Frantiska rất tự hào về công việc của 
mình và là đại diện tích cực và chuyên nghiệp của ACRC. Khả năng làm gương về hành 
vi của cô không chỉ là lợi thế cho các thành viên trong nhóm mà còn cho việc đại diện 
cho ACRC. Frantiska đã sẵn sàng cho các cuộc họp, điều này có nghĩa là cô ấy sẽ cung 
cấp các dịch vụ và hỗ trợ tùy chỉnh cho khách hàng và gia đình mà cô ấy phục vụ. Kiến 
thức, sự nhiệt tình và thái độ thân thiện của cô giúp những người xung quanh cảm thấy 
được chào đón và trân trọng khi tiếp xúc với cô. Xin chúc mừng, Frantiska!
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ACRC TỔ CHỨC NGÀY MỞ CỬA THAM QUAN,  
HỘI CHỢ DOANH NGHIỆP NHỎ VÀ NHÀ CUNG CẤP

Vào ngày 10 tháng 7 năm 2025, ACRC đã tổ chức Ngày Mở Cửa Tham Quan (Open House) tại văn phòng mới của chúng tôi tại Sacramento. 
Chúng tôi vô cùng biết ơn hàng chục nhà cung cấp dịch vụ và doanh nghiệp siêu nhỏ đã giúp chúng tôi chào mừng không gian mới.
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NGÀY ĐẶC BIỆT CỦA AURORA TẠI NGÀY MỞ CỬA THAM QUAN/HỘI  
CHỢ DOANH NGHIỆP NHỎ

Chúng tôi rất vui khi nhận được câu chuyện về trải nghiệm bán đồ thủ công và tác phẩm nghệ thuật của Aurora Estrella tại hội 
chợ doanh nghiệp siêu nhỏ đầu tiên của cô.

9:00 sáng - Aurora đến 
ACRC sẵn sàng dựng gian 
hàng cho hội chợ doanh 
nghiệp siêu nhỏ.

9:35 sáng - Bàn của Aurora đã được 
sắp xếp xong và cô ấy đã sẵn sàng 
bán đồ thủ công của mình.

12:30 chiều - Bàn của Aurora 
chỉ còn ba món và cô ấy đã 
bán hết vào lúc 1:15 chiều.

Aurora đã thu được đúng $300 tiền bán hàng, đủ để cô mua nguyên liệu làm đồ thủ công trong tương lai. Aurora thích mọi người 
chiêm ngưỡng đồ thủ công của cô, muốn mua chúng và giải thích cách cô làm chúng. Trong sự kiện, Aurora đã kết nối lại với 
những người bạn từ các chương trình mà cô từng tham gia trước đây và hai điều phối viên dịch vụ trước đây đã dừng lại để gặp 
cô. Aurora đã bán được 15 sản phẩm Diamond Dots, 19 miếng lót nồi Loom, 6 thiệp chúc mừng Diamond Dot và hai dự án vẽ 
tranh gốm. Quý vị có thể mua tác phẩm của Aurora bằng cách liên hệ với chị gái cô ấy là Jackie tại jackiee325@aol.com, hoặc 
nhắn tin đến số 916-203-5437

ĐIỀU MỚI CHO HỘI CHỢ DOANH NGHIỆP VI MÔ NÀY - PHIẾU QUÀ TẶNG

Vào ngày 10 tháng 7 năm 2025, Trung tâm vùng Alta California đã tổ chức Ngày Mở Cửa Tham Quan - Hội Chợ Doanh Nghiệp 
Siêu Nhỏ với sự tham gia của các doanh nghiệp do khách hàng điều hành. Alta đã chào đón hàng trăm du khách đến văn phòng 
mới tại khu vực Natomas. Những người tham dự được mời tham gia khảo sát để cho chúng tôi biết liệu họ có muốn biết thêm 
thông tin về bất kỳ chủ đề hoặc nguồn lực hỗ trợ nào không. Để cảm ơn những người tham gia khảo sát đã hoàn thành, họ sẽ 
được tặng một phiếu quà tặng cho một lần mua hàng trị giá lên đến $25 tại bất kỳ gian hàng siêu nhỏ nào được tổ chức tại chỗ. 
Alta đã thu thập được hơn 140 phản hồi khảo sát và phần thưởng bổ sung là hơn $3000 tiền phiếu quà tặng đã được đổi tại 36 
doanh nghiệp do khách hàng điều hành khác nhau.

mailto:jackiee325@aol.com
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GÓC LÂM SÀNG
MỞ RỘNG CHUYÊN MÔN:

THỰC HÀNH DỰA TRÊN BẰNG 
CHỨNG DÀNH CHO CÁC CHUYÊN 

GIA HỖ TRỢ TRỰC TIẾP

Đào tạo cho các Chuyên gia hỗ trợ trực tiếp (Direct Support Professional, hoặc DSP) trước đây thiếu nội dung về các phương 
pháp thực hành dựa trên bằng chứng (Evidence-Based Practice, hoặc EBP) để giảng dạy kỹ năng và quản lý hành vi. Trên thực 
tế, 70% DSP và người quản lý nơi chăm sóc nội trú được cấp phép báo cáo rằng họ chưa bao giờ được đào tạo chính thức về 
các EBP cốt lõi như nhắc nhở hoặc hỗ trợ trực quan.

Bất chấp khoảng cách này, DSP vẫn được tin cậy để dạy các kỹ năng thiết yếu trong các lĩnh vực phát triển như giao tiếp, nhiệm 
vụ tiền nghề nghiệp và tự chăm sóc. Họ cũng thường được kỳ vọng sẽ ứng phó với những hành vi thách thức và đảm bảo sức 
khỏe và an toàn.

Một bài viết gần đây trên Tin Tức Về Phổ Tự Kỷ (Autism Spectrum News) nêu bật những nỗ lực của Mary Rettinhouse, Chuyên 
gia lâm sàng về chứng tự kỷ của trung tâm vùng Alta California Regional, nhằm giải quyết nhu cầu này. Trong chương trình Phát 
Triển Chuyên Môn Phù Hợp Cho Nhân Viên Chăm Sóc Được Cấp Phép để hỗ trợ cuộc sống cộng đồng cho người lớn mắc 
chứng tự kỷ, Rettinhouse mô tả một dự án thí điểm áp dụng mô hình đào tạo và huấn luyện tại trường học để sử dụng với các 
nhà cung cấp dịch vụ dành cho người lớn. Chỉ trong vòng năm tuần, DSP đã nhận được chương trình đào tạo có mục tiêu và 
hướng dẫn cá nhân. Kết quả thật đáng chú ý: 92% mục tiêu cá nhân của những người được hỗ trợ đã đạt hoặc vượt mức.

Sáng kiến này cho thấy khi DSP được trang bị các công cụ hiệu quả, dựa trên bằng chứng, kết quả đối với người lớn khuyết tật 
phát triển có thể được cải thiện đáng kể. Những phát hiện này hứa hẹn cho tương lai của các dịch vụ dành cho người lớn và cho 
những cá nhân phụ thuộc vào chúng để theo đuổi sự độc lập và đạt được mục tiêu của họ trong cộng đồng.

Liên kết đến bài viết: Phát Triển Chuyên Môn Phù Hợp Cho Nhân Viên Chăm Sóc Được Cấp Phép để hỗ trợ cuộc sống cộng 
đồng cho người lớn mắc chứng tự kỷ - Tin Tức Về Phổ Tự Kỷ (Autism Spectrum News)

NHÂN VIÊN ACRC THAM GIA CUỘC TẬP HỢP MEDICAID
Vào ngày 22 tháng 5 năm 2025, các nhân viên của ACRC đã tham gia cùng hàng trăm khách hàng của trung tâm vùng 
và nhân viên nhà cung cấp dịch vụ trên khắp tiểu bang để cùng nhau ủng hộ việc duy trì nguồn tài trợ Medicaid.

https://autismspectrumnews.org/tailored-professional-development-for-licensed-care-staff-to-support-community-living-for-adults-with-autism/
https://autismspectrumnews.org/tailored-professional-development-for-licensed-care-staff-to-support-community-living-for-adults-with-autism/
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CẮT BĂNG KHÁNH THÀNH CHO THE HEIGHTS ON STOCKTON

ACRC rất vinh dự được tham gia lễ cắt 
băng khánh thành dự án The Heights on 
Stockton. Quan hệ đối tác này với Mercy 
Housing đã dành riêng 10 căn nhà ở giá rẻ 
cho khách hàng của ACRC và gia đình họ. 
Giám đốc điều hành Lori Banales đã phát 
biểu tại sự kiện và rất vui khi được gặp gỡ 
cư dân và tìm hiểu về hành trình tìm nhà 
của họ. Nhà cung cấp dịch vụ ACRC First 
STEP Housing Access Services cũng được 
Mercy Housing ghi nhận vì sự hỗ trợ của 
họ dành cho cư dân. Quý vị có thể tìm hiểu 
thêm về dự án phát triển nhà ở giá cả phải 
chăng của ACRC tại đây:
https://www.altaregional.org/post/ 
multi-family-housing-development

Xem Rell Facebook của 
DDS có nội dung về câu 

chuyện của Mindee.
https://www.facebook.com/ 
reel/1313794980086970

https://www.altaregional.org/post/multi-family-housing-development
https://www.altaregional.org/post/multi-family-housing-development
https://www.facebook.com/reel/1313794980086970
https://www.facebook.com/reel/1313794980086970
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DSP COLLABORATIVE MỞ RỘNG ĐẾN BẢY  
TRUNG TÂM VÙNG QUẬN LOS ANGELES

DSP Collaborative, một sáng kiến tiên phong bắt đầu tại trung 
tâm vùng Alta California Regional Center và trung tâm vùng Valley 
Mountain Regional Center, đã mở rộng ra tất cả bảy trung tâm vùng 
tại Quận Los Angeles. Sự mở rộng này là bước quan trọng trong 
việc giải quyết tình trạng thiếu hụt lực lượng lao động đang diễn ra, 
ảnh hưởng đáng kể đến những người khuyết tật phát triển và khả 
năng tiếp cận dịch vụ chăm sóc chất lượng của họ.

Nhu cầu về DSP có trình độ vượt xa nguồn cung hiện tại, dẫn đến 
thời gian chờ đợi dịch vụ tăng lên, chất lượng chăm sóc giảm sút 
và gây áp lực đáng kể cho gia đình và người chăm sóc. Mục đích 
mở rộng của DSP Collaborative là tiếp tục hỗ trợ các nhà cung cấp 
trung tâm vùng trong việc tuyển dụng nhân viên có trình độ. DSP 
Collaborative sẽ cung cấp bảng việc làm cho các nhà cung cấp 
dịch vụ trung tâm vùng tại Quận Los Angeles.

Dự án này được tài trợ bởi các khoản tài trợ DDS HCBS  
(https://www.dds.ca.gov/initiatives/cms-hcbs-regulations/hcbs- 
compliance-funding/), hỗ trợ các sáng kiến thúc đẩy sự hòa nhập 
cộng đồng và chăm sóc lấy con người làm trung tâm.

Truy cập trang mạng ngay hôm nay https://dspcollaborative.org/

ACRC THAM GIA QUẬN PLACER ĐỂ THỰC 
HIỆN CHƯƠNG TRÌNH PHONG BÌ XANH

Chương Trình Phong Bì Xanh (Blue Envelope Program) được thiết kế nhằm thúc đẩy tính hòa nhập và đóng vai trò là công cụ 
nâng cao nhận thức giao tiếp giữa lực lượng thực thi pháp luật và các thành viên cộng đồng được chẩn đoán mắc tình trạng hoặc 
khuyết tật như rối loạn phổ tự kỷ, chứng mất trí, lo âu hoặc các tình trạng khác có thể cần thêm sự hỗ trợ hoặc nhận thức trong 
quá trình tương tác với lực lượng thực thi pháp luật. Nếu quý vị là cư dân của Quận Placer, quý vị có thể tìm hiểu thêm tại đây: 
https://www.placer.ca.gov/BlueEnvelope hoặc liên hệ với điều phối viên dịch vụ của quý vị.

https://www.dds.ca.gov/initiatives/cms-hcbs-regulations/hcbs-compliance-funding/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/cms-hcbs-regulations/hcbs-compliance-funding/
https://dspcollaborative.org/
https://www.placer.ca.gov/BlueEnvelope
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SPECIAL OLYMPICS SUMMER GAMES
The last weekend in June was very special for 250+ ACRC
clients and families that attended Special Olympics Northern
California (SONC) Summer Games 30th anniversary
celebration.  Attendees were treated to an action packed
Opening Ceremony that included inspirational messages from
Gold Medal winners Kerri Walsh Jennings and Ruthie Bolton, a
check presentation by State Treasurer Fiona Ma and ACRC's
local Asm Stephanie Nguyen. The event also featured our very
own ACRC client, Bradley Margetts as co-emcee with the
talented "SONC Volunteer of Year" Kyla Grogan, KRON4. 

Over 900 Athletes from 38 counties competed in Bocce,
Swimming, Tennis, and Track & Field events throughout the
weekend.  

ACRC Board Member's Amy Lampe, Kelly Pennington, and
Client Bradley Margetts were spotted on the Bocce Courts
going for Gold!

For more information visit SONC’s website: https://sonc.org/
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ACRC JOINS SACRAMENTO CITY COUNCIL FOR 
DISABILITY PRIDE MONTH RESOLUTION

ACRC Executive Director Lori
Banales joined community
disability advocates and
professionals for the
presentation of the resolution
celebrating Disability Pride
Month celebrates the
anniversary of the signing of
the Americans with Disabilities
Act on July 26, 1990.  
Community partners from
United Cerebral Palsy and
Resources from Independent
Living also spoke at the council
meeting.

THẾ VẬN HỘI ĐẶC BIỆT MÙA HÈ
Cuối tuần cuối cùng của tháng 6 là khoảng thời gian rất đặc biệt đối với 
hơn 250 khách hàng và gia đình của ACRC đã tham dự lễ kỷ niệm 30 năm 
Thế Vận Hội Mùa Hè Dành Cho Người Khuyết Tật Bắc California (SONC). 
Những người tham dự được chứng kiến Lễ Khai Mạc đầy sôi động với 
những thông điệp truyền cảm hứng từ những người đoạt Huy Chương 
Vàng là Kerri Walsh Jennings và Ruthie Bolton, cùng với tấm séc do Bộ 
trưởng Tài chính tiểu bang Fiona Ma và Asm Stephanie Nguyen của ACRC 
trao tặng. Sự kiện này cũng có sự góp mặt của khách hàng ACRC của 
chúng tôi, Bradley Margetts, đồng dẫn chương trình với “Tình Nguyện Viên 
Của Năm Của SONC” tài năng Kyla Grogan, KRON4.

Hơn 900 vận động viên từ 38 quận đã tham gia các nội dung Bocce, Bơi lội, 
Quần vợt và Điền kinh trong suốt cả tuần.

Thành viên Hội đồng ACRC Amy Lampe, Kelly Pennington và Khách  
hàng Bradley Margetts đã được phát hiện trên Sân Bocce để giành huy 
chương vàng!

Để biết thêm thông tin, hãy truy cập trang mạng của SONC:  
https://sonc.org/

ACRC THAM GIA HỘI ĐỒNG THÀNH PHỐ SACRAMENTO CHO 
NGHỊ QUYẾT THÁNG TỰ HÀO NGƯỜI KHUYẾT TẬT

Giám đốc điều hành ACRC Lori Banales 
đã tham gia cùng các chuyên gia và người 
ủng hộ người khuyết tật trong cộng đồng vì 
buổi trình bày nghị quyết kỷ niệm Tháng Tự 
hào về Người khuyết tật ăn mừng kỷ niệm 
ngày ký Đạo luật Người khuyết tật Hoa Kỳ 
vào ngày 26 tháng 7 năm 1990. Các đối 
tác cộng đồng từ United Cerebral Palsy và 
Resources from Independent Living cũng 
đã phát biểu tại cuộc họp hội đồng.
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ĐĂNG KÝ NGAY CHO HỘI NGHỊ HỖ TRỢ CUỘC SỐNG  
(SUPPORTED LIFE) SẮP TỚI - HTTPS://WWW.SUPPORTEDLIFE.ORG/

Viện Hỗ Trợ Cuộc Sống  
trình bày:

Hội Nghị Thường Niên Lần Thứ 39
HỖ TRỢ CUỘC SỐNG 2025

Điều Hướng Hành Trình An 
Toàn Qua Thời Đại Thay Đổi
Trao quyền cho tất cả mọi người khuyết tật phát 

triển để được hòa nhập hoàn toàn vào cộng đồng

Ngày 9 – 10  
tháng 10 năm 2025

Khách Sạn Wyndham Sacramento
Sacramento, California

“Nơi Đào Tạo Nhân Viên Của Quý Vị 
trong một Môi Trường Hòa Nhập"

Hỗ Trợ Cuộc Sống 2025
Điều Hướng Hành Trình An Toàn Qua Thời 

Đại Thay Đổi
Diễn Giả Chính

Bác sĩ Katie Pedgrift - nhà tâm lý học lâm sàng 
được cấp phép và là người sáng lập “Giải Mã Mối Quan 
Hệ” - đã làm việc với những người mắc chứng tự kỷ và 
các rối loạn phát triển khác trong nhiều bối cảnh khác 
nhau bao gồm bệnh nhân-nội trú, bệnh nhân-ngoại trú, 
và pháp y; trường học; và phòng khám chẩn đoán. Bác 
sĩ Pedgrift là tác giả của nhiều chương trình giảng dạy 
được thiết kế để nâng cao kiến thức, tựbảo vệ, tựbiện 
hộ, và mối quan hệ lành mạnh.

Peter Leidy (www.peterleidy.com) - chuyên gia 
tư vấn hỗ trợ và hòa nhập, diễn giả, giáo viên, và 
ca sĩ/nhạc sĩ - tham gia cùng chúng tôi từ Madison, 
Wisconsin. Ông làm việc với các gia đình và tổ chức 
trên khắp Hoa Kỳ và nước ngoài đồng thời thường 
xuyên phát biểu tại các hội nghị, sử dụng Sự Hài Hước 
và Âm Nhạc giàu ý nghĩa. Peter, Diễn giả chính được 
chúng tôi mời thường xuyên nhất, cho biết lời mời 
phát biểu chính đầu tiên của ông tại một hội nghị 
chính là hỗ trợ Cuộc Sống năm 2002!

Brandon Gruber nói: “Hội chứng Down không 
định nghĩa tôi!” Từ nạn nhân của nạn bắt nạt ở trường 
trung học đến việc được bầu làm vua 3 năm sau đó 
– thúc đẩy nỗ lực đồng cảm của anh nhằm giúp đỡ 
những người không có tiếng nói trong khuôn viên 
trường – Brandon đã được công nhận bởi các nhóm 
quốc gia vì lối sống hòa nhập, đồng thời nhận được 
Giải thưởng Công nương Diana danh giá cho những 
nỗ lực từ thiện nhằm giúp đỡ những thanh thiếu niên 
thiếu nguồn lực.

Jayne Chase đến từ Florence, Alabama, mẹ của 
6 đứa con (hiện là bà của 4 đứa cháu). Khi đứa con 
trai út của bà được chẩn đoán mắc chứng tự kỷ, bà 
rất miễn cưỡng bắt đầu tự giáo dục bản thân… vì 
phía trước còn nhiều khó khăn… con đường bằng 
phẳng sẽ không dễ dàng… bà không có GPS! Trong 
hơn 30 năm qua, bà đã chia sẻ những gì mình đã 
học được để tạo ra những cộng đồng thân thiện 
và hòa nhập.

HTTPS://WWW.SUPPORTEDLIFE.ORG/

