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درباره تجربه آرورا در نمایشگاه خانه‌های باز/نمایشگاه شرکت‌های کوچک در صفحه 7 بخوانید.

پیام مدیر اجرایی
Lori Banales )لوری بانالس(، مدیر اجرایی

همانطور که ممکن است متوجه شده باشید، این نسخه از خبرنامه Alta Connections با تأخیر منتشر 
می‌شود. این یک تأخیر عمدی برای پیگیری بودجه ایالتی و لایحه آشتی فدرال، و همچنین ثبت و به اشتراک 

گذاشتن لحظاتی از مراسم افتتاحیه ACRC در 10 جولای بود.

بودجه ایالتی در نهایت پس از اقدامی بسیار غیرمعمول که توسط دولت ارائه شد، توسط فرماندار امضا 
شد، در حالی که مجلس قانونگذاری موظف بود لوایح اضافی را در یک جدول زمانی کوتاه تصویب کند یا 
خطر لغو مفاد بودجه )لایحه 101 سنا( را بپذیرد. این لایحه مورد بحث و بررسی قرار گرفت و از مجلس 
قانونگذاری تصویب شد و در مهلت مقرر برای امضا به میز فرماندار رسید و بودجه ایالت تصویب شد. در 
حالی که ایالت همچنان با تأثیر هنوز ناشناخته لایحه آشتی فدرال، که به عنوان لایحه بزرگ زیبا نیز شناخته 
می‌شود، دست و پنجه نرم می‌کند، بودجه کالیفرنیا تا آنجا که به سیستم مرکز منطقه‌ای مربوط می‌شود، بهتر 
از آن چیزی است که اکثر مردم پیش‌بینی می‌کردند. سیستم مرکز منطقه‌ای، بودجه خود را نسبت به سال 
گذشته کمی بیش از 3 میلیارد دلار افزایش داده است تا بتواند رشد مراجعین در سراسر ایالت را در طول 
سال آینده پوشش دهد. موارد زیر نکات برجسته‌ای هستند که مستقیماً بر مراکز منطقه‌ای تأثیر می‌گذارند:

ادامه مطلب در صفحه 2

کارکنان و  خدمات  ارائه‌دهندگان  کنندگان،  مراجعه  اطلاعات  رسانی،  روز  به  فصلنامه 

ژوئیه/آگوست 2025، شماره 15

مطالب این شماره نشریه:
• پیام مدیر اجرایی	
• فعالیت‌های کمک‌رسانی	
• کمیته مشاوره مشتری	
• پیشبرد رسالت ما	
• کارمندان ماه	
•  نمایشگاه خانه باز/کسب و 	

کارهای خرد
• پزشک قانونی بالینی	
• مسکن مقرون به صرفه	
• 	DSP همکاری
• المپیک ویژه	
• برنامه پاکت آبی	
• جشن غرور معلولین شهر ساک	
• پشتیبانی از تصمیم گیری	

ALTA CONNECTIONS
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اعلان
ACRC میزبان جلسات مجازی سه ماهه بعدی انجمن ما است - 6 آگوست 2025 - 11 صبح تا 12 ظهر

 لطفاً توجه کنید: جلسه فصلی انجمن ACRC با هدف به اشتراک گذاشتن به‌روزرسانی‌ها در سراسر سازمان و تعامل با جامعه ما برگزار می‌شود. 
پیگیری  رو-در-رو  گفتگوهای  جریان  در  یا  برنامه‌ریزی«  »گروه  سطح  در  مسائل  این  نمی‌شود.  مطرح  جلسه  این  در  مشتریان  به  مربوط   مسائل 
به مرتبط  پیوند  دریافت  و  بیشتر  اطلاعات  کسب  برای  سپاسگزاریم.  می‌کنید  درک  را  مشتریان  اسرار  حفظ  ضرورت  که  شما  از   می‌شود. 

https://www.altaregional.org/calendar مراحعه کنید. ثبت‌نام ضروری نیست.

پیام مدیر اجرایی - ادامه
پایان دادن به وضعیت نرخ بی‌ضرر برای ارائه دهندگان خدمات در تاریخ 2/28/26. 	.1

شرایطی که ارائه دهندگان خدمات باید قبل از قرار گرفتن در برنامه تشویقی کیفیت )QIP( رعایت کنند: 	.2
الزامات »قانون جدید برای محیط‌ها« در مورد خدمات مبتنی بر خانه و جامعه )HCBS( را برآورده کنید 	.a

ثبت نام در سیستم تأیید الکترونیکی بازدید )EVV( )مربوط به کدهای خدماتی خاص( 	.b
الزامات حسابرسی سالانه را برآورده کنید 	.c

دانشگاه خدمات حرفه‌ای مستقیم )DSP( همچنان تأمین مالی می‌شود 	.3
پایان دادن به بودجه اختصاصی برای مراکز منطقه‌ای جهت اجرای الزامات آموزش تعصب ضمنی. 	.4

)SDP( پیش‌نویس لایحه مربوط به پایداری برنامه خودمختاری 	.5
در بودجه خدمات توسعه‌ای به آن پرداخته نشده است، اما به طور غیرمستقیم مرتبط است زیرا مراجعین و خانواده‌ها از خدمات حمایتی در منزل  	.6

)IHSS( و Medi-Cal استفاده می‌کنند:
محدودیت وقت اضافه )OT( حذف شد 	.a

Medi-Cal برای وضعیت مهاجرتی نامطلوب )UIS(، که به وضعیت مهاجرتی »بدون مدرک« نیز اشاره دارد 	.b
دسترسی به IHSS و مراقبت‌های طولانی‌مدت اعطا شده است 	.i 	

بدون دندانپزشکی 	.ii 	
توقف ثبت‌نام در Medi-Cal تا تاریخ 12/31/25 	.iii 	

اگر شخصی به دلیل عدم تکمیل فرآیند تمدید اعتبارنامه از پوشش بیمه درمانی Medi-Cal خارج شود، اکنون سه ماه فرصت دارد تا آن  	.iv 	
را اصلاح کند تا دوباره به پوشش بیمه درمانی Medi-Cal دسترسی پیدا کند، در حالی که در پیشنهاد تجدیدنظر قبلی ماه مه، دسترسی 

به پوشش بیمه درمانی او رد شده بود.
حق بیمه ماهانه $30.00 دلار برای هر فرد تحت پوشش از اول ژوئیه 2027 آغاز می‌شود 	.v 	

ACRC متعهد به خدمت به جامعه خود است. سیستم ما با هم متحد خواهد شد تا اطمینان حاصل شود که استحقاق قانون Lanterman در مرکز حمایت 
ما باقی می‌ماند و به عنوان منبع حمایت از جامعه ما عمل می‌کند. این ایالت در گذشته دوران سختی را پشت سر گذاشته است و این دوران نیز تفاوتی با 

گذشته ندارد. به عنوان یک سیستم، ما قوی خواهیم ماند و به برآورده کردن نیازهای افراد دارای معلولیت‌های ذهنی و رشدی ادامه خواهیم داد.

در خبرنامه قبلی، ما به جابجایی دفتر مرکزی ساکرامنتو به منطقه ناتوماس ساکرامنتو اشاره کردیم. در دهم جولای، ACRC یک مراسم بازدید عمومی 
برگزار کرد تا دفتر جدید خود را به نمایش بگذارد و کسب‌وکارهای خرد مشتری و ارائه‌دهندگان خدمات را برجسته کند. در فضای کافه تریای چشمگیر 
ما، بازی‌ها، غرفه نقاشی، میزهای اطلاعات، گروه موسیقی مخصوص مراجعین و کلی غذای خوشمزه سرو می‌شد. این یک رویداد مثبت با بیش از 
1500 بازدیدکننده بود. من از کارکنان یا افرادی که این روز را برای جامعه ما سازماندهی و هماهنگ کردند، بسیار سپاسگزارم. من اظهارات زیادی 
از شرکت‌کنندگان در مورد اینکه هنگام عبور از فضا چقدر احساس خاصی داشته‌اند، دریافت کرده‌ام. از همه کسانی که در آن روز بسیار گرم ماه جولای 

به ما پیوستند، تشکر می‌کنم و از کسانی که نتوانستند در آن روز به ما سر بزنند، مشتاقانه منتظر استقبال از شما در آینده هستیم!

https://www.altaregional.org/calendar
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ACRC ارتباطات اجتماعی
ACRC خود را ملزم به شرکت در رویدادهای اجتماعی که با هدف کمک‌رسانی، ایجاد فرصت آشنایی با فرهنگ‌های مختلف و گفتگو با مشتریان و 
خانواده‌های مرکز منطقه‌ای برگزار می‌شود، می‌داند. عکس‌هایی از برخی از رویدادهایی که از آوریل تا ژوئیه 2025 در آنها شرکت کرده‌ایم را ببینید.

 https://www.altaregional.org/events-calendar آدرس  به  ما  وب‌سایت  تقویم  از  لطفاً  هستید،  علاقه‌مند  اجتماعی  رویدادهای  به   اگر 
ایمیل طریق  از  لطفاً  هستید،  اطلاع‌رسانی  رویداد  یک  در   ACRC شرکت  به  علاقه‌مند  و  هستید  رویداد  برگزارکننده‌ی  شما  اگر  کنید.   دیدن 

sgriffin@altaregional.org با شامیر گریفین، متخصص تنوع فرهنگی، تماس بگیرید.

جشنواره موسیقی 
اوکراینی 

Dia de Nino نمایشگاه پیشگیری از
کودک آزاری مایدو

 Guru
Nank Maidu Park

Wellness Fair

نمایشگاه فرهنگی و 
سلامت

نمایشگاه سلامت و تندرستی 
Johr اقلیت‌ها

Jawani

 Sacramento
Pride

مرکز پشتیبانی افغان ارتباطات 
Yolo نمایشگاه منابع

Juneteenth

https://www.altaregional.org/events-calendar
mailto:sgriffin@altaregional.org
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The Client Advisory Committee (CAC) participated in the development of the Supported Decision-
Making (SDM) training at ACRC. SDM is a process that allows adults with disabilities to make choices
about their own lives with support from people they choose and is a less restrictive alternative to
conservatorship. ACRC hosts virtual SDM trainings for clients and families on a quarterly basis.

Our next training is scheduled for August 26, 2025, and registration is required. The CAC encourages
all clients and families who want to learn more about SDM to attend.
SDM is consistent with the Lanterman Act because it:
• Is voluntary, flexible, revocable, and free of cost
• Supports the least restrictive environment
• Protects personal liberty
• Fosters developmental potential
• Promotes an independent, productive, and normal life
• Protects the basic civil right to make personal life choices
• Recognizes that adults with developmental disabilities 
have the same rights and responsibilities as those without

The CAC meets on the second Tuesday of the month 
(except for April, August & December) from 2 to 4 p.m.
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MEETING OUR MISSION

CLIENT ADVISORY COMMITTEE
UPDATE ON SUPPORTED DECISION-MAKING 

To learn more at about ACRC’s
Client Advisory Committee visit:

https://www.altaregional.org/client-
advisory-committee-cac

At our board meetings we highlight those activities
that we feel truly meet the mission of the regional
center.  In May, we welcomed Diego and Chris from
Sierra College’s Life Program who shared their
stories of participating in their on-campus
independent living skills program.   

For more information or to enroll in the LIFE Program
visit https://www.sierracollege.edu/academics/life-

program/

 کمیته مشاوره مشتری به‌روزرسانی در مورد 
تصمیم‌گیری مبتنی بر پشتیبانی

کمیته مشاوره مشتری )CAC( در توسعه آموزش تصمیم‌گیری مبتنی بر پشتیبانی )SDM( در ACRC مشارکت داشت. SDM فرآیندی است که به 
بزرگسالان دارای معلولیت اجازه می‌دهد تا با حمایت افرادی که انتخاب می‌کنند، در مورد زندگی خود تصمیم بگیرند و جایگزین کم‌محدودیت‌تری برای 

سرپرستی است. ACRC هر سه ماه یکبار آموزش‌های مجازی SDM را برای مراجعین و خانواده‌ها برگزار می‌کند.

دوره آموزشی بعدی ما برای 26 آگوست 2025  برنامه‌ریزی شده است و ثبت‌نام الزامی است. CAC همه مراجعین و خانواده‌هایی را که می‌خواهند 
درباره SDM اطلاعات بیشتری کسب کنند، به شرکت در این دوره تشویق می‌کند. SDM با قانون Lanterman سازگار است زیرا:

• داوطلبانه، انعطاف‌پذیر، قابل فسخ و رایگان است	
• از کمترین محدودیت محیطی پشتیبانی می‌کند	
• از آزادی شخصی محافظت می‌کند	
• پتانسیل توسعه را تقویت می‌کند	
• زندگی مستقل، پربار و عادی را ترویج می‌دهد	
• از حق مدنی اساسی برای انتخاب‌های زندگی شخصی محافظت می‌کند	
• اذعان می‌کند که بزرگسالان دارای معلولیت‌های رشدی، از حقوق و مسئولیت‌های 	

یکسانی با افراد فاقد این معلولیت برخوردارند.

CAC در دومین سه‌شنبه هر ماه تشکیل جلسه می‌دهد )به جز ماه‌های آوریل، آگوست 
و دسامبر( از ساعت 2 تا 4 بعد از ظهر

 برای کسب اطلاعات بیشتر در مورد کمیته مشورتی 
مشتریان ACRC، به آدرس زیر مراجعه کنید:

https://www.altaregional.org/client-advisory-
committee-cac

پیشبرد رسالت ما
در جلسات هیئت مدیره، ما بر فعالیت‌هایی تأکید می‌کنیم که احساس می‌کنیم 
واقعاً با مأموریت مرکز منطقه‌ای مطابقت دارند. در ماه مه، ما از دیه‌گو و 
کریس از برنامه زندگی کالج سیرا استقبال کردیم که داستان‌های خود را از 
شرکت در برنامه مهارت‌های زندگی مستقل در دانشگاه به اشتراک گذاشتند.

 برای اطلاعات بیشتر یا ثبت نام در برنامه LIFE به آدرس
https://www.sierracollege.edu/ 

/academics/life-program مراجعه کنید.

https://www.altaregional.org/client-advisory-committee-cac
https://www.altaregional.org/client-advisory-committee-cac
https://www.sierracollege.edu/academics/life-program/
https://www.sierracollege.edu/academics/life-program/
https://www.sierracollege.edu/academics/life-program/
https://www.sierracollege.edu/academics/life-program/
https://www.sierracollege.edu/academics/life-program/
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کارمند ماه ژوئن 2025
ESPERANZA ZUNIGA

اسپرانزا زونیگا بیش از 6 سال است که با ACRC همکاری می‌کند. دو سال پیش او به عنوان متخصص 
هماهنگ‌کننده  او  آن،  از  پیش  پیوست.   )SDP( خودمختاری  برنامه  واحد  به  شرکت‌کننده  انتخاب 
خدمات در پرونده‌های مسکونی و مختلط بود. اسپرانزا در هر موقعیتی، نه تنها جمع‌آوری و ایجاد 
منابع خارجی و داخلی را سرلوحه کار خود قرار داده، بلکه اطمینان حاصل کرده که همکارانش نیز 
به این ابزارها دسترسی دارند. در واحد SDP، اسپرانزا احترام هم‌تیمی‌هایش را جلب کرده و اغلب 

برای حمایت و راهنمایی به او مراجعه می‌شود.

برخی از بازخوردهای دریافتی از واحدهایی که او پشتیبانی می‌کند این است که او »واقعاً یک ستاره 
راک و یک بازیکن فوق‌العاده در کار تیمی« است و »من از مهربانی، گرمی و تمایل او برای کمک 
به هر طریقی که می‌تواند قدردانی می‌کنم.« از اینکه فرصت همکاری با او را داشتم، سپاسگزارم. 
 SDP قابل فهم و در دسترس بودن  اسپرانزا به خاطر حرفه‌ای‌گری و رفتار دلسوزانه‌اش، که به 
نگرانی‌های  او  است.  گرفته  قرار  تقدیر  و همکاران مورد  مدیران  توسط  برای همه کمک می‌کند، 
مربوطه  داخلی  همه طرف‌های  که  کرد  حاصل  اطمینان  و  کرد  شناسایی  را  بالقوه  ارائه‌دهنده  یک 
مطلع شده‌اند، بنابراین نگرانی‌ها می‌توانند به طور مناسب برای دستیابی به یک نتیجه موفقیت‌آمیز 
 مورد توجه قرار گیرند. او بخش اساسی واحد SDP و سازمان ما است. تبریک می‌گویم، اسپرانزا! 

کاملاً سزاوار!

کارمند ماه مه 2025
FRANTISKA RAYFIELD

با کمال خرسندی اعلام می‌کنیم که فرانتیسکا ریفیلد، هماهنگ‌کننده خدمات در واحد مدیریت پرونده‌های 
فشرده، به عنوان کارمند ماه مه ACRC 2025 انتخاب شده است.

این تقدیر، گواهی بر فداکاری و عملکرد استثنایی فرانتیسکا در همکاری با مراجعین، خانواده‌های آنها، 
ارائه دهندگان خدمات اجتماعی، وزارت خدمات توسعه‌ای و دیگران است. فرانتیسکا با ظرافت و شفقت 
با چالش‌ها روبرو می‌شود. در سخت‌ترین شرایط، او در رویکرد خود ثابت قدم و استوار است. اشتیاق 
فرانتیسکا به مردم، برای کار روزانه‌اش مفید است. او به هر چیزی که با آن در تماس باشد، واکنش 
نشان می‌دهد. فرانتیسکا به کار خود بسیار افتخار می‌کند و نماینده‌ای مثبت و حرفه‌ای در ACRC است. 
توانایی او در الگوسازی رفتار، نه تنها برای اعضای تیمش، بلکه برای نمایندگی ACRC نیز یک امتیاز 
محسوب می‌شود. فرانتیسکا برای جلسات آماده است، که به معنای خدمات و پشتیبانی‌های سفارشی برای 
مراجعین و خانواده‌هایی است که به آنها خدمت می‌کند. دانش، اشتیاق و نگرش دوستانه او به کسانی که 
با او در ارتباط هستند کمک می‌کند تا احساس کنند که مورد استقبال و قدردانی همه کسانی قرار می‌گیرند 

که با او در تماس هستند. تبریک می‌گویم، فرانتیسکا!
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 ACRC میزبان نمایشگاه‌های خانه‌های باز، نمایشگاه‌های شرکت‌های کوچک و 
نمایشگاه‌های فروشندگان است

در 10 جولای ACRC ،2025 مراسمی را در دفتر جدید خود در ساکرامنتو برگزار کرد. ما از ده‌ها ارائه‌دهنده خدمات و شرکت‌های خرد که به ما 
در جشن گرفتن فضای جدیدمان کمک کردند، بسیار سپاسگزاریم.
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روز بزرگَ Aurora ) آرورا( در نمایشگاه خانه‌های باز/شرکت‌های خرد
ما از شنیدن داستان تجربه آرورا استرلا در فروش صنایع دستی و آثار هنری در اولین نمایشگاه خرده‌فروشی‌اش بسیار خوشحال شدیم.

 ACRC 9:00 صبح - آرورا به
می‌رسد و آماده است تا غرفه 

خود را برای نمایشگاه شرکت‌های 
کوچک برپا کند.

9:35 صبح - میز آرورا چیده شده و او 
آماده است تا صنایع دستی‌اش را بفروشد.

12:30 بعد از ظهر - فقط سه قلم 
جنس روی میز آرورا باقی مانده و تمام 

شده است. ساعت 1:15 بعد از ظهر.

آرورا دقیقاً 300 دلار فروش داشته که به او اجازه می‌دهد لوازم مورد نیاز برای ساخت کاردستی‌های آینده‌اش را بخرد. آرورا از اینکه مردم صنایع 
دستی‌اش را تحسین می‌کردند، می‌خواستند آنها را بخرند و توضیح می‌دادند که چگونه آنها را ساخته است، لذت می‌برد. در طول این رویداد، آرورا با 
دوستانش از برنامه‌هایی که قبلاً در آنها شرکت کرده بود و دو هماهنگ‌کننده خدمات قبلی که برای گفتگو با او توقف کرده بودند، ارتباط برقرار کرد. 
آرورا 15 عدد Diamond Dot ،19 عدد Loom Potholder ،۶ عدد کارت تبریک Diamond Dot و دو پروژه نقاشی روی سرامیک فروخت. 
شما می‌توانید آثار آرورا را با تماس با خواهرش جکی از طریق ایمیل jackiee325@aol.com یا ارسال پیامک به شماره 916-203-5437 

خریداری کنید.

چیزی جدید برای این نمایشگاه کسب و کارهای خرد - گواهی‌های هدیه

حضور  با  خرده‌فروشی  نمایشگاه  یک  میزبان  کالیفرنیا(  آلتا  منطقه‌ای  )مرکز   Alta California Regional Center  ،2025 ژوئیه   10 در 
کسب‌وکارهای تحت مدیریت مشتریان بود. آلتا از صدها بازدیدکننده در محل دفتر جدید خود در منطقه ناتوماس استقبال کرد. از شرکت‌کنندگان دعوت 
شد تا در یک نظرسنجی شرکت کنند و در صورت تمایل به کسب اطلاعات بیشتر در مورد هر موضوع یا منبعی، به ما اطلاع دهند. به عنوان تشکر از 
پاسخ دهندگان برای تکمیل نظرسنجی، یک کارت هدیه برای خرید تا سقف 25 دلار از هر یک از غرفه‌های شرکت‌های کوچک مستقر در محل، ارائه 
شد. آلتا توانست بیش از 140 پاسخ به نظرسنجی‌ها را جمع‌آوری کند و به عنوان پاداش اضافی، بیش از 3000 دلار کارت هدیه در 36 کسب‌وکار 

مختلف تحت مدیریت مشتری استفاده کرد.

mailto:jackiee325@aol.com
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پزشک قانونی بالینی
گسترش تخصص:

 شیوه‌های مبتنی بر شواهد برای 
متخصصان پشتیبانی مستقیم

آموزش متخصصان پشتیبانی مستقیم )DSP( از نظر تاریخی فاقد محتوای مربوط به شیوه‌های مبتنی بر شواهد )EBP( برای آموزش مهارت‌ها و 
مدیریت رفتار بوده است. در واقع، 70 درصد از ارائه‌دهندگان خدمات مراقبتی )DSP( و مدیران خانه‌های سالمندان دارای مجوز گزارش می‌دهند که 

هرگز آموزش رسمی در مورد EBP های اصلی مانند راهنمایی یا پشتیبانی بصری دریافت نکرده‌اند.

با وجود این شکاف، به DSP ها برای آموزش مهارت‌های ضروری در حوزه‌های رشدی مانند ارتباط، وظایف پیش حرفه‌ای و مراقبت از خود، اعتماد 
می‌شود. همچنین اغلب از آنها انتظار می‌رود که به رفتارهای چالش‌برانگیز پاسخ دهند و سلامت و ایمنی را تضمین کنند.

آلتا  بالینی اوتیسم در مرکز منطقه‌ای  مقاله‌ای که اخیراً در Autism Spectrum News منتشر شده است، تلاش‌های مری رتینهاوس، متخصص 
کالیفرنیا، را برای رسیدگی به این نیاز برجسته می‌کند. در کتاب »توسعه حرفه‌ای متناسب برای کارکنان مراقبت دارای مجوز برای حمایت از زندگی 
اجتماعی بزرگسالان مبتلا به اوتیسم«، رتین‌هاوس یک پروژه آزمایشی را شرح می‌دهد که یک مدل آموزش و مربیگری مبتنی بر مدرسه را برای استفاده 
با ارائه دهندگان خدمات بزرگسالان تطبیق داده است. تنها در طول پنج هفته، DSP ها آموزش‌های هدفمند و مربیگری فردی دریافت کردند. نتایج قابل 

توجه بود: 92% از اهداف فردی برای افراد تحت حمایت محقق شده یا از آنها فراتر رفته است.

این ابتکار نشان می‌دهد که وقتی ارائه‌دهندگان خدمات درمانی )DSP( به ابزارهای مؤثر و مبتنی بر شواهد مجهز شوند، نتایج برای بزرگسالان دارای 
معلولیت‌های رشدی می‌تواند به طور قابل توجهی بهبود یابد. این یافته‌ها برای آینده خدمات بزرگسالان و برای افرادی که برای استقلال و دستیابی به 

اهداف خود در جامعه به آنها وابسته هستند، امیدوارکننده است.

لینک مقاله: توسعه حرفه‌ای متناسب برای کارکنان مراقبت دارای مجوز برای حمایت از زندگی اجتماعی بزرگسالان مبتلا به اوتیسم - اخبار طیف اوتیسم

کارکنان ACRC در تجمع Medicaid شرکت کردند
در 22 مه 2025، کارمندان ACRC به صدها نفر از مراجعین مراکز منطقه‌ای و کارکنان ارائه دهنده خدمات از سراسر ایالت پیوستند تا در 

حمایت از حفظ بودجه مدیکید تجمع کنند.

https://autismspectrumnews.org/tailored-professional-development-for-licensed-care-staff-to-support-community-living-for-adults-with-autism/
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برش روبان برای ارتفاعات در استاکتون

روبان  بریدن  مراسم  در  که  بود  مفتخر   ACRC
شرکت   The Heights on Stockton برای 
 10 مرسی،  مسکن  شرکت  با  همکاری  این  کند. 
برای مشتریان  به صرفه را  واحد مسکونی مقرون 
 Lori .و خانواده‌هایشان کنار گذاشته است ACRC
این  در  اجرایی،  مدیر  بانالز(،  )لوری   Banales
و  ساکنان  با  ملاقات  از  و  کرد  سخنرانی  رویداد 
ارائه  برد.  لذت  آنها  مسکن  ساخت  روند  با  آشنایی 
 First STEP نام  به   ACRC خدمات  دهنده 
توسط  نیز   Housing Access Services
ساکنان  از  به خاطر حمایتش   Mercy Housing
توسعه  درباره  می‌توانید  گرفت.  قرار  تقدیر  مورد 
بیشتری  اطلاعات   ACRC مقرون‌به‌صرفه  مسکن 

کسب کنید. اینجا:
https://www.altaregional.org/post/
multi-family-housing-development

ویدیوی فیسبوک DDS با 
داستان میندی را تماشا کنید.

https://www.facebook.
com/reel/13137949 

80086970

https://www.altaregional.org/post/multi-family-housing-development
https://www.altaregional.org/post/multi-family-housing-development
https://www.facebook.com/reel/1313794980086970
https://www.facebook.com/reel/1313794980086970
https://www.facebook.com/reel/1313794980086970
https://www.facebook.com/reel/1313794980086970
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 همکاری DSP به موارد زیر گسترش می‌یابد هفت مرکز 
منطقه‌ای شهرستان لس‌آنجلس

طرح مشارکتی DSP، یک ابتکار پیشگام که در مرکز منطقه‌ای آلتا کالیفرنیا و 
مرکز منطقه‌ای ولی مانتین آغاز شد، به هر هفت مرکز منطقه‌ای در شهرستان 
لس‌آنجلس گسترش یافته است. این گسترش گامی حیاتی در جهت رفع کمبود مداوم 
نیروی کار است که به طور قابل توجهی بر افراد دارای معلولیت‌های رشدی و 

دسترسی آنها به مراقبت‌های با کیفیت تأثیر می‌گذارد.

تقاضا برای DSP های واجد شرایط بسیار فراتر از عرضه فعلی است که منجر 
به افزایش زمان انتظار برای خدمات، کاهش کیفیت مراقبت و فشار قابل توجه 
بر خانواده‌ها و مراقبان می‌شود. هدف از گسترش همکاری DSP، ادامه حمایت 
از ارائه دهندگان خدمات مرکز منطقه‌ای در استخدام کارکنان واجد شرایط است. 
دهندگان خدمات مرکز  ارائه  برای  اعلانات شغلی  تابلوی  DSP یک  همکاری 

منطقه‌ای در شهرستان لس‌آنجلس ارائه خواهد داد.

می‌شود مالی  تأمین   DDS HCBS مالی  کمک‌های  توسط  پروژه   این 
 (https://www.dds.ca.gov/initiatives/cms-hcbs-regulations/

/hcbs-compliance-funding(، حمایت کردن ابتکاراتی که ادغام جامعه و 
مراقبت فردمحور را ترویج می‌دهند.

همین امروز از وب‌سایت /https://dspcollaborative.org دیدن کنید

ACRC برای اجرای برنامه Blue Envelope به شهرستان Placer می‌پیوندد

برنامه Blue Envelope )پاکت آبی( به منظور ارتقای مشارکت و خدمت به عنوان ابزاری برای افزایش آگاهی ارتباطی بین نیروهای انتظامی و 
اعضای جامعه که مبتلا به بیماری یا معلولیتی مانند اختلال طیف اوتیسم، زوال عقل، اضطراب یا سایر شرایطی هستند که ممکن است نیاز به تمهیدات 
یا آگاهی بیشتری در طول تعامل با نیروهای انتظامی داشته باشند، طراحی شده است. اگر ساکن شهرستان Placer هستید، می‌توانید اطلاعات بیشتر را 

از اینجا دریافت کنید: https://www.placer.ca.gov/BlueEnvelope یا با هماهنگ‌کننده خدمات خود تماس بگیرید.

https://www.dds.ca.gov/initiatives/cms-hcbs-regulations/hcbs-compliance-funding/
https://www.dds.ca.gov/initiatives/cms-hcbs-regulations/hcbs-compliance-funding/
https://dspcollaborative.org/
https://www.placer.ca.gov/BlueEnvelope
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SPECIAL OLYMPICS SUMMER GAMES
The last weekend in June was very special for 250+ ACRC
clients and families that attended Special Olympics Northern
California (SONC) Summer Games 30th anniversary
celebration.  Attendees were treated to an action packed
Opening Ceremony that included inspirational messages from
Gold Medal winners Kerri Walsh Jennings and Ruthie Bolton, a
check presentation by State Treasurer Fiona Ma and ACRC's
local Asm Stephanie Nguyen. The event also featured our very
own ACRC client, Bradley Margetts as co-emcee with the
talented "SONC Volunteer of Year" Kyla Grogan, KRON4. 

Over 900 Athletes from 38 counties competed in Bocce,
Swimming, Tennis, and Track & Field events throughout the
weekend.  

ACRC Board Member's Amy Lampe, Kelly Pennington, and
Client Bradley Margetts were spotted on the Bocce Courts
going for Gold!

For more information visit SONC’s website: https://sonc.org/
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ACRC JOINS SACRAMENTO CITY COUNCIL FOR 
DISABILITY PRIDE MONTH RESOLUTION

ACRC Executive Director Lori
Banales joined community
disability advocates and
professionals for the
presentation of the resolution
celebrating Disability Pride
Month celebrates the
anniversary of the signing of
the Americans with Disabilities
Act on July 26, 1990.  
Community partners from
United Cerebral Palsy and
Resources from Independent
Living also spoke at the council
meeting.

بازی‌های تابستانی المپیک ویژه
آخرین آخر هفته ماه ژوئن برای بیش از 250 نفر از مراجعین ACRC و خانواده‌هایی 
 )SONC( که در جشن سی‌امین سالگرد بازی‌های تابستانی المپیک ویژه شمال کالیفرنیا
شرکت کرده بودند، بسیار ویژه بود. شرکت‌کنندگان در مراسم افتتاحیه‌ای پر از هیجان 
شرکت کردند که شامل پیام‌های الهام‌بخش از برندگان مدال طلا، کری والش جنینگز و 
روتی بولتون، و ارائه چک توسط فیونا ما، خزانه‌دار ایالت، و استفانی نگوین، نماینده 
 Bradley ،ما ACRC بود. این رویداد همچنین میزبان یکی از مشتریان ،ACRC محلی
Margetts )بردلی مارگتس(، به عنوان مجری مشترک به همراه »داوطلب بااستعداد 

سال SONC«، کیلا گروگان، از KRON4، بود.

بیش از 900 ورزشکار از 38 شهرستان در طول آخر هفته در رشته‌های بوچی، شنا، 
تنیس و دو و میدانی با هم به رقابت پرداختند.

 Kelly Pennington ،ACRC مدیره هیئت  )ایمی لامپ(، عضو   Amy Lampe
)کلی پنینگتون( و موکلش Bradley Margetts )بردلی مارگتس( در زمین‌های بوچی 

برای کسب مدال طلا دیده شدند!

https://sonc.org/ :مراجعه کنید SONC برای اطلاعات بیشتر به وب‌سایت

ACRC به شورای شهر ساکرامنتو پیوست قطعنامه ماه افتخار معلولین

به   ،ACRC اجرایی  مدیر   ،Lori Banales
پیوست.  جامعه  معلولیت  متخصصان  و  مدافعان 
برای ارائه قطعنامه بزرگداشت ماه افتخار معلولین 
جشن می‌گیرد سالگرد امضای قانون آمریکایی‌های 
شرکای   .1990 ژوئیه   26 در  معلولیت  دارای 
و   United Cerebral Palsy از  اجتماعی 
 Resources from Independent Living

نیز در جلسه شورا صحبت کردند.
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 همین حالا برای کنفرانس زندگی حمایت‌شده‌ی پیش رو ثبت‌نام کنید - 
HTTPS://WWW.SUPPORTEDLIFE.ORG/

 موسسه زندگی حمایت‌شده 
ما را ارائه می‌دهد:

سی و نهمینکنفرانس سالانه
زندگی پشتیبانی‌شده 2025

 پیمایش گذرگاهی امن در 
دوران متغیر

 توانمندسازی همه افراد دارای معلولیت 
رشدی برای حضور کامل در جامعه

9 ات 10 اکتبر 2025
Wyndham Sacramento Hotel

ساکرامنتو، کالیفرنیا

 «مکانی برای آموزش کارکنان شما
 در یک فراگیر محیط زیست«

زندگی پشتیبانی‌شده 2025
پیمایش گذرگاهی امن در دوران متغیر

سخنرانان کلیدی

مجوز بالینی  - دارای   Katie Pedgrift دکتر 
روانشناس و خالق از «روابط« رمزگشایی شده - دارد کار 
کرده با مردم سازمان بهداشت جهانی داشته باشند اوتیسم و 
دیگر توسعه‌ای تفاوت‌ها در الف تنوع از زمینه‌ها از جمله 
و  مدارس؛  قانونی محیط‌ها؛  و‌ پزشکی  سرپایی،  بستری، 
شده متعدد  پدگریفت‌ دارد تألیف  تشخیصیکلینیک‌ها. دکتر 
برنامه‌های درسی طراحی شده به افزایش دانش، حفاظت زا 

خود، دفاع زا خود، و سالمروابط.

 -  )www.peterleidy.com(  Peter Leidy
مشاور پشتیبانی و مشارکت، سخنران ،معلم و خواننده/ترانه‌سرا 
- از مدیسون، ویسکانسین به ما ملحق می‌شود. او با خانواده‌ها 
از کشور  و خارج  متحده  ایالات  در سراسر  و سازمان‌هایی 
می‌کندو  سخنرانی  کنفرانس‌ها  در  مرتباً  و  می‌کند  همکاری 
سخنران  پیتر،  می‌کند.  استفاده  معنادار  موسیقی  و  ازطنز 
اصلی که بیشترین تعداد دعوت را از ما دارد، می‌گوید اولین 
 دعوتش برای سخنرانی اصلی در یک کنفرانس برای برنامه‌ی

Life 2002 بوده است!

داون  «سندرم  می‌گوید:   Brandon Gruber
تا  دبیرستان  در  قلدری  هدف  از  نمی‌کند!«  تعریف  را  من 
خانه پادشاه۳  به  بازگشت  بازیکن  عنوان  به  شدن  انتخاب 
سال‌ها بعدها - که تلاش‌های دلسوزانه‌ی او را برای کمک 
به بی‌صدایان در دانشگاه برانگیخت - برندون مورد تقدیر 
یک  داشتن  برای  است. توسط ملی گروه‌هایی  گرفته  قرار 
پرنسس  معتبر  جایزه  دریافت  علاوه  به  فراگیر،   زندگی 
به  کمک  برای  بشردوستانه  تلاش‌های  خاطر  به   دایانا 

جوانان کم‌درآمد.

آلاباما، مادر  فلورانس،  از   Jayne Chase
وقتی  است(.  فرزند   4 مادربزرگ  اکنون  )که  فرزند   6
اکراه  با  او  گرفت،  اوتیسم  تشخیص  پسرش  کوچکترین 
شروع به آموزش خودش کرد... چون آب‌های خروشانی 
جی‌پی‌اس  او  نبود...  آسان  روان  عبور  بود...  پیش  در 
زمینه  این  در  است  سال   30 از  بیش  که  او  نداشت! 
جوامع  ایجاد  برای  را  آموخته‌هایدوخ  می‌کند،  صحبت 

پذیرا و فراگیر به اشتراک می‌گذارد.

HTTPS://WWW.SUPPORTEDLIFE.ORG/

