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THÁNG TƯ NĂM 2026, ẤN BẢN SỐ 18

Tìm hiểu thêm về mô hình doanh nghiệp nhỏ trông giữ vật nuôi trên trang 14.

Tiếp tục ở trang 2

THÔNG ĐIỆP CỦA GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH
Giám Đốc Điều Hành Lori Banales

Trong quý vừa qua, Trung Tâm Vùng Alta California Regional Center 
(ACRC) đã diễn ra rất nhiều hoạt động sôi nổi, đặc biệt tập trung vào việc 
phát triển các mối quan hệ đối tác trong cộng đồng, cũng như gia tăng 
nguồn lực nhằm đáp ứng nhu cầu của những người mà chúng tôi phục 
vụ. Việc mở rộng Dự Án Thí Điểm Công Nghệ thực sự là một dự án đầy 
tâm huyết của trung tâm vùng chúng tôi. Dự án này đã nâng cao tầm ảnh 
hưởng của sự hỗ trợ công nghệ đối với những cá nhân đang sinh sống 
trong cộng đồng, giúp giảm bớt sự phụ thuộc của họ vào đội ngũ nhân 
viên trực tiếp, đồng thời gia tăng cơ hội đạt được mức độ tự chủ cao hơn. 
Những lời chứng thực cá nhân của người tham gia thử nghiệm đã được 
mô tả là "thay đổi cuộc đời". Dự án này hiện đang mở rộng sang lĩnh vực 
việc làm, nơi kính Ray-Ban Meta sẽ được triển khai thí điểm nhằm hỗ trợ 
các cá nhân tại nơi làm việc. Chúng tôi kỳ vọng sẽ thu được những kết 
quả tương tự từ dự án thí điểm này. Những dự án này minh chứng cho 
cam kết của ACRC trong việc phát triển các chiến lược đổi mới nhằm nâng 
cao tính độc lập. Tiếp nối tinh thần này, ACRC tự hào hợp tác cùng IHSS 
Connect. Trang mạng này cung cấp một nền tảng an toàn và dễ sử dụng, 
nơi những người thụ hưởng dịch vụ và/hoặc các thành viên trong gia đình 
họ có thể tìm kiếm người chăm sóc IHSS; đồng thời hỗ trợ những người 
đang tìm kiếm việc làm và mong muốn cung cấp loại hình chăm sóc này. 
Trang mạng này hiện đã mở rộng khả năng truy cập với 11 ngôn ngữ.
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	• HOẠT ĐỘNG TIẾP CẬN
	• PRIDE INDUSTRIES
	• KỶ NIỆM NGÀY LÀM VIỆC CỦA NHÂN 

VIÊN
	• NHÂN VIÊN CỦA THÁNG
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	• MỞ RỘNG HỢP TÁC DSP
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	• KÝ KẾT IPP
	• HỆ THỐNG GRANDCARE
	• NGƯỜI CẦN LIÊN HỆ
	• DỰ ÁN THÍ ĐIỂM RAY BAN META
	• DOANH NGHIỆP SIÊU NHỎ LÀ GÌ?
	• NGHỆ SĨ TIÊU BIỂU
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Bản Tin Cập Nhật Về Khách Hàng, Nhà Cung Cấp Dịch Vụ Và Nhân Viên Hàng Quý
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THÔNG BÁO
ACRC sẽ tổ chức cuộc họp cộng đồng trực tuyến hàng quý tiếp theo vào Ngày 6 Tháng 5 Năm 2026, từ 11 giờ sáng đến 12 giờ trưa.

Vui lòng lưu ý: Cuộc họp cộng đồng hàng quý của ACRC nhằm mục đích chia sẻ các thông tin cập nhật của tổ chức và để tham gia 
với cộng đồng của chúng ta. Đây không phải là nơi giải quyết các vấn đề cụ thể của khách hàng. Những cuộc thảo luận đó được hoan 
nghênh ở Cấp Nhóm Lập Kế Hoạch hoặc trong cuộc trò chuyện riêng. Cảm ơn sự thấu hiểu của quý vị về nhu cầu bảo mật thông tin 
khách hàng. Để biết thêm thông tin, hãy truy cập https://www.altaregional.org/calendar để lấy liên kết. Không cần đăng ký trước.

THÔNG ĐIỆP CỦA GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH – TIẾP THEO

Vào tháng Ba, ACRC đã tổ chức hai cuộc họp công khai nhằm chia sẻ dữ liệu về việc mua dịch vụ 
(Purchase Of Service, hoặc POS) của năm trước, cũng như tiếp nhận ý kiến đóng góp từ cộng đồng để 
giải quyết những chênh lệch về nguồn kinh phí phân bổ dựa trên sắc tộc, chẩn đoán, độ tuổi và ngôn ngữ. 
Các cuộc họp đã thu hút đông đảo người tham dự; những cuộc thảo luận cũng như thông tin được chia 
sẻ tại đây có giá trị to lớn trong việc định hình các hoạt động và khóa đào tạo trong tương lai nhằm giải 
quyết vấn đề tiếp cận dịch vụ. Tôi xin bày tỏ lòng biết ơn tới tất cả những ai đã tham dự và đóng góp vào 
cuộc thảo luận.

Cuối cùng, một cập nhật về quy trình ngân sách. Trong hai tháng tới, có hai phiên điều trần ngân sách 
được lên lịch liên quan đến hệ thống dịch vụ phát triển. Ngày 15 Tháng Tư là phiên điều trần tại Hạ Viện, 
và Ngày 7 Tháng Năm là phiên điều trần tại Thượng Viện. Những thay đổi đối với dự thảo ngân sách do 
Thống Đốc đề xuất sẽ được công bố trong Bản Sửa Đổi Tháng Năm, chậm nhất là vào ngày 14 tháng 
Năm. Những sửa đổi này có xem xét đến các dự báo kinh tế mới nhất. Các thay đổi đối với ngân sách đề 
xuất được dự kiến. Ngay khi thông tin được công bố, ACRC sẽ chia sẻ các chi tiết với cộng đồng. Tiếng 
nói của quý vị là vô cùng cần thiết, khi quý vị lên tiếng, những câu chuyện về tầm quan trọng của quyền 
được hưởng dịch vụ tại các trung tâm vùng, và cụ thể hơn là cách những dịch vụ này hỗ trợ những cá 
nhân có khuyết tật phát triển sẽ được chia sẻ với các đại diện lập pháp. Quý vị hãy tiếp tục theo dõi nhé!

QUÝ VỊ CÓ BIẾT KHÔNG?

Sở Dịch Vụ Phát Triển Dành Cho Người Khuyết Tật 
(DDS) duy trì lịch sự kiện. Hãy truy cập lịch trình của 
Sở ngay hôm nay để tham gia vào các cơ hội dành 
cho các bên liên quan sắp tới.

https://www.dds.ca.gov/
dds-events/

Sở Dịch Vụ Phát 
Triển Dành Cho 
Người Khuyết 
Tật (DDS)

https://www.altaregional.org/calendar
https://www.dds.ca.gov/dds-events/
https://www.dds.ca.gov/dds-events/
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CẬP NHẬT VỀ HOẠT ĐỘNG TIẾP CẬN CỘNG ĐỒNG CỦA ACRC

Lễ Đón Tết Nguyên Đán, 
Sacramento

Hội Nghị LGBTQIA Của Học 
Khu Natomas Unified  

School District Phiên Lắng 
Nghe Và Thu 

Thập Phản Hồi 
Kết Hợp Trực 

Tiếp - Trực 
Tuyến Của 

Empower Yolo 
Và Vision Y 
Compromiso

Sự Kiện Funky Fresh 
Fridays Tại Oak Park 

Sacramento

Sự Kiện Funky Fresh 
Fridays Tại Oak Park 

Sacramento



4

Trong tháng Ba này, PRIDE Industries tự hào kỷ niệm một cột mốc đáng ăn mừng—60 năm tạo ra cơ hội, 
thúc đẩy sự hòa nhập cho người khuyết tật và thay đổi cuộc sống thông qua những công việc đầy ý nghĩa. Kể 
từ năm 1966, PRIDE Industries luôn cam kết trao quyền cho người khuyết tật để xây dựng mục đích sống, 
sự độc lập và gắn kết cộng đồng thông qua phẩm giá của lao động.

Vào Ngày 4 Tháng Ba Năm 2026, các nhân viên, đối tác và những người ủng hộ đã tề tựu tại trụ sở chính 
của PRIDE Industries ở Roseville để kỷ niệm một hành trình phi thường. Từ những khởi đầu khiêm tốn đến 
sáu thập kỷ tạo dựng tầm ảnh hưởng bền vững, sự kiện đã tôn vinh những con người, những mối quan hệ 
hợp tác cùng cam kết chung, những yếu tố đã giúp sứ mệnh của PRIDE Industries trở thành hiện thực. Khi 
nhìn lại chặng đường đã qua, PRIDE Industries không chỉ tôn vinh 60 năm phát triển, mà còn cả lời hứa tiếp 
nối về sự hòa nhập, cơ hội và mục đích sống cho tương lai. LÀM TỐT LẮM, PRIDE INDUSTRIES!

Trong cuộc họp Hội Đồng 
Quản Trị diễn ra vào 
Ngày 22 Tháng Một Năm 
2026, chúng tôi đã có 
dịp vinh danh các nhân 
viên ACRC nhân dịp kỷ 
niệm ngày làm việc. Chúc 
mừng những nhân viên 
lâu năm của chúng ta đã 
được vinh danh.

LỄ KỶ NIỆM 60 NĂM THÀNH LẬP PRIDE INDUSTRIES

TÔN VINH NHÂN VIÊN NHÂN DỊP KỶ NIỆM LÀM VIỆC

KỶ NIỆM 60 NĂM
Hãy xem video kỷ niệm 60 năm của PRIDE Industries.
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NHÂN VIÊN CỦA THÁNG MỘT NĂM 2025 HEIDI DILLEY

Heidi Dilley đã thể hiện sự phục vụ và năng lực lãnh đạo xuất sắc trên cương vị Quản Lý Dịch Vụ Khách 
Hàng. Heidi đã liên tục thể hiện sự chuyên nghiệp, tận tụy và lòng nhân ái đáng nể trong quá trình quản lý 
các văn phòng tại Grass Valley và Truckee, giữa giai đoạn chuyển giao và đầy thách thức.

Trong suốt năm năm qua, Heidi đã vượt qua những hoàn cảnh đầy thách thức, bao gồm việc nhiều đồng 
nghiệp nghỉ hưu trong một khoảng thời gian ngắn, dẫn đến sự gia tăng khối lượng hồ sơ chưa có người phụ 
trách, đồng thời xử lý một lượng lớn các hồ sơ thuộc Chương Trình Tự Quyết (Self-Determination Program, 
SDP); xuyên suốt quá trình đó, cô luôn thể hiện một phong thái đầy duyên dáng và sự điềm tĩnh vững vàng. 
Khả năng luôn giữ được sự bình tĩnh, tập trung vào giải pháp và giàu tinh thần hỗ trợ của Heidi đã tạo nên 
tác động tích cực sâu sắc, không chỉ đối với đội ngũ nhân viên mà còn đối với cả những cá nhân và gia đình 
mà chúng tôi phục vụ.

Phong cách lãnh đạo của Heidi được định hình bởi sự thấu cảm, độ tin cậy và sự kiên cường. Cô ấy luôn 
là tấm gương về việc lãnh đạo với sự chính trực và lòng nhân hậu. Bất chấp những đòi hỏi nặng nề đặt lên 
vai, cô vẫn duy trì phương pháp làm việc có tổ chức và chu đáo, đồng thời đảm bảo rằng các tài liệu và văn 
bản trao đổi đều đạt tiêu chuẩn cao nhất. Kỹ năng viết xuất sắc và sự chú trọng đến từng chi tiết của cô ấy là 
những tài sản vô giá đối với đội ngũ của chúng tôi.

Ngoài việc quản lý văn phòng tại Grass Valley, Heidi còn di chuyển hàng tuần đến văn phòng tại Truckee để 
cung cấp sự hỗ trợ trực tiếp, hướng dẫn và duy trì sự liền mạch trong công tác lãnh đạo. Trách nhiệm bổ sung 
này, được cô đảm nhận mà không chút do dự, càng minh chứng rõ nét hơn cho sự tận tâm của cô đối với sự 
thành công và phúc lợi của đội ngũ cũng như những cá nhân mà chúng tôi hỗ trợ.

Heidi cũng được biết đến với những nỗ lực bền bỉ và chân thành nhằm nâng đỡ người khác. Cô ấy luôn dành 
thời gian—bất kể khối lượng công việc bận rộn đến đâu—để gửi một lời động viên ngắn gọn, bày tỏ sự trân 
trọng, hoặc hỏi thăm một đồng nghiệp. Những cử chỉ này, tuy bề ngoài có vẻ nhỏ bé, lại tạo nên một nền văn 
hóa đầy ý nghĩa về sự tin cậy, sự gắn kết và tinh thần làm việc.

Nhờ sự xuất sắc trong chuyên môn, lòng tận tụy vô song và tấm lòng nhân hậu chân thành, Heidi thực sự 
xứng đáng với sự ghi nhận này. Cô ấy là hình mẫu tiêu biểu cho ý nghĩa của một nhà lãnh đạo mạnh mẽ và 
giàu lòng trắc ẩn, và những đóng góp của cô ấy làm phong phú thêm cơ quan của chúng ta mỗi ngày.

NHÂN VIÊN CỦA THÁNG HAI NĂM 2026 NORMA VIDAURRETA

Norma Vidaurreta là Chuyên Gia Dịch Vụ Cộng Đồng Cấp Cao tại Đơn Vị Dịch 
Vụ Và Hỗ Trợ Đặc Biệt. Trong vai trò này, cô là nguồn nhân lực chuyên môn 
cao tại Bộ Phận Dịch Vụ Cộng Đồng và hỗ trợ toàn bộ cơ quan trong việc xử 
lý Miễn Trừ Về Sức Khỏe Và An Toàn. Cô ấy luôn sẵn sàng tham dự các cuộc 
họp để hỗ trợ giải thích quy trình Miễn Trừ Về Sức Khỏe Và An Toàn cho các 
nhà cung cấp, đồng thời đã hỗ trợ trong các đợt rà soát giám sát theo quy định 
Tiêu Đề 17 đối với các Cơ Sở Lưu Trú Chuyên Biệt.
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Norma giải quyết những tình huống khó khăn và phức tạp với sự chuyên nghiệp và điềm tĩnh. Cô ấy mang 
đến một nguồn năng lượng bình yên cho bất kỳ căn phòng nào mà cô bước vào. Norma rất kiên nhẫn và 
thể hiện khả năng lắng nghe tích cực. Cô ấy luôn sẵn sàng và có mặt bất cứ khi nào có ai cần giúp đỡ.

Norma đã gắn bó với ACRC suốt 20 năm và lưu giữ biết bao ký ức lịch sử. Norma làm việc với sự chính trực 
và đầy tâm huyết, luôn đặt khách hàng lên hàng đầu. Cô ấy thực sự là một tài sản quý giá đối với ACRC!

NHÂN VIÊN CỦA THÁNG BA NĂM 2026  
SINDHU PHILIP

Sindhu Philip đảm nhiệm vai trò là chuyên gia tâm lý chính cho Chương Trình Can Thiệp Sớm; trong vai trò 
này, cô chịu trách nhiệm giám sát lịch làm việc nhóm hàng tuần nhằm xác định tính đủ điều kiện tham gia 
chương trình Lanterman cho các trẻ em đang theo học tại đây. Cô ấy luôn tích cực tham gia và đóng góp 
vào mọi buổi họp nhóm theo lịch trình, rà soát kỹ lưỡng các tài liệu và báo cáo, đồng thời phối hợp chặt chẽ 
với toàn bộ đội ngũ lâm sàng nhằm đảm bảo đạt được kết quả chính xác nhất cho từng trường hợp.

Chiều sâu kiến thức và sự am hiểu chuyên môn của cô ấy thể hiện rõ nét trong mọi cuộc thảo luận. Cô ấy 
đưa ra các ý kiến lâm sàng của mình một cách rõ ràng, tự tin và khách quan. Sindhu là một thành viên xuất 
sắc trong nhóm. Bất chấp những thay đổi trong quy trình làm việc nhóm, cô vẫn luôn cởi mở, linh hoạt và 
tích cực tìm kiếm những phương thức hiệu quả hơn để hỗ trợ luồng công việc của nhóm. Cô ấy đã sẵn lòng 
đón nhận thêm một ngày làm việc theo nhóm, điều này giúp cải thiện đáng kể khả năng của chúng tôi trong 
việc hỗ trợ khách hàng hoàn tất quy trình một cách kịp thời.

Sindhu tiếp cận mọi tương tác với sự kiên nhẫn và lòng tử tế, đồng thời cô luôn dành đủ thời gian cần thiết 
để đảm bảo rằng mỗi khách hàng đều được đánh giá một cách kỹ lưỡng, công bằng và chính xác.

Sindhu có tác động trực tiếp và ý nghĩa đến cách thức chúng tôi thực hiện sứ mệnh và tầm nhìn của mình. 
Kiến thức và chuyên môn của cô đóng vai trò then chốt trong việc xác định tính đủ điều kiện được hưởng 
các dịch vụ Lanterman. Cô ấy được các đồng nghiệp vô cùng ngưỡng mộ.

bạnbạn  làlà
NhânNhân  viênviên  
củacủa  thángtháng
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NGÀY HỘI CƠ SỞ ARCA GRASSROOTS DAY
Vào tháng Ba, các nhân viên của ACRC đã tham gia Ngày Hoạt Động Cơ Sở Của Hiệp Hội Các Cơ Quan 
Trung Tâm Vùng (Association of Regional Center Agencies, hoặc ARCA). Các bên liên quan tham dự Ngày 
Hoạt Động Cơ Sở (Grassroots Day), đến từ khắp hệ thống hỗ trợ người khuyết tật phát triển, đã cùng nhau 
vận động cho các dự luật có tác động trực tiếp đến khách hàng của các trung tâm vùng. Đội ngũ đã chủ 
trương ba ưu tiên chính sách. 1. AB 2324 - Chương Trình Lộ Trình Nghề Nghiệp Cho Người Chăm Sóc 
Thanh Thiếu Niên. 2. AB 1670 - Dịch Vụ Sức Khỏe Răng Miệng: Quản Lý Hành Vi. 3. Nghị Quyết Đồng 
Thời - Kỷ Niệm 60 Năm Thành Lập GGRC Và FDLRC

GOGO GRANDPARENT - MÔI GIỚI DỊCH VỤ ĐI CHUNG XE
Quý vị có biết không?  ACRC hiện là Người Dùng Trung Tâm Vùng — Nhà Cung Cấp của Central Valley 
Regional Center gogograndparent.com để hỗ trợ việc lên lịch đi chung xe cho:

•	 Các hoạt động giải trí và giao lưu xã hội
•	 Địa điểm làm việc
•	 Giờ phục vụ buổi tối các ngày trong tuần (Từ 6 giờ tối đến  

6 giờ sáng)
•	 Giờ làm việc cuối tuần (Yêu cầu làm việc vào thứ Bảy  

và/hoặc Chủ Nhật)
•	 Các hoạt động tình nguyện
•	 Cơ hội thực tập
•	 Thư viện
•	 Các cuộc hẹn khám bệnh
•	 Các chuyến đi yêu cầu trạng thái đi sẽ gọi (will-call) cho chiều về.
•	 Các Hoạt Động Học Thuật: Cao Đẳng Sierra, Cao Đẳng American River, Cao Đẳng Consumnes,  

Cao Đẳng Thành Phố Sacramento, Đại Học Tiểu Bang Sacramento, Và Cao Đẳng Folsom Lake

Công ty GoGo Technologies 
Inc Số Nhà Cung Cấp 
HC1731 Hiện đang hỗ trợ 
97 khách hàng ACRC
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NHÓM HỢP TÁC DSP MỞ RỘNG ĐẾN BẢY RC TẠI QUẬN LA
Vào ngày 5 tháng Ba năm 2026, bảy trung tâm khu vực tại Quận Los Angeles đã tổ chức hội chợ việc làm 
Hợp tác DSP đầu tiên của họ. Hàng trăm người tham dự đã được trò chuyện với 80 nhà cung cấp dịch 
vụ đang tìm kiếm ứng viên để tuyển dụng. Chúng tôi rất vui mừng khi thấy rằng sáng kiến này, bắt đầu từ 
ACRC và Trung tâm Khu vực Valley Mountain, nay đã được triển khai tại Quận Los Angeles. Vào năm 2027, 
chúng tôi mong đợi việc áp dụng DSP Collaborative trên toàn tiểu bang.

HỢP TÁC
Nhân Viên Hỗ Trợ Trực Tiếp

 Dẫn dắt bằng sự hòa nhập và Làm việc với Mục đích

DDS TỔ CHỨC ĐÀO TẠO SIR TẠI ACRC
Sở Dịch vụ Phát triển (DDS) đã đi khắp tiểu bang California để cung cấp các buổi đào tạo trực tiếp về những 
thay đổi trong Báo Cáo Sự Cố Đặc Biệt (Special Incident Reporting, hoặc SIR).  Nhiều nhân viên ACRC từ 
các phòng ban khác nhau đã tham gia buổi đào tạo này. Quý vị có thể tìm hiểu thêm về những thay đổi đối 
với báo cáo SIR tại đây:
https://www.dds.ca.gov/transparency/laws-regulations/emergency-and-proposed-regulations/special-
incident-reporting-sir/
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https://www.dds.ca.gov/transparency/laws-regulations/emergency-and-proposed-regulations/special-incident-reporting-sir/
https://www.dds.ca.gov/transparency/laws-regulations/emergency-and-proposed-regulations/special-incident-reporting-sir/
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ACRC TỔ CHỨC CÁC BUỔI LẮNG NGHE 
- LẮNG NGHE, HỌC HỎI VÀ CÙNG NHAU 

PHÁT TRIỂN

Chúng tôi tự hào với việc dành thời gian và sự quan tâm của mình để tương tác trực tiếp với cộng đồng. 
Trong quý vừa qua, chúng tôi đã tập trung vào việc thu thập những ý kiến đóng góp quý giá thông qua 
một loạt các buổi lấy ý kiến phản hồi và lắng nghe, đảm bảo rằng tiếng nói của những người mà chúng 
tôi phục vụ được lắng nghe và phản ánh trong công việc của chúng tôi.

Chúng tôi đã tổ chức một số buổi gặp mặt đầy ý nghĩa, gần đây nhất, vào Ngày 25 Tháng Hai, ACRC đã 
tổ chức một buổi lắng nghe tiếp theo dành cho Các Gia Đình Người Mỹ Gốc Phi, Người Da Đen, Người 
Gốc Caribe, cũng như Các Gia Đình Lai và Đa Chủng Tộc ngay tại trụ sở ACRC, phối hợp cùng Hội 
Đồng Tiểu Bang Về Khuyết Tật Phát Triển.

Những buổi lắng nghe này đã chứng minh rằng đây chính là một cách hiệu quả để thu thập ý kiến đóng 
góp và đề xuất về nhiều chủ đề khác nhau. Thông qua việc lắng nghe trực tiếp cộng đồng, chúng tôi thu 
nhận được những hiểu biết sâu sắc giúp định hướng cho việc cải thiện dịch vụ và củng cố các mối quan 
hệ hợp tác.

Thêm nhiều buổi lắng nghe nữa đang được lên kế hoạch cho năm tới. Cùng nhau, chúng ta đang xây 
dựng nên một trung tâm vùng vững mạnh hơn, nhạy bén hơn—qua từng cuộc trò chuyện.

Để tìm hiểu về các cơ hội tham gia các buổi lắng nghe sắp tới, vui lòng truy cập:

https://www.altaregional.org/calendar
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TẬP HUẤN CHƯƠNG TRÌNH BẮT ĐẦU SỚM
Vào Thứ Ba, Ngày 24 Tháng Hai, ACRC đã tổ chức Ngày Tập Huấn Chương Trình Bắt 
Đầu Sớm (Early Start) định kỳ nửa năm lần đầu tiên — một ngày trọn vẹn dành cho 
việc học hỏi, hợp tác và một chút niềm vui. Hơn 100 người tham dự, bao gồm toàn bộ 
các điều phối viên dịch vụ chương trình Bắt Đầu Sớm, nhân viên lâm sàng và nhân 
viên dịch vụ cộng đồng, đã dành trọn một ngày để tìm hiểu về chương trình Can Thiệp 
Sớm, từ khâu tiếp cận ban đầu cho đến quá trình xây dựng IFSP.

Các giảng viên đã rà soát các mốc thời gian then chốt, các quy định bắt buộc và 
những thực tiễn tốt nhất nhằm hỗ trợ các thành viên nhỏ tuổi nhất trong cộng đồng 
cùng gia đình của họ. Người tham dự cũng được hưởng lợi từ các phiên thảo luận 
chuyên đề do chính chuyên gia Michelle Matsumoto (SLP) của chúng tôi chủ trì; bà 
đã cung cấp chương trình đào tạo chuyên sâu về các dịch vụ phát triển ngôn ngữ và 
lời nói, Giao Tiếp Tăng Cường Và Thay Thế (AAC), cũng như các liệu pháp hỗ trợ ăn 
uống. Ngoài ra, người tham gia còn nhận được sự hướng dẫn quý báu về cách hợp 
tác hiệu quả với các Cơ Quan Giáo Dục Địa Phương của chúng tôi, cũng như về nhiều 
lĩnh vực khác.

Ngày hôm đó đã thành công rực rỡ; các nhân viên ra về với cảm giác tự tin hơn, gắn 
kết hơn và được trang bị thêm một bộ công cụ mở rộng để phục vụ tốt hơn cho trẻ 
nhỏ, trẻ sơ sinh và các gia đình trong cộng đồng của chúng ta.

Theo quy định của pháp luật, ACRC bắt buộc phải có Kế Hoạch Chương 
Trình Cá Nhân (Individual Program Plan, hoặc IPP) đã được ký trước khi 
chúng tôi có thể triển khai các dịch vụ và hỗ trợ. IPP là một tài liệu mang 
tính hợp tác, phác thảo các mục tiêu, dịch vụ và sự hỗ trợ do quý vị cùng 
đội ngũ lập kế hoạch của quý vị xác định.

Theo quy định tại Mục 4646(g) của Bộ Luật Phúc Lợi và Định Chế (Welfare 
and Institutions Code, hoặc WIC), ACRC không thể phê duyệt hoặc cung 
cấp các dịch vụ cho đến khi IPP được ký kết. Bước này đảm bảo rằng 
quý vị tham gia đầy đủ vào quá trình lập kế hoạch, và các dịch vụ được 
cung cấp theo đúng các lựa chọn cũng như nhu cầu của quý vị. Chúng tôi 
khuyến khích tất cả khách hàng và gia đình xem xét và ký IPP của mình 
một cách kịp thời, để các dịch vụ có thể bắt đầu mà không bị chậm trễ.

THÔNG BÁO: TẦM QUAN TRỌNG CỦA KẾ HOẠCH CHƯƠNG TRÌNH CÁ NHÂN ĐÃ 
ĐƯỢC KÝ KẾT
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IHSS CONNECT MỞ RỘNG  
KHẢ NĂNG TIẾP CẬN NHỜ NGUỒN  

TÀI TRỢ TỪ ACRC

Từ IHSS Connect — California là nơi hội tụ của hàng trăm ngôn ngữ — và việc chăm sóc không bao giờ 
nên bị thất lạc trong quá trình dịch thuật.

Đó là lý do tại sao IHSS Connect sắp sửa được cung cấp bằng 11 ngôn ngữ — hoàn toàn miễn phí cho 
tất cả mọi người. Đến cuối tháng này, các gia đình và người chăm sóc sẽ có thể sử dụng nền tảng này 
bằng: Tiếng Ả Rập, Tiếng Trung Quốc (Tiếng Quan Thoại), Tiếng Anh, Tiếng Ba Tư, Tiếng Hmong, Tiếng 
Hàn Quốc, Tiếng Punjabi, Tiếng Nga, Tiếng Tây Ban Nha, Tiếng Tagalog và Tiếng Việt.

Việc chăm sóc mang tính cá nhân sâu sắc, và sự thấu hiểu lẫn nhau là điều vô cùng quan trọng. Cho dù 
ai đó đang tìm kiếm sự hỗ trợ cho người thân hay đang tìm kiếm một công việc chăm sóc đầy ý nghĩa, 
việc có thể sử dụng nền tảng này bằng chính ngôn ngữ của mình sẽ giúp mọi việc trở nên dễ dàng hơn.

Mục tiêu của chúng tôi luôn đơn giản: giúp người nhận và người cung cấp dịch vụ IHSS trên khắp 
California kết nối với nhau dễ dàng hơn. Việc giúp nền tảng có thể truy cập bằng nhiều ngôn ngữ là một 
bước tiến lớn hướng tới mục tiêu đó.

Và phần tuyệt nhất là gì? Việc sử dụng hoàn toàn miễn phí.

Nếu quý vị biết ai đó có thể được hưởng lợi từ việc tìm kiếm người chăm sóc hoặc trở thành nhà cung 
cấp dịch vụ IHSS, hãy chia sẻ thông tin này với họ. Một mối kết nối đúng đắn có thể thay đổi mọi thứ. 
Điều này sẽ không thể thực hiện được nếu thiếu sự hợp tác giữa chúng tôi và trung tâm vùng Alta 
California Regional Center. Chúng tôi rất mong chờ việc chính thức ra mắt trang mạng mới vào Ngày 12 
Tháng Tư. https://www.ihssconnect.com/

QUÝ VỊ NÊN GỌI CHO AI KHI CẦN HỖ TRỢ?
Trung Tâm Vùng Alta California Regional Center (ACRC) cam kết hỗ trợ khách hàng tiếp cận các 
dịch vụ và sự hỗ trợ mà khách hàng cần. Dưới đây là những người cần liên hệ khi quý vị cần hỗ trợ 
khẩn cấp.

Bước 1: Gọi cho Điều Phối Viên Dịch Vụ (SC) của quý vị.

Bước 2: Gọi cho Quản Lý SC của quý vị (Quản Lý Dịch Vụ Khách Hàng). Tên và số điện thoại của Quản 
Lý SC của quý vị được hiển thị ở cuối phần chữ ký email của SC đó.

Bước 3: Gọi cho một trong các Giám Đốc Dịch Vụ Khách Hàng của ACRC: Jennifer Bloom theo số 
(916) 978-6572 hoặc Mechelle Johnson theo số (916) 978-6653

*Vui lòng lưu ý rằng quầy lễ tân của chúng tôi luôn sẵn sàng hỗ trợ quý khách kết nối với người mà quý 
vị cần gặp. Vui lòng gọi: (916) 978-6400.*

ACRC cam kết đáp ứng nhu cầu của quý vị thông qua dịch vụ khách hàng xuất sắc.

https://www.ihssconnect.com/
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HỆ THỐNG GRANDCARE

GrandCare, một nhà cung cấp mới, đã tổ chức một buổi giới thiệu thông tin dành cho đội ngũ nhân viên 
của ACRC; tại buổi này, họ đã cung cấp cái nhìn tổng quan về công nghệ hỗ trợ, đồng thời giải thích cách 
nền tảng hỗ trợ ảo của mình ứng dụng công nghệ để mở rộng các cơ hội hỗ trợ cho những cá nhân đang 
được phục vụ.

Hệ thống GrandCare là một nền tảng hỗ trợ trực tuyến, sử dụng một máy tính bảng màn hình cảm ứng cố 
định được lắp đặt tại nhà của người được phục vụ, cùng với sự tham gia của một hoặc nhiều thành viên 
trong mạng lưới hỗ trợ của người đó để tiếp nhận và phản hồi các thông báo. Thông qua quy trình lập kế 
hoạch lấy cá nhân làm trung tâm, mỗi hệ thống được tùy chỉnh nhằm đáp ứng các nhu cầu và mục tiêu của 
cá nhân được phục vụ. Các tùy chỉnh có thể bao gồm: Hỗ Trợ Nhận Thức: Nhắc Nhở Việc Cần Làm, nhắc 
nhở video hướng dẫn đa bước, nhắc nhở uống thuốc và nhắc nhở lịch trình. Đội ngũ hỗ trợ có thể được 
thông báo nếu một lời nhắc đã lên lịch không được hoàn thành.

Giám Sát Hoạt Động: cảm biến chuyển động và cảm biến cửa không dây. Đội ngũ hỗ trợ có thể được thông 
báo về những chuyển động bất thường trong nhà.

Chăm Sóc Sức Khỏe Từ Xa: nhắc nhở đo các chỉ số sức khỏe như: huyết áp, nồng độ oxy, thân nhiệt, 
đường huyết, cân nặng, và tự động ghi lại trên thiết bị. Hệ thống cũng có thể chuyển các số liệu đọc đó 
thành các biểu đồ hoặc đồ thị dễ đọc. Đội ngũ hỗ trợ có thể được thông báo nếu có bất kỳ chỉ số nào bị 
thiếu hoặc nằm ngoài phạm vi cho phép.

Giao Tiếp Xã Hội / Tương Tác: Gia đình và bạn bè có thể gửi tin nhắn, chia sẻ hình ảnh và thực hiện cuộc 
gọi video. Thiết bị máy tính bảng này có thể được cài đặt các trò chơi, câu đố vui, truyện cười và các video 
phù hợp với sở thích của người được phục vụ.

Quý vị có thể tìm thấy thông tin chi tiết hơn và các video tại GrandCare Videos

Những cá nhân quan tâm đến Hệ Thống GrandCare nên làm việc với Điều Phối Viên Dịch Vụ của mình 
thông qua quy trình IPP. Sau đó, Điều Phối Viên Dịch Vụ sẽ gửi giới thiệu đến GrandCare; đơn vị này sẽ 
tiến hành đánh giá để xác định phương án tối ưu nhất nhằm tùy chỉnh hệ thống hỗ trợ trực tuyến.

https://www.grandcare.com/videos/
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CÁC NHÀ TỰ VẬN ĐỘNG CỦA ACRC THAM GIA CÙNG GIÁM ĐỐC CSS, CPCIDD 
VÀ LHA TRONG MỘT BUỔI TỌA ĐÀM TẠI HOUSING CALIFORNIA

ACRC VÀ ODYSSEY LIFE CENTER KHỞI ĐỘNG DỰ ÁN THÍ ĐIỂM HỖ TRỢ VIỆC LÀM SỬ DỤNG RAY-BAN META.
Sau khi giám sát thành công Dự Án Thí Điểm Công Nghệ của Sở Dịch Vụ Phát Triển Cho Người Khuyết Tật 
(DDS), ACRC hiện đang chuyển trọng tâm từ công nghệ hỗ trợ phục vụ đời sống độc lập sang công nghệ hỗ 
trợ phục vụ việc làm. ACRC đã hợp tác với Odyssey Life Center trong một chương trình thử nghiệm ngắn 
hạn nhằm kiểm tra việc sử dụng kính Ray-Ban Meta trong lĩnh vực Hỗ Trợ Việc Làm. Dự án thử nghiệm sẽ hỗ 
trợ tối đa mười khách hàng và xác định xem chiếc kính có thể giúp nâng cao mức độ tự chủ trong công việc, 
khả năng hoàn thành nhiệm vụ, sự an toàn cũng như khả năng giao tiếp như thế nào. Đội ngũ thực hiện dự 
án thí điểm nhận được sự tư vấn từ India—một người khiếm thị tự chủ trong việc bảo vệ quyền lợi của bản 
thân, đồng thời sử dụng kính để hỗ trợ việc định hướng trong công việc và cuộc sống.

Liên Minh Nhà Ở Lanterman (Lanterman Housing Alliance, hoặc LHA) và 
Trung Tâm Chính Sách California Về Khuyết Tật Trí Tuệ Và Phát Triển đã 
mời các cá nhân tự vận động quyền lợi là Lisa Cooley và Peter Mendoza 
tham dự Hội Nghị Nhà Ở California hàng năm, cùng với ông John Decker 
– Giám Đốc Dịch Vụ Và Hỗ Trợ Cộng Đồng của ACRC. Hội Nghị Nhà Ở 
California là hội nghị lớn nhất trong tiểu bang chuyên về việc chấm dứt 
tình trạng vô gia cư và gia tăng nguồn nhà ở giá cả phải chăng.

Tiêu đề phần thảo luận là Liên Minh Liên Kết Đa Chiều: Thúc Đẩy Công 
Bằng Cho Người Khuyết Tật Trong Các Giải Pháp Nhà Ở Tại California. 
Lisa đã trình bày về những thách thức trong việc tiếp cận nhà ở giá cả phải 
chăng đối với những cá nhân mắc khuyết tật phát triển. Phần trình bày của 
Peter tập trung vào quyền của người khuyết tật liên quan đến vấn đề nhà 
ở. Peter bị ốm vào ngày diễn ra sự kiện, nhưng Lisa và John đã có thể 
trình bày các tài liệu của anh ấy. Darin Lounds, Giám Đốc Điều Hành của 
Hiệp Hội Nhà Ở Khu Vực East Bay, đã phát biểu về việc phát triển nhà ở 
cho những cá nhân với khuyết tật phát triển. John Decker đã chia sẻ về 
các dịch vụ hỗ trợ do trung tâm vùng tài trợ, cũng như tất cả các dự án 
phát triển nhà ở nhiều gia đình tại địa phương của chúng tôi—với các căn 
hộ được dành riêng cho khách hàng của trung tâm vùng và gia đình của 
họ. Trong ảnh là Teresa Anderson (CPCIDD), Darin Lounds (LHA), Lisa 
Cooley và John Decker. Ngoài ra, đây là một bức ảnh của Peter được trích 
từ tài liệu thuyết trình của chúng tôi.
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DOANH NGHIỆP SIÊU NHỎ LÀ GÌ?
Tự kinh doanh (còn được gọi là doanh nghiệp nhỏ) là việc những người khuyết tật phát triển tự khởi 
nghiệp và điều hành doanh nghiệp của riêng mình. Ngày càng có nhiều người khuyết tật phát triển bắt 
đầu kinh doanh riêng. Trung tâm vùng và các nhà vận động, ủng hộ của quý vị có thể giúp quý vị bắt đầu.

Trước tiên, quý vị cần một đội ngũ những người [ủng hộ tầm nhìn về việc làm của quý vị]. Nhóm của quý 
vị sẽ xác định những nguồn lực hỗ trợ và số tiền mà quý vị có thể sử dụng để bắt đầu kinh doanh. Hãy 
nghĩ về những gì quý vị giỏi và những việc quý vị thích làm trong thời gian rảnh. Đặt ra các mục tiêu cho 
doanh nghiệp của quý vị. Sau đó, hãy viết một bản kế hoạch kinh doanh và biến nó thành hiện thực! Các 
ví dụ về chủ doanh nghiệp nhỏ tự kinh doanh bao gồm: làm trợ lý cá nhân hoặc chuyên gia tư vấn cho 
người khác, làm công việc giải trí, hoặc thiết kế trang sức, đồ thủ công mỹ nghệ. Quý vị có thể thực hiện 
xử lý văn bản, bảo dưỡng sân vườn hoặc gói quà. Quý vị có thể cung cấp dịch vụ hủy tài liệu hoặc trông 
giữ thú cưng. Quý vị có thể sở hữu một doanh nghiệp máy bán hàng tự động, một doanh nghiệp tái chế, 
hoặc một doanh nghiệp thẻ và văn phòng phẩm.

Trích dẫn từ https://rula.disabilityrightsca.org/rula-book/chapter-9-community-participation-work-day-and-
leisure-activities/could-i-be-self-employed-in-my-own-business/

Leslee Sue Cowling bắt đầu hành trình trông giữ thú cưng của mình vào năm 2018, được truyền cảm hứng 
từ việc tìm kiếm một công việc thực sự mang lại niềm vui cho cô. Chẳng mất nhiều thời gian để cô nhận ra 
rằng việc chăm sóc động vật không chỉ là một công việc—mà còn là tiếng gọi của đời mình.

Trải nghiệm trông chó đầu tiên của cô là với một chú cún đáng yêu tên là Coco, và kể từ khoảnh khắc ấy, 
danh tiếng của cô bắt đầu lan rộng nhờ những lời giới thiệu đầy tán dương. Leslee nhanh chóng được biết 
đến nhờ tính cách hiền dịu, sự đáng tin cậy, cùng sự quan tâm chân thành mà cô dành cho mọi loài vật 
dưới sự chăm sóc của mình.

Triết lý của Leslee thật đơn giản và chân thành: yêu thương từng thú cưng như chính con của mình, và 
khiến chúng cảm thấy hoàn toàn thoải mái như đang ở nhà. Cô ấy cung cấp dịch vụ cho ăn, cho uống thuốc 
khi cần thiết, cùng sự chăm sóc tận tâm và cá nhân hóa nhằm đảm bảo mọi thú cưng đều cảm thấy an toàn, 
thoải mái và được yêu thương chu đáo trong thời gian chủ vắng nhà. (Vui lòng lưu ý rằng chủ nuôi thú cưng 
có trách nhiệm cung cấp thức ăn cho thú cưng của mình trong suốt thời gian lưu trú.)

Nếu quý vị quan tâm đến việc thuê Leslee cho kỳ nghỉ sắp tới hoặc có nhu cầu trông giữ thú cưng, đừng 
ngần ngại liên hệ với cô ấy:
Điện thoại: (916) 755‑2724
Email: dogsitting88@mail.com
Trang mạng: https://www.rover.com/members/leslee-c-pet-sitting-god-and-you-would-love/? 
service_type=overnight-boarding&frequency=onetime&pet_type=dog#services

Dịch Vụ Trông 
Giữ Thú Cưng 
Leslee Sue 
Cowling
Gọi  
(916)755-2724
dodsitting88@ 
mail.com

LESLEE SUE COWLING – DOANH NGHIỆP SIÊU NHỎ TRÔNG  
GIỮ THÚ CƯNG

https://rula.disabilityrightsca.org/rula-book/chapter-9-community-participation-work-day-and-leisure-activities/could-i-be-self-employed-in-my-own-business/
https://rula.disabilityrightsca.org/rula-book/chapter-9-community-participation-work-day-and-leisure-activities/could-i-be-self-employed-in-my-own-business/
https://www.rover.com/members/leslee-c-pet-sitting-god-and-you-would-love/?service_
type=overnight-boarding&frequency=onetime&pet_type=dog#services
https://www.rover.com/members/leslee-c-pet-sitting-god-and-you-would-love/?service_
type=overnight-boarding&frequency=onetime&pet_type=dog#services
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Mã Dịch VụTên Tài Nguyên

Chương Trình Ban Ngày Cho Người Lớn (531)AIM HIGHER INC

Chương Trình Ban Ngày Cho Người Lớn (531)ROBBINS ACADEMY

Chương Trình Ban Ngày Cho Người Lớn (531)SQUARE PEG FOUNDATION CIT

Trợ Lý Chuyên Gia Phân Tích Hành Vi (613)GET SOCIAL THERAPY, INC.

Trợ Lý Chuyên Gia Phân Tích Hành Vi (613)MAXIM HEALTHCARE SERVICES

Chuyên Gia Phân Tích Hành Vi (612)ABA NEXUS

Chuyên Gia Phân Tích Hành Vi (612)ASPIRE BEHAVIOR CONSULTIN

Chuyên Gia Phân Tích Hành Vi (612)TOGETHER BEHAVIOR SOLUTIO

Trợ Lý Quản Lý Hành Vi (615)ASPIRE BEHAVIOR CONSULTIN

KỸ THUẬT VIÊN QUẢN LÝ HÀNH VI (616)ASPIRE BEHAVIOR CONSULTIN

KỸ THUẬT VIÊN QUẢN LÝ HÀNH VI (616)MAXIM HEALTHCARE SERVICES

KỸ THUẬT VIÊN QUẢN LÝ HÀNH VI (616)MAXIM HEALTHCARE SERVICES

Nhà Tâm Lý Học Lâm Sàng (785)CYNTHIA BAUTISTA, TIẾN SĨ TÂM LÝ HỌC

Nhà Tâm Lý Học Lâm Sàng (785)SPARK SPECTRUM

Các Lộ Trình Nghề Nghiệp Phối Hợp (956)CENTRAL VALLEY TRAINING

Các Lộ Trình Nghề Nghiệp Phối Hợp (956)INALLIANCE CCP

HỖ TRỢ GIA ĐÌNH PHỐI HỢP (76)CHAYIM HEALTHCARE LLC

HỖ TRỢ GIA ĐÌNH PHỐI HỢP (76)CIVITAS LLC

HỖ TRỢ GIA ĐÌNH PHỐI HỢP (76)IN HIS NAME DOCUMENT SERV

HỖ TRỢ GIA ĐÌNH PHỐI HỢP (76)WORTHY HUMANS INC

Chương Trình Nghệ Thuật Sáng Tạo (94)ARABESQUE MUSIC LLC

Chương Trình Nghệ Thuật Sáng Tạo (94)MR. KEVINS GUITAR & PIANO

Đại Lý Thiết Bị Y Tế Lâu Bền (725)ACTIVE LIFE MEDICAL PRODU
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Các Dịch Vụ Trị Liệu Chuyên Biệt Bắt Đầu Sớm (116)ALL ABOARD SPEECH THERAPY

Các Dịch Vụ Trị Liệu Chuyên Biệt Bắt Đầu Sớm (116)ANGELA ROBINSON

Các Dịch Vụ Trị Liệu Chuyên Biệt Bắt Đầu Sớm (116)BEAMING HEALTHCARE GROUP

Các Dịch Vụ Trị Liệu Chuyên Biệt Bắt Đầu Sớm (116)LITERACY AND SPEECH THERA

Các Dịch Vụ Trị Liệu Chuyên Biệt Bắt Đầu Sớm (116)MARNIE ADAMSON, OTR/L

Các Dịch Vụ Trị Liệu Chuyên Biệt Bắt Đầu Sớm (116)NEURAL PATHWAYS SPEECH TH

Các Dịch Vụ Trị Liệu Chuyên Biệt Bắt Đầu Sớm (116)PARTNERS IN PLAY SPEECH T

Các Dịch Vụ Trị Liệu Chuyên Biệt Bắt Đầu Sớm (116)PHAMILY SLP

Khả Năng Tiếp Cận Môi Trường (104)LIFT & TRANSFER SPECIALIS

Cơ Quan Nhà Ở Gia Đình (904)ENRICHING LIVES AMP INC

Cơ Sở Chăm Sóc Người Cao Niên (96)PADUA ASSISTED LIVING 2

Chương Trình Sống Độc Lập (520)ADULT ENRICHMENT SUPPORT

Chương Trình Sống Độc Lập (520)INDEPENDENCE BRIDGE

Chương Trình Phát Triển Trẻ Sơ Sinh (805)STEPPING EVOLUTION INC

Chương Trình Y Tế Ban Ngày (533)D & V ENHANCEMENT

Dịch Vụ Chăm Sóc Thay Thế Tạm Ngoài Nhà (868)A1 SENIOR CARE

Dịch Vụ Chăm Sóc Thay Thế Tạm Ngoài Nhà (868)BMJ GARCIA CARE HOME 4
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Dịch Vụ Chăm Sóc Thay Thế Tạm Ngoài Nhà (868)KINDRED RESIDENTIAL CARE

Dịch Vụ Chăm Sóc Thay Thế Tạm Ngoài Nhà (868)WHOLE FAMILY CARE HOME

Hỗ Trợ Cá Nhân (62)ABOVE AND BEYOND HOME CAR

Hỗ Trợ Cá Nhân (62)COMFORT CARE AGENCY INC.

Hỗ Trợ Cá Nhân (62)MAXIM HEALTH CARE SERVICE

Hỗ Trợ Cá Nhân (62)MERRIE'S PLACE HOMEMAKERS

Hỗ Trợ Cá Nhân (62)PERSONAL ASSISTANTS FOR L

Hỗ Trợ Cá Nhân (62)RYAN MALLORY

Dịch Vụ Dược Phẩm (765)OPTIMAL PHARMACY

Dịch Vụ Sao Chụp/Báo Cáo/Kỹ Thuật Chuyên 
Nghiệp (100)ALL CARE THERAPIES

Dịch Vụ Sao Chụp/Báo Cáo/Kỹ Thuật Chuyên 
Nghiệp (100)SUZANNA GEE LICENSED MARR

Cơ Sở Lưu Trú Cho Người Lớn – Chủ Sở Hữu 
Trực Tiếp Vận Hành (905)HOPEFUL HAVEN CARE HOME

Cơ Sở Lưu Trú - Dành Cho Người Lớn - Do Nhân 
Viên Vận Hành (915)ANA'S HOME

Cơ Sở Lưu Trú - Dành Cho Người Lớn - Do Nhân 
Viên Vận Hành (915)CARING HAVEN INC

Cơ Sở Lưu Trú - Dành Cho Người Lớn - Do Nhân 
Viên Vận Hành (915)CARLITO'S CARE HOME

Cơ Sở Lưu Trú - Dành Cho Người Lớn - Do Nhân 
Viên Vận Hành (915)JOHNSON CARE HOME LLC

Cơ Sở Lưu Trú - Dành Cho Người Lớn - Do Nhân 
Viên Vận Hành (915)MADRIAGA CAREHOME

Cơ Sở Lưu Trú - Dành Cho Người Lớn - Do Nhân 
Viên Vận Hành (915)MAPLEWOOD MANOR
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Cơ Sở Lưu Trú - Dành Cho Người Lớn - Do Nhân 
Viên Vận Hành (915)NEMA CARE HOME LLC

DỊCH VỤ HỖ TRỢ SD (99)ADJOIN

DỊCH VỤ HỖ TRỢ SD (99)LINKING PATHWAYS

DỊCH VỤ HỖ TRỢ SD (99)SURICO, ZERO (SDP)

DỊCH VỤ HỖ TRỢ SD (99)SWATHI ALLAMESETTI

Liệu Pháp Giải Trí Chuyên Biệt (106)UCP SADDLE PALS

Các Dịch Vụ Trị Liệu Chuyên Biệt (Từ 21 Tuổi Trở 
Lên) (117)CITY OF TREES ASSESSMENT

Các Dịch Vụ Trị Liệu Chuyên Biệt (Từ 21 Tuổi Trở 
Lên) (117)MAXIM HEALTHCARE SERVICES

Các Dịch Vụ Trị Liệu Chuyên Biệt (Từ 21 Tuổi Trở 
Lên) (117)SIERRA ASSESSMENT CENTER

Các Dịch Vụ Trị Liệu Chuyên Biệt (Từ 21 Tuổi Trở 
Lên) (117)SUN SURGICAL DENTAL GROUP

Các Dịch Vụ Trị Liệu Chuyên Biệt (Từ 21 Tuổi Trở 
Lên) (117)THE BLOOMING MIND, LLC

Câu Lạc Bộ Thể Thao (8)PRIME FITNESS PLUS LLC

Vốn Khởi Nghiệp Cho CPP/PDF (999)CALIFORNIA NORTHSTATE

Vốn Khởi Nghiệp Cho CPP/PDF (999)SAGE RESIDENCES LLC

Dịch Vụ Hỗ Trợ Cuộc Sống (896)CREATING A LEGACY INC

Dịch Vụ Hỗ Trợ Cuộc Sống (896)RESTORATION HOPE LLC

Dịch Thuật (643)LANGUAGE WORLD SERVICES,

Trợ Lý Vận Chuyển (882)AKD TRANSPORTATION LLC

Trợ Lý Vận Chuyển (882)JAHMIR LLC

Trợ Lý Vận Chuyển (882)RELIABLE MED-TRANS LLC

Vận Chuyển – Phương Tiện Công Cộng / Xe Thuê / 
Taxi (895)SEC TRANSPORTATION-NORTH


