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АПРЕЛЬ 2026, ВЫПУСК 18

Узнайте больше об этом микро-предприятии по присмотру за домашними животными на странице 14

Продолжение на стр. 2

ОБРАЩЕНИЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ДИРЕКТОРА
Исполнительный директор Лори Баналес

За прошедший квартал в ACRC было проведено множество мероприятий, с 
особым акцентом на развитие партнёрств в нашем сообществе и расширение 
ресурсов для удовлетворения потребностей тех, кого мы обслуживаем. 
Расширение технологического пилотного проекта стало настоящим 
делом по душе для нашего регионального центра. Этот проект усилил 
влияние, которое технологическая поддержка может оказывать на людей, 
проживающих в сообществе, снижая их зависимость от очного персонала и 
расширяя возможности для большей самостоятельности. Индивидуальные 
отзывы участников пилотного проекта были описаны как «меняющие 
жизнь». Этот проект теперь расширяется в сферу занятости, где очки Ray-
Ban Meta будут апробированы для поддержки людей на рабочем месте. 
Мы ожидаем получить аналогичные результаты в рамках этого пилотного 
проекта. Эти проекты демонстрируют приверженность ACRC разработке 
инновационных стратегий для повышения самостоятельности. В том же 
направлении ACRC с гордостью сотрудничает с IHSS Connect. Этот веб-
сайт предоставляет безопасную и удобную в использовании платформу, 
где получатели услуг и/или их члены семьи могут искать помощников 
по программе IHSS, а также поддерживает соискателей, которые хотят 
оказывать такой вид ухода. Сайт теперь расширил доступ и поддерживает 
11 языков.

ЧТО ВНУТРИ ЭТОГО ВЫПУСКА:
	• ОБРАЩЕНИЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ДИРЕКТОРА
	• МЕРОПРИЯТИЯ ПО 

ИНФОРМИРОВАНИЮ И 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ

	• PRIDE INDUSTRIES
	• ЮБИЛЕИ СОТРУДНИКОВ
	• СОТРУДНИКИ МЕСЯЦА
	• ДЕНЬ НАРОДНОЙ ИНИЦИАТИВЫ 

ARCA
	• GOGO GRANDPARENT
	• РАСШИРЕНИЕ СОТРУДНИЧЕСТВА 

DSP
	• ОБУЧЕНИЕ DDS ПО SIR
	• СЕССИИ ОБРАТНОЙ СВЯЗИ
	• IHSS CONNECT
	• ПОДПИСАНИЕ IPP
	• GRANDCARE SYSTEMS
	• К КОМУ ОБРАЩАТЬСЯ
	• ПИЛОТНЫЙ ПРОЕКТ RAY-BAN META
	• ЧТО ТАКОЕ МИКРОПРЕДПРИЯТИЯ
	• ПРЕДСТАВЛЕННЫЙ АВТОР
	• НОВЫЕ ПОСТАВЩИКИ (Q4 

КВАРТАЛ 2025 Г.)

ALTA CONNECTIONS
Ежеквартальный информационный бюллетень с обновлениями для клиентов, 

поставщиков услуг и сотрудников
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ОБЪЯВЛЕНИЕ
ACRC проводит следующее ежеквартальное виртуальное общественное собрание 6мая, 2026- с 11am-12pm

Пожалуйста, обратите внимание: Ежеквартальное общественное собрание ACRC предназначено для обмена обновлениями по всей 
организации и взаимодействия с нашим сообществом. Здесь не рассматриваются вопросы, касающиеся отдельных клиентов. Такие 
вопросы лучше обсуждать на уровне команды планирования или в индивидуальном порядке. Благодарим за понимание необходимости 
соблюдения конфиденциальности клиентов. Для получения дополнительной информации посетите https://www.altaregional.org/
calendar чтобы получить ссылку. Регистрация не требуется.

ОБРАЩЕНИЕ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ДИРЕКТОРА — ПРОДОЛЖЕНИЕ

В марте ACRC провёл два общественных собрания, чтобы представить данные о закупке услуг (POS) 
за предыдущий год и получить обратную связь от нашего сообщества для устранения различий в 
финансировании в зависимости от этнической принадлежности, диагноза, возраста и языка. Собрания были 
хорошо посещаемыми, а проведённые обсуждения и представленная информация оказались ценными для 
формирования будущих мероприятий и учебных программ, направленных на улучшение доступа к услугам. 
Я благодарен всем, кто принял участие и внес свой вклад в обсуждение.

И наконец, обновление по процессу формирования бюджета. В течение следующих двух месяцев 
запланированы два бюджетных слушания, связанных с системой услуг для людей с нарушениями развития: 
15 апреляго слушание в Ассамблее, а 7 маяго слушание в Сенате. Изменения к предложенному губернатором 
бюджету будут опубликованы в майской редакции не позднее 14 маяго. Эти изменения учитывают последние 
экономические прогнозы. Ожидаются изменения в предложенном бюджете. По мере появления информации 
ACRC будет делиться подробностями с нашим сообществом. Ваш голос важен для того, чтобы делиться 
историями с нашими законодательными представителями о значимости права на услуги регионального 
центра и, в частности, о том, как эти услуги поддерживают людей с нарушениями развития. Следите за 
обновлениями!

ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ?

Департамент услуг для людей с нарушениями развития 
ведёт календарь мероприятий. Посетите их календарь 
уже сегодня, чтобы принять участие в предстоящих 
возможностях для заинтересованных сторон.

https://www.dds.ca.gov/
dds-events/

Д е п а р т а м е н т 
услуг для людей 
с нарушениями 
развития

https://www.altaregional.org/calendar
https://www.altaregional.org/calendar
https://www.dds.ca.gov/dds-events/
https://www.dds.ca.gov/dds-events/
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ОБНОВЛЕНИЯ ПО РАБОТЕ ACRC С СООБЩЕСТВОМ

Празднование Китайского 
Нового года, Sacramento

Конференция LGBTQIA 
Объединённого школьного 

округа Natomas
Гибридная 
сессия по 

выслушиванию 
и сбору 

обратной связи 
от Empower 

Yolo и Vision y 
Compromiso

Funky Fresh Fridays  
Oak Park Sacramento

Funky Fresh Fridays 
Oak Park Sacramento
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В этом марте PRIDE Industries с гордостью отмечает значимую веху—60 лет создания возможностей, продвижения 
инклюзии людей с инвалидностью и изменения жизней через значимую занятость. С 1966 года PRIDE Industries 
привержена расширению возможностей людей с инвалидностью, помогая им обрести смысл, независимость и 
чувство общности через достоинство труда.

4 марта 2026 года сотрудники, партнёры и сторонники собрались в штаб-квартире PRIDE Industries в Роузвилле, 
чтобы отметить этот выдающийся путь. От скромных начинаний до шести десятилетий устойчивого влияния 
— мероприятие чествовало людей, партнёрства и общую приверженность, которые сделали эту миссию 
возможной. Оглядываясь на пройденный путь, они отмечают не только 60 лет прогресса, но и продолжающееся 
обещание инклюзии, возможностей и смысла на будущее. ОТЛИЧНАЯ РАБОТА, PRIDE INDUSTRIES!

Во время нашего 
заседания Совета 
директоров 22 января  
2026 года у нас была 
возможность отметить 
сотрудников ACRC, 
празднующих свои 
трудовые юбилеи. 
Поздравляем наших 
м н о г о ч и с л е н н ы х 
сотрудников с большим 
стажем, которые были 
отмечены.

ПРАЗДНОВАНИЕ 60Й ГОДОВЩИНЫ PRIDE INDUSTRIES

ЧЕСТВОВАНИЕ СОТРУДНИКОВ С ЮБИЛЕЯМИ РАБОТЫ

60Я ГОДОВЩИНА
Посмотрите видео PRIDE Industries, посвящённое 60-летию
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СОТРУДНИК МЕСЯЦА ЗА ЯНВАРЬ 2025 ГОДА — HEIDI DILLEY

Heidi Dilley продемонстрировала исключительный уровень обслуживания и лидерства в роли менеджера по 
работе с клиентами. Heidi постоянно демонстрировала высокий профессионализм, преданность делу и чуткость, 
управляя офисами Grass Valley/Truckee в период перехода и сложностей.

За последние пять лет Heidi успешно справлялась со сложными обстоятельствами, включая несколько выходов 
на пенсию за короткий период времени, что привело к увеличению числа нераспределённых дел, а также с 
наплывом значительно возросшего количества случаев по Программе самодетерминации, при этом неизменно 
проявляя выдержку и самообладание. Способность Heidi сохранять спокойствие, сосредоточенность на 
решениях и поддерживающий подход оказала значительное положительное влияние как на сотрудников, так и 
на людей и семьи, которым мы оказываем услуги.

Лидерство Heidi определяется эмпатией, надёжностью и устойчивостью. Она неизменно демонстрирует, что 
значит руководить с честностью и добротой. Несмотря на высокую нагрузку, она сохраняет организованный и 
продуманный подход к работе и обеспечивает, чтобы документация и письменные коммуникации соответствовали 
самым высоким стандартам. Её выдающиеся навыки письменной речи и внимание к деталям являются 
неоценимыми качествами для нашей команды.

Помимо управления офисом в Grass Valley, Heidi еженедельно ездит в офис в Truckee, чтобы обеспечивать 
практическую поддержку, руководство и преемственность лидерства. Эта дополнительная ответственность, 
которую она взяла на себя без колебаний, ещё раз подчёркивает её приверженность успеху и благополучию 
своей команды и людей, которых мы поддерживаем.

Heidi также известна своими последовательными и искренними усилиями поддерживать и вдохновлять других. 
Она всегда находит время — независимо от того, насколько загружен её график — чтобы отправить короткое 
ободряющее сообщение, выразить признательность или поинтересоваться делами коллеги. Эти жесты, на 
первый взгляд небольшие, создают значимую культуру доверия, взаимосвязи и морального духа.

За её профессиональное мастерство, исключительную преданность делу и искреннюю доброту Heidi по праву 
заслуживает этого признания. Она является ярким примером сильного и чуткого лидера, а её вклад ежедневно 
обогащает нашу организацию.

СОТРУДНИК МЕСЯЦА ЗА ФЕВРАЛЬ 2026 ГОДА — NORMA VIDAURRETA

Norma Vidaurreta — ведущий специалист по общественным услугам в 
подразделении специализированных услуг и поддержки. В этой роли она 
является экспертным ресурсом в отделе общественных услуг и поддерживает 
всё агентство в обработке разрешений по вопросам здоровья и безопасности. 
Она была доступна для участия во встречах, чтобы помогать поставщикам 
услуг разъяснять процесс получения разрешений по вопросам здоровья 
и безопасности, а также оказывала содействие при проведении проверок 
соответствия по Разделу 17 для специализированных жилых учреждений.
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Norma справляется со сложными и непростыми ситуациями с профессионализмом и самообладанием. 
Она привносит спокойную атмосферу в любое помещение, в которое входит. Norma проявляет терпение и 
демонстрирует активное слушание. Она всегда готова и доступна, когда кому-то нужна помощь.

Norma работает в ACRC уже 20 лет и обладает богатым опытом и глубокими знаниями. Norma работает с 
честностью и целеустремлённостью, ставя интересы клиента на первое место. Она — по-настоящему ценный 
сотрудник для ACRC!

СОТРУДНИК МЕСЯЦА ЗА МАРТ 2026 ГОДА —  
SINDHU PHILIP

Sindhu Philip работает ведущим психологом программы раннего вмешательства и в этой роли координирует 
еженедельное командное расписание для определения соответствия критериям Лантермана для детей, 
участвующих в этой программе. Она неизменно участвует и вносит вклад в каждое запланированное командное 
совещание, тщательно изучает документы и отчёты и тесно сотрудничает со всей клинической командой, 
чтобы обеспечить максимально точные результаты по каждому случаю.

Глубина её знаний и профессионализма проявляется в каждом обсуждении. Она выражает свои клинические 
заключения ясно, уверенно и объективно. Sindhu — отличный командный участник. Несмотря на изменения в 
процессе командной работы, она остаётся открытой, гибкой и активно вовлечённой в поиск более эффективных 
способов поддержать рабочий процесс команды. Она с готовностью приняла дополнительный день командной 
работы, что значительно улучшило нашу способность своевременно проводить клиентов через весь процесс.

Sindhu подходит к каждому взаимодействию с терпением и добротой и всегда уделяет необходимое время, 
чтобы каждый клиент был оценён всесторонне, справедливо и точно.

Sindhu оказывает прямое и значимое влияние на то, как мы реализуем нашу миссию и видение. Её знания 
и профессиональная экспертиза играют ключевую роль в определении права на получение услуг по закону 
Лантермана. Её высоко ценят коллеги.

тыты

PаботникPаботник
месяцамесяца
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ДЕНЬ ОБЩЕСТВЕННОЙ АКТИВНОСТИ ARCA
В марте сотрудники ACRC приняли участие в Дне общественной активности Ассоциации агентств региональных 
центров (ARCA). В День общественной активности участники со всей системы услуг для людей с нарушениями 
развития объединились, чтобы продвигать законодательные инициативы, напрямую влияющие на клиентов 
региональных центров. Команда выступила в поддержку трёх ключевых приоритетов политики. 1 AB 2324 
— Программа карьерного пути для молодых ухаживающих лиц. 2 AB 1670 — Стоматологические услуги: 
Коррекция поведения. 3 Совместная резолюция — 60я годовщина GGRC и FDLRC.

GOGO GRANDPARENT — БРОКЕР ПО СЕРВИСУ ПОЕЗДОК
Знаете ли вы? ACRC теперь является региональным центром-пользователем поставщика Центрального 
регионального центра — gogograndparent.com — для поддержки организации поездок через сервисы райдшеринга 
для:

•	 Социально-досуговых мероприятий
•	 Мест работы
•	 Вечерние часы обслуживания в будние дни (с 6pm - до 6 am)
•	 Часы обслуживания в выходные дни  

(обслуживание требуется в субботу и/или воскресенье)
•	 Волонтёрская деятельность
•	 Возможности стажировки
•	 Библиотеки
•	 Медицинские приёмы
•	 Поездки, требующие режима вызова (will-call) для обратного пути
•	 Академические мероприятия: Sierra College, American River College, Consumnes College, Sacramento City 

College, Sacramento State University, и Folsom Lake College

GoGo Technologies Inc Номер 
поставщика HC1731 В настоящее 
время обслуживает 97 клиентов 
ACRC
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СОВМЕСТНАЯ ИНИЦИАТИВА DSP РАСШИРЯЕТСЯ ДО СЕМИ РЕГИОНАЛЬНЫХ 
ЦЕНТРОВ ОКРУГА ЛОС-АНДЖЕЛЕС

5 марта 2026 года семь региональных центров округа Лос-Анджелес провели свою первую совместную ярмарку 
вакансий DSP. Сотни участников получили возможность пообщаться с 80 поставщиками услуг, которые искали 
кандидатов на работу. Нам очень приятно видеть, что инициатива, начавшаяся с ACRC и Valley Mountain Regional 
Center, теперь распространилась на округ Лос-Анджелес. 
В 2027 году мы с нетерпением ожидаем распространения 
инициативы DSP Collaborative по всему штату.

СОВМЕСТНАЯ ИНИЦИАТИВА
Сотрудники непосредственной поддержки

 Лидерство через инклюзию и целеустремлённую работу

DDS ПРОВОДИТ ОБУЧЕНИЕ SIR В ACRC
Департамент услуг для лиц с нарушениями развития (DDS) проводит поездки по Калифорнии, предоставляя 
очное обучение по изменениям в системе отчётности о специальных инцидентах (SIR).  Многие сотрудники 
ACRC из разных отделов приняли участие в обучении. Подробнее об изменениях в отчётности SIR вы можете 
узнать здесь:
https://www.dds.ca.gov/transparency/laws-regulations/emergency-and-proposed-regulations/special-incident-
reporting-sir/

8
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ACRC ПРОВОДИТ СЕССИИ ОБРАТНОЙ 
СВЯЗИ — СЛУШАЕМ, УЧИМСЯ И РАСТЁМ 

ВМЕСТЕ

Мы гордимся тем, что уделяем своё время и внимание прямому взаимодействию с нашим сообществом. В 
прошедшем квартале мы сосредоточились на получении ценной информации через серию сессий обратной 
связи и обсуждений, чтобы голоса тех, кому мы служим, были услышаны и учтены в нашей работе.

Мы провели несколько значимых сессий; последняя из них состоялась 25 февраля, когда ACRC организовал 
повторную сессию обратной связи для афроамериканских, чернокожих, карибских, двурасовых и 
многорасовых семей совместно с Государственным советом по вопросам инвалидности.

Эти сессии показали себя как эффективный способ сбора мнений и предложений по различным 
вопросам. Слушая наше сообщество напрямую, мы получаем ценные сведения, которые помогают нам 
совершенствовать услуги и укреплять партнёрские отношения.

В следующем году запланировано проведение дополнительных сессий. Вместе мы создаём более крепкий 
и эффективный региональный центр — один диалог за другим.

Чтобы узнать о предстоящих возможностях участия в сессиях обратной связи, посетите:

https://www.altaregional.org/calendar
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ОБУЧЕНИЕ ПО ПРОГРАММЕ РАННЕГО СТАРТА
Во вторник, 24 февраля, ACRC провёл свой первый полугодовой День обучения по 
программе Раннего старта — целый день, посвящённый обучению, совместной работе 
и небольшому развлечению. Более 100 участников, включая всех координаторов услуг 
программы Раннего старта, клинический персонал и сотрудников отдела общественных 
услуг, провели день, изучая программу раннего вмешательства — от первого контакта 
до разработки IFSP.

Тренеры рассмотрели ключевые сроки, требования и лучшие практики поддержки наших 
самых юных участников сообщества и их семей. Участники также получили пользу от 
экспертных сессий, проведённых нашей собственной Michelle Matsumoto, SLP, которая 
предоставила углублённое обучение по услугам развития речи и языка, вспомогательной 
и альтернативной коммуникации (AAC) и терапии кормления. Кроме того, участники 
получили ценные рекомендации по эффективному сотрудничеству с нашими местными 
образовательными учреждениями и по ряду других направлений.

День прошёл с огромным успехом: сотрудники ушли с повышенной уверенностью, 
ощущением связности и расширенным набором инструментов, чтобы лучше обслуживать 
малышей, грудных детей и семьи в нашем сообществе.

По закону ACRC обязана иметь подписанный Индивидуальный Программный 
План (IPP) до того, как мы сможем начать предоставление услуг и поддержки. 
IPP — это совместный документ, в котором изложены цели, услуги и виды 
поддержки, определённые вами и вашей командой планирования.

В соответствии с разделом 4646(g) Кодекса о благосостоянии и учреждениях 
(Welfare and Institutions Code), ACRC не может одобрять или предоставлять 
услуги до подписания IPP. Этот шаг гарантирует ваше полное участие в 
процессе планирования и то, что услуги будут предоставлены в соответствии 
с вашими предпочтениями и потребностями. Мы призываем всех клиентов 
и их семьи своевременно ознакомиться с IPP и подписать его, чтобы услуги 
могли начаться без задержек.

УВЕДОМЛЕНИЕ: ВАЖНОСТЬ ПОДПИСАННОГО ИНДИВИДУАЛЬНОГО 
ПРОГРАММНОГО ПЛАНА
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IHSS CONNECT РАСШИРЯЕТ  
ДОСТУПНОСТЬ БЛАГОДАРЯ 
ФИНАНСИРОВАНИЮ ACRC

От IHSS Connect — Калифорния говорит на сотнях языков — и уход за близкими никогда не должен 
теряться в переводе.

Вот почему IHSS Connect скоро будет доступен на 11 языках — полностью бесплатно для всех. К концу этого 
месяца семьи и опекуны смогут пользоваться платформой на следующих языках: Арабский, китайский 
(мандаринский), английский, персидский (фарси), хмонг, корейский, панджаби, русский, испанский, 
тагальский и вьетнамский.

Уход за близкими — это очень личное дело, и взаимопонимание имеет большое значение. Будь то 
поиск поддержки для близкого человека или стремление найти значимую работу по уходу, возможность 
пользоваться платформой на родном языке делает всё гораздо проще.

Наша цель всегда была простой: упростить взаимодействие получателей IHSS и поставщиков услуг по 
всей Калифорнии. Сделать платформу доступной на нескольких языках — это большой шаг к достижению 
этой цели.

А лучшая часть в том, что…? Её использование абсолютно бесплатное.

Если вы знаете кого-то, кому будет полезно найти сиделку или стать поставщиком услуг IHSS, поделитесь с 
ними этой информацией. Налаживание правильной связи способно изменить всё. Это было бы невозможно 
без сотрудничества между нами и Alta California Regional Center. Мы с нетерпением ждём официального 
запуска нового сайта 12 апреля. (https://www.ihssconnect.com/)

К КОМУ ОБРАЩАТЬСЯ ЗА ПОМОЩЬЮ?
Alta California Regional Center стремится помогать клиентам получать необходимые услуги и поддержку. 
Вот к кому можно обратиться, если вам нужна срочная помощь.

Шаг 1: Позвоните вашему координатору услуг (SC)

Шаг 2: Позвоните менеджеру вашего SC — менеджеру по обслуживанию клиентов (Client Services Manager) 
Имя и номер телефона менеджера вашего SC указаны внизу строки подписи электронного письма вашего SC.

Шаг 3: Позвоните одному из директоров по обслуживанию клиентов Alta California Regional Center: Jennifer 
Bloom @ (916) 978-6572 или Mechelle Johnson @ (916) 978-6653

*Учтите, что на приёмной стойке вам помогут связаться с нужным человеком. Пожалуйста, позвоните: 
(916) 978-6400.*

Alta California Regional Center стремится удовлетворять ваши потребности, обеспечивая высокий уровень 
обслуживания клиентов.
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СИСТЕМА GRANDCARE

Компания GrandCare, новый поставщик услуг, провела информационную сессию для сотрудников Alta California 
Regional Center, на которой представила обзор вспомогательных технологий и объяснила, как их виртуальная 
платформа поддержки использует технологии для расширения возможностей помощи обслуживаемым лицам.

Система GrandCare — это виртуальная платформа поддержки, которая использует стационарный сенсорный 
планшет, установленный в доме обслуживаемого лица, а также участие одного или нескольких членов 
круга поддержки этого человека, которые будут получать уведомления и реагировать на них. Благодаря 
планированию, ориентированному на человека, каждая система настраивается индивидуально с учётом 
потребностей и целей обслуживаемого лица. Настройки могут включать: Когнитивную поддержку: Напоминания 
о задачах, пошаговые видеоинструкции, напоминания о приёме лекарств и календарные уведомления. 
Команда поддержки может быть уведомлена, если запланированное напоминание не выполнено.

Отслеживание активности: использование беспроводных сенсоров движения и дверей. Команда поддержки 
может получать уведомления о необычной активности в доме.

Телемедицина: напоминания о проведении измерений здоровья — давления, уровня кислорода, температуры, 
глюкозы, веса — с автоматической записью данных на устройстве. Данные измерений также могут отображаться 
в виде наглядных диаграмм и графиков. Команда поддержки может получать уведомления, если какие-либо 
показатели пропущены или выходят за допустимые пределы.

Социализация/Вовлечённость: Семья и друзья могут отправлять сообщения, делиться фотографиями и 
совершать видеозвонки. На планшет можно загружать игры, викторины, шутки и видео, представляющие 
интерес для обслуживаемого лица.

Более подробную информацию и видеоматериалы можно найти по ссылке GrandCare Videos

Лица, заинтересованные в системе GrandCare, должны работать со своим координатором услуг в рамках 
процесса IPP. Затем координатор услуг направит запрос в GrandCare, которая проведёт оценку для 
определения наилучшего способа индивидуальной настройки виртуальной системы поддержки.

https://www.grandcare.com/videos/
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ACRC САМОЗАЩИТНИКИ ПРИСОЕДИНЯЮТСЯ К ДИРЕКТОРУ CSS, CPCIDD И 
LHA ДЛЯ ПАНЕЛИ НА HOUSING CALIFORNIA

ACRC AND ODYSSEY LIFE CENTER ЗАПУСКАЮТ ПИЛОТНЫЙ ПРОЕКТ ПО ПОДДЕРЖАННОЙ ЗАНЯТОСТИ 
RAY-BAN META

После успешного руководства технологическим пилотным проектом Департамента служб для людей с 
ограниченными возможностями, Alta California Regional Center теперь переключается с использования 
вспомогательных технологий для поддержки самостоятельной жизни на вспомогательные технологии для 
поддержки трудоустройства. Alta California Regional Center сотрудничает с Odyssey Life Center в рамках 
краткосрочного пилотного проекта по тестированию использования очков Ray-Ban Meta в программе 
поддерживаемой занятости. Пилотный проект будет поддерживать до десяти клиентов и определять, как очки 
могут улучшить самостоятельность на рабочем месте, выполнение задач, безопасность и коммуникацию. 
Команда пилотного проекта ориентируется на опыт Индии, самозащитницы, которая слепа и применяет очки 
для облегчения работы и повседневной жизни.

Lanterman Housing Alliance и California Policy Center for Intellectual and 
Developmental Disabilities пригласили самозащитников Лизу Кули и Питера 
Мендозу принять участие вместе с директором по общественным услугам 
и поддержке Alta California Regional Center Джоном Деккером на ежегодной 
конференции Housing California. Housing California — крупнейшая в штате 
конференция, посвящённая искоренению бездомности и увеличению 
доступного жилья.

Название их сессии было Пересекающиеся коалиции: Продвижение 
прав людей с инвалидностью в решениях по жилью в Калифорнии. Лиза 
рассказала о трудностях, с которыми сталкиваются люди с нарушениями 
развития при получении доступного жилья. Часть выступления Питера 
была посвящена правам людей с инвалидностью в сфере жилья. В день 
мероприятия Питер был болен, но Лиза и Джон смогли представить его 
материалы. Darin Lounds, исполнительный директор Housing Consortium 
of the East Bay, выступил с докладом о развитии жилищных программ для 
людей с нарушениями развития. John Decker рассказал о поддерживающих 
услугах, финансируемых региональным центром, а также о всех наших 
местных многоквартирных жилых проектах с выделенными квартирами 
для клиентов регионального центра и их семей. На фото: Teresa Anderson 
(CPCIDD) и Darin Lounds (Lanterman Housing Alliance), Lisa Cooley, и John 
Decker. Отдельно: фото Питера из материалов нашей презентации.
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ЧТО ТАКОЕ МИКРОПРЕДПРИЯТИЯ?
Самозанятость (также называемая микро-предприятием) — это люди с нарушениями развития, которые 
открывают собственный бизнес. Все больше людей с нарушениями развития начинают собственное дело. 
Региональный центр и ваши защитники могут помочь вам сделать первые шаги.

Для начала вам понадобится команда людей [поддерживающих ваше представление о работе]. Ваша 
команда определяет, какими ресурсами и финансами вы можете воспользоваться для начала своего 
бизнеса. Размышляйте о своих навыках и о том, чем вам приятно заниматься. Определите цели для вашего 
бизнеса. Затем составьте бизнес-план и приступайте к его реализации! Примеры владельцев малого бизнеса 
на самозанятости включают: работу персональным ассистентом или консультантом, развлечение людей, 
создание ювелирных изделий или изделий ручной работы. Возможные варианты включают работу с текстами, 
уход за садом или оформление подарков. Варианты услуг могут включать шредирование документов или уход 
за домашними питомцами. Вы можете владеть бизнесом по продаже товаров через автоматы, заниматься 
переработкой отходов или продавать открытки и канцелярские товары.

Приведено по материалам: https://rula.disabilityrightsca.org/rula-book/chapter-9-community-participation-work-
day-and-leisure-activities/could-i-be-self-employed-in-my-own-business/

Leslee Sue Cowling начала заниматься уходом за животными в 2018 году, вдохновлённая поиском работы, 
которая приносила бы ей настоящее удовольствие. Вскоре она поняла, что забота о животных — это не 
просто работа, а её призвание.

Её первый опыт ухода за собакой был с милым щенком по имени Коко, и с этого момента её репутация начала 
расти благодаря восторженным рекомендациям. Leslee быстро завоевала репутацию благодаря своей мягкой 
натуре, надёжности и искреннему вниманию, которое она уделяет каждому животному, за которым ухаживает.

Философия Leslee проста и искрення: любить каждого питомца, как своего собственного, и создавать для 
него ощущение полного уюта. Она предоставляет услуги по кормлению, при необходимости даче лекарств и 
индивидуальный уход, чтобы каждый питомец чувствовал себя в безопасности, комфорте и получал заботу, 
пока его владельцы отсутствуют. (Обратите внимание, что владельцы животных несут ответственность за 
предоставление корма для своих питомцев на время пребывания.)

Если вы хотите воспользоваться услугами Leslee во время следующего отпуска или для ухода за питомцем, 
свяжитесь с ней:
Телефон: (916) 755‑2724
Email: dogsitting88@mail.com
Website: https://www.rover.com/members/leslee-c-pet-sitting-god-and-you-would-love/? 
service_type=overnight-boarding&frequency=onetime&pet_type=dog#services

Leslee Sue 
Cowling - Уход за 
животными
Позвоните  
по номеру  
(916)755‑2724
dodsitting88@ 
mail.com

LESLEE SUE COWLING - МИКРОПРЕДПРИЯТИЕ ПО УХОДУ  
ЗА ЖИВОТНЫМИ

https://www.rover.com/members/leslee-c-pet-sitting-god-and-you-would-love/?service_
type=overnight-boarding&frequency=onetime&pet_type=dog#services
https://www.rover.com/members/leslee-c-pet-sitting-god-and-you-would-love/?service_
type=overnight-boarding&frequency=onetime&pet_type=dog#services
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НОВЫЕ ПРОГРАММЫ С ПОСТАВЩИКОМ С 1 ОКТЯБРЯ ПО 31 ДЕКАБРЯ 2025 ГОДА

Код услугиНазвание ресурса

Программа дневного пребывания для взрослых (531)AIM HIGHER INC

Программа дневного пребывания для взрослых (531)ROBBINS ACADEMY

Программа дневного пребывания для взрослых (531)SQUARE PEG FOUNDATION CIT

Ассоциированный поведенческий аналитик (613)GET SOCIAL THERAPY, INC.

Ассоциированный поведенческий аналитик (613)MAXIM HEALTHCARE SERVICES

Поведенческий аналитик (612)ABA NEXUS

Поведенческий аналитик (612)ASPIRE BEHAVIOR CONSULTIN

Поведенческий аналитик (612)TOGETHER BEHAVIOR SOLUTION

Помощник по управлению поведением (615)ASPIRE BEHAVIOR CONSULTIN

ТЕХНИК ПО УПРАВЛЕНИЮ ПОВЕДЕНИЕМ (616)ASPIRE BEHAVIOR CONSULTIN

ТЕХНИК ПО УПРАВЛЕНИЮ ПОВЕДЕНИЕМ (616)MAXIM HEALTHCARE SERVICES

ТЕХНИК ПО УПРАВЛЕНИЮ ПОВЕДЕНИЕМ (616)MAXIM HEALTHCARE SERVICES

КЛИНИЧЕСКИЙ ПСИХОЛОГ (785)CYNTHIA BAUTISTA, PSYD

КЛИНИЧЕСКИЙ ПСИХОЛОГ (785)SPARK SPECTRUM

Координированные пути профессионального 
развития (956)CENTRAL VALLEY TRAINING

Координированные пути профессионального 
развития (956)INALLIANCE CCP

CORD ПОДДЕРЖКА СЕМЬИ (76)CHAYIM HEALTHCARE LLC

CORD ПОДДЕРЖКА СЕМЬИ (76)CIVITAS LLC

CORD ПОДДЕРЖКА СЕМЬИ (76)IN HIS NAME DOCUMENT SERV

CORD ПОДДЕРЖКА СЕМЬИ (76)WORTHY HUMANS INC

Творческая Художественная Программа (94)ARABESQUE MUSIC LLC

Творческая Художественная Программа (94)MR. KEVINS GUITAR & PIANO
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НОВЫЕ ПРОГРАММЫ С ПОСТАВЩИКОМ С 1 ОКТЯБРЯ ПО 31 ДЕКАБРЯ 2025 ГОДА
Поставщик Медицинского Оборудования 
Длительного Пользования (725)ACTIVE LIFE MEDICAL PRODU

Специализированные Терапевтические Услуги 
Раннего Вмешательства (116)ALL ABOARD SPEECH THERAPY

Специализированные Терапевтические Услуги 
Раннего Вмешательства (116)ANGELA ROBINSON

Специализированные Терапевтические Услуги 
Раннего Вмешательства (116)BEAMING HEALTHCARE GROUP

Специализированные Терапевтические Услуги 
Раннего Вмешательства (116)LITERACY AND SPEECH THERA

Специализированные Терапевтические Услуги 
Раннего Вмешательства (116)MARNIE ADAMSON, OTR/L

Специализированные Терапевтические Услуги 
Раннего Вмешательства (116)NEURAL PATHWAYS SPEECH TH

Специализированные Терапевтические Услуги 
Раннего Вмешательства (116)PARTNERS IN PLAY SPEECH T

Специализированные Терапевтические Услуги 
Раннего Вмешательства (116)PHAMILY SLP

Обеспечение Доступности Окружающей Среды (104)LIFT & TRANSFER SPECIALIS

Служба Организации и Поддержки Семейных Домов 
(904)ENRICHING LIVES AMP INC

Гериатрическое Учреждение (96)PADUA ASSISTED LIVING 2

Программа Независимого Проживания (520)ADULT ENRICHMENT SUPPORT

Программа Независимого Проживания (520)INDEPENDENCE BRIDGE

Программа Развития Младенцев (805)STEPPING EVOLUTION INC

Медицинская Дневная Программа (533)D & V ENHANCEMENT

Услуги Временного Ухода Вне Дома (868)A1 SENIOR CARE

Услуги Временного Ухода Вне Дома (868)BMJ GARCIA CARE HOME 4

Услуги Временного Ухода Вне Дома (868)KINDRED RESIDENTIAL CARE
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НОВЫЕ ПРОГРАММЫ С ПОСТАВЩИКОМ С 1 ОКТЯБРЯ ПО 31 ДЕКАБРЯ 2025 ГОДА

Услуги Временного Ухода Вне Дома (868)WHOLE FAMILY CARE HOME

Персональная Помощь (62)ABOVE AND BEYOND HOME CAR

Персональная Помощь (62)COMFORT CARE AGENCY INC.

Персональная Помощь (62)MAXIM HEALTH CARE SERVICE

Персональная Помощь (62)MERRIE'S PLACE HOMEMAKERS

Персональная Помощь (62)PERSONAL ASSISTANTS FOR L

Персональная Помощь (62)RYAN MALLORY

Фармацевтические Услуги (765)OPTIMAL PHARMACY

Профессиональные услуги по Копированию/
Отчетности/Технической Поддержке (100)ALL CARE THERAPIES

Профессиональные услуги по Копированию/
Отчетности/Технической Поддержке (100)SUZANNA GEE LICENSED MARR

Жилое Учреждение для Взрослых под Управлением 
Владельца (905)HOPEFUL HAVEN CARE HOME

Жилое Учреждение для Взрослых под Управлением 
Персонала (915)ANA'S HOME

Жилое Учреждение для Взрослых под Управлением 
Персонала (915)CARING HAVEN INC

Жилое Учреждение для Взрослых под Управлением 
Персонала (915)CARLITO'S CARE HOME

Жилое Учреждение для Взрослых под Управлением 
Персонала (915)JOHNSON CARE HOME LLC

Жилое Учреждение для Взрослых под Управлением 
Персонала (915)MADRIAGA CAREHOME

Жилое Учреждение для Взрослых под Управлением 
Персонала (915)MAPLEWOOD MANOR

Жилое Учреждение для Взрослых под Управлением 
Персонала (915)NEMA CARE HOME LLC



18

НОВЫЕ ПРОГРАММЫ С ПОСТАВЩИКОМ С 1 ОКТЯБРЯ ПО 31 ДЕКАБРЯ 2025 ГОДА
УСЛУГИ ПОДДЕРЖКИ ПО ПРОГРАММЕ 
САМООПРЕДЕЛЕНИЯ (99)ADJOIN

УСЛУГИ ПОДДЕРЖКИ ПО ПРОГРАММЕ 
САМООПРЕДЕЛЕНИЯ (99)LINKING PATHWAYS

УСЛУГИ ПОДДЕРЖКИ ПО ПРОГРАММЕ 
САМООПРЕДЕЛЕНИЯ (99)SURICO, ZERO (SDP)

УСЛУГИ ПОДДЕРЖКИ ПО ПРОГРАММЕ 
САМООПРЕДЕЛЕНИЯ (99)SWATHI ALLAMESETTI

Специализированная Рекреационная Терапия (106)UCP SADDLE PALS

Специализированные Терапевтические Услуги (21+ 
лет) (117)CITY OF TREES ASSESSMENT

Специализированные Терапевтические Услуги (21+ 
лет) (117)MAXIM HEALTHCARE SERVICES

Специализированные Терапевтические Услуги (21+ 
лет) (117)SIERRA ASSESSMENT CENTER

Специализированные Терапевтические Услуги (21+ 
лет) (117)SUN SURGICAL DENTAL GROUP

Специализированные Терапевтические Услуги (21+ 
лет) (117)THE BLOOMING MIND, LLC

Спортивный Клуб (8)PRIME FITNESS PLUS LLC

Стартовое Финансирование для CPP/PDF (999)CALIFORNIA NORTHSTATE

Стартовое Финансирование для CPP/PDF (999)SAGE RESIDENCES LLC

Услуги Поддерживаемого Проживания (896)CREATING A LEGACY INC

Услуги Поддерживаемого Проживания (896)RESTORATION HOPE LLC

Переводчик (643)LANGUAGE WORLD SERVICES,

Помощник по Транспортному Сопровождению (882)AKD TRANSPORTATION LLC

Помощник по Транспортному Сопровождению (882)JAHMIR LLC

Помощник по Транспортному Сопровождению (882)RELIABLE MED-TRANS LLC

Транспорт — Общественный Транспорт/
Арендованный Автомобиль/Такси (895)SEC TRANSPORTATION-NORTH


