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2026년 4월, 제18호

이 반려동물 돌봄 마이크로기업에 대해 14페이지에서 자세히 알아보세요

계속 페이지. 2

전무이사 메시지
전무 이사 로리 바날레스

지난 분기 동안 ACRC에서는 많은 활동이 있었습니다. 특히 우리 커뮤니티 내에
서 파트너십을 개발하고, 우리가 지원하는 분들의 요구를 충족시키기 위한 자원
을 확충하는 데 중점을 두었습니다. 기술 파일럿의 확장은 우리 지역 센터의 진
정한 열정 프로젝트였습니다. 이 프로젝트는 지역사회에 거주하는 개인들에게 
기술 지원이 미칠 수 있는 영향을 한층 높였으며, 대면 직원에 대한 의존도를 줄
이고 더 큰 자립의 기회를 확대하였습니다. 파일럿 참가자들의 개별적인 증언에 
따르면 "인생이 바뀌었다"고 합니다. 이 프로젝트는 이제 고용 부문으로 확대
되어 직장 내 개인을 지원하기 위해 레이밴 메타 안경이 시범적으로 사용될 예
정입니다. 이번 파일럿을 통해 비슷한 결과를 얻을 수 있을 것으로 기대하고 있
습니다. 이러한 프로젝트는 독립성을 강화하기 위한 혁신적인 전략을 개발하기 
위해 ACRC가 기울이는 노력을 보여줍니다. 이와 같은 맥락에서 ACRC는 IHSS 
Connect와 파트너 관계를 맺게 된 것을 자랑스럽게 생각합니다. 이 웹사이트는 
서비스를 받는 개인 및/또는 그 가족이 IHSS 간병인을 검색할 수 있는 안전하고 
탐색하기 쉬운 플랫폼을 홍보하고, 이러한 유형의 간병을 제공하고자 하는 구직
자를 지원합니다. 이 사이트는 이제 11개 언어로 액세스를 확장했습니다.

이번 호에 담긴 내용
	• ED의 메시지
	• 아웃리치 활동
	• 프라이드 산업
	• 직원 기념일
	• 이달의 직원
	• ARCA 풀뿌리의 날
	• 고고 조부모
	• DSP 협업 확장
	• DDS 선생님 교육
	• 청취 세션
	• IHSS 연결
	• IPPS 서명
	• 그랜드케어 시스템
	• 문의처
	• 광선 차단 메타 파일럿
	• 소규모 기업이란 무엇인가요?
	• 추천 아티스트
	• 2025년 4분기 신규 공급업체

ALTA 커넥션즈
분기별 고객, 서비스 제공자 및 직원 업데이트 뉴스레터
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공지사항

ACRC는 2026년 5월 6일 오전 11시부터 오후 12시까지 다음 분기별 가상 커뮤니티 회의를 개최합니다

참고하세요: ACRC 분기별 커뮤니티 미팅은 조직 전반의 업데이트를 공유하고 커뮤니티와 소통하기 위한 자리입
니다. 이 공간은 고객별 문제를 위한 공간이 아닙니다. 이러한 논의는 기획팀 수준에서 또는 일대일 대화로 환영
합니다. 고객 기밀 유지의 필요성을 이해해 주셔서 감사합니다. 자세한 내용은 다음을 방문하세요 https://www.
altaregional.org/calendar 를 방문하여 링크를 받으세요. 등록이 필요하지 않습니다.

경영진의 메시지 - 계속

3월에 ACRC는 전년도 서비스 구매(POS) 데이터를 공유하고 인종, 진단, 연령, 언어에 따른 기금 편차를 해결하기 
위해 커뮤니티의 의견을 수렴하는 공개 회의를 두 차례 개최했습니다. 회의에 많은 사람들이 참석했으며, 공유된 대
화와 정보는 서비스 접근성 문제를 해결하기 위한 향후 활동과 교육 과정을 수립하는 데 유용했습니다. 참석하여 대
화에 참여해 주신 모든 분들께 감사드립니다.

마지막으로 예산 프로세스에 대한 업데이트입니다. 앞으로 두 달 동안 발달 서비스 시스템과 관련된 두 차례의 예산 
청문회가 예정되어 있습니다: 4월 15일은 하원 청문회, 5월 7일은 상원 청문회입니다. 주지사가 제안한 예산안에 대
한 변경 사항은 늦어도 5월 14일까지 5월 개정판에서 공개될 예정입니다. 이러한 개정은 최신 경제 전망을 고려한 
것입니다. 제안된 예산의 변경이 예상됩니다. 정보가 공개되는 대로 ACRC는 자세한 내용을 커뮤니티와 공유할 예
정입니다. 지역 센터 자격의 중요성, 특히 이러한 서비스가 발달장애인을 어떻게 지원하는지에 대해 입법 담당자와 
이야기를 나누려면 여러분의 목소리가 필요합니다. 계속 지켜봐 주세요!

알고 계셨나요?

발달 서비스 부에서는 이벤트 캘린더를 관리합니다. 지금 
캘린더를 방문하여 예정된 이해관계자 기회에 참여하세요.

h t t p s : / / w w w . d d s .
ca.gov/dds-events/

발달 
서비스 
부서

https://www.altaregional.org/calendar
https://www.altaregional.org/calendar
https://www.dds.ca.gov/dds-events/
https://www.dds.ca.gov/dds-events/
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ACRC 커뮤니티 아웃리치 업데이트

새크라멘토, 중국 설날  
축하 행사

나토마스 통합 교육구 LGBTQIA  
컨퍼런스

욜로와 비전 와
이 컴페미소 하
이브리드 경청 
및 피드백 세션 

지원

펑키 프레시 프라이데이  
오크 파크 새크라멘토

펑키 프레시 프라이데이 
오크 파크 새크라멘토
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올해 3월, 프라이드 인더스트리는 의미 있는 고용을 통해 기회를 창출하고 장애 포용을 발전시키며 삶을 변화시킨 60
년이라는 기념비적인 순간을 자랑스럽게 축하합니다. 1966년부터 프라이드 인더스트리는 장애인들이 일의 존엄성을 
통해 목적과 독립성, 커뮤니티를 구축할 수 있도록 힘을 실어주기 위해 노력해 왔습니다.

2026년 3월 4일, 직원, 파트너, 지지자들이 로즈빌에 위치한 프라이드 인더스트리즈 본사에 모여 특별한 여정을 축하
했습니다. 겸손한 시작부터 60년간 지속적인 영향력을 발휘하기까지, 이 행사는 미션을 가능하게 한 사람, 파트너십, 
공유된 헌신을 기리는 행사였습니다. 이들은 지난 60년간의 발전뿐만 아니라 미래를 향한 포용, 기회, 목적에 대한 지
속적인 약속을 기념하며 그간의 발자취를 돌아봅니다. 직업에 대한 자부심이 대단한 산업!

1월 22일(2026년 1월 22일) 
이사회 회의에서는 업무 기
념일을 맞이한 ACRC 직원들
을 표창하는 시간을 가졌습
니다. 수상의 영예를 안은 많
은 장기근속 직원들에게 축
하의 인사를 전합니다.

프라이드 인더스트리60주년 기념 행사

근무 기념일을 맞이한 직원들을 기리기

60주년 기념

프라이드 인더스트리의 60주년을 기념하는 영상을 확인하세요
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2025년 1월 이달의 직원 하이디 딜리

하이디 딜리는 고객 서비스 매니저로서 탁월한 서비스와 리더십을 보여주었습니다. 하이디는 전환과 도전의 시기에 
Grass Valley/Truckee 지사를 관리하면서 놀라운 전문성, 헌신, 연민을 지속적으로 보여주었습니다.

지난 5년 동안 하이디는 단기간에 여러 차례의 퇴직으로 인해 드러나지 않은 사건이 증가하는 등 어려운 상황을 헤쳐나
가는 한편, 눈에 띄게 많은 수의 자결 프로그램 사례가 유입되는 등 어려운 상황 속에서도 흔들림 없는 우아함과 침착
함을 보여 주었습니다. 침착하고 솔루션 중심적이며 지원적인 하이디의 능력은 직원과 우리가 서비스를 제공하는 개인 
및 가족 모두에게 깊은 긍정적인 영향을 미쳤습니다.

하이디의 리더십은 공감, 신뢰, 회복탄력성으로 정의됩니다. 그녀는 청렴하고 친절하게 리더십을 발휘하는 것이 무엇인
지 일관되게 모범을 보입니다. 업무량이 많음에도 불구하고 그녀는 체계적이고 사려 깊은 업무 접근 방식을 유지하며 
문서와 서면 커뮤니케이션이 최고 수준의 기준을 충족하도록 합니다. 그녀의 뛰어난 글쓰기 능력과 디테일에 대한 관
심은 우리 팀에 귀중한 자산입니다.

하이디는 그라스 밸리 사무소를 관리하는 것 외에도 매주 트럭키 사무소를 방문하여 실질적인 지원, 안내 및 리더십의 
연속성을 제공합니다. 주저 없이 맡은 이 추가 책임은 팀과 우리가 지원하는 개인의 성공과 복지에 대한 그녀의 헌신을 
더욱 잘 보여줍니다.

하이디는 또한 다른 사람들을 고양시키기 위해 일관되고 진심 어린 노력을 기울이는 것으로도 유명합니다. 그녀는 업무
량이 아무리 바빠도 항상 시간을 내어 팀원에게 격려의 메시지를 보내거나 감사를 표하고 안부를 묻습니다. 이러한 제
스처는 표면적으로는 작지만 신뢰, 연결, 사기의 의미 있는 문화를 조성합니다.

하이디는 탁월한 전문성, 타의 추종을 불허하는 헌신, 진정한 친절로 이 상을 수상할 자격이 충분합니다. 그녀는 강인하
고 자비로운 리더의 모범을 보여주며, 그녀의 공헌은 매일 우리 기관을 풍요롭게 합니다.

2026년 2월 이달의 직원 노마 비다우레타

노르마 비다우레타는 전문 서비스 및 지원 부서의 수석 커뮤니티 서비스 전문가입니
다. 이 역할에서 그녀는 커뮤니티 서비스 부서의 전문 리소스로서 건강 및 안전 면제
를 처리하는 데 있어 전체 기관을 지원합니다. 그녀는 회의에 참석하여 공급업체에게 
건강 및 안전 면제 절차를 설명하는 데 도움을 주었으며, 특수 주거 시설에 대한 Title 
17 모니터링 검토를 지원했습니다.
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노마는 전문성과 침착함으로 어렵고 복잡한 상황을 해결합니다. 그녀가 들어오는 모든 공간에 차분한 기운을 불어넣
습니다. 노마는 인내심을 가지고 적극적으로 경청하는 모습을 보여줍니다. 누군가 도움이 필요하면 언제든 연락할 준
비가 되어 있습니다.

노르마는 20년 동안 ACRC에서 근무하며 많은 역사를 가지고 있습니다. Norma는 고객을 최우선으로 생각하며 정직
과 목적을 가지고 일합니다. 그녀는 ACRC의 진정한 자산입니다!

2026년 3월 이달의 직원  
 신두필립

신두 필립은 조기 개입의 수석 심리학자 역할을 맡고 있으며, 이 역할에서 이 프로그램의 아동에 대한 랜터맨 자격을 
결정하는 주간 팀 구성 일정을 감독합니다. 그녀는 모든 예정된 팀 구성에 지속적으로 참여하고 기여하며 문서와 보
고서를 철저히 검토하고 전체 임상 팀과 긴밀히 협력하여 각 사례에 대한 가장 정확한 결과를 보장합니다.

그녀의 깊이 있는 지식과 전문성은 모든 토론에서 분명하게 드러납니다. 그녀는 명확하고 자신감 있고 공정하게 임
상 의견을 제시합니다. 신두는 뛰어난 팀 플레이어입니다. 팀 구성 프로세스의 변화에도 불구하고 그녀는 개방적이고 
적응력이 뛰어나며 팀의 워크플로를 지원할 수 있는 더 효율적인 방법을 찾는 데 적극적으로 참여하고 있습니다. 그
녀는 기꺼이 하루의 추가 팀 작업을 받아들였고, 덕분에 고객에게 적시에 프로세스를 제공할 수 있는 능력이 크게 향
상되었습니다.

신두는 인내심과 친절함으로 모든 상호작용에 접근하며, 각 고객을 철저하고 공정하며 정확하게 평가하는 데 필요
한 시간을 꾸준히 할애합니다.

신두는 우리의 미션과 비전을 수행하는 방식에 직접적이고 의미 있는 영향을 미칩니다. 그녀의 지식과 전문성은 랜터
맨 서비스 이용 자격을 결정하는 데 중요한 역할을 합니다. 그녀는 동료들로부터 큰 존경을 받고 있습니다.

당 신 은 당 신 은 

직 원직 원  
이 달 의이 달 의
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ARCA 풀뿌리의 날

지난 3월, ACRC 직원들은 지역센터협회(ARCA) 풀뿌리의 날 행사에 참여했습니다. 발달장애 시스템 전반의 풀뿌리
의 날 이해관계자들이 모여 지역 센터의 고객에게 직접적인 영향을 미칠 수 있는 법안을 지지하기 위해 모였습니다. 
팀은 세 가지 정책 우선순위를 옹호했습니다. 1. AB 2324 - 청소년 간병인 경력 경로 프로그램. 2. AB 1670 - 구강 건
강 서비스: 행동 관리. 3. 동시 결의안 - GGRC 및 FDLRC 60주년 기념.

GoGo Technologies Inc 
공급업체 번호 HC1731 현
재 97개 ACRC 클라이언트 
지원 중

고고 그랜드파르트 - 차량 공유 중개인
알고 계셨나요?  ACRC는 이제 센트럴 밸리 리저널 센터의 사용자 리저널 센터로서 차량 공유 예약을 지원하는 공급업
체 gogograndparent.com을 지원합니다:

•	 소셜 레크리에이션 활동
•	 고용 위치
•	 평일 저녁 서비스 시간(오후 6시 - 오전 6시 사이)
•	 주말 서비스 시간(토요일 및/또는 일요일 서비스 필요)
•	 자원봉사 활동
•	 인턴십 기회
•	 라이브러리
•	 진료 예약
•	 귀국 시 윌콜 상태가 필요한 여행
•	 학업 활동: 시에라 칼리지, 아메리칸 리버 칼리지, 컨슈머네스 칼리지, 새크라멘토 시티 칼리지, 새크라멘토 주립대, 

폴섬 레이크 칼리지
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DSP 협업, 7개 LA 카운티 RC로 확장
2026년 3월 5일, 로스앤젤레스 카운티의 7개 지역 센터에서 첫 번째 DSP 콜라보레이션 채용 박람회를 개최했습니다. 
수백 명의 참석자가 지원자를 채용하고자 하는 80개 서비스 제공업체와 대화를 나눴습니다. ACRC와 밸리 마운틴 지
역 센터에서 시작된 이 이니셔티브가 이제 로스앤젤레스 카운티로 이전하게 된 것을 매우 기쁘게 생각합니다. 2027
년에는 주 전역에 DSP 협업이 도입될 것으로 기대하고 있습니다.

협업
직접 지원 전문가

 포용을 선도하며 목적에 맞게 일하기

DDS, ACRC에서 SIR 교육 개최
발달 서비스국(DDS)은 캘리포니아를 순회하며 특별 사건 보고(SIR)의 변경 사항에 대한 대면 교육을 제공하고 있습
니다.  여러 부서에서 많은 ACRC 직원이 교육에 참석했습니다. SIR 보고의 변경 사항에 대한 자세한 내용은 여기에
서 확인할 수 있습니다:
https://www.dds.ca.gov/transparency/laws-regulations/emergency-and-proposed-regulations/
special-incident-reporting-sir/

8

https://www.dds.ca.gov/transparency/laws-regulations/emergency-and-proposed-regulations/special-incident-reporting-sir/
https://www.dds.ca.gov/transparency/laws-regulations/emergency-and-proposed-regulations/special-incident-reporting-sir/
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ACRC 주최 경청 세션 - 함께 듣고, 배우
고, 성장하기

저희는 커뮤니티와 직접 소통하는 데 시간과 관심을 쏟는 것을 자랑스럽게 생각합니다. 지난 분기에는 일련의 피
드백 및 경청 세션을 통해 소중한 의견을 수렴하는 데 주력하여 서비스 이용자들의 목소리를 듣고 업무에 반영하
는 데 주력했습니다.

가장 최근에는 2월 25일에 ACRC에서 주 발달장애위원회와 함께 아프리카계 미국인, 흑인, 카리브해, 다인종 및 
다인종 가족을 위한 후속 경청 세션을 개최하는 등 의미 있는 세션을 여러 차례 개최한 바 있습니다.

이러한 세션은 다양한 주제에 대한 의견과 제안을 수집하는 효과적인 방법임이 입증되었습니다. 커뮤니티의 의견
을 직접 들음으로써 서비스를 개선하고 파트너십을 강화하는 데 도움이 되는 인사이트를 얻을 수 있습니다.

내년에는 더 많은 세션이 계획되어 있습니다. 우리는 함께 더 강력하고 대응력이 뛰어난 지역 센터를 만들어 나가
고 있으며, 한 번에 한 가지씩 대화를 나누고 있습니다.

향후 청취 세션에 참여할 수 있는 기회에 대해 알아보려면 여기를 방문하세요:

https://www.altaregional.org/calendar
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조기 시작 교육
2월 24일 화요일, ACRC는 학습과 협업, 그리고 약간의 재미를 위해 하루 종일 진행되는 첫 번
째 반기 조기 시작 교육의 날을 개최했습니다. 모든 조기 시작 서비스 코디네이터, 임상 직원, 
지역사회 서비스 직원 등 100명 이상의 참가자가 초기 접촉부터 IFSP 개발까지 조기 개입 프
로그램을 살펴보며 하루를 보냈습니다.

트레이너들은 최연소 커뮤니티 회원과 그 가족을 지원하기 위한 주요 일정, 의무 사항, 모범 사
례를 검토했습니다. 참석자들은 또한 언어 및 언어 발달 서비스, 보완대체의사소통(AAC), 수
유 치료에 대한 심층적인 교육을 제공한 미셸 마츠모토 언어치료사(SLP)가 진행하는 전문가 
세션의 혜택을 받았습니다. 또한 참가자들은 지역 교육 기관 및 기타 여러 분야와 효과적으로 
협력하는 방법에 대한 유용한 지침을 받았습니다.

이 날은 엄청난 성공을 거두었으며, 직원들은 자신감과 유대감을 느끼고 지역사회에서 유아, 
영유아 및 가족에게 더 나은 서비스를 제공할 수 있는 확장된 툴킷을 갖추고 돌아갔습니다.

ACRC는 서비스 및 지원을 시행하기 전에 법에 따라 개별 프로그램 계획(IPP)에 
서명해야 합니다. IPP는 회원님과 기획팀이 파악한 목표, 서비스 및 지원을 개괄적
으로 설명하는 협업 문서입니다.

복지 및 기관 규정 4646(g)에 따라 ACRC는 IPP가 체결될 때까지 서비스를 승인
하거나 제공할 수 없습니다. 이 단계에서는 사용자가 계획 프로세스에 완전히 참
여하고 사용자의 선택과 필요에 따라 서비스가 제공되도록 보장합니다. 모든 고객
과 가족은 지체 없이 서비스가 시작될 수 있도록 IPP를 즉시 검토하고 서명할 것
을 권장합니다.

알림: 서명된 개별 프로그램 계획의 중요성
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IHS 커넥트, ACRC 펀딩으로 
접근성확대 

캘리포니아는 수백 개의 언어를 지원하므로 간병인이 번역에서 길을 잃는 일은 없어야 합니다.

이것이 바로 IHSS Connect가 모든 사람에게 완전 무료로 11개 언어로 제공될 예정인 이유입니다. 이달 말부터 
가족과 간병인은 이 플랫폼을 사용할 수 있게 됩니다: 아랍어, 중국어(만다린어), 영어, 페르시아어, 몽족어, 한국
어, 펀자브어, 러시아어, 스페인어, 타갈로그어, 베트남어.

간병은 지극히 개인적인 일이며 서로를 이해하는 것이 중요합니다. 사랑하는 사람을 위한 지원이나 의미 있는 간
병 일자리를 찾고 있는 사람이라면 모국어로 플랫폼을 탐색할 수 있어 모든 것이 더 쉬워집니다.

우리의 목표는 항상 캘리포니아 전역의 IHSS 수급자와 제공자가 더 쉽게 연결할 수 있도록 하는 것입니다. 여러 
언어로 플랫폼에 액세스할 수 있도록 하는 것은 이러한 목표를 향한 큰 진전입니다.

그리고 가장 좋은 점은? 완전히 무료로 사용할 수 있습니다.

간병인을 찾거나 IHSS 제공자가 되어 혜택을 받을 수 있는 사람을 알고 있다면 이 정보를 공유해 주세요. 올바른 
연결은 모든 것을 바꿀 수 있습니다. 이는 당사와 알타 캘리포니아 리저널 센터의 파트너십이 없었다면 불가능했
을 것입니다. 4월 12일에 새 사이트를 열심히 런칭할 수 있기를 기대합니다. https://www.ihssconnect.com/

도움이 필요할 때 누구에게 연락해야 하나요?

알타 캘리포니아 지역 센터(ACRC)는 고객이 필요한 서비스와 지원을 이용할 수 있도록 최선을 다하고 있습니다. 
즉각적인 지원이 필요할 때 연락할 수 있는 연락처는 다음과 같습니다.

1단계: 서비스 코디네이터(SC)에게 문의하세요.

2단계: 담당 SC 관리자(고객 서비스 매니저)에게 문의하세요. SC의 이메일 서명란 하단에 담당 관리자의 이름과 
전화번호가 기재되어 있습니다.

3단계: ACRC의 고객 서비스 담당자에게 전화하세요: 제니퍼 블룸 @ (916) 978-6572 또는 메셸 존슨 @ 
(916) 978-6653

*리셉션 데스크에서 필요한 담당자와 연결해 드릴 준비가 되어 있으니 참고하시기 바랍니다. 전화하세요: 
(916) 978-6400.*

ACRC는 우수한 고객 서비스를 통해 고객의 요구를 충족하기 위해 최선을 다하고 있습니다.
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그랜드케어 시스템

신규 공급업체인 그랜드케어는 ACRC 직원들에게 정보 세션을 제공하여 보조 기술에 대한 개요를 제공하고 가상 지
원 플랫폼이 기술을 활용하여 서비스를 받는 개인에게 지원 기회를 확대하는 방법을 설명했습니다.

그랜드케어 시스템은 서비스 대상자의 자택에 설치된 고정식 터치스크린 태블릿과 알림을 수신하고 응답할 대상자
의 지원 서클 구성원 한 명 이상이 참여하는 가상 지원 플랫폼입니다. 개인 중심의 계획을 통해 각 시스템은 서비스 
대상자의 필요와 목표를 충족하도록 맞춤화됩니다. 사용자 지정에는 다음이 포함될 수 있습니다: 인지 지원: 할 일 미
리 알림, 다단계 교육용 동영상 미리 알림, 약 복용 미리 알림, 캘린더 미리 알림을 확인하세요. 예약된 알림이 완료되
지 않으면 지원팀에 알림이 전송됩니다.

활동 모니터링: 무선 모션 및 도어 센서. 가정에서 비정상적인 움직임이 감지되면 지원팀에 알림을 보낼 수 있습니다.

원격 의료: 혈압, 산소, 체온, 포도당, 체중 등 건강 수치를 측정하고 기기에 자동으로 기록하도록 알림을 보냅니다. 또
한 이러한 수치를 읽기 쉬운 차트나 그래프로 표시할 수도 있습니다. 판독값이 누락되거나 범위를 벗어난 경우 지원
팀에 알림을 보낼 수 있습니다.

사회화/참여: 가족과 친구들은 메시지를 보내고, 사진을 공유하고, 영상 통화를 할 수 있습니다. 태블릿에 게임, 퀴즈, 
농담, 개인이 관심을 가질 만한 동영상 등을 로드할 수 있습니다.

자세한 정보와 동영상은 그랜드케어 동영상에서 확인할 수 있습니다

그랜드케어 시스템에 관심이 있는 개인은 IPP 절차를 통해 서비스 코디네이터와 협력해야 합니다. 그런 다음 서비
스 코디네이터는 가상 지원 시스템을 가장 잘 맞춤화하는 방법을 결정하기 위해 평가를 완료한 후 GrandCare에 의
뢰합니다.

https://www.grandcare.com/videos/
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ACRC 자체 옹호자들이 CSS 디렉터, CPCID, LHA에 합류하여  
하우징 캘리포니아의 패널로활동합니다 

ACRC와 오디세이 라이프 센터, 광선 금지 메타 지원 고용 시범 사업 시작

발달 서비스 기술 파일럿을 성공적으로 감독한 ACRC는 이제 독립 생활을 지원하기 위한 보조 기술에서 고용을 지원하
기 위한 보조 기술로 전환하고 있습니다. ACRC는 오디세이 라이프 센터와 협력하여 지원고용을 통해 레이밴 메타 안
경의 사용을 테스트하기 위해 짧은 시범 운영을 진행했습니다. 이 파일럿은 최대 10명의 고객을 지원하고 안경이 업무 
독립성, 작업 완료, 안전 및 커뮤니케이션을 향상시킬 수 있는 방법을 결정합니다. 파일럿 팀은 시각장애인으로 안경을 
사용하여 일과 생활에 도움을 받고 있는 인디아로부터 정보를 얻습니다.

랜터맨 주택 연합(LHA)과 캘리포니아 지적 및 발달 장애 정책 센터는 연례 주
택 캘리포니아 컨퍼런스에서 자기 옹호자 리사 쿨리와 피터 멘도사를 초청하여 
ACRC의 지역사회 서비스 및 지원 담당 이사 존 데커와 함께 참여하게 했습니다. 
Housing California는 노숙자 문제를 종식하고 저렴한 주택을 늘리기 위한 캘
리포니아주 최대 규모의 컨퍼런스입니다.

세션의 제목은 교차점 연합이었습니다: 캘리포니아 주택 솔루션의 장애인 정의 
증진. 리사는 발달 장애인이 저렴한 주거지를 확보하는 데 따르는 어려움에 대해 
발표했습니다. 피터의 부분은 섹션은 주택과 관련된 장애인의 권리에 관한 내용
이었습니다. 행사 당일 피터는 몸이 좋지 않았지만 리사와 존이 그의 자료를 발
표할 수 있었습니다. 이스트 베이 주택 컨소시엄의 다린 룬즈 전무이사는 발달 장
애인을 위한 주택 개발에 대해 이야기했습니다. 존 데커는 지역 센터에서 지원하
는 지원 서비스와 지역 센터 고객과 그 가족을 위한 별도의 유닛이 있는 모든 지
역 다가구 주택 개발에 대해 공유했습니다. 사진: 테레사 앤더슨 CPCIDD, 다린 
룬즈 LHA, 리사 쿨리, 존 데커. 프레젠테이션 자료에서 피터의 사진을 따로 떼어
냅니다.
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소규모 기업이란 무엇인가요?
자영업(소기업이라고도 함)은 발달장애인이 자신의 사업을 시작하는 것을 말합니다. 더 많은 발달 장애인이 자신의 
사업을 시작하고 있습니다. 지역 센터와 옹호자가 시작을 도와드릴 수 있습니다.

첫째, [여러분의 고용 비전을 지지하는] 팀원들이 필요합니다. 팀에서 비즈니스를 시작하는 데 사용할 수 있는 리소
스와 자금이 무엇인지 파악합니다. 자신이 잘하는 것이 무엇인지, 시간을 할애해 무엇을 하고 싶은지 생각해 보세요. 
비즈니스 목표를 설정하세요. 그런 다음 사업 계획을 작성하고 실현하세요! 자영업 소상공인의 예로는 다른 사람의 
개인 비서 또는 컨설턴트, 사람들을 접대하는 일, 보석이나 공예품을 디자인하는 일 등이 있습니다. 워드 프로세싱, 
마당 관리 또는 선물 포장을 할 수 있습니다. 종이 파쇄 또는 애완동물 돌봄 서비스를 제공할 수 있습니다. 자판기 비
즈니스, 재활용 비즈니스, 카드 및 문구류 비즈니스를 소유할 수 있습니다.

Https://rula.disabilityrightsca.org/rula-book/chapter-9-community-participation-work-day-and-
leisure-activities/could-i-be-self-employed-in-my-own-business/ 에서 발췌

레슬리 수 카울링은 진정한 기쁨을 주는 일을 찾던 중 영감을 받아 2018년부터 펫시터로 일하기 시작했습니다. 동
물을 돌보는 일이 단순한 직업이 아니라 자신의 소명이라는 것을 깨닫는 데는 그리 오랜 시간이 걸리지 않았습니다.

그녀의 첫 도그시팅 경험은 코코라는 이름의 귀여운 강아지와 함께한 것이었고, 그 순간부터 추천을 통해 명성이 높
아지기 시작했습니다. 레슬리는 온화한 성격과 신뢰성, 그리고 돌보는 모든 동물에게 진심 어린 관심을 기울이는 것
으로 빠르게 유명해졌습니다.

레슬리의 철학은 간단하고 진심어린 마음입니다. 모든 반려동물을 내 가족처럼 사랑하고 그들이 완전히 내 집처럼 느
낄 수 있도록 하는 것입니다. 먹이를 주고, 필요할 때 약을 투여하며, 주인이 없는 동안 모든 반려동물이 안전하고 편
안하며 깊은 보살핌을 받을 수 있도록 개인별 맞춤 관리를 제공합니다. (반려동물 주인은 숙박 기간 동안 반려동물의 
사료를 제공할 책임이 있습니다.)

다음 휴가나 반려동물 돌봄을 위해 레슬리를 고용하고 싶으시다면 언제든지 레슬리에게 문의하세요:
전화: (916) 755-2724
이메일: dogsitting88@mail.com
웹사이트: https://www.rover.com/members/leslee-c-pet-sitting-god-and-you-would-love/?service_
type=overnight-boarding&frequency=onetime&pet_type=dog#services

레슬리 수  
카울링  
펫시팅
전화  
(916)755-2724
dodsitting88@ 
mail.com

레슬리 수 카울링 - 펫시팅 마이크로 기업

https://www.rover.com/members/leslee-c-pet-sitting-god-and-you-would-love/?service_type=overnight-boarding&frequency=onetime&pet_type=dog#services
https://www.rover.com/members/leslee-c-pet-sitting-god-and-you-would-love/?service_type=overnight-boarding&frequency=onetime&pet_type=dog#services
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신규 공급 프로그램 2025년 10월 1일 - 12월 31일

서비스 코드리소스 이름

성인 데이 프로그램 (531)AIM HIGHER INC

성인 데이 프로그램 (531)로빈스 아카데미

성인 데이 프로그램 (531)스퀘어 페그 파운데이션 CIT

행동 분석가 (613)소셜 테라피, Inc.

행동 분석가 (613)맥심 헬스케어 서비스

행동 분석가 (612)ABA NEXUS

행동 분석가 (612)아스파이어 행동 컨설팅

행동 분석가 (612)함께 행동 솔루션

행동 관리 도우미 (615)아스파이어 행동 컨설팅

행동 관리 기술 (616)아스파이어 행동 컨설팅

행동 관리 기술 (616)맥심 헬스케어 서비스

행동 관리 기술 (616)맥심 헬스케어 서비스

임상 심리학자 (785)신시아 바우티스타, PSYD

임상 심리학자 (785)스파크 스펙트럼

조정된 경력 경로 (956)센트럴 밸리 교육

조정된 경력 경로 (956)불일치 CCP

코드 패밀리 슈퍼 (76)차임 헬스케어 LLC

코드 패밀리 슈퍼 (76)CIVITAS LLC

코드 패밀리 슈퍼 (76)그의 이름으로 문서 서버

코드 패밀리 슈퍼 (76)가치 있는 인간 Inc

크리에이티브 아트 프로그램 (94)아라베스크 음악 LLC

크리에이티브 아트 프로그램 (94)MR. 케빈스 기타 & 피아노

내구성 의료 장비 딜러 (725)액티브 라이프 의료 제품
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신규 공급 프로그램 2025년 10월 1일 - 12월 31일

조기 시작 전문 치료 서비스 (116)모든 언어 치료

조기 시작 전문 치료 서비스 (116)안젤라 로빈슨

조기 시작 전문 치료 서비스 (116)빔 헬스케어 그룹

조기 시작 전문 치료 서비스 (116)문해력 및 스피치 테라

조기 시작 전문 치료 서비스 (116)마니 아담슨, OTR/L

조기 시작 전문 치료 서비스 (116)신경 경로 음성

조기 시작 전문 치료 서비스 (116)플레이 파트너 스피치 T

조기 시작 전문 치료 서비스 (116)가족 SLP

환경 접근성 (104)리프트 & 트랜스퍼 스페셜리스트

패밀리 홈 에이전시 (904)풍요로운 삶 AMP Inc

노인 시설 (96)파도바 보조 생활 2

자립 생활 프로그램 (520)성인 강화 지원

자립 생활 프로그램 (520)독립 다리

영유아 발달 프로그램 (805)스테핑 에볼루션 Inc

의료의 날 프로그램 (533)D & V 향상

가정 외 돌봄 서비스 (868)A1 시니어 케어

가정 외 돌봄 서비스 (868)BMJ 가르시아 케어 홈 4
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신규 공급 프로그램 2025년 10월 1일 - 12월 31일

가정 외 돌봄 서비스 (868)친절한 주거 케어

가정 외 돌봄 서비스 (868)온 가족 케어 홈

개인 지원 (62)내 차 그 이상

개인 지원 (62)컴포트 케어 에이전시

개인 지원 (62)맥심 건강 관리 서비스

개인 지원 (62)메리 플레이스 홈메이커스

개인 지원 (62)L을 위한 개인 비서

개인 지원 (62)라이언 맬러리

제약 서비스 (765)최적의 약국

전문 복사/보고/기술 서비스 (100)모든 치료 요법

전문 복사/보고/기술 서비스 (100)수잔나 지 라이센스 MARR

주거 시설-성인-소유주 운영(905)호프풀 헤이븐 케어 홈

주거 시설-성인-직원 운영 (915)ANA의 홈

주거 시설-성인-직원 운영 (915)케어링 헤븐 Inc

주거 시설-성인-직원 운영 (915)칼리토의 요양원

주거 시설-성인-직원 운영 (915)존슨 케어 홈 LLC

주거 시설-성인-직원 운영 (915)마드리아가 케어홈

주거 시설-성인-직원 운영 (915)메이플우드 매너
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신규 공급 프로그램 2025년 10월 1일 - 12월 31일

주거 시설-성인-직원 운영 (915)네마 케어 홈 LLC

SD 지원 서비스 (99)가입

SD 지원 서비스 (99)연결 경로

SD 지원 서비스 (99)수리코, 제로 (SDP)

SD 지원 서비스 (99)스와티 알라메세티

전문 레크리에이션 치료 (106)UCP 새들 팰스

전문 치료 서비스(21세 이상) (117)도시의 나무 평가

전문 치료 서비스(21세 이상) (117)맥심 헬스케어 서비스

전문 치료 서비스(21세 이상) (117)SIERRA 평가 센터

전문 치료 서비스(21세 이상) (117)썬 서지컬 덴탈 그룹

전문 치료 서비스(21세 이상) (117)더 블루밍 마인드, LLC

스포츠 클럽 (8)프라임 피트니스 플러스 LLC

CPP/PDF(999)를 위한 창업 자금캘리포니아 노스스테이트

CPP/PDF(999)를 위한 창업 자금세이지 레지던스 LLC

지원 생활 서비스(896)레거시 주식회사 설립

지원 생활 서비스(896)레스토레이션 호프 LLC

번역가 (643)LANGUAGE WORLD SERVICES,

교통 도우미 (882)AKD 운송 LLC

교통 도우미 (882)JAHMIR LLC

교통 도우미 (882)신뢰할 수 있는 메드트랜스 LLC

교통편-대중교통/렌터카/택시 (895)SEC 운송-북부


