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آوریل 2026، شماره 18

درباره این کسب وکار کوچک نگهداری از حیوانات خانگی در صفحه 14 بیشتر بدانید

ادامه صفحه. 2

پیام مدیر اجرایی
مدیر اجرایی لوری بانالس

در ســه ماهه گذشــته فعالیت هــای زیــادی در ACRC انجــام شــده اســت، بــا تمرکــز ویــژه بــر توســعه 
بــه  کــه  افــرادی  نیازهــای  بــه  پاســخگویی  بــرای  افزایــش منابــع  همکاری هــا در جامعــه خــود و 
یــک پــروژه ی پرشــور بــرای  آن هــا خدمــت می کنیــم. گســترش پــروژه آزمایشــی فنــاوری واقعــاًً 
مرکــز منطقــه ای مــا بــوده اســت. ایــن پــروژه تأثیــر حمایتــی کــه فنــاوری می توانــد بــر افــراد ســاکن 
در جامعــه داشــته باشــد را ارتقــا داده اســت، وابســتگی آن هــا بــه کارکنــان حضــوری را کاهــش 
داده و فرصت هــای بیشــتری بــرای خوداتکایــی بیشــتر فراهــم کــرده اســت. شــهادت های فــردی 
شــرکت کنندگان در ایــن طــرح آزمایشــی بــه عنــوان »تغییردهنــده زندگــی« توصیــف شــده اســت. 
کنــون بــه بخــش اشــتغال گســترش می یابــد، جایــی کــه عینک هــای ری-بــن متــا بــرای  ایــن پــروژه ا
حمایــت از افــراد در محیــط کار بــه صــورت آزمایشــی عرضــه خواهنــد شــد. مــا انتظــار داریــم بــا ایــن 
طــرح آزمایشــی بــه نتایــج مشــابهی دســت یابیــم. ایــن پروژه هــا نشــان دهنده تعهــد ACRC بــه 
توســعه اســتراتژی های نوآورانــه بــرای افزایــش اســتقلال اســت. در همیــن راســتا، ACRC مفتخــر 
اســت کــه بــا IHSS Connect همــکاری می کنــد. ایــن وب ســایت، بســتری امــن و آســان بــرای 
پیمایــش را ترویــج می دهــد کــه در آن افــراد تحــت پوشــش و/یــا اعضــای خانواده شــان می تواننــد 
بــرای جســتجوی مراقبــان IHSS بــه آن مراجعــه کننــد و همچنیــن از جوینــدگان کاری کــه ممکــن 
کنــون دسترســی  اســت بــه دنبــال ارائــه ایــن نــوع مراقبــت باشــند، پشــتیبانی می کنــد. ایــن ســایت ا

بــه 11 زبــان را گســترش داده اســت.

آنچه در این شماره آمده است:
پیام از اد•	
فعالیت‌های ترویجی•	
صنایع پراید•	
سالگردهای کارمندی•	
کارمندان ماه•	
روز فوتبال پایه آرکا•	
پدربزرگ و مادربزرگ گوگو•	
	•DSP گسترش همکاری
	•DDS SIR آموزش
جلسات شنیداری•	
	•IHSS اتصال
	•IPPS امضای
سیستم‌های گرندکر•	
با چه کسی تماس بگیریم؟•	
ری بن متا پایلوت•	
شرکت‌های خرد چیستند؟•	
هنرمند برگزیده•	
فروشندگان جدید در سه‌ماهه •	

چهارم 2025

ارتباطات آلتا
خبرنامه به روزرسانی فصلی مشتریان، ارائه دهندگان خدمات و کارکنان
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اطلاعیه

ACRC میزبان جلسه مجازی فصلی بعدی انجمن ما در تاریخ 6 می 2026، از ساعت 11 صبح تا 12 ظهر است.

لطفــاًً توجــه داشــته باشــید: جلســه فصلــی جامعــه ACRC بــا هــدف به اشــتراک گذاری به روزرســانی ها در سراســر ســازمان و تعامــل بــا 
جامعــه مــا برگــزار می شــود. ایــن فضــا بــرای مســائل خــاص مشــتریان نیســت. ایــن بحث هــا در ســطح تیــم برنامه ریــزی یــا در یــک گفت وگــوی 
فــردی مــورد اســتقبال قــرار می گیرنــد. متشــکرم کــه ضــرورت حفــظ محرمانگــی مشــتری را درک می کنیــد. بــرای اطلاعــات بیشــتر بــه 

https://www.altaregional.org/calendar مراجعــه کنیــد تــا لینــک را دریافــت کنیــد. بــدون نیــاز بــه ثبت نــام.

پیام مدیر اجرایی - ادامه

در مــاه مــارس، ACRC دو جلســه عمومــی برگــزار کــرد تــا داده هــای خریــد خدمــات )POS( ســال گذشــته را بــه اشــتراک بگــذارد و نظــرات 
جامعــه خــود را بــرای رفــع تفاوت هــای تأمیــن مالــی بــر اســاس قومیــت، تشــخیص، ســن و زبــان دریافــت کنــد. جلســات بــا حضــور خوبــی 
برگــزار شــدند و گفتگوهــا و اطلاعــات بــه اشــتراک گذاشته شــده بــرای شــکل دهی بــه فعالیت هــا و دوره هــای آموزشــی آینــده بــه منظــور بهبــود 

دسترســی بــه خدمــات ارزشــمند بودنــد. از همــه کســانی کــه در ایــن گفتگــو شــرکت کردنــد و بــه آن افزودنــد، سپاســگزارم.

در نهایــت، گزارشــی از رونــد بودجه ریــزی ارائــه شــد. طــی دو مــاه آینــده، دو جلســه اســتماع بودجــه مربــوط بــه سیســتم خدمــات توســعه ای 
برنامه ریــزی شــده اســت: 15 آوریــل جلســه اســتماع مجلــس و 7 مــه جلســه اســتماع ســنا اســت. تغییــرات در بودجــه پیشــنهادی فرمانــدار 
حداکثــر تــا 14 مــه در بازنگــری مــاه مــه منتشــر خواهــد شــد. ایــن بازنگری هــا آخریــن پیش بینی هــای اقتصــادی را در نظــر می گیرنــد. پیش بینــی 
می شــود تغییراتــی در بودجــه پیشــنهادی اعمــال شــود. همزمــان بــا انتشــار اطلاعــات، ACRC جزئیــات را بــا جامعــه خــود بــه اشــتراک خواهــد 
گذاشــت. بــرای بــه اشــتراک گذاشــتن داســتان های شــما بــا نماینــدگان مجلــس مــا در مــورد اهمیــت برخــورداری از مزایــای مرکــز منطقــه ای و 

بــه طــور خــاص، چگونگــی حمایــت ایــن خدمــات از افــراد دارای معلولیت هــای رشــدی، بــه صــدای شــما نیــاز اســت. در جریــان باشــید!

آیا می دانستید؟

اداره خدمــات توســعه ای یــک تقویــم رویدادهــا دارد. بــرای شــرکت در 
فرصت هــای آتــی ذینفعــان، همیــن امــروز بــه تقویــم آنهــا مراجعــه کنیــد.

https://www.dds.ca.gov/
dds-events/

اداره خدمات 
توسعه ای

https://www.dds.ca.gov/dds-events/
https://www.dds.ca.gov/dds-events/
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ACRC به روزرسانی های اطلاع رسانی جامعه

جشن سال نو چینی، ساکرامنتو

منطقه آموزشی متحد ناتوماس، 
LGBTQIA کنفرانس

جلسه ترکیبی 
گوش دادن 
و بازخورد، 

توانمندسازی 
یولو و ویژن و 
کامپرومیسو

 جمعه های تازه و هیجان انگیز 
اوک پارک ساکرامنتو

جمعه های تازه و مفرح 
در اوک پارک ساکرامنتو
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در مــاه مــارس امســال، صنایــع PRIDE بــا افتخــار نقطــه عطفــی را کــه شایســته تشــویق اســت جشــن می گیــرد - 60 ســال ایجــاد فرصــت، 
پیشــبرد مشــارکت معلولیــن و متحــول کــردن زندگی هــا از طریــق اشــتغال معنــادار. از ســال 1966، صنایــع PRIDE متعهــد بــه توانمندســازی 

افــراد دارای معلولیــت بــرای ســاختن هــدف، اســتقلال و جامعــه از طریــق کرامــت کار بــوده اســت.

در 4 مــارس 2026، کارمنــدان، شــرکا و حامیــان در دفتــر مرکــزی PRIDE Industries در رزویــل گــرد هــم آمدنــد تــا یــک ســفر خارق العــاده را 
جشــن بگیرنــد. از آغازهــای فروتنانــه تــا شــش دهــه تأثیــر مانــدگار، ایــن رویــداد از مــردم، مشــارکت ها و تعهــد مشــترکی کــه ماموریــت آنهــا را 
ممکــن ســاخته اســت، تجلیــل کــرد. آنهــا بــا تأمــل در مــورد مســیری کــه طــی کرده انــد، نــه تنهــا 60 ســال پیشــرفت، بلکــه نویــد مــداومِِ شــمول، 

فرصــت و هــدف بــرای آینــده را جشــن می گیرنــد. صنایــع افتخــار شــغلی عالــی!

در  مــا،  ژانویــه   22 طــول  در 
ســال  مدیــره  هیئــت  جلســه 
آمــد  پیــش  فرصتــی   ،2026
کــه   ACRC کارکنــان  از  تــا 
جشــن  را  کارشــان  ســالگرد 
کنیــم.  قدردانــی  می گیرنــد، 
تبریــک بــه کارکنــان قدیمــی و 
بــه  مفتخــر  کــه  پرســابقه مان 
شــدند. افتخــار  ایــن  دریافــت 

جشن شصتمین سالگرد صنایع پراید

تجلیل از کارکنان با برگزاری سالگردهای کاری

�ن سالگرد شص�تم�ی
ویدیوی جشن 60 سالگی صنایع پراید را ببینید
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کارمند ماه ژانویه 2025، هایدی دیلی

هایــدی دیلــی بــه عنــوان مدیــر خدمــات مشــتری، خدمــات و رهبــری اســتثنایی از خــود نشــان داده اســت. هایــدی در طــول مدیریــت دفاتــر گــراس 
کاری و دلســوزی قابــل توجهــی را از خــود نشــان داده اســت. کــی در دوره گــذار و چالــش، پیوســته حرفه ای گــری، فــدا ولی/ترا

در طــول پنــج ســال گذشــته، هایــدی شــرایط دشــواری را پشــت ســر گذاشــته اســت، از جملــه بازنشســتگی های متعــدد در مــدت زمــان کوتاهــی 
کــه منجــر بــه افزایــش تعــداد پرونده هــای کشــف نشــده شــد، و در عیــن حــال، هجــوم تعــداد قابــل توجهــی از پرونده هــای برنامــه خودمختــاری را 
نیــز پشــت ســر گذاشــته اســت، در حالــی کــه همــه اینهــا نمونــه ای از وقــار و آرامــش تزلزل ناپذیــر اســت. توانایــی هایــدی در حفــظ آرامــش، تمرکــز 

بــر راه حــل و حمایــت از دیگــران، تأثیــر مثبــت عمیقــی بــر کارکنــان و افــراد و خانواده هایــی کــه بــه آنهــا خدمــت می کنیــم، داشــته اســت.

رهبــری هایــدی بــا همدلــی، قابلیــت اطمینــان و انعطاف پذیــری تعریــف می شــود. او دائمــاًً الگــوی رهبــری بــا صداقــت و مهربانــی اســت. بــا 
وجــود وظایــف ســنگینی کــه بــر دوش او گذاشــته شــده، او رویکــردی ســازمان یافته و متفکرانــه نســبت بــه کارش دارد و تضمیــن می کنــد 
کــه مســتندات و ارتباطــات کتبــی بــا بالاتریــن اســتانداردها مطابقــت داشــته باشــند. مهارت هــای نوشــتاری برجســته و توجــه او بــه جزئیــات، 

دارایی هــای ارزشــمندی بــرای تیــم مــا هســتند.

کــی ســفر می کنــد تــا پشــتیبانی عملــی، راهنمایــی و تــداوم رهبــری را ارائــه  هایــدی علاوه بــر مدیریــت دفتــر گــراس ولــی، هــر هفتــه بــه دفتــر ترا
دهــد. ایــن مســئولیت اضافــی کــه بــدون تردیــد انجــام شــد، تعهــد او بــه موفقیــت و رفــاه تیــم و افــرادی کــه مــا از آنهــا حمایــت می کنیــم را بیشــتر 

نشــان می دهــد.

هایــدی همچنیــن بــه خاطــر تلاش هــای پیگیــر و صمیمانــه اش بــرای ارتقــای دیگــران شــناخته شــده اســت. او همیشــه - مهــم نیســت چقــدر ســرش 
شــلوغ باشــد - وقــت پیــدا می کنــد تــا یــک یادداشــت کوتــاه تشــویق آمیز بفرســتد، قدردانــی کنــد یــا حــال هم تیمی هایــش را بپرســد. ایــن حــرکات، 

هرچنــد در ظاهــر کوچــک بــه نظــر می رســند، فرهنگــی معنــادار از اعتمــاد، ارتبــاط و روحیــه ایجــاد می کننــد.

کاری بی نظیــر و مهربانــی خالصانــه اش، واقعــاًً شایســته ی ایــن تقدیــر اســت. او نمونــه بــارز یــک  هایــدی بــه خاطــر مهــارت حرفــه ای بی نظیــر، فــدا
رهبــر قــوی و دلســوز اســت و مشــارکت های او هــر روز بــه غنی تــر شــدن ســازمان مــا کمــک می کنــد.

کارمند ماه فوریه 2026، نورما ویداورتیا

نورمــا ویداورتیــا متخصــص ارشــد خدمــات اجتماعــی در واحــد خدمــات و پشــتیبانی های تخصصــی 
اســت. در ایــن نقــش، او یــک منبــع متخصــص در بخــش خدمــات اجتماعــی اســت و از کل آژانــس در 
پــردازش معافیت هــای سلامــت و ایمنــی پشــتیبانی می کنــد. او بــرای شــرکت در جلســات و کمــک 
بــه توضیــح فرآینــد معافیــت بهداشــت و ایمنــی بــرای فروشــندگان، در دســترس بــوده و در نظــارت بــر 
بررســی های مربــوط بــه تأسیســات مســکونی تخصصــی تحــت عنــوان 17 نیــز همــکاری داشــته اســت.
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انــرژی  می شــود،  وارد  کــه  اتاقــی  هــر  بــه  او  می پــردازد.  پیچیــده  و  دشــوار  موقعیت هــای  بــه  خونســردی  و  حرفه ای گــری  بــا  نورمــا 
آرامش بخشــی مــی آورد. نورمــا صبــور اســت و گــوش دادن فعــال را نشــان می دهــد. او هــر زمــان کــه کســی بــه کمــک نیــاز داشــته باشــد، 

آمــاده و در دســترس اســت.

نورمــا 20 ســال اســت کــه در ACRC فعالیــت می کنــد و ســابقه ی بســیار زیــادی دارد. نورمــا بــا صداقــت و هدفمنــدی کار می کنــد و 
مشــتری را در اولویــت اصلــی قــرار می دهــد. او واقعــاًً بــرای ACRC یــک دارایــی ارزشــمند اســت!

 کارمند ماه مارس 2026
 سیندهو فیلیپ

ســیندو فیلیــپ بــه عنــوان روانشــناس اصلــی مداخلــه زودهنــگام فعالیــت می کنــد و در ایــن نقــش، بــر برنامــه هفتگــی تیمــی نظــارت دارد 
تــا واجــد شــرایط بــودن کــودکان بــرای دریافــت لنترمــن را در ایــن برنامــه تعییــن کنــد. او بــه طــور مــداوم در هــر جلســه تیمــی برنامه‌ریــزی 
شــده شــرکت و مشــارکت می کنــد، اســناد و گزارش هــا را بــه طــور کامــل بررســی می کنــد و بــا کل تیــم بالینــی همــکاری نزدیکــی دارد تــا 

دقیق تریــن نتایــج را بــرای هــر مــورد تضمیــن کنــد.

عمــق دانــش و تخصــص او در هــر بحثــی آشــکار اســت. او نظــرات بالینــی خــود را بــا وضــوح، اعتمــاد بــه نفــس و انصــاف ارائــه می دهــد. 
ســیندهو یــک بازیکــن تیمــی اســتثنایی اســت. بــا وجــود تغییــرات در فرآینــد کار تیمــی، او همچنــان پذیــرا، ســازگار و فعــال در یافتــن 
راه هــای کارآمدتــر بــرای پشــتیبانی از گــردش کار تیــم اســت. او بــه راحتــی یــک روز اضافــی بــرای کار تیمــی را پذیرفــت، کــه ایــن امــر توانایــی 

مــا را در بــه موقــع رســاندن مشــتریان بــه ایــن فرآینــد تــا حــد زیــادی بهبــود بخشــیده اســت.

ســیندو بــا صبــر و مهربانــی بــه هــر تعاملــی نزدیــک می شــود و دائمــاًً وقــت لازم را بــرای اطمینــان از ارزیابــی کامــل، منصفانــه و دقیــق 
هــر مــوکل صــرف می کنــد.

ســیندهو تأثیــر مســتقیم و معنــاداری بــر نحــوه انجــام مأموریــت و چشــم انداز مــا دارد. دانــش و تخصــص او نقــش مهمــی در تعییــن واجــد 
شــرایط بــودن بــرای خدمــات Lanterman ایفــا می کنــد. او بــه شــدت مــورد تحســین همکارانــش قــرار می گیــرد.

ما ما�ش �ش

د   رم�ن دکا رم�ن کا
د �ی
ت
س� ه �ه دما �ی
ت
س� ه �ه ما
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روز فوتبال پایه آرکا

در مــاه مــارس، کارکنــان ACRC در روز مردمــی انجمــن آژانس هــای مرکــز منطقــه ای )ARCA( شــرکت کردنــد. ذینفعــان Grassroots Day از 
سراســر سیســتم معلولیت هــای رشــدی گــرد هــم آمدنــد تــا از قانونــی حمایــت کننــد کــه مســتقیماًً بــر مراجعیــن مرکــز منطقــه ای تأثیــر بگــذارد. 
ایــن تیــم از ســه اولویــت سیاســت گذاری حمایــت کــرد. AB 2324 .1 - برنامــه مســیر شــغلی مراقبــان جوانــان. AB 1670 .2 - خدمــات 

.FDLRC و GGRC بهداشــت دهــان و دنــدان: مدیریــت رفتــار. 3. قطعنامــه همزمــان - شــصتمین ســالگرد

گوگو گرند وََرنت - کارگزار سفر اشتراکی

 gogograndparent.com کنــون یــک مرکــز منطقــه‌ای کاربــر بــرای مرکــز منطقــه ای ســنترال ولــی اســت کــه بــه آدرس آیــا می دانســتید؟  ACRC ا
کی بــرای مــوارد زیــر پشــتیبانی کنــد: خدمــات ارائــه می دهــد تــا از برنامه ریــزی ســفر اشــترا

• فعالیت‌های تفریحی اجتماعی	
• مکان‌های استخدام	
• ساعات خدمات عصرگاهی در طول هفته )بین ساعت 6 عصر تا 6 صبح(	
• ساعات خدمات آخر هفته )خدمات شنبه و/یا یکشنبه الزامی است(	
• فعالیت‌های داوطلبانه	
• فرصت‌های کارآموزی	
• کتابخانه‌ها	
• قرار ملاقات‌های پزشکی	
• سفرهایی که برای بازگشت نیاز به وضعیت »ارسال حضوری« دارند	
• فعالیت‌هــای دانشــگاهی: کالــج ســیرا، کالــج امریکــن ریــور، کالــج کانســومنس، کالــج شــهر ســاکرامنتو، دانشــگاه ایالتــی ســاکرامنتو و کالــج 	

فولســوم لیــک

 GoGo فروشــنده  شــماره 
 Technologies Inc HC1731
در حــال حاضــر از 97 مشــتری 

می‌کنــد. پشــتیبانی   ACRC
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همکاری DSP به Seven LA COUNTY RCS گسترش می یابد

در 5 مــارس 2026، هفــت مرکــز منطقــه‌ای در شهرســتان لس آنجلــس اولیــن نمایشــگاه کار مشــارکتی DSP خــود را برگــزار کردنــد. صدهــا 
شــرکت‌کننده حضــور داشــتند کــه توانســتند بــا 80 ارائه دهنــده خدمــات کــه بــه دنبــال اســتخدام متقاضیــان بودنــد، صحبــت کننــد. مــا بســیار 
کنــون بــه شهرســتان لس آنجلــس منتقــل شــده اســت. در  خوشــحالیم کــه ایــن ابتــکار کــه بــا ACRC و مرکــز منطقــه ای ولــی مانتیــن آغــاز شــد، ا

ســال 2027، مشــتاقانه منتظــر تصویــب طــرح مشــارکتی DSP در ســطح ایالــت هســتیم.

مشارکتی
متخصصان پشتیبانی مستقیم

 رهبری با شمول و کار با اهداف

DDS میزبان آموزش SIR در ACRC است
 )SIR( در حــال ســفر بــه کالیفرنیــا و ارائــه آموزش هــای حضــوری در مــورد تغییــرات گــزارش حــوادث ویــژه )DDS( وزارت خدمــات توســعه ای
اســت.  بســیاری از کارکنــان ACRC در بخش هــای مختلــف در ایــن دوره آموزشــی شــرکت کردنــد. می توانیــد اطلاعــات بیشــتری در مــورد 

تغییــرات گزارش دهــی SIR را اینجــا کســب کنیــد:
https://www.dds.ca.gov/transparency/laws-regulations/emergency-and-proposed-regulations/special-incident-

reporting-sir/
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https://www.dds.ca.gov/transparency/laws-regulations/emergency-and-proposed-regulations/special-incident-reporting-sir/
https://www.dds.ca.gov/transparency/laws-regulations/emergency-and-proposed-regulations/special-incident-reporting-sir/


9

ACRC میزبان جلسات شنیداری - گوش دادن، 
یادگیری و رشد با هم

مــا مفتخریــم کــه وقــت و توجــه خــود را بــه تعامــل مســتقیم بــا جامعــه خــود اختصــاص می دهیــم. در ســه ماهه گذشــته، مــا بــر دریافــت 
نظــرات ارزشــمند از طریــق مجموعــه ای از جلســات بازخــورد و گــوش دادن تمرکــز کردیــم و اطمینــان حاصــل کردیــم کــه صــدای کســانی 

کــه بــه آنهــا خدمــت می کنیــم شــنیده شــده و در کار مــا منعکــس می شــود.

مــا چندیــن جلســه ی مفیــد برگــزار کرده‌ایــم، کــه اخیــراًً در 25 فوریــه، ACRC یــک جلســه ی پیگیــری بــرای خانواده هــای آفریقایــی-
آمریکایــی، سیاه‌پوســت، کارائیبــی، دونــژادی و چندنــژادی در ACRC بــه همــراه شــورای ایالتــی معلولیت هــای رشــدی برگــزار کــرد.

ایــن جلســات بــه عنــوان روشــی مؤثــر بــرای جمــع آوری نظــرات و پیشــنهادات در مــورد موضوعــات مختلــف ثابــت شــده اند. بــا گــوش 
دادن مســتقیم بــه جامعه مــان، بــه بینش هایــی دســت می یابیــم کــه مــا را در بهبــود خدمــات و تقویــت مشــارکت ها راهنمایــی می‌کننــد.

قــرار اســت جلســات بیشــتری بــرای ســال آینــده برگــزار شــود. مــا بــا هــم در حــال شــکل دهی یــک مرکــز منطقــه ای قوی تــر و پاســخگوتر 
هســتیم - هــر بــار بــا یــک گفتگــو.

برای اطلاع از فرصت های آتی برای شرکت در جلسات شنیداری، لطفاًً به آدرس زیر مراجعه کنید:

https://www.altaregional.org/calendar
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آموزش زودهنگام
روز سه شــنبه، 24 فوریــه، ACRC اولیــن روز آمــوزش اولیــه شــش ماهه خــود را برگــزار کــرد - یــک روز کامــل کــه 
بــه یادگیــری، همــکاری و کمــی ســرگرمی اختصــاص داده شــده بــود. بیــش از 100 شــرکت کننده، شــامل تمــام 
هماهنگ کننــدگان خدمــات شــروع زودهنــگام، کارکنــان بالینــی و کارکنــان خدمــات اجتماعــی، روز را صــرف بررســی 

برنامــه مداخلــه زودهنــگام - از تمــاس اولیــه تــا توســعه IFSP - کردنــد.

مربیــان، جدول هــای زمانــی کلیــدی، دســتورالعمل ها و بهتریــن شــیوه ها بــرای حمایــت از کوچکتریــن اعضــای 
جامعــه و خانواده هایشــان را بررســی کردنــد. شــرکت کنندگان همچنیــن از جلســات تخصصــی بــه رهبــری میشــل 
ماتســوموتو، آسیب شــناس گفتــار و زبــان، بهره منــد شــدند کــه آموزش هــای عمیقــی در مــورد خدمــات توســعه 
گفتــار و زبــان، ارتبــاط تقویتــی و جایگزیــن )AAC( و تغذیــه درمانــی ارائــه داد. علاوه بــر ایــن، شــرکت کنندگان 
راهنمایی هــای ارزشــمندی در مــورد همــکاری مؤثــر بــا ســازمان های آموزشــی محلــی و بســیاری از حوزه هــای 

دیگــر دریافــت کردنــد.

ایــن روز فوق العــاده موفقیت آمیــز بــود و کارکنــان بــا اعتمــاد بــه نفــس، ارتبــاط بیشــتر و مجهزتــر بــه مجموعــه ای 
از ابزارهــای گســترده تر بــرای خدمت رســانی بهتــر بــه کــودکان نوپــا، نــوزادان و خانواده هــای جامعــه، آنجــا را تــرک 

کردنــد.

طبــق قانــون، ACRC موظــف اســت قبــل از اینکــه بتوانیــم خدمــات و پشــتیبانی ها را اجــرا کنیــم، یــک 
طــرح برنامــه فــردی )IPP( امضــا شــده داشــته باشــد. IPP یــک ســند مشــترک اســت کــه اهــداف، 
خدمــات و پشــتیبانی های مشــخص شــده توســط شــما و تیــم برنامه ریــزی شــما را تشــریح می کنــد.

مطابــق بــا قانــون رفــاه و نهادهــا شــماره ACRC ،4646(g) نمی توانــد تــا زمانــی کــه IPP امضــا نشــده 
اســت، خدماتــی را تأییــد یــا ارائــه دهــد. ایــن مرحلــه تضمیــن می کنــد کــه شــما در فرآینــد برنامه ریــزی 
مشــارکت کامــل داریــد و خدمــات مطابــق بــا انتخاب هــا و نیازهــای شــما ارائــه می شــوند. مــا همــه 
مراجعیــن و خانواده هــا را تشــویق می‌کنیــم کــه فــوراًً IPP خــود را بررســی و امضــا کننــد تــا خدمــات 

بــدون تأخیــر شــروع شــوند.

اطلاعیه: اهمیت یک برنامه فردی امضا شده
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 IHSS CONNECT گسترش می یابد
ACRC دسترسی با بودجه 

از IHSS Connect - کالیفرنیا به صدها زبان صحبت می کند - و مراقبت هرگز نباید در ترجمه گم شود.

بــه همیــن دلیــل اســت کــه IHSS Connect بــه زودی بــه 11 زبــان و کاملاًً رایــگان بــرای همــه در دســترس قــرار خواهــد گرفــت. تــا پایــان 
ایــن مــاه، خانواده هــا و مراقبــان می تواننــد از ایــن پلتفــرم در مــوارد زیــر اســتفاده کننــد: عربــی، چینــی )مانداریــن(، انگلیســی، فارســی، 

همونــگ، کــره ای، پنجابــی، روســی، اســپانیایی، تاگالــوگ و ویتنامــی.

مراقبــت عمیقــاًً شــخصی اســت و درک یکدیگــر اهمیــت دارد. چــه کســی بــه دنبــال حمایــت بــرای یکــی از عزیزانــش باشــد و چــه بــه دنبــال 
کار مراقبتــی معنــادار، توانایــی پیمایــش در پلتفــرم بــه زبــان خودتــان همــه چیــز را آســان تر می کنــد.

هــدف مــا همیشــه ســاده بــوده اســت: آســان تر کــردن ارتبــاط بیــن دریافت کننــدگان و ارائه دهنــدگان خدمــات IHSS در سراســر کالیفرنیــا. 
دسترســی پذیر کــردن ایــن پلتفــرم بــه زبان هــای مختلــف، گامــی بــزرگ بــه ســوی ایــن هــدف اســت.

و بهترین بخش؟ استفاده از آن کاملاًً رایگان است.

گــر کســی را می شناســید کــه می توانــد از پیــدا کــردن یــک مراقــب یــا تبدیــل شــدن بــه یــک ارائه‌دهنــده خدمــات IHSS بهره‌منــد  ا
ک بگذاریــد. ارتبــاط درســت می توانــد همــه چیــز را تغییــر دهــد. ایــن امــر بــدون همــکاری بیــن  شــود، ایــن مطلــب را بــا او بــه اشــترا
آوریــل هســتیم.   12 راه‌انــدازی کامــل ســایت جدیــد در  نبــود. مشــتاقانه منتظــر  آلتــا کالیفرنیــا امکان پذیــر  مــا و مرکــز منطقــه‌ای 

https://www.ihssconnect.com/

وقتی به کمک نیاز دارید با چه کسی باید تماس بگیرید؟

مرکــز منطقــه ای آلتــا کالیفرنیــا )ACRC( بــه کمــک بــه مراجعیــن بــرای دسترســی بــه خدمــات و پشــتیبانی های مــورد نیازشــان اختصــاص 
داده شــده اســت. در اینجــا بــه شــما می گوییــم کــه در صــورت نیــاز بــه پشــتیبانی فــوری بــا چــه کســی تمــاس بگیریــد.

مرحله 1: با هماهنگ کننده خدمات )SC( خود تماس بگیرید.

 SC شــما در پاییــن خــط امضــای ایمیــل SC مدیــر خدمــات مشــتری( تمــاس بگیریــد. نــام و شــماره تلفــن مدیــر( SC مرحلــه 2: بــا مدیــر
شــما ذکــر شــده اســت.

مرحلــه 3: بــا یکــی از مدیــران خدمــات مشــتریان ACRC تمــاس بگیریــد: جنیفــر بلــوم @ 6572-978 (916) یــا میشــل جانســون @ 
(916) 978-6653

*لطفــاًً توجــه داشــته باشــید کــه میــز پذیــرش مــا آمــاده اســت تــا بــه شــما در برقــراری ارتبــاط بــا فــرد مــورد نظــر کمــک کنــد. لطفــا تمــاس 
بگیریــد: 978-6400 (916)*

ACRC متعهد است تا از طریق ارائه خدمات عالی به مشتریان، نیازهای شما را برآورده کند.
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سیستم های گرندکر

گرندکــر، یــک فروشــنده جدیــد، یــک جلســه اطلاع رســانی بــرای کارکنــان ACRC برگــزار کــرد کــه در آن، آنهــا مــروری بــر فناوری هــای کمکــی ارائــه 
دادنــد و توضیــح دادنــد کــه چگونــه پلتفــرم پشــتیبانی مجــازی آنهــا از فنــاوری بــرای گســترش فرصت هــای پشــتیبانی بــرای افــراد تحــت پوشــش 

اســتفاده می کنــد.

سیســتم GrandCare یــک پلتفــرم پشــتیبانی مجــازی اســت کــه از یــک تبلــت لمســی ثابــت کــه در منــزل تحــت پوشــش فــرد نصــب شــده 
اســت و مشــارکت یــک یــا چنــد عضــو از حلقــه پشــتیبانی فــرد کــه اعلان هــا را دریافــت و بــه آنهــا پاســخ می دهنــد، بهــره می بــرد. از طریــق 
برنامه ریــزی متمرکــز بــر فــرد، هــر سیســتم بــرای بــرآورده کــردن نیازهــا و اهــداف فــردی کــه بــه او خدمت رســانی می شــود، سفارشی ســازی 
می شــود. سفارشی ســازی ها می تواننــد شــامل مــوارد زیــر باشــند: کمک هــای شــناختی: یادآوری هــای انجــام کار، یادآوری هــای ویدیویــی 
آموزشــی چنــد مرحلــه ای، یادآوری هــای دارویــی و یادآوری هــای تقویــم. در صــورت عــدم تکمیــل یــادآوری برنامه ریزی شــده، می تــوان بــه تیــم 

پشــتیبانی اطلاع داد.

نظارت بر فعالیت: حسگرهای حرکتی و دری بی سیم. تیم پشتیبانی می تواند از هرگونه حرکت غیرمعمول در خانه مطلع شود.

کســیژن، دمــا، گلوکــز، وزن و ثبــت خــودکار آن روی  سلامــت از راه دور: یــادآوری بــرای اندازه گیــری شــاخص های سلامــت: فشــار خــون، ا
دســتگاه. همچنیــن می توانــد ایــن مقادیــر را در نمودارهــا یــا گراف هــای خوانــا نمایــش دهــد. در صــورت از دســت رفتــن یــا خــارج از محــدوده 

بــودن هــر یــک از مقادیــر اندازه گیــری شــده، می تــوان بــه تیــم پشــتیبانی اطلاع داد.

اجتماعــی شدن/مشــارکت: خانــواده و دوســتان می تواننــد پیــام ارســال کننــد، عکــس بــه اشــتراک بگذارنــد و تمــاس ویدیویــی برقــرار کننــد. 
ایــن تبلــت را می تــوان بــا بازی هــا، اطلاعــات عمومــی، جوک هــا و ویدیوهــای مــورد علاقــه ی فــرد مــورد نظــر پــر کــرد.

اطلاعات و ویدیوهای دقیق تر را می توانید در GrandCare Videos پیدا کنید.

افــرادی کــه بــه سیســتم GrandCare علاقه منــد هســتند بایــد در طــول فرآینــد IPP بــا هماهنگ کننــده خدمــات خــود همــکاری کننــد. ســپس 
هماهنگ‌کننــده خدمــات، شــما را بــه GrandCare ارجــاع می دهــد کــه ارزیابــی لازم را بــرای تعییــن بهتریــن روش سفارشی ســازی سیســتم 

پشــتیبانی مجــازی انجــام خواهــد داد.

https://www.grandcare.com/videos/
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 وکلای مدافع ACRC به مدیر CSS، CPCIDD و LHA می پیوندند برای
 میزگردی در مسکن کالیفرنیا

ACRC و مرکز زندگی ادیسه، طرح آزمایشی استخدام با پشتیبانی متا ری بن را راه اندازی کردند.

کنــون در حــال تغییــر رویکــرد خــود از فنــاوری کمکــی  پــس از نظــارت موفقیت آمیــز بــر طــرح آزمایشــی فنــاوری وزارت خدمــات توســعه، ACRC ا
بــرای حمایــت از زندگــی مســتقل بــه فنــاوری کمکــی بــرای حمایــت از اشــتغال اســت. ACRC بــرای یــک دوره آزمایشــی کوتــاه مــدت جهــت 
آزمایــش اســتفاده از عینک هــای ری بــن متــا بــا طــرح اشــتغال حمایت شــده، بــا مرکــز Odyssey Life همــکاری کــرد. ایــن طــرح آزمایشــی تــا ده 
مشــتری را پشــتیبانی خواهــد کــرد و مشــخص خواهــد کــرد کــه چگونــه ایــن عینک هــا می تواننــد اســتقلال در محــل کار، تکمیــل وظایــف، ایمنــی 
و ارتباطــات را افزایــش دهنــد. تیــم آزمایشــی توســط ایندیــا، یــک نابینــای خود-مدافــع حقــوق معلولیــن کــه از عینــک خــود بــرای کمــک بــه کار و 

زندگــی اســتفاده می کنــد، مطلــع می شــود.

اتحادیــه مســکن لنترمــن )LHA( و مرکــز سیاســت‌گذاری کالیفرنیــا بــرای معلولیت هــای ذهنــی و 
رشــدی، از لیــزا کولــی و پیتــر منــدوزا، مدافعــان حقــوق خــود، بــه همــراه جــان دکــر، مدیــر خدمــات و 
پشــتیبانی اجتماعی ACRC، دعوت کردند تا در کنفرانس ســالانه مســکن کالیفرنیا شــرکت کنند. 
کنفرانــس مســکن کالیفرنیــا بزرگتریــن کنفرانــس در ایالــت اســت کــه بــه پایــان دادن بــه بی خانمانــی 

و افزایــش مســکن مقــرون بــه صرفــه اختصــاص دارد.

عنــوان جلســه آنهــا بــود  ائتلاف هــای مقطعــی: پیشــبرد عدالــت بــرای معلولیــن در راهکارهــای 
مســکن کالیفرنیــا لیــزا در مــورد چالش هــای دسترســی بــه مســکن مقرون به صرفــه بــرای افــراد 
دارای معلولیت هــای رشــدی توضیحاتــی ارائــه داد. بخــش پیتــر در مــورد حقــوق معلولیــن در 
رابطــه بــا مســکن بــود. پیتــر در روز رویــداد بیمــار بــود، امــا لیــزا و جــان توانســتند مطالــب او را ارائــه 
دهنــد. داریــن لونــدز، مدیــر اجرایــی کنسرســیوم مســکن خلیــج شــرقی، در مــورد توســعه مســکن 
مــورد خدمــات حمایتــی  کــرد. جــان دکــر در  افــراد دارای معلولیت هــای رشــدی صحبــت  بــرای 
تأمین شــده توســط مرکــز منطقــه ای و همچنیــن تمــام پروژه هــای توســعه مســکن چندخانــواری 
محلــی مــا بــا واحدهــای کنــار گذاشته شــده بــرای مراجعیــن مرکــز منطقــه ای و خانواده هایشــان 
صحبــت کرد.تصویــر تــرزا اندرســون CPCIDD و داریــن لونــدز LHA، لیــزا کولــی و جــان دکــر. جــدا از 

مطالــب ارائــه مــا، تصویــری از پیتــر را نیــز اضافــه کنیــد.
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شرکت های خرد چیستند؟
خوداشــتغالی )کــه بــه آن کســب و کار خــرد نیــز گفتــه می شــود(، بــه افــرادی گفتــه می شــود کــه دارای معلولیت هــای رشــدی هســتند و کســب 
و کار خــود را راه انــدازی می کننــد. افــراد بیشــتری بــا معلولیت هــای رشــدی، کســب و کار خــود را راه انــدازی می کننــد. مرکــز منطقــه‌ای و 

مدافعــان شــما می تواننــد در شــروع کار بــه شــما کمــک کننــد.

اول، شــما بــه تیمــی از افــراد نیــاز داریــد ]کــه از دیــدگاه شــما در مــورد اشــتغال پشــتیبانی کننــد[. تیــم شــما مشــخص می کنــد کــه از چــه 
منابــع و پولــی می توانیــد بــرای شــروع کســب و کارتــان اســتفاده کنیــد. بــه ایــن فکــر کنیــد کــه در چــه کاری خــوب هســتید و دوســت داریــد بــا 
وقــت خــود چــه کاری انجــام دهیــد. بــرای کســب و کار خــود اهدافــی تعییــن کنیــد. ســپس، یــک طــرح تجــاری بنویســید و آن را عملــی کنیــد! 
نمونه هایــی از مشــاغل کوچــک خوداشــتغالی عبارتنــد از: دســتیار شــخصی یــا مشــاور شــخص دیگــری بــودن، ســرگرم کــردن مــردم، طراحــی 
جواهــرات یــا هنــر و صنایــع دســتی. شــما می توانیــد پــردازش متــن، نگهــداری از حیــاط یــا بســته بندی هدیــه انجــام دهیــد. می توانیــد خدمــات 
خــرد کــردن کاغــذ یــا مراقبــت از حیوانــات خانگــی را ارائــه دهیــد. شــما می توانیــد صاحــب یــک کســب و کار فــروش دســتگاه های فــروش 

خــودکار، یــک کســب و کار بازیافــت یــا یــک کســب و کار فــروش کارت و لــوازم التحریــر باشــید.

https://rula.disabilityrightsca.org/rula-book/chapter-9-community-participation-work-day-and-leisure- از  برگرفتــه 
activities/could-i-be-self-employed-in-my-own-business/

لزلــی ســو کاولینــگ ســفر مراقبــت از حیوانــات خانگــی خــود را در ســال 2018 آغــاز کــرد، بــا الهــام از جســتجوی کاری کــه واقعــاًً برایــش شــادی 
بــه ارمغــان بیــاورد. خیلــی طــول نکشــید کــه او متوجــه شــد مراقبــت از حیوانــات فقــط یــک شــغل نیســت - ایــن رســالت اوســت.

اولیــن تجربــه نگهــداری از ســگ او بــا یــک تولــه ســگ شــیرین بــه نــام کوکــو بــود و از همــان لحظــه بــه بعــد، شــهرت او از طریــق توصیه‌هــای 
درخشــان شــروع بــه رشــد کــرد. لزلــی بــه ســرعت بــه خاطــر طبیعــت مهربــان، قابــل اعتمــاد بــودن و توجــه صمیمانــه ای کــه بــه هــر حیوانــی کــه 

تحــت مراقبتــش بــود، نشــان مــی‌داد، شــناخته شــد.

فلســفه لزلــی ســاده و صادقانــه اســت: هــر حیــوان خانگــی را طــوری دوســت داشــته بــاش کــه انــگار حیــوان خانگــی خــودش اســت و کاری کــن 
کــه کاملاًً احســاس راحتــی کننــد. او در صــورت نیــاز بــه حیوانــات خانگــی غــذا می دهــد، دارو تجویــز می کنــد و مراقبت هــای شخصی سازی شــده 
ارائــه می دهــد تــا اطمینــان حاصــل شــود کــه هــر حیــوان خانگــی در غیــاب صاحبانــش احســاس امنیــت، راحتــی و مراقبــت عمیقــی می کنــد. 

)لطفــاًً توجــه داشــته باشــید کــه صاحبــان حیوانــات خانگــی مســئول تهیــه غــذای حیــوان خانگــی خــود در طــول اقامــت هســتند.(

اگر مایل به استخدام لسلی برای تعطیلات بعدی یا نیاز به نگهداری از حیوانات خانگی خود هستید، با او تماس بگیرید:
تلفن: 2724‑755 (916)

dogsitting88@mail.com :ایمیل
https://www.rover.com/members/leslee-c-pet-sitting-god-and-you-would-love/? :وب سایت 

service_type=overnight-boarding&frequency=onetime&pet_type=dog#services

لزلی سو کاولینگ - شرکت کوچک نگهداری از حیوانات خانگی
نگهداری از حیوانات 
خانگی توسط لسلی سو 
کاولینگ

 تماس بگیرید 
(916)755-2724 

dodsitting88@ 
mail.com

https://www.rover.com/members/leslee-c-pet-sitting-god-and-you-would-love/?service_type=overnight-boarding&frequency=onetime&pet_type=dog#services
https://www.rover.com/members/leslee-c-pet-sitting-god-and-you-would-love/?service_type=overnight-boarding&frequency=onetime&pet_type=dog#services
https://www.rover.com/members/leslee-c-pet-sitting-god-and-you-would-love/?service_type=overnight-boarding&frequency=onetime&pet_type=dog#services
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کتبر - 31 دسامبر 2025 برنامه های تازه عرضه شده 1 ا

کد خدمات نام منبع

برنامه روزانه بزرگسالان )531( AIM HIGHER شرکت

برنامه روزانه بزرگسالان )531( کادمی رابینز آ

برنامه روزانه بزرگسالان )531( PEG CIT بنیاد مربعی

تحلیلگر رفتار وابسته )613( شرکت خدمات اجتماعی درمانی را دریافت کنید

تحلیلگر رفتار وابسته )613( خدمات درمانی ماکسیم

تحلیلگر رفتار )612( آبا نکسوس

تحلیلگر رفتار )612( مشاوره رفتاری آسپیر

تحلیلگر رفتار )612( راهکار رفتاری با هم

دستیار مدیریت رفتار )615( مشاوره رفتاری آسپیر

مدیریت رفتار )616( مشاوره رفتاری آسپیر

مدیریت رفتار )616( خدمات درمانی ماکسیم

مدیریت رفتار )616( خدمات درمانی ماکسیم

روانشناس بالینی )785( سینتیا باتیستا، روانشناس بالینی

روانشناس بالینی )785( اسپارک اسپکتروم

مسیرهای شغلی هماهنگ )956( آموزش دره مرکزی

مسیرهای شغلی هماهنگ )956( اتحاد حزب کمونیست چین

سوپ خانواده بند ناف )76( شرکت مراقبت های بهداشتی چایم

سوپ خانواده بند ناف )76( شرکت سیویتاس

سوپ خانواده بند ناف )76( به نام او، سند خدمت

سوپ خانواده بند ناف )76( شرکت انسان های شایسته

برنامه هنر خلاق )94( شرکت موسیقی عربسک

برنامه هنر خلاق )94( آقای. گیتار و پیانو کوینز

فروشنده تجهیزات پزشکی بادوام )725( محصولات پزشکی زندگی فعال
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کتبر - 31 دسامبر 2025 برنامه های تازه عرضه شده 1 ا

خدمات درمانی تخصصی زودهنگام )116( گفتاردرمانی آل اوبرد

خدمات درمانی تخصصی زودهنگام )116( آنجلا رابینسون

خدمات درمانی تخصصی زودهنگام )116( گروه مراقبت های بهداشتی بیمینگ

خدمات درمانی تخصصی زودهنگام )116( سوادآموزی و گفتاردرمانی

خدمات درمانی تخصصی زودهنگام )116( OTR/L ،مارنی آدامسون

خدمات درمانی تخصصی زودهنگام )116( مسیرهای عصبی گفتار

خدمات درمانی تخصصی زودهنگام )116( T شرکای گفتاری در بازی

خدمات درمانی تخصصی زودهنگام )116( SLP خانواده

دسترسی محیطی )104( خدمات ویژه آسانسور و جابجایی

آژانس خانه خانوادگی )904( AMP شرکت غنی سازی زندگی

مرکز سالمندان )96( مرکز نگهداری سالمندان پادوا 2

برنامه زندگی مستقل )520( پشتیبانی غنی سازی بزرگسالان

برنامه زندگی مستقل )520( پل استقلال

برنامه رشد نوزادان )805( شرکت استپینگ ایولوشن

برنامه روز پزشکی )533( V و D بهبود

خدمات استراحت خارج از منزل )868( A1 مراقبت از سالمندان

خدمات استراحت خارج از منزل )868( خانه سالمندان BMJ گارسیا 4
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خدمات استراحت خارج از منزل )868( مراقبت های مسکونی کیندرد

خدمات استراحت خارج از منزل )868( خانه مراقبت از تمام اعضای خانواده

کمک شخصی )62( فراتر از خانه، ماشین

کمک شخصی )62( آژانس مراقبت های آسایش

کمک شخصی )62( خدمات درمانی ماکسیم

کمک شخصی )62( خانه داران محله مری

کمک شخصی )62( L دستیاران شخصی برای

کمک شخصی )62( رایان مالوری

خدمات دارویی )765( داروخانه بهینه

خدمات کپی/گزارش/فنی حرفه ای )100( همه مراقبت های درمانی

خدمات کپی/گزارش/فنی حرفه ای )100( MARR سوزانا جی دارای مجوز

مرکز اقامتی - بزرگسالان - تحت مدیریت مالک )905( خانه سالمندان هوپفول هاون

مرکز اقامتی-بزرگسالان-تحت مدیریت کارکنان )915( خانه آنا

مرکز اقامتی-بزرگسالان-تحت مدیریت کارکنان )915( شرکت مراقبت از پناهگاه

مرکز اقامتی-بزرگسالان-تحت مدیریت کارکنان )915( خانه سالمندان کارلیتو

مرکز اقامتی-بزرگسالان-تحت مدیریت کارکنان )915( شرکت مراقبت از سالمندان جانسون

مرکز اقامتی-بزرگسالان-تحت مدیریت کارکنان )915( خانه سالمندان مادریاگا

مرکز اقامتی-بزرگسالان-تحت مدیریت کارکنان )915( عمارت مپل وود
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مرکز اقامتی-بزرگسالان-تحت مدیریت کارکنان )915( شرکت خدمات درمانی نما

)SD (99 خدمات پشتیبانی الحاق

)SD (99 خدمات پشتیبانی مسیرهای ارتباطی

)SD (99 خدمات پشتیبانی )SDP( سوریکو، زیرو

)SD (99 خدمات پشتیبانی سواتی آلامسِِتی

درمان تفریحی تخصصی )106( UCP SADDLE PALS یراق

خدمات درمانی تخصصی )21 سال به بالا( )117( ارزیابی شهر درختان

خدمات درمانی تخصصی )21 سال به بالا( )117( خدمات درمانی ماکسیم

خدمات درمانی تخصصی )21 سال به بالا( )117( مرکز ارزیابی سیرا

خدمات درمانی تخصصی )21 سال به بالا( )117( گروه دندانپزشکی سان سرجیکال

خدمات درمانی تخصصی )21 سال به بالا( )117( شرکت ذهن شکوفا، با مسئولیت محدود

باشگاه ورزشی )8( شرکت پرایم فیتنس پلاس )با مسئولیت محدود(

CPP/PDF (999 تأمین مالی راه اندازی برای CALIFORNIA NORTHSTATE

CPP/PDF (999 تأمین مالی راه اندازی برای شرکت با مسئولیت محدود سیج رزیدنسز

خدمات زندگی حمایتی )896( CREATING A LEGACY INC شرکت

خدمات زندگی حمایتی )896( RESTORATION HOPE LLC شرکت

مترجم )643( خدمات جهانی زبان،

دستیار حمل و نقل )882( AKD شرکت حمل و نقل

دستیار حمل و نقل )882( شرکت با مسئولیت محدود جََهمیر

دستیار حمل و نقل )882( MED-TRANS LLC شرکت معتبر

حمل و نقل عمومی/ماشین کرایه ای/تاکسی )895( حمل و نقل SEC - شمال


