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請在第 14 頁深入了解這家寵物看護微型企業

轉至第2 頁

執行董事致辭
執行董事Lori Banales

在過去這一季，ACRC 內部活動頻繁，特別著重於發展我們社區內的合作
夥伴關係，並增加資源以滿足我們服務對象的需求。擴大技術試點一直
是我們區域中心一個真正的熱情專案。此專案提升了技術支援對社區居
民的影響力，減少了他們對現場工作人員的依賴，並增加了他們更加自立
的機會。飛行計畫參與者的個人見證被形容為「改變人生」。此專案現
正擴展至就業領域，將試行 Ray-Ban Meta 智慧型眼鏡，為職場人士提供
支援。我們期望透過這次的試行計畫，也能得到類似的結果。這些專案
展現了 ACRC 致力於發展創新策略以增進獨立自主的承諾。本著同樣的精
神，ACRC 很榮幸能與 IHSS Connect 合作。本網站旨在推廣一個安全且
易於瀏覽的平台，讓受服務的個人和/或其家屬可以在此尋找 IHSS 照護
員，同時也為可能希望提供此類照護的求職者提供支援。本網站現已擴大
至支援 11 種語言。

本期內容：
	• 執行董事致辭
	• 外展活動
	• 普萊德實業
	• 員工任職週年紀念
	• 本月最佳員工
	• ARCA 基層日
	• GOGO GRANDPARENT
	• DSP 協作擴展
	• DDS SIR 訓練
	• 聆聽會
	• IHSS CONNECT
	• 簽署IPPS
	• GRANDCARE SYSTEMS
	• 聯絡方式
	• RAY BAN META 試點
	• 什麼是微型企業
	• 特邀藝術家
	• 2025年第四季度新供應商

Alta 連接
客戶、服務提供者和員工最新情况季通訊
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公告

ACRC 將於 2026 年 5 月 6日上午 11 點至中午 12 點舉辦下一次的季度線上社區會議

請注意：ACRC 季度社區會議旨在整個組織內分享最新動態並與我們的社區互動。這不是解決客戶特定問
題的時機。這些問題應在規劃團隊層面或一對一的對話中討論。感謝您理解保守客戶機密的必要性。如需
了解更多資訊，請訪問 https://www.altaregional.org/calendar 獲取連結。無需註冊。

執行董事致辭 - 續

三月，ACRC 舉辦了兩次公開會議，分享前一年的服務採購 (POS) 數據，並聽取我們社區的意見，以解決
不同族裔、診斷、年齡和語言之間的經費差異。會議出席情況良好，期間的對話和資訊分享對於規劃未來
活動和培訓課程以解決服務使用問題非常有價值。我感謝所有出席並參與討論的人。

最後，關於預算流程的一項更新。在接下來的兩個月內，有兩場與發展服務系統相關的預算聽證會排定
如下：4月15日 是州眾議院的聽證會，5月7日 是州參議院的聽證會。州長擬議預算的變更將於 5 月 14 
日前在五月修訂版中公佈。這些修訂考量了最新的經濟預測。預計將對擬議的預算進行變更。資訊發布
後，ACRC 將會與我們的社區分享詳細資訊。我們需要您的聲音，向我們的立法代表分享關於區域中心權
益重要性的故事，特別是這些服務如何支持發育障礙人士。敬請期待！

您可知道？

發展服務部維護一個活動行事曆。今天訪問他們的行
事曆來參與即將到來的利益相關者活動。

https://www.dds.ca.gov/
dds-events/

發展服務部

https://www.dds.ca.gov/dds-events/
https://www.dds.ca.gov/dds-events/
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ACRC 社區外展更新

沙加緬度農曆新年慶祝活動

納托馬斯聯合學區 LGBTQIA  
會議

賦能 Yolo 
與 Vision y 

Compromiso 混
合式聆聽與回饋

會議

時髦新鮮星期五  
沙加緬度橡樹公園

時髦清新星期五橡樹
公園 沙加緬度
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今年三月，PRIDE Industries 自豪地慶祝一個值得喝采的里程碑——60 年來透過有意義的就業機會，創
造機遇、促進身心障礙者共融並改變生命。自 1966 年以來，PRIDE Industries 一直致力於透過工作的尊
嚴，賦予身心障礙人士力量，以建立使命感、獨立性和社區歸屬感。

2026 年 3 月 4 日，員工、合作夥伴和支持者齊聚羅斯維爾的 PRIDE Industries 總部，慶祝一段非凡的旅
程。從卑微的開端到六十載的深遠影響，這場活動旨在表彰那些成就其使命的人物、合作夥伴關係以及共
同的承諾。回顧他們一路走來的歷程，他們不僅慶祝 60 年來的進步，也頌揚對未來包容、機會和使命的
持續承諾。做得好，PRIDE INDUSTRIES！

在我們2026 年 1 月 22 
日的董事會會議期間，
我們有機會表揚慶祝工
作週年的 ACRC 員工。
恭喜我們眾多獲得表揚
的資深員工。

PRIDE INDUSTRIES 60週年慶典

表揚工作週年紀念的員工

60週 年紀念
觀看 PRIDE Industries 慶祝 60 週年的影片
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2025 年 1 月份月度最佳員工 HEIDI DILLEY

Heidi Dilley 作為客戶服務經理，展現了卓越的服務與領導能力。在過渡和挑戰時期管理 Grass Valley/
Truckee 辦公室期間，Heidi 持續展現了卓越的專業精神、奉獻精神和同情心。

在過去五年中，Heidi 處理了各種困難情況，包括在短時間內多人退休導致無人承辦的案件量增加，同時還
應對了大量湧入的「自決計畫」案件，在在都展現了她堅定不移的優雅與沉著。Heidi保持冷靜、專注於解
決問題和提供支持的能力，對員工以及我們所服務的個人和家庭都產生了深遠的正面影響。

Heidi的領導力體現在同理心、可靠性和韌性。她始終以身作則，詮釋了何為正直和善良的領導。儘管面臨
繁重的要求，她仍以有條理、深思熟慮的方式處理工作，並確保文件和書面通訊符合最高標準。她出色的寫
作技巧和對細節的關注，是我們團隊的寶貴資產。

除了管理 Grass Valley 辦公室之外，Heidi 每週都會前往 Truckee 辦公室，以提供親身支援、指導和持續的
領導。這份額外承擔的責任，她毫不猶豫地接下，進一步展現了她對團隊以及我們所支援的個人之成功與福
祉的投入。

Heidi也以其持之以恆、發自內心提攜他人的努力而聞名。無論工作多麼繁忙，她總能抽出時間，迅速傳達
一句鼓勵、表達感謝，或關心團隊成員。這些舉動，雖然表面上微不足道，卻創造了一種有意義的信任、連
結和士氣的文化。

憑藉其卓越的專業能力、無與倫比的奉獻精神和真誠的善良，Heidi 確實值得這份肯定。她體現了身為堅強
且富有同情心的領導者的意義，她的貢獻每天都豐富了我們的機構。

2026年2月每月最佳員工 NORMA VIDAURRETA

Norma Vidaurreta 是專業服務與支援部門的首席社區服務專員。在這個職位
上，她是社區服務部的專家資源，並支援整個機構處理健康與安全豁免。她
一直抽空參加會議，協助向供應商解釋「健康與安全豁免」流程，並在「第 
17 篇」的專門住宿設施監督審查中提供協助。
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Norma以專業和沉著的態度處理困難複雜的情況。她進入任何房間，都帶來一股平靜的能量。Norma很有
耐心，並表現出積極的傾聽。無論何時有人需要幫助，她都隨時待命，樂於伸出援手。

Norma 已在 ACRC 服務 20 年，見證了長遠的歷史。Norma工作正直、目標明確，始終將客戶置於首位。
她確實是 ACRC 的一大資產！

2026 年 3 月模範員工  
SINDHU PHILIP

Sindhu Philip 是「早期介入」的主要心理學家，她在此職位上負責監督每週的團隊合作排程，以確定此計
畫中兒童的蘭特曼資格。她持續參與並為每一次排定的團隊會議做出貢獻，徹底審閱文件和報告，並與整
個臨床團隊密切合作，以確保每個案例都能獲得最準確的結果。

在 每 次 討 論 中 ， 她 的 知 識 深 度 和 專 業 技 能 都 顯 而 易 見 。 她 以 清 晰 、 自 信 和 公 正 的 方 式 提 供 臨 床 意
見。Sindhu是一位傑出的團隊合作者。儘管團隊合作流程有所變動，她仍然保持開放、適應力強，並積極
參與尋找更有效率的方式來支援團隊的工作流程。她欣然接受增加一天的團隊合作，這大大提升了我們及
時帶領客戶完成整個流程的能力。

Sindhu 以耐心和善意對待每一次互動，並且她始終投入所需的時間，以確保對每位客戶的評估都做到徹
底、公正和準確。

Sindhu對於我們執行使命和願景的方式，有著直接且深遠的影響。她的知識和專業技能在確定蘭特曼服務
的資格方面扮演著至關重要的角色。她深受同事們的欽佩。

您是您是
本月的本月的
模範員工模範員工



7

ARCA 基層日

三月，ACRC 工作人員參加了區域中心機構協會 (ARCA) 的基層日活動。來自發展障礙系統各界的「基層
日」利益相關者齊聚一堂，倡導將直接影響區域中心客戶的立法。該團隊主張三個優先政策。1AB 2324 - 青
年照顧者職涯途徑計畫。2 頁AB 1670 - 口腔健康服務：行為管理。3共同決議案 - GGRC 與 FDLRC 成立 60週
年 紀念。

GoGo Technologies Inc 
廠商編號 HC1731 目前支
援 97 位 ACRC 客戶

GOGO GRANDPARENT - 共乘服務中介
您可知道？ACRC 現已成為 Central Valley Regional Center 供應商 gogograndparent.com 的使用者區域中
心，以支援以下項目的共乘排程：

	• 社交康樂活動
	• 就業地點
	• 平日晚間服務時間 (下午6時至上午6時)
	• 週末服務時間（需要週六和/或週日服務）
	• 義工活動
	• 實習機會
	• 圖書館
	• 醫療預約
	• 回程需要電話預約狀態的行程
	• 學術活動：內華達山脈學院、美國河流學院、克斯康尼斯學院、沙加緬度市立學院、沙加緬度州立大

學，以及佛森湖學院



8

DSP 協作計畫擴展至洛杉磯縣七個區域中心
3 月 5 日，洛杉磯縣的七個區域中心舉辦了他們的第一場 DSP 合作招聘會。數百名與會者與 80 家尋求聘用
人才的服務提供商進行了交談。我們很高興看到這項始於 ACRC 和 Valley Mountain Regional Center 的舉
措，現已推展至洛杉磯縣。在 2027 年，我們期待全州採用 DSP 協作計畫。

協作
直接支援專業人員

 以包容領導，為使命工作

DDS 於 ACRC 舉辦 SIR 培訓
發展服務部 (DDS) 一直在加州各地，就特殊事件報告 (SIR) 的變更提供現場培訓。許多來自不同部門的 
ACRC 員工參加了這次培訓。您可以在此處深入了解 SIR 報告的變更：
https://www.dds.ca.gov/transparency/laws-regulations/emergency-and-proposed-regulations/
special-incident-reporting-sir/

8

https://www.dds.ca.gov/transparency/laws-regulations/emergency-and-proposed-regulations/special-incident-reporting-sir/
https://www.dds.ca.gov/transparency/laws-regulations/emergency-and-proposed-regulations/special-incident-reporting-sir/
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ACRC 舉辦傾聽會 — 共同傾聽、 
學習與成長

我們很自豪能投入我們的時間和心力，直接與我們的社區/社區互動。在過去的一季，我們專注於透過
一系列的反饋與傾聽會議來接收寶貴的意見，確保我們服務對象的聲音能被聽見，並反映在我們的工
作中。

我們已經舉辦了數場深具意義的會議，最近一次是在 2 月 25 日，ACRC 與州發育障礙委員會 (State 
Council on Developmental Disabilities) 一同在 ACRC 為非裔美國人、黑人、加勒比海裔、混血和多種
族家庭舉辦了一場後續的傾聽會議。

這些會議已被證明是就各種主題收集意見和建議的有效方式。透過直接傾聽我們社區的聲音，我們獲得
了指導我們改善服務和加強合作夥伴關係的見解。

來年計劃舉辦更多場次。我們齊心協力，一次又一次地溝通，共同打造一個更強大、更靈活的區域中
心。

欲瞭解即將舉行的傾聽會議的參與機會，請瀏覽：

https://www.altaregional.org/calendar
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早期開啟訓練
2月24日星期二，ACRC 舉辦了第一屆半年一度的「早期開啟訓練日」——這是一整
天致力於學習、合作和一點點樂趣的日子。超過 100 名參與者，包括所有「早期開
啟服務」的服務協調員、臨床人員和社區服務人員，花了一整天的時間探索「早期
介入」計畫——從初次接觸到個別化家庭服務計畫 (IFSP) 的制定。

培訓師回顧了支援我們最年輕社區成員及其家庭的關鍵時間表、任務和最佳實踐。
與會者也受益於由我們的 Michelle Matsumoto, SLP 主持的專家講座，她提供了關
於言語及語言發展服務、擴大性及替代性溝通 (AAC) 以及餵食治療的深入培訓。此
外，與會者還在如何與我們的「地方教育機構」有效合作以及許多其他領域方面，
獲得了寶貴的指導。

這一天取得了巨大的成功，員工們在離開時感到更有自信、連結更緊密，並具備了
更豐富的工具，以便更好地服務我們社區中的幼兒、嬰兒和家庭。

根據法律要求，ACRC 必須簽署個人方案計畫 (IPP) 才能實施服務和支
援。IPP 是一份協作文檔，概述了您和您的規劃團隊確定的目標、服務和
支援。

根據《福利與機構法則》第 4646(g)條的規定，ACRC 在簽署 IPP 之前不能
授權或提供服務。此步驟可確保您充分參與規劃過程，並根據您的選擇和
需求提供服務。我們鼓勵所有客戶和家庭及時審查並簽署他們的 IPP，以
便服務能夠立即開始。

注意：簽署個人方案計畫的重要性
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IHSS CONNECT 擴展  
ACRC 資金的可及性

來自 IHSS Connect - 加州人說數百種語言 — 而照護絕不應在翻譯中迷失。

這就是為什麼 IHSS Connect 即將以 11 種語言提供 — 完全免費供所有人使用。在本月底前，家庭和照顧
者將能夠使用以下語言版本的平台：阿拉伯文、中文 (國語)、英文、波斯文、苗文、韓文、旁遮普文、俄
文、西班牙文、他加祿文和越南文。

照護是非常個人化的，而彼此了解至關重要。無論是為摯愛尋求支援，還是尋找有意義的照護工作，能夠
以您自己的語言瀏覽平台，都會讓一切變得更加輕鬆。

我們的目標一直很簡單：讓加州各地的 IHSS 受助人和提供者能夠更輕鬆地建立聯繫。讓平台支援多種語
言是朝著該目標邁出的一大步。

最棒的是什麼？完全免費使用。

如果您認識的人可能受益於尋找照護員或成為 IHSS 提供者，請與他們分享此資訊。對的連結可以改變一
切。如果沒有我們與 Alta California Regional Center 之間的合作夥伴關係，這一切都不可能實現。我們
期待在 4 月 12 日正式推出新網站。 https://www.ihssconnect.com/

當您需要幫助時應該打電話給誰？

Alta 加州區域中心 (ACRC) 致力於協助客戶獲得所需的服務和支援。當您需要立即支援時，請聯絡以下
人員。

步驟 1：致電您的服務協調員 (SC)。

步驟 2：致電您的 SC 經理（客戶服務經理）。您 SC 經理的姓名和電話號碼列在您 SC 電子郵件簽名檔
的底部。

步驟 3：致電 ACRC 的其中一位客戶服務總監：Jennifer Bloom @ (916) 978-6572 或 MechelleJohnson 
@ (916) 978-6653

*請注意，我們的前臺隨時準備協助您接通您需要聯絡的人員。請致電：(916) 978-6400*

ACRC 致力於透過卓越的客戶服務滿足您的需求。
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GRANDCARE 系統 

新供應商 GrandCare 為 ACRC 工作人員舉辦了一場資訊說明會，會中他們概述了輔助科技，並解釋其
虛擬支援平台如何利用科技來為受服務的個人擴展支援機會。

GrandCare 系統是一個虛擬支援平台，它利用安裝在受服務者家中的固定式觸控螢幕平板電腦，以及
由受服務者支援圈中一名或多名成員的參與，這些成員將會接收並回應通知。透過以人為本的規劃，
每個系統都經過客製化，以滿足所服務對象的需求和目標。可包含的自訂項目：認知輔助：待辦事項提
醒、多步驟教學影片提醒、用藥提醒，以及行事曆提醒。如果排程的提醒未完成，可以通知支援團隊。

活動監測：無線動作和門窗感應器。支援團隊會收到家中異常活動的通知。

遠距醫療：提醒您測量健康讀數：血壓、血氧、體溫、血糖、體重，並自動將其記錄在裝置上。它還可
以將這些讀數轉換為易於閱讀的圖表或圖形。如果任何讀數遺漏或超出範圍，可以通知支援團隊。

社交/參與：家人和朋友可以傳送訊息、分享相片和進行視像通話。平板電腦可以載入遊戲、益智問
答、笑話以及為服務對象量身打造的有趣影片。

更多詳細資訊和影片，請見 GrandCare 影片

對 GrandCare 系統感興趣的個人應透過 IPP 流程與其服務協調員合作。然後，服務協調員將會轉介給 
GrandCare，由 GrandCare 完成評估，以決定如何以最佳方式客製化虛擬支援系統。

https://www.grandcare.com/videos/
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ACRC 自我倡議者與 CSS 主任、CPCIDD 和 LHA 一同參與  
加州住房會議的小組討論

ACRC 與 ODYSSEY LIFE CENTER 啟動 RAY BAN META 支援性就業試點計畫

在成功監督發育服務部技術試點計畫後，ACRC 現正從支持獨立生活的輔助技術轉向支持就業的輔助
技術。ACRC 與 Odyssey Life Center 合作進行一項短期試點計畫，以測試在「輔助就業」中使用 Ray-
Ban Meta 眼鏡的情況。該試行計畫將支援多達十位客戶，並確定這款眼鏡如何提升工作獨立性、任務
完成度、安全性及溝通能力。領航團隊由 India 提供資訊，她是一位失明的自我倡導者，並使用眼鏡
來協助她在工作和生活中導航。

蘭特曼住房聯盟 (LHA) 和加州智力與發展障礙政策中心邀請了自我倡導
者 Lisa Cooley 和 Peter Mendoza，以及 ACRC 的社區服務與支持總監 
John Decker，一同參加年度加州住房會議。加州住房是本州規模最大
的會議，致力於終結無家可歸問題並增加可負擔住房。

他們那場會議的標題是 跨領域聯盟：在加州住房解決方案中推進身心
障礙正義。Lisa就發育障礙者在取得可負擔住房方面所面臨的挑戰發表
了簡報。Peter的部分是關於與住房相關的殘疾權利。活動當天Peter生
病了，但Lisa和John還是設法發表了他的資料。東灣住房聯盟執行董
事Darin Lounds 談到了為發育障礙人士開發住房的問題。John Decker
分享了由區域中心資助的支援服務，以及我們所有為區域中心客戶及
其家庭預留單位的本地多戶住宅開發項目。 圖為 Teresa Anderson 
CPCIDD 與 Darin Lounds LHA、Lisa Cooley 和 John Decker。另外附
上我們簡報資料中Peter的相片。
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何謂微型企業？
自營作業（也稱為微型企業），是指發育障礙者開創自己的事業。越來越多患有發育障礙的人士正在開創
自己的事業。區域中心和您的權益維護者可以幫助您開始。

首先，您需要一個 [支持您就業願景] 的團隊。您的團隊找出您可以用來創業的資源和資金。想想您擅長什
麼，以及您喜歡如何運用您的時間。為您的企業設定目標。然後，撰寫一份商業計畫書並付諸實行！自僱
小企業主的例子包括：擔任他人的個人助理或顧問、娛樂大眾、設計珠寶或藝術品和手工藝品。您可以從
事文書處理、庭院維護或禮物包裝。您可以提供碎紙或寵物保姆服務。您可以擁有一家自動販賣機事業、
一家資源回收事業，或是一家卡片和文具事業。

摘錄自 https://rula.disabilityrightsca.org/rula-book/chapter-9-community-participation-work-day-
and-leisure-activities/could-i-be-self-employed-in-my-own-business/

Leslee Sue Cowling 於 2018 年開始了她的寵物保姆之旅，靈感來自於她尋找一份能真正帶給她快樂的工
作。她很快就意識到，照顧動物不只是一份工作——更是她的天職。

她第一次的寵物保姆經驗是照顧一隻名叫 Coco 的可愛狗狗，從那一刻起，她的名聲便因著極佳的推薦而開
始傳開。Leslee 以其溫柔的性情、可靠的信譽，以及對她所照顧的每一隻動物的真誠關懷而迅速聞名。

Leslee 的理念簡單而真誠：像愛自己的寵物一樣愛每一隻寵物，讓牠們有賓至如歸的感覺。她提供餵食、
需要時的藥物管理以及個人化的照護，以確保每隻寵物在主人外出時都能感到安全、舒適和備受關愛。 
（請注意，寵物主人有責任在住宿期間提供寵物的食物。）

如果您有興趣聘請 Leslee 為您下次度假或寵物看護，請隨時與她聯繫：
電話：(916) 755‑2724
電子郵件：dogsitting88@mail.com
網站：https://www.rover.com/members/leslee-c-pet-sitting-god-and-you-would-love/? 
service_type=overnight-boarding&frequency=onetime&pet_type=dog#services

Leslee Sue 
Cowling 寵物看
護
致電  
(916)755-2724
dodsitting88@ 
mail.com

LESLEE SUE COWLING - 寵物看護微型企業

https://www.rover.com/members/leslee-c-pet-sitting-god-and-you-would-love/?service_
type=overnight-boarding&frequency=onetime&pet_type=dog#services
https://www.rover.com/members/leslee-c-pet-sitting-god-and-you-would-love/?service_
type=overnight-boarding&frequency=onetime&pet_type=dog#services
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2025 年 10 月 1 日至 12 月 31 日新供應商計畫

服務代碼資源名稱

成人日間計劃 (531)AIM HIGHER INC

成人日間計劃 (531)羅賓斯學院

成人日間計劃 (531)SQUARE PEG FOUNDATION CIT

行為分析員 (613)GET SOCIAL THERAPY, INC.

行為分析員 (613)MAXIM HEALTHCARE SERVICES

行為分析師 (612)ABA NEXUS

行為分析師 (612)ASPIRE BEHAVIOR CONSULTIN

行為分析師 (612)TOGETHER BEHAVIOR SOLUTIO

行為管理助理 (615)ASPIRE BEHAVIOR CONSULTIN

行為管理技術員 (616)ASPIRE BEHAVIOR CONSULTIN

行為管理技術員 (616)MAXIM HEALTHCARE SERVICES

行為管理技術員 (616)MAXIM HEALTHCARE SERVICES

臨床心理師（785）CYNTHIA BAUTISTA，心理學博士

臨床心理師（785）SPARK SPECTRUM

協調職業道路 (956)CENTRAL VALLEY TRAINING

協調職業道路 (956)INALLIANCE CCP

CORD 家庭支持 (76)CHAYIM HEALTHCARE LLC

CORD 家庭支持(76)CIVITAS LLC

CORD 家庭支持(76)IN HIS NAME DOCUMENT SERV

CORD 家庭支持(76)WORTHY HUMANS INC

創意藝術課程 (94)ARABESQUE MUSIC LLC

創意藝術課程 (94)MR.KEVINS GUITAR & PIANO

耐用醫療設備經銷商 (725)ACTIVE LIFE MEDICAL PRODU
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2025 年 10 月 1 日至 12 月 31 日新供應商計畫

早期開啟專業治療服務 (116)ALL ABOARD SPEECH THERAPY

早期開啟專業治療服務 (116)ANGELA ROBINSON

早期開啟專業治療服務 (116)BEAMING HEALTHCARE GROUP

早期開啟專業治療服務 (116)LITERACY AND SPEECH THERA

早期開啟專業治療服務 (116)MARNIE ADAMSON, OTR/L

早期開啟專業治療服務 (116)神NEURAL PATHWAYS SPEECH TH

早期開啟專業治療服務 (116)PARTNERS IN PLAY SPEECH T

早期開啟專業治療服務 (116)PHAMILY SLP

環境可及性 (104)LIFT & TRANSFER SPECIALIS

家庭寄宿機構 (904)ENRICHING LIVES AMP INC

老人院 (96)PADUA ASSISTED LIVING 2

獨立生活計畫 (520)ADULT ENRICHMENT SUPPORT

獨立生活計畫 (520)INDEPENDENCE BRIDGE

嬰兒發展計畫（805）STEPPING EVOLUTION INC

醫療日間計畫 (533)D & V ENHANCEMENT

家庭外暫託服務 (868)A1 SENIOR CARE

家庭外暫託服務 (868)BMJ GARCIA CARE HOME 4
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2025 年 10 月 1 日至 12 月 31 日新供應商計畫

家庭外暫託服務 (868)KINDRED RESIDENTIAL CARE

家庭外暫託服務 (868)WHOLE FAMILY CARE HOME

個人協助 (62)ABOVE AND BEYOND HOME CAR

個人協助 (62)COMFORT CARE AGENCY INC.

個人協助 (62)MAXIM HEALTH CARE SERVICE

個人協助 (62)MERRIE'S PLACE HOMEMAKERS

個人協助 (62)PERSONAL ASSISTANTS FOR L

個人協助 (62)RYAN MALLORY

藥物服務 (765)OPTIMAL PHARMACY

專業影印/報道/技術服務 (100)ALL CARE THERAPIES

專業影印/報道/技術服務 (100)SUZANNA GEE LICENSED MARR

安養機構-成人-業主自營 (905)HOPEFUL HAVEN CARE HOME

安養設施-成人-工作人員運作（915）ANA'S HOME

安養設施-成人-工作人員運作（915）CARING HAVEN INC

安養設施-成人-工作人員運作（915）CARLITO'S CARE HOME

安養設施-成人-工作人員運作（915）JOHNSON CARE HOME LLC

安養設施-成人-工作人員運作（915）MADRIAGA CAREHOME

安養設施-成人-工作人員運作（915）MAPLEWOOD MANOR
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2025 年 10 月 1 日至 12 月 31 日新供應商計畫

安養設施-成人-工作人員運作（915）NEMA CARE HOME LLC

SD 支援服務 (99)ADJOIN

SD 支援服務 (99)LINKING PATHWAYS

SD 支援服務 (99)SURICO, ZERO (SDP)

SD 支援服務 (99)SWATHI ALLAMESETTI

專業休閒治療 (106)UCP SADDLE PALS

專科治療服務（21歲+） (117)CITY OF TREES ASSESSMENT

專科治療服務（21歲+） (117)MAXIM HEALTHCARE SERVICES

專科治療服務（21歲+） (117)SIERRA ASSESSMENT CENTER

專科治療服務（21歲+） (117)SUN SURGICAL DENTAL GROUP

專科治療服務（21歲+） (117)THE BLOOMING MIND, LLC

運動俱樂部 (8)PRIME FITNESS PLUS LLC

CPP/PDF 啟動資金 (999)CALIFORNIA NORTHSTATE

CPP/PDF 啟動資金 (999)SAGE RESIDENCES LLC

支持性生活服務 (896)CREATING A LEGACY INC

支持性生活服務 (896)RESTORATION HOPE LLC

翻譯員 (643)LANGUAGE WORLD SERVICES,

運輸助理 (882)AKD TRANSPORTATION LLC

運輸助理 (882)JAHMIR LLC

運輸助理 (882)RELIABLE MED-TRANS LLC

交通-公共交通/租車/計程車 (895)SEC TRANSPORTATION-NORTH


