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أبريل 2026، العدد 18

تعرّّف على المزيد حول هذا المشروع الصغير لرعاية الحيوانات الأليفة في الصفحة 14

تابع صفحة 2

رسالة المدير التنفيذي
)Lori Banales( المدير التنفيذي، لوري باناليس

شــهد مركــز ACRC الكثيــر مــن الأنشــطة خلال الربــع الأخيــر، مــع التركيــز بشــكل خــاص علــى 
كات داخــل مجتمعنــا وزيــادة المــوارد لتلبيــة احتياجــات أولئــك الذيــن نخدمهــم. لقــد  تطويــر الشــرا
كان توســيع نطــاق برنامــج تجربــة التكنولوجيــا مشــروعًًا مميــزًًا يعكــس شــغف مركزنــا الإقليمــي. 
لقــد عــزز هــذا المشــروع مــن تأثيــر الدعــم التكنولوجــي علــى الأفــراد الذيــن يعيشــون في المجتمــع، 
ممــا يقلــل مــن اعتمادهــم علــى الحضــور الشــخصي للموظفيــن، ويزيــد مــن فــرص تحقيــق قــدر 
كبــر مــن الاعتمــاد علــى الــذات. وُُصفــت الشــهادات الفرديــة للمشــاركين في البرنامــج التجريبــي  أ
بأنهــا "مُُغيِِّــرة للحيــاة". يتوســع هــذا المشــروع الآن ليشــمل قطــاع التوظيــف، حيــث ســيتم تجربــة 
نظــارات Ray-Ban Meta لدعــم الأفــراد في مــكان العمــل. نتوقــع أن نتعلــم نتائــج مماثلــة مــع هــذا 
البرنامــج التجريبــي. توضــح هــذه المشــاريع التــزام مركــز ACRC بتطويــر اســتراتيجيات مبتكــرة 
 .IHSS Connect كته مــع لتعزيــز الاســتقلالية. وعلــى نفــس هــذا المنــوال، يفخــر ACRC بشــرا
ــروِِّج هــذا الموقــع الإلكتــروني لمنصــة آمنــة وســهلة الاســتخدام حيــث يمكــن للأفــراد و/أو أفــراد  يُُ
أســرهم الذيــن يتلقــون الخدمــة البحــث عــن مقدمــي الرعايــة في إطــار برنامــج الخدمــات الداعمــة 
في المنــزل )IHSS(، بالإضافــة إلى دعــم الباحثيــن عــن عمــل الذيــن قــد يتطلعــون إلى تقديــم هــذا 

النــوع مــن الرعايــة. لقــد وسّّــع الموقــع الآن خدماتــه لتشــمل 11 لغــة.

ماذا يوجد داخل هذا العدد:
رسالة من المدير التنفيذي•	
أنشطة التوعية•	
	•PRIDE INDUSTRIES شركة
الذكرى السنوية للموظفين•	
موظفو الشهر المتميزون•	
	•ARCA يوم القواعد الشعبية لرابطة
	•GOGO GRANDPARENT خدمات
 توسيع نطاق مبادرة •	

DSP COLLABORATIVE
	•DDS SIR تدريب
جلسات الاستماع•	
	•IHSS CONNECT
	•IPP التوقيع على خطط
	•GRANDCARE أنظمة
جهات التواصل•	
برنامج RAY BAN META التجريبي•	
ما هي المشاريع الصغرى•	
الفنان المميز•	
مقدمو الخدمات الجدد للربع 4 •	

من عام 2025

ALTA CONNECTIONS
النشرة ربع السنوية لآخر المستجدات حول مقدمي الخدمات والعملاء وطاقم العمل
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إعلان

يستضيف ACRC اجتماعنا المجتمعي الافتراضي الربع سنوي القادم في 6 مايو 2026 - من الساعة 11 قبل الظهر - 12 ظهرًًا

يرجــى العلــم: يهــدف الاجتمــاع الربــع ســنوي لمجتمــع مركــز ACRC إلى مشــاركة آخــر المســتجدات علــى مســتوى المؤسســة والتفاعــل 
مــع مجتمعنــا. ولا يُُعــد هــذا الاجتمــاع مســاحة لمناقشــة المشــكلات الخاصــة بالعــملاء، إذ يُُرحََّــب بهــذه المناقشــات علــى مســتوى فريــق 
بزيــارة  قــم  المعلومــات  مــن  لمزيــد  العميــل.  الحفــاظ علــى سريــة  تفهمــك لضــرورة  أو في محادثــات فرديــة. نشــكرك علــى  التخطيــط 

التســجيل. يُُشــترط  الرابــط. لا  https://www.altaregional.org/calendar للحصــول علــى 

رسالة المدير التنفيذي - تتابع

في شــهر مــارس، اســتضاف ACRC اجتماعيــن عاميــن لمشــاركة بيانــات شــراء الخدمــة )POS( مــن العــام الســابق واســتقبال آراء مجتمعنــا 
لمعالجــة التفاوتــات في التمويــل بحســب العِِــرق والتشــخيص والعمــر واللغــة. كانــت الاجتماعــات تحظــى بحضــور جيــد وكانــت المحادثــات 
والمعلومــات التــي تمــت مشــاركتها قيّّمــة في تشــكيل الأنشــطة والــدورات التدريبيــة المســتقبلية لتحســين تســهيلات الوصــول إلى الخدمــات. 

أنــا ممتــن لــكل مــن حضــر وأثــرى النقــاش.

أخيــرًًا، تحديــث بشــأن عمليــة إعــداد الميزانيــة. علــى مــدار الشــهرين المقبليــن، مــن المقــرر عقــد جلســتي اســتماع بشــأن الميزانيــة تتعلقــان 
بنظــام الخدمــات النمائيــة: 15 أبريــل هــو موعــد جلســة الاســتماع في الجمعيــة و 7 مايــو  هــو موعــد جلســة الاســتماع في مجلــس الشــيوخ. 
ســيتم إصــدار التغييــرات علــى الميزانيــة المقترحــة مــن الحاكــم في مراجعــة شــهر مايــو في موعــد أقصــاه 14 مايــو. تأخــذ هــذه المراجعــات 
في الاعتبــار أحــدث التوقعــات الاقتصاديــة. مــن المتوقــع إجــراء تغييــرات علــى الميزانيــة المقترحــة. عندمــا يتــم الإفصــاح عــن المعلومــات، 
كــز  سيشــاركها مركــز ACRC مــع مجتمعنــا. صوتــك مطلــوب لمشــاركة القصــص مــع ممثلينــا التشريعييــن حــول أهميــة اســتحقاق المرا

الإقليميــة، وتحديــداًً، كيــف تدعــم تلــك الخدمــات الأفــراد ذوي الإعاقــات النمائيــة. ترقبــوا...

هل تعلم؟

لــدى إدارة الخدمــات النمائيــة تقويــم خــاص بالفعاليــات. تفضــل بزيــارة 
التقويــم اليــوم للمشــاركة في الفــرص القادمــة لأصحــاب المصلحــة.

https://www.dds.ca.gov/
dds-events/

إدارة 
الخدمات 

النمائية

https://www.altaregional.org/calendar
https://www.dds.ca.gov/ dds-events/
https://www.dds.ca.gov/ dds-events/
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ACRC المستجدات المتعلقة بالتوعية المجتمعية بمركز

احتفال رأس السنة الصينية الجديدة، 
ساكرامنتو

مؤتمر LGBTQIA لمنطقة مدارس 
جلسة استماع ناتوماس الموحدة

واستقبال 
الملاحظات 

)حضوريًاً وعن 
بُعُد( من تنظيم 

 Empower
 Vision yو Yolo

Compromiso

 فعالية فانكي فريش أيام الجمعة 
أوك بارك ساكرامنتو

فعالية فانكي فريش أيام 
الجمعة أوك بارك ساكرامنتو
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في شــهر مــارس الحــالي، تحتفــل شــركة PRIDE INDUSTRIES بفخــر بإنجــاز بــارز يســتحق الاحتفــاء، وهــو مــرور 60 عامًًــا علــى خلــق الفــرص، 
وتعزيــز إدمــاج ذوي الإعاقــة بالمجتمــع، وتغييــر حيــاة الأفــراد مــن خلال التوظيــف الهــادف. منــذ عــام 1966، تلتــزم PRIDE Industries بتمكيــن 

الأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن بنــاء الهــدف والاســتقلالية والمجتمــع مــن خلال كرامــة العمــل.

في 4 مــارس 2026، تجمّّــع الموظفــون والشــركاء والداعمــون في مقــر شــركة PRIDE Industries في روزفيــل للاحتفــال بالمســيرة الاســتثنائية 
كات وروح الالتــزام  للشــركة. مــن بدايــات متواضعــة إلى ســتة عقــود مــن الأثــر الإيجــابي المســتمر، كرّّمــت الفعاليــة الأشــخاص وأشــادت بالشــرا
المشــترك التــي مكنــت مــن تحقيــق مََهمتهــم. اســتذكارًًا لمــا حققــوه مــن تقــدم، يحتفلــون ليــس فقــط بـــ 60 عامًًــا مــن الإنجــاز، بــل أيضًًــا باســتمرار 

.PRIDE INDUSTRIES وعــد الشــمول وتكافــؤ الفــرص وتحقيــق الهــدف في المســتقبل. أحســنتم صنعًًــا أيهــا العامليــن في شــركة

الإدارة  مجلــس  اجتمــاع  خلال 
الــذي عقدنــاه في 22 ينايــر 2026، 
لتكريــم  الفرصــة  لنــا  أتيحــت 
الذيــن يحتفلــون   ACRC موظفــي 
بذكــرى ســنوات خدمتهــم. وتهانينــا 
القدامــى  موظفينــا  مــن  لكثيــر 

تكريمهــم. تــم  الذيــن 

PRIDE INDUSTRIES احتفال الذكرى السنوية الـ 60 لشركة

تكريم الموظفين في ذكرى انضمامهم للعمل

الذكرى السنوية الـ 60
شاهد فيديو PRIDE Industries احتفالاًً بمرور 60 عامًًا لتأسيسها
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)HEIDI DILLEY( الموظفة المتميزة لشهر يناير 2025، هايدي ديلي

قدّّمــت هايــدي ديلــي خدمــات ومهــارات قياديــة متميــزة كمديــرة لخدمــة العــملاء. لقــد أبــدت هايــدي باســتمرار احترافيــة وتفانيًًــا وتعاطفًًــا لافتًًــا 
أثنــاء إدارتهــا لمكتبــي Grass Valley و Truckee خلال فتــرة انتقاليــة مليئــة بالتحديــات.

قصيــرة  زمنيــة  فتــرة  في  متعــددة  تقاعــد  حــالات  ذلــك  في  بمــا  ظروفًًــا صعبــة،  هايــدي  واجهــت  الماضيــة،  الخمــس  الســنوات  مــدار   علــى 
ممــا أدى إلى زيــادة في أعــداد الحــالات غيــر المغطــاة، بينمــا كانــت تتعامــل أيضًًــا مــع تدفــق عــدد كبيــر بشــكل ملحــوظ مــن حــالات برنامــج 
علــى  وتركيزهــا  هدوئهــا  علــى  الحفــاظ  علــى  هايــدي  قــدرة  يتزعزعــان.  لا  زثبــات  بهــدوء  التحلــي  مــع  ذلــك  وكل   ،Self-Determination

الحلــول وتقديمهــا للدعــم كان لهــا تأثيــر إيجــابي عميــق علــى كل مــن الموظفيــن والأفــراد والأســر التــي تســتفيد مــن خدماتنــا.

تتســم قيــادة هايــدي بالتعاطــف والموثوقيــة والمرونــة. وهــي تجســد باســتمرار معنــى القيــادة بنزاهــة ولطــف. علــى الرغــم مــن المطالــب 
الكثيــرة الملقــاة علــى عاتقهــا، إلا أنهــا تحافــظ علــى نهــج منظــم ومــدروس في عملهــا وتحــرص علــى أن تفــي الوثائــق والمــراسلات الكتابيــة 

بأعلــى المعاييــر. مهاراتهــا الكتابيــة المتميــزة واهتمامهــا بالتفاصيــل هــي أصــول لا تقــدّّر بثمــن لفريقنــا.

واســتمرارية  والتوجيــه  العملــي  الدعــم  لتقديــم   Truckee إلى مكتــب  أســبوعيًًا  هايــدي  تســافر   ،Grass Valley إدارة مكتــب  إلى  بالإضافــة 
القيــادة. إن هــذه المســؤولية الإضافيــة، التــي تميــزت بهــا دون تــردد، توضــح كذلــك التزامهــا بنجــاح ورفاهيــة فريقهــا والأفــراد الذيــن ندعمهــم.

تُُعــرف هايــدي أيضًًــا بجهودهــا المســتمرة والصادقــة في دعــم الآخريــن ورفــع معنوياتهــم. تحــرص دائمًًا—مهمــا كان حجــم عــبء عملهــا—
علــى إيجــاد الوقــت لإرســال رســالة تشــجيع سريعــة، أو التعبيــر عــن التقديــر، أو الاطمئنــان علــى أحــد الــزملاء. هــذه اللفتــات، رغــم بســاطتها 

الظاهريــة، فهــي تخلــق ثقافــة ذات معنــى قائمــة علــى الثقــة والتواصــل والمعنويــات العاليــة.

هايــدي تســتحق هــذا التقديــر عــن جــدارة لكفاءتهــا المهنيــة، وتفانيهــا الــذي لا يضاهــى، ولطفهــا الأصيــل. إنهــا تجســد معنــى أن تكــون قائــدًًا 
قويًـًـا ورحيمًًــا، وإســهاماتها تثــري وكالتنــا كل يــوم.

)NORMA VIDAURRETA( الموظفة المتميزة لشهر فبراير 2026، نورما فيداوريتا

نورمــا فيداوريتــا هــي أخصائيــة خدمــات مجتمعيــة رائــدة في وحــدة الخدمــات والدعــم المتخصصــة. 
تعتبــر هايــدي في هــذا الــدور مرجعًًــا خبيــرًًا في قســم الخدمــات المجتمعيــة، وتدعــم الوكالــة بالكامــل 
في إجــراءات إعفــاءات الصحــة والسلامــة. كانــت حاضــرة في الاجتماعــات لتوضيــح إجــراءات اســتثناءات 
الصحــة والسلامــة للبائعيــن، وســاهمت أيضًًــا في مراجعــات المراقبــة وفــق البــاب 17 للمرافــق الســكنية 

المتخصصــة.
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تتعامــل نورمــا مــع المواقــف الصعبــة والمعقــدة باحترافيــة وهــدوء. تُُضفــي طاقــة هادئــة علــى أي غرفــة تدخلهــا. نورمــا صبــورة وتســتمع جيــدًًا 
لطلبــات الآخريــن. وهــي جاهــزة دائمًًــا ومتاحــة في أي وقــت يحتــاج فيــه شــخص مــا إلى المســاعدة.

تعمــل نورمــا في ACRC منــذ 20 عامًًــا وتمتلــك الكثيــر مــن الخبــرة داخــل المركــز. تعمــل نورمــا بنزاهــة وهــدف واضــح، مــع إبقــاء العميــل علــى 
ACRC رأس أولوياتهــا. إنهــا إضافــة ذات قيمــة حقيقيــة لمركــز

 الموظفة المتميزة لشهر مارس 2026، 
)SINDHU PHILIP( سيندو فيليب

تعمــل ســيندو فيليــب بصفتهــا الأخصائيــة النفســية الرئيســية في برامــج التدخــل المبكــر، وتشــرف مــن خلال هــذا المنصــب علــى جــدول الفريــق 
الأســبوعي لتحديــد أهليــة الأطفــال في هــذا البرنامــج لخدمــات لانترمــان. تشــارك وتســاهم باســتمرار في كل اجتمــاع مجــدول للفريــق، وتراجــع 

المســتندات والتقاريــر بدقــة وتتعــاون بشــكل وثيــق مــع الفريــق الطبــي بأكملــه لضمــان أدق النتائــج لــكل حالــة.

عمــق معرفتهــا وخبرتهــا واضــح في كل نقــاش. وتقــدم تقييماتهــا الإكلينيكيــة بوضــوح وثقــة وإنصــاف. ســيندو تلعــب دورًًا متميــزًًا في الفريــق. 
علــى الرغــم مــن التغييــرات التــي طــرأت علــى عمليــة تشــكيل الفــرق، إلا أنهــا تظــل منفتحــة وقابلــة للتكيــف وتشــارك بنشــاط في إيجــاد طــرق 
كثــر كفــاءة لدعــم ســير عمــل الفريــق. وافقــت بــكل ترحيــب علــى قضــاء يــوم إضــافي في العمــل الجماعــي، ممــا أدى إلى تحســين قدرتنــا بشــكل  أ

كبيــر علــى إتمــام إجــراءات العــملاء في الوقــت المناســب.

تتعامل سيندو مع كل موقف بصبر ولطف، وتضمن دائمًًا تخصيص الوقت الكافي لتقييم كل عميل بدقة وعدل وشمولية.

ســيندو لهــا أثــر مباشــر وهــادف علــى كيفيــة تنفيذنــا لمهمتنــا ورؤيتنــا. تلعــب معرفتهــا وخبرتهــا دورًًا حاســمًًا في تحديــد الأهليــة للحصــول علــى 
خدمــات لانترمــان. وهــي تحظــى بإعجــاب كبيــر مــن زملائهــا.

ز  تم�ي ف الم� ــت المو�ظ ز أ�ن تم�ي ف الم� ــت المو�ظ أ�ن

لهذالهذا  
هر هرال�ش ال�ش
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ARCA يوم القواعد الشعبية لرابطة

كــز الإقليميــة )ARCA(. اجتمــع  في شــهر مــارس، شــارك موظفــو مركــز ACRC في يــوم القواعــد الشــعبية الــذي أقامتــه رابطــة وكالات المرا
أصحــاب المصلحــة في يــوم القواعــد الشــعبية مــن جميــع أنحــاء منظومــة الإعاقــات النمائيــة للدعــوة إلى تشريــع مــن شــأنه أن يؤثــر بشــكل 
لمقدمــي  الوظيفــي  المســار  برنامــج   -  AB 2324  1 الــثلاث.  السياســة  أولويــات  الفريــق  دعــم  الإقليمــي.  المركــز  عــملاء  علــى  مباشــر 
الرعايــة مــن الشــباب. 2 مشــروع القانــون AB 1670 - خدمــات صحــة الفــم: إدارة الســلوك. 3. قــرار متزامــن - الذكــرى الســنوية الـــ 60 

.FDLRC و GGRC لـــ

GOGO GRANDPARENT - وسيط خدمات النقل التشاركي

هــل تعلــم؟  أصبــح ACRC الآن مركــزًًا إقليميًًــا مســتخدمًًا لمقــدم الخدمــات gogograndparent.com التابــع لمركــز ســنترال فــالي الإقليمــي، 
لدعــم جدولــة رحلات النقــل التشــاركي لمــا يلــي:

• الأنشطة الاجتماعية الترفيهية	
• مواقع العمل	
• ساعات الخدمة المسائية خلال أيام الأسبوع )بين 6 مساءً – 6 صباحًا(	
• ساعات الخدمة في عطلة نهاية الأسبوع )الخدمة مطلوبة يوم السبت و/أو الأحد(	
• أنشطة تطوعية	
• فرص تدريب عملي	
• المكتبات	
• المواعيد الطبية	
• 	)Will-Call( كر العودة عند نقطة الاستلام الرحلات التي تتطلب استلام تذا
• 	 ،Sacramento State جامعة ،Sacramento City كلية ،Consumnes كلية ،American River كلية ،Sierra الأنشطة الأكاديمية: كلية

Folsom Lake وكلية

مقدم الخدمة رقم HC1731 لدى 
 GoGo Technologies Inc شركة

ACRC يدعــم حاليًًــا 97 مــن عملاء
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كز إقليمية   توسيع نطاق مبادرة DSP COLLABORATIVE لتشمل سبعة مرا
في مقاطعة لوس أنجلوس

 .DSP Collaborative كز الإقليمية السبعة في مقاطعة لوس أنجلوس أول معرض توظيفي لها ضمن مبادرة في 5 مارس 2026، أقامت المرا
كان هنــاك المئــات مــن الحاضريــن الذيــن تمكنــوا مــن التحــدث مــع 80 مــن مقدمــي الخدمــات الذيــن كانــوا يتطلعــون إلى توظيــف مرشــحين. 
يســعدنا جــدًًا أن نــرى أن هــذه المبــادرة التــي بــدأت مــع ACRC و Valley Mountain Regional Center، قــد انتقلــت الآن إلى مقاطعــة لــوس 

أنجلــوس. في عــام 2027، نتطلــع إلى تبنــي مبــادرة DSP Collaborative علــى 
مســتوى الولايــة.

المبادرة التعاونية.
أخصائيو الدعم المباشر

 القيادة بشمولية والعمل بهدف

ACRC التدريبية في SIR تستضيف دورة DDS إدارة

تقــوم الخدمــات النمائيــة )DDS( بجــولات في كاليفورنيــا لتقديــم تدريــب بالحضــور الشــخصي حــول التغييــرات في الإبلاغ عــن الحــوادث الخاصــة 
)SIR(.  حضــر التدريــب العديــد مــن موظفــي ACRC مــن مختلــف الأقســام. يمكنــك معرفــة المزيــد عــن التغييــرات التــي طــرأت علــى تقاريــر 

SIR مــن هنــا:
https://www.dds.ca.gov/transparency/laws-regulations/emergency-and-proposed-regulations/special-incident-

reporting-sir/
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https://www.dds.ca.gov/transparency/laws-regulations/emergency-and-proposed-regulations/special-incident-reporting-sir/
https://www.dds.ca.gov/transparency/laws-regulations/emergency-and-proposed-regulations/special-incident-reporting-sir/
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يستضيف مركز ACRC جلسات استماع - 
نستمع ونتعلم وننمو معًًا

نحــن فخــورون بتكريــس وقتنــا واهتمامنــا للتواصــل مباشــرة مــع مجتمعنــا. في الربــع الأخيــر، ركزنــا علــى تلقــي مــدخلات قيمــة مــن خلال 
سلســلة مــن جلســات الاســتماع وتلقــي الملاحظــات، ممــا يضمــن معرفــة آراء مــن نخدمهــم وانعكاســها في عملنــا.

لقــد اســتضفنا العديــد مــن الجلســات الهادفــة، كان آخرهــا في 25 فبرايــر، حيــث عقــد مركــز ACRC جلســة اســتماع للمتابعــة مخصصــة 
للعــائلات الأمريكيــة مــن أصــل أفريقــي، والســود، والكاريبيــة، ومزدوجــي العِِــرق، ومتعــددي الأعــراق في مركــز ACRC بالتعــاون مــع 

مجلــس الولايــة المعنــي بــذوي الإعاقــات النمائيــة.

أثبتــت هــذه الجلســات أنهــا وســيلة فعالــة لجمــع الآراء والاقتراحــات بشــأن مجموعــة متنوعــة مــن الموضوعــات. مــن خلال الاســتماع 
كات. مباشــرة إلى مجتمعنــا، نكتســب رؤى ترشــدنا في تحســين الخدمــات وتعزيــز الشــرا

ــا أقــوى وأســرع في الاســتجابة، مــن خلال إجــراء حــوار  نخطــط لعقــد مزيــد مــن الجلســات في العــام المقبــل. ومعًًــا، نشــكّلّ مركــزًًا إقليميًً
تلــو الآخــر.

لمعرفة المزيد عن الفرص المقبلة للمشاركة في جلسات الاستماع، يرجى زيارة:

https://www.altaregional.org/calendar



10

Early Start التدريب لبرنامج
في يــوم الثلاثــاء الموافــق 24 فبرايــر، اســتضاف مركــز ACRC أول يــوم تدريبــي نصــف ســنوي لــه ضمــن برنامــج 
كثــر مــن 100 مشــارك، بمــن  Early Start — وهــو يــوم كامــل مخصــص للتعلــم والتعــاون وبعــض المــرح. قضــى أ
فيهــم جميــع منســقي خدمــات برنامــج Early Start، وموظفــو الرعايــة السريريــة، وموظفــو الخدمــات المجتمعيــة، 
اليــوم في استكشــاف برنامــج التدخــل المبكر—بــدءًًا مــن أول تواصــل وصــولاًً إلى إعــداد خطــة الخدمــة الأسريــة 

.)IFSP( الفرديــة

راجع المدربون الجداول الزمنية الرئيســية، والمهام، وأفضل الممارســات لدعم أصغر أفراد مجتمعنا وعائلاتهم. 
اســتفاد الحضــور أيضًًــا مــن الجلســات المتخصصــة التــي قادتهــا الخبيــرة لدينــا ميشــيل ماتســوموتو، أخصائيــة 
أمــراض النطــق واللغــة، التــي قدمــت تدريبًًــا متعمقًًــا حــول خدمــات تطويــر النطــق واللغــة، والتواصــل المعــزز 
كة  والبديــل )AAC(، وعلاجــات التغذيــة. بالإضافــة إلى ذلــك، تلقّّــى المشــاركون توجيهــات قيمــة بشــأن الشــرا

الفعالــة مــع وكالات التعليــم المحليــة لدينــا ومجموعــة مــن المجــالات الأخــرى.

لقــد كان اليــوم ناجحًًــا بشــكل كبيــر، حيــث غــادر الموظفــون وهــم يشــعرون بالمزيــد مــن الثقــة والترابــط، ومــزودون 
بــأدوات موســعة تســاعدهم علــى خدمــة الأطفــال الصغــار والرضــع والأســر في مجتمعنــا بشــكل أفضــل.

يُُطلــب مــن مركــز ACRC بموجــب القانــون الحصــول علــى خطــة برنامــج فــردي )IPP( موقعــة قبــل 
أن نتمكــن مــن تنفيــذ الخدمــات والدعــم. خطــة IPP هــي وثيقــة تعاونيــة توضــح الأهــداف والخدمــات 

والدعــم الــذي حددتــه أنــت وفريــق التخطيــط الخــاص بــك.

وفقًًــا للفقــرة (g)4646 مــن قانــون الرعايــة والمؤسســات، لا يمكــن لمركــز ACRC ترخيــص أو تقديــم 
الخدمــات حتــى يتــم التوقيــع علــى خطــة IPP. وتضمــن هــذه الخطــوة مشــاركتك الكاملــة في عمليــة 
التخطيــط وتقديــم الخدمــات وفقًًــا لاختياراتــك واحتياجاتــك. نحــن نشــجع جميــع العــملاء والأســر 
علــى مراجعــة خطــة IPP الخاصــة بهــم والتوقيــع عليهــا بشــكل عاجــل حتــى تتمكــن الخدمــات مــن 

البــدء دون تأخيــر.

تنويه: أهمية خطة البرنامج الفردي الموقعة
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 منصة IHSS CONNECT توسّّع 
نطاق إمكانية الوصول بتمويل من 

ACRC

من خلال IHSS Connect - تتواصل كاليفورنيا بمئات اللغات — حيث لا يمكن أن تضيع الرعاية في الترجمة إطلاقًًا.

لهــذا الســبب، ســتتوفر منصــة IHSS Connect قريبًًــا بـــ 11 لغــة — وســتكون مجانيــة تمامًًــا للجميــع. بحلــول نهايــة هــذا الشــهر، ســيتمكن 
والفارســية، والهمونــغ، والكوريــة،  )الماندريــن(، والإنجليزيــة،  العربيــة، والصينيــة  المنصــة في:  اســتخدام  مــن  الرعايــة  الأهــالي ومقدمــو 

والبنجابيــة، والروســية، والإســبانية، والتاغالوغيــة، والفيتناميــة.

إن تقديــم الرعايــة أمــر شــخصي للغايــة، وفهــم كل منــا للآخــر أمــر مهــم. ســواء كان شــخص مــا يبحــث عــن الدعــم لأحــد أحبائــه أو يبحــث 
عــن عمــل مفيــد في مجــال تقديــم الرعايــة، فــإن القــدرة علــى تصفــح المنصــة بلغتــك الخاصــة تجعــل كل شــيء أســهل.

لطالمــا كان هدفنــا بســيطًًا: تســهيل التواصــل بيــن متلقــي ومقدمــي خدمــات IHSS في جميــع أنحــاء كاليفورنيــا. إتاحــة المنصــة بلغــات 
متعــددة هــو خطــوة كبيــرة نحــو تحقيــق ذلــك الهــدف.

والجزء الأفضل.... استخدامه مجاني بالكامل.

إذا كنــت تعــرف شــخصًًا قــد يســتفيد مــن العثــور علــى مقــدم رعايــة أو أن يصبــح مقــدم رعايــة في إطــار برنامــج خدمــات IHSS، فشــارك 
كة بيننــا وبيــن مركــز ألتــا كاليفورنيــا الإقليمــي. نتطلــع إلى  هــذا معــه. التواصــل الصحيــح قــد يغيــر كل شــيء. لــم يكــن هــذا ممكنًًــا لــولا الشــرا

https://www.ihssconnect.com/ .الإطلاق الفعلــي للموقــع الجديــد في 12 أبريــل

من يجب عليك الاتصال به عندما تحتاج إلى المساعدة؟

يكــرس مركــز ألتــا كاليفورنيــا الإقليمــي )ACRC( جهــوده لمســاعدة العــملاء في الحصــول علــى الخدمــات والدعــم الــذي تحتــاج إليــه. إليــك 
مــن يمكنــك الاتصــال بــه عندمــا تحتــاج إلى الدعــم الفــوري.

.)SC( الخطوة 1: اتصل بمنسق الخدمة الخاص بك

ــرِدُُِ اســم مديــر منســق الخدمــات الخــاص بــك ورقــم  الخطــوة 2: اتصــل بمديــر منســق الخدمــات )مديــر خدمــات العــملاء( الخــاص بــك. يََ
هاتفــه في أســفل ســطر التوقيــع في رســائل البريــد الإلكتــروني الخاصــة بمنســق الخدمــات.

الخطــوة 3: اتصــل بــأي مــن مديــري خدمــات العــملاء في ACRC: جينيفــر بلــوم علــى الرقــم 6572-978 (916) أو ميشــيل جونســون علــى 
الرقــم 978-6653 (916)

*يرجــى ملاحظــة أن مكتــب الاســتقبال لدينــا جاهــز لمســاعدتك في التواصــل مــع الشــخص الــذي تحتــاج إلى التواصــل معــه. يرجــى 
*.(916) 978-6400 علــى:  الاتصــال 

تلتزم ACRC بتلبية احتياجاتك من خلال خدمة العملاء الممتازة.

https://www.ihssconnect.com/
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GRANDCARE أنظمة

قــدّّم مقــدم الخدمــات الجديــد GrandCare جلســة تعريفيــة لموظفــي ACRC حيــث تضمنــت نظــرة عامــة علــى التكنولوجيــا المســاعدة وشــرح 
حــول كيفيــة اســتخدام منصــة الدعــم الافتراضيــة الخاصــة بهــم التكنولوجيــا لتوســيع فــرص الدعــم للأفــراد الذيــن يتلقــون الخدمــة.

نظــام GrandCare هــو منصــة دعــم افتراضيــة تســتخدم جهــاز تابلــت بشاشــة تعمــل باللمــس مثبــت في منــزل المســتفيد، ويشــارك فيــه أحــد 
كثــر مــن دائــرة دعــم المســتفيد لتلقــي الإشــعارات والــرد عليهــا. مــن خلال التخطيــط المتمحــور حــول الشــخص، يتــم تخصيــص  أعضــاء أو أ
كل نظــام لتلبيــة احتياجــات وأهــداف الفــرد الــذي يتلقــى الخدمــة. يمكــن أن تشــمل التخصيصــات مــا يلــي: المســاعدات المعرفيــة: تذكيــرات 
المهــام، وتذكيــرات مقاطــع الفيديــو التعليميــة متعــددة الخطــوات، وتذكيــرات الأدويــة، وتذكيــرات المواعيــد. يمكــن إخطــار فريــق الدعــم إذا لــم 

يتــم تنفيــذ التذكيــر المجــدول.

مراقبة النشاط: مستشعرات لاسلكية للحركة والأبواب. يمكن إخطار فريق الدعم بوجود حركة غير عادية في المنزل.

الرعايــة الصحيــة عــن بُعُــد: تذكيــر بأخــذ القــراءات الصحيــة: ضغــط الــدم، والأكســجين، ودرجــة الحــرارة، والجلوكــوز، والــوزن وتســجيلها تلقائيًًــا 
علــى الجهــاز. يمكنــه أيضًًــا وضــع تلــك القــراءات في جــداول أو رســوم بيانيــة ســهلة القــراءة. يمكــن إخطــار فريــق الدعــم في حالــة تفويــت أي 

قــراءات أو خروجهــا عــن النطــاق المحــدد.

التواصــل الاجتماعي/المشــارََكة: يمكــن للعائلــة والأصدقــاء إرســال الرســائل ومشــاركة الصــور وإجــراء مكالمــات الفيديــو. يمكــن تحميــل جهــاز 
التابلــت بالألعــاب، والمعلومــات العامــة، والنــكات، ومقاطــع الفيديــو التــي تهــم الفــرد الــذي يتلقــى الخدمــة.

GrandCare Videos يمكن العثور على المزيد من المعلومات التفصيلية ومقاطع الفيديو عبر

يجــب علــى الأفــراد المهتميــن بنظــام GrandCare العمــل مــع منســق الخدمــة الخــاص بهــم مــن خلال إجــراءات IPP. ثــم ســيقوم منســق 
الخدمــة بإجــراء إحالــة إلى GrandCare حيــث يتــم إجــراء تقييــم لتحديــد أفضــل طريقــة لتخصيــص نظــام الدعــم الافتراضــي.

https://www.grandcare.com/videos/
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 LHA و CPCIDD و CSS ينضمون إلى مدير ACRC المُُناصرون لحقوقهم الذاتية في 
HOUSING CALIFORNIA في حلقة نقاش في

 مركز ACRC ومركز ODYSSEY LIFE يطلقان برنامجًًا تجريبيًًا للتوظيف المدعوم باستخدام نظارات 
RAY BAN META

بعــد الإشــراف الناجــح علــى البرنامــج التجريبــي لتكنولوجيــا قســم الخدمــات النمائيــة، ينتقــل مركــز ACRC الآن مــن التكنولوجيــا المســاعدة 
لدعــم الحيــاة المســتقلة إلى التكنولوجيــا المســاعدة لدعــم التوظيــف. شــاركت ACRC مــع Odyssey Life Center في برنامــج تجريبــي قصيــر 
لاختبــار اســتخدام نظــارات Ray Ban Meta مــع برنامــج التوظيــف المدعــوم. ســيدعم البرنامــج التجريبــي مــا يصــل إلى عشــرة عــملاء وســيحدد 
كيــف يمكــن للنظــارات أن تعــزز الاســتقلالية في العمــل وإنجــاز المهــام والسلامــة والتواصــل. يسترشــد الفريــق التجريبــي بــآراء إنديــا، وهــي كفيفــة 

مُُناصــرة لحقوقهــا الذاتيــة وتســتخدم نظارتهــا للمســاعدة في تســيير أمــور عملهــا وحياتهــا.

دعــا تحالــف لانترمــان للإســكان )LHA( ومركــز كاليفورنيــا لسياســات الإعاقــات الذهنيــة والنمائيــة 
والدعــم  الخدمــات  مديــر  جانــب  إلى  مينــدوزا  وبيتــر  كــولي  ليــزا  الذاتيــة  لحقوقهمــا  المُُناصــران 
المجتمعــي في ACRC جــون ديكــر، في للمشــاركة مؤتمــر الإســكان الســنوي في كاليفورنيــا. مؤتمــر 
خدمــات  وتعزيــز  التشــرد  لإنهــاء  مخصــص  الولايــة  في  مؤتمــر  كبــر  أ هــو   Housing California

التكلفــة. الإســكان الميســور 

كان عنــوان جلســتهم التحالفــات بيــن الفئــات المختلفــة: تعزيــز العدالــة لــذوي الإعاقــات في حلــول 
الإســكان بكاليفورنيــا. قدمــت ليــزا عرضًًــا تقديميًًــا حــول تحديــات الحصــول علــى ســكن ميســور 
التكلفــة للأفــراد ذوي الإعاقــات النمائيــة. كانــت فقــرة بيتــر حــول حقــوق ذوي الإعاقــة مــن حيــث 
المــواد  ليــزا وجــون تمكنــا مــن تقديــم  الفعاليــة، لكــن  يــوم  صلتهــا بالإســكان. كان بيتــر مريضًًــا 
التعريفيــة التــي أعدهــا. تحــدّّث داريــن لاونــدز، المديــر التنفيــذي لاتحــاد الإســكان في إيســت بــاي، 
عــن تطويــر الإســكان للأفــراد ذوي الإعاقــات النمائيــة. تحــدّّث جــون ديكــر عــن الخدمــات الداعمــة 
التــي يمولهــا المركــز الإقليمــي، بالإضافــة إلى جميــع مشــاريعنا المحليــة لتطويــر مبــاني ســكنية 
للأســر مــع وحــدات مخصصــة لعــملاء المركــز الإقليمــي وعائلاتهــم. في الصــورة تيريــزا أندرســون مــن 
CPCIDD وداريــن لاونــدز مــن LHA، وليــزا كــولي، وجــون ديكــر. بشــكل منفصــل، صــورة لبيتــر مــن 

مــواد العــرض التقديمــي الخاصــة بنــا.
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ما هي المشاريع الصغرى؟
العمــل الحــر )ويســمى أيضًًــا المشــروع الصغيــر(، هــو أن يبــدأ الأشــخاص ذوو الإعاقــات النمائيــة أعمالهــم التجاريــة الخاصــة. بــدأ المزيــد مــن 
الأشــخاص ذوي الإعاقــات النمائيــة في تأســيس أعمالهــم التجاريــة الخاصــة. يمكــن للمركــز الإقليمــي والمناصريــن لحقوقــك مســاعدتك 

علــى البــدء.

أولاًً، أنــت بحاجــة إلى فريــق مــن الأشــخاص ]يدعــم رؤيتــك للتوظيــف[. يحــدد فريقــك المــوارد والأمــوال التــي يمكنــك اســتخدامها لبــدء عملــك 
كتــب خطــة عمــل واعمــل علــى تحقيقهــا.  ــا لعملــك. بعــد ذلــك، ا ــر فيمــا تجيــده وفيمــا تحــب أن تفعلــه في وقتــك. ضــع أهدافًً التجــاري. فكّّ
تتضمــن أمثلــة أصحــاب الأعمــال الصغيــرة الذيــن يعملــون لحســابهم الخــاص: العمــل كمســاعد شــخصي أو مستشــار لشــخص آخــر، أو 
الترفيــه عــن النــاس، أو تصميــم المجوهــرات أو الفنــون والحِِــرف اليدويــة. بإمكانــك القيــام بمعالجــة النصــوص، أو صيانــة الحدائــق، أو تغليــف 
الهدايــا. يمكنــك أن تعــرض خدمــة إتلاف الأوراق أو رعايــة الحيوانــات الأليفــة. يمكنــك أن تمتلــك مشــروع آلات بيــع، أو مشــروع إعــادة تدويــر، 

أو مشــروع بطاقــات وقرطاســية.

https://rula.disabilityrightsca.org/rula-book/chapter-9-community-participation-work-day-and-leisure- مقتطف من
activities/could-i-be-self-employed-in-my-own-business/

بــدأت ليــزلي ســو كاولينــج رحلتهــا في رعايــة الحيوانــات الأليفــة في عــام 2018، مســتلهمة ذلــك مــن بحثهــا عــن عمــل يجلــب لهــا الســعادة 
الحقيقيــة. لــم يســتغرق الأمــر وقتًًــا طــويلاًً حتــى أدركــت أن رعايــة الحيوانــات لــم تكــن مجــرد وظيفــة - بــل كانــت رســالتها.

كانــت أول تجربــة لهــا في رعايــة الــكلاب مــع جــرو لطيــف اســمه كوكــو، ومنــذ تلــك اللحظــة، بــدأت ســمعتها في النمــو مــن خلال التوصيــات 
الرائعــة. ســرعان مــا اشــتهرت ليــزلي بطبيعتهــا اللطيفــة، وموثوقيتهــا، والاهتمــام الصــادق الــذي توليــه لــكل حيــوان في رعايتهــا.

فلســفة ليــزلي بســيطة وصادقــة: أحــب كل حيــوان أليــف كمــا لــو كان ملكــي واجعلــه يشــعر وكأنــه في بيتــه تمامًًــا. تقــدم الرعايــة الغذائيــة، وإعطــاء 
الأدويــة عنــد الحاجــة، والعنايــة الشــخصية لضمــان شــعور كل حيــوان أليــف بالأمــان والراحــة والاهتمــام العميــق أثنــاء غيــاب أصحابــه. )يرجــى 

ملاحظــة أن أصحــاب الحيوانــات الأليفــة مســؤولون عــن توفيــر طعــام حيواناتهــم الأليفــة أثنــاء فتــرة الإقامــة(.

إذا كنت مهتمًًا بتوظيف ليزلي لقضاء عطلتك القادمة أو للعناية بحيوانك الأليف، فلا تتردد في الاتصال بها:
الهاتف: 2724‑755 (916)

dogsitting88@mail.com :البريد الإلكتروني
https://www.rover.com/members/leslee-c-pet-sitting-god-and-you-would-love/? :الموقع الإلكتروني 

service_type=overnight-boarding&frequency=onetime&pet_type=dog#services

ليزلي سو كاولينغ 
 ،)Leslee Sue Cowling(
 مقدمة رعاية 
حيوانات أليفة

 اتصل بالرقم
(916)755-2724

dodsitting88@ 
mail.com

ليزلي سو كاولينغ - مشروع صغير لرعاية الحيوانات الأليفة

https://rula.disabilityrightsca.org/rula-book/chapter-9-community-participation-work-day-and-leisure-activities/could-i-be-self-employed-in-my-own-business/

https://rula.disabilityrightsca.org/rula-book/chapter-9-community-participation-work-day-and-leisure-activities/could-i-be-self-employed-in-my-own-business/

https://rula.disabilityrightsca.org/rula-book/chapter-9-community-participation-work-day-and-leisure-activities/could-i-be-self-employed-in-my-own-business/

https://www.rover.com/members/leslee-c-pet-sitting-god-and-you-would-love/?service_
type=overnight-boarding&frequency=onetime&pet_type=dog#services
https://www.rover.com/members/leslee-c-pet-sitting-god-and-you-would-love/?service_
type=overnight-boarding&frequency=onetime&pet_type=dog#services
https://www.rover.com/members/leslee-c-pet-sitting-god-and-you-would-love/?service_
type=overnight-boarding&frequency=onetime&pet_type=dog#services
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كتوبر إلى 31 ديسمبر 2025 البرامج المعتمدة حديثًًا من 1 أ

رمز الخدمة نوع الخدمة

برنامج الرعاية النهارية للبالغين )531( AIM HIGHER INC

برنامج الرعاية النهارية للبالغين )531( ROBBINS ACADEMY

برنامج الرعاية النهارية للبالغين )531( SQUARE PEG FOUNDATION CIT

محلل سلوك مساعد )613( GET SOCIAL THERAPY, INC.

محلل سلوك مساعد )613( MAXIM HEALTHCARE SERVICES

محلل سلوكيات )612( ABA NEXUS

محلل سلوكيات )612( ASPIRE BEHAVIOR CONSULTIN

محلل سلوكيات )612( TOGETHER BEHAVIOR SOLUTIO

مُُساعد إدارة السلوكيات )615( ASPIRE BEHAVIOR CONSULTIN

فني إدارة السلوك )616( ASPIRE BEHAVIOR CONSULTIN

فني إدارة السلوك )616( MAXIM HEALTHCARE SERVICES

فني إدارة السلوك )616( MAXIM HEALTHCARE SERVICES

طبيب نفسي سريري )785( CYNTHIA BAUTISTA, PSYD

طبيب نفسي سريري )785( SPARK SPECTRUM

مسارات مهنية منسقة )956( CENTRAL VALLEY TRAINING

مسارات مهنية منسقة )956( INALLIANCE CCP

CORD للدعم الأسري )76( CHAYIM HEALTHCARE LLC

CORD للدعم الأسري )76( CIVITAS LLC

CORD للدعم الأسري )76( IN HIS NAME DOCUMENT SERV

CORD للدعم الأسري )76( WORTHY HUMANS INC

برنامج الفنون الإبداعية )94( ARABESQUE MUSIC LLC

برنامج الفنون الإبداعية )94( MR. KEVINS GUITAR & PIANO

موزّّع معدات طبية طويلة الأمد )725( ACTIVE LIFE MEDICAL PRODU
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كتوبر إلى 31 ديسمبر 2025 البرامج المعتمدة حديثًًا من 1 أ

خدمات برنامج Early Start العلاجية المتخصصة )116( ALL ABOARD SPEECH THERAPY

خدمات العلاج المتخصصة في بداية مبكرة )116( ANGELA ROBINSON

خدمات برنامج Early Start العلاجية المتخصصة )116( BEAMING HEALTHCARE GROUP

خدمات برنامج Early Start العلاجية المتخصصة )116( LITERACY AND SPEECH THERA

خدمات برنامج Early Start العلاجية المتخصصة )116( MARNIE ADAMSON, OTR/L

خدمات برنامج Early Start العلاجية المتخصصة )116( NEURAL PATHWAYS SPEECH TH

خدمات برنامج Early Start العلاجية المتخصصة )116( PARTNERS IN PLAY SPEECH T

خدمات برنامج Early Start العلاجية المتخصصة )116( PHAMILY SLP

تسهيلات الوصول في البيئة المحيطة )104( LIFT & TRANSFER SPECIALIS

وكالة دور الرعاية الأسرية )904( ENRICHING LIVES AMP INC

مرفق رعاية المسنين )96( PADUA ASSISTED LIVING 2

برنامج المعيشة المستقلة )520( ADULT ENRICHMENT SUPPORT

برنامج المعيشة المستقلة )520( INDEPENDENCE BRIDGE

برنامج نماء الرضّّع )805( STEPPING EVOLUTION INC

برنامج رعاية نهارية طبية )533( D & V ENHANCEMENT

خدمات الرعاية المؤقتة خارج المنزل )868( A1 SENIOR CARE

خدمات الرعاية المؤقتة خارج المنزل )868( BMJ GARCIA CARE HOME 4
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كتوبر إلى 31 ديسمبر 2025 البرامج المعتمدة حديثًًا من 1 أ

خدمات الرعاية المؤقتة خارج المنزل )868( KINDRED RESIDENTIAL CARE

خدمات الرعاية المؤقتة خارج المنزل )868( WHOLE FAMILY CARE HOME

مساعدة شخصية )62( ABOVE AND BEYOND HOME CAR

مساعدة شخصية )62( COMFORT CARE AGENCY INC.

مساعدة شخصية )62( MAXIM HEALTH CARE SERVICE

مساعدة شخصية )62( MERRIE'S PLACE HOMEMAKERS

مساعدة شخصية )62( PERSONAL ASSISTANTS FOR L

مساعدة شخصية )62( RYAN MALLORY

الخدمات الصيدلانية )765( OPTIMAL PHARMACY

خدمات النسخ/التقارير/الخدمات الفنية الاحترافية )100( ALL CARE THERAPIES

خدمات النسخ/التقارير/الخدمات الفنية الاحترافية )100( SUZANNA GEE LICENSED MARR

مرفق سكني - للبالغين - بإدارة المالك )905( HOPEFUL HAVEN CARE HOME

منشأة سكنية للبالغين يديرها الموظفون )915( ANA'S HOME

منشأة سكنية للبالغين يديرها الموظفون )915( CARING HAVEN INC

منشأة سكنية للبالغين يديرها الموظفون )915( CARLITO'S CARE HOME

منشأة سكنية للبالغين يديرها الموظفون )915( JOHNSON CARE HOME LLC

منشأة سكنية للبالغين يديرها الموظفون )915( MADRIAGA CAREHOME

منشأة سكنية للبالغين يديرها الموظفون )915( MAPLEWOOD MANOR
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كتوبر إلى 31 ديسمبر 2025 البرامج المعتمدة حديثًًا من 1 أ

منشأة سكنية للبالغين يديرها الموظفون )915( NEMA CARE HOME LLC

(99) SD خدمات الدعم النفسي ADJOIN

(99) SD خدمات الدعم النفسي LINKING PATHWAYS

(99) SD خدمات الدعم النفسي SURICO, ZERO (SDP)

(99) SD خدمات الدعم النفسي SWATHI ALLAMESETTI

العلاج الترفيهي المتخصص )106( UCP SADDLE PALS

الخدمات العلاجية المتخصصة )21 سنة فأكثر( )117( CITY OF TREES ASSESSMENT

الخدمات العلاجية المتخصصة )21 سنة فأكثر( )117( MAXIM HEALTHCARE SERVICES مؤسسة

الخدمات العلاجية المتخصصة )21 سنة فأكثر( )117( SIERRA ASSESSMENT CENTER

الخدمات العلاجية المتخصصة )21 سنة فأكثر( )117( SUN SURGICAL DENTAL GROUP

الخدمات العلاجية المتخصصة )21 سنة فأكثر( )117( THE BLOOMING MIND, LLC

النادي الرياضي )8( PRIME FITNESS PLUS LLC

)999( CPP/PDF تمويل الشركات الناشئة لبرنامج CALIFORNIA NORTHSTATE

)999( CPP/PDF تمويل الشركات الناشئة لبرنامج SAGE RESIDENCES LLC

خدمات المعيشة المدعومة )896( CREATING A LEGACY INC

خدمات المعيشة المدعومة )896( RESTORATION HOPE LLC

مترجم )643( LANGUAGE WORLD SERVICES,

مُُساعد خدمات التنقل )882( AKD TRANSPORTATION LLC

مُُساعد خدمات التنقل )882( JAHMIR LLC

مُُساعد خدمات التنقل )882( RELIABLE MED-TRANS LLC

النقل - النقل العام/تأجير السيارات/سيارات الأجرة )895( SEC TRANSPORTATION-NORTH


