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Центр Alta California Regional Center 
(ACRC) рад предложить вам свои услуги. 
Этот справочник будет полезным вам и 
вашей группе поддержки, если вы 
захотите узнать:  

 какую поддержку ACRC может 
оказать вам для достижения ваших 
целей в будущем; 

 какие услуги могут быть 
предоставлены; 

 полезную контактную информацию. 
Эта информация может понадобиться вам 
в разные моменты вашей взрослой жизни.  
Кроме того, мы публикуем полезную 
информацию и новости на нашем веб-
сайте www.altaregional.org. На этом сайте 
вы можете зарегистрировать свой 
электронный адрес и получать наши 
новости автоматически. 
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Если вы получали услуги ACRC ранее или получаете их сейчас, то уже 
знакомы с ролью координатора обслуживания. Если же вы впервые 
получили право пользоваться услугами Центра, вам назначат 
координатора обслуживания (Service Coordinator, SC), то есть 
человека, который станет вашим главным контактным лицом в ACRC.  

Этот человек встретится с вами и вашей группой планирования с 
целью оценить ваши потребности. Согласно закону Лантермана оценки 
проводятся квалифицированными специалистами и, когда это 
возможно, в естественных условиях.  

 

 

 

  

             
             
             
  

 

 

 

 

 

 

  

Обеспечивает 
эффективную связь 
с клиентом и семьей 

Защищает ваши права Решает задачи 
упреждающего 

удовлетворения 
потребностей клиентов  

ЧТО ДЕЛАЕТ ВАШ 
КООРДИНАТОР 

ОБСЛУЖИВАНИЯ? 

 Дает 
профессиональные 

заключения 
  

Отслеживает 
и оценивает 

состояние здоровья 
клиента 

Ставит требующие 
внимания вопросы 

и предлагает 
их решение 

  

Практически составляет 
план IPP, 

предусматривающий 
удовлетворение 

потребностей 
в позитивном ключе 

Регулярно 
пересматривает процесс 

оказания услуг, чтобы 
обеспечить достижение 

поддающихся 
измерению показателей 

Практически определяет цели 
и задачи, призванные повысить 

благополучие клиента, 
и обеспечивает условия 

их достижения 
  

Рекомендует клиентам 
общедоступные ресурсы помогает 

получить доступ к услугам, 
финансируемым за счет центра RC, 

если это необходимо для достижения 
поставленных целей 

Кто такой координатор 
обслуживания?  
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ACRC помогает вам разработать индивидуальный план выполнения программы 
(Individualized Program Plan, IPP). План IPP предусматривает использование 
местных ресурсов с целью удовлетворить выявленные потребности. Процесс 
планирования при составлении плана IPP включает сбор информации для 
определения ваших жизненных целей, возможностей и сильных сторон, 
предпочтений, барьеров и опасений или проблем.  

В оценку входит анализ других ресурсов [как государственных (общедоступных), 
так и частных], позволяющий определить, какие еще ресурсы могут быть доступны 
для помощи в удовлетворении выявленных потребностей. ACRC обеспечивает 
оплату услуг и поддержки при выполнении следующих условий: 

Услуги соответствуют закону 
Лантермана (Lanterman Act) 

Обеспечивается достижение цели 
или задачи по IPP 

Удовлетворяются потребности, 
связанные с квалифицирующим 
состоянием 

Не дублируются 
естественные/общедоступные 
ресурсы 

Обеспечивается экономическая 
эффективность 

Обеспечивается соответствие 
миссии ACRC 

Услуга предоставляется 
«авторизованным» поставщиком 

Практика основана на объективных 
данных  

Свод законов о социальном обеспечении [Welfare & Institutions (W&I) Code], §§4501, 
4512(b), 4640.7(b), 4646(a), 4646.4, 4648(a)(11), 4659. 4782 

АЛЬТЕРНАТИВНАЯ ПРОГРАММА ПО УХОДУ НА ДОМУ И ПО МЕСТУ 
ЖИТЕЛЬСТВА (HOME & COMMUNITY-BASED WAIVER, HCBS) ИЛИ 
АЛЬТЕРНАТИВНАЯ ПРОГРАММА MEDICAID (MEDICAID WAIVER, MW): Эта 
федеральная программа реализуется центром ACRC и позволяет вашему округу 
не учитывать размер дохода потенциальных участников программы Medi-Cal, 
чтобы услуги Medi-Cal могли получать и те, кто в противном случае не имел бы на 
это права. Для участия в программе Medicaid Waiver необходимо отвечать ряду 
базовых требований и получать услуги, финансируемые ACRC и соответствующие 
определению возмездной покупки. Medi-Cal предоставляет медицинские услуги и 
во многих случаях покрывает суммы доплат за визиты к врачу и лекарственные 
препараты, если у вас также есть частная страховка.  

Ваш координатор SC может помочь начать процесс получения доступа через 
отдел федеральных программ ACRC.  

Кроме того, когда вы становитесь участником альтернативной программы HCBS, 
штат Калифорния может получить от федерального правительства возмещение 
стоимости услуг и поддержки, приобретенных для вас. Участие в альтернативной 
программе HCBS не влияет на вид или количество услуг, которые вы получаете.  

  

КАК РЕГИОНАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОСУЩЕСТВЛЯЕТ 
ОЦЕНКУ И ФИНАНСИРОВАНИЕ 
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ОБЩЕДОСТУПНЫЕ И ЧАСТНЫЕ РЕСУРСЫ: 
 

ЕСТЕСТВЕННЫЕ ИСТОЧНИКИ 
ПОДДЕРЖКИ: 

 
 Medi-Cal  Семья 
 Раннее периодическое обследование, 

диагностика и лечение (Early Periodic 
Screening, Diagnostic & Treatment, EPSDT) 

 Расширенный состав 
семьи / родственники 

 Школьные округа / Регионы согласно 
локальному плану специальному 
образованию (Special Education Local Plan 
Area, SELPA) 

 Организации в племенах 

 Окружная программа услуг поддержки на 
дому (In-Home Supportive Services, IHSS)  

 Организации в племенах 

 Детские службы штата Калифорния 
(California Children’s Services, CCS) 

 Религиозные организации 

 Окружная психиатрическая служба  Группы поддержки 
 Denti-Cal  Друзья 
 Служба Warmline Центра семейных 

ресурсов (Family Resource Center, FRC)  
 Соседи по комнате 

 Отдел медицинского обслуживания на 
дому (In-Home Operations, IHO) 

 Соседи 

 Жилищные программы, реализуемые на 
уровне города, округа и штата 

 Коллеги по работе  

 Местные юридические консультации  
 Частное медицинское страхование   
 Департамент реабилитации  
 Организация по защите прав лиц с 

ограниченными возможностями штата 
Калифорния (Disability Rights of 
California, DRC) 

 

 Целевые фонды  
 Программа помощи иммигрантам в виде 

предоставления наличных средств (Cash 
Assistance Program for Immigrants, CAPI) 

 

 Программа дополнительной социальной 
помощи (Supplemental Security Income, SSI)  

 

  

ОБЩЕДОСТУПНЫЕ И ЧАСТНЫЕ РЕСУРСЫ: 
 

По закону, ACRC обязан использовать все ОБЩЕДОСТУПНЫЕ и ЧАСТНЫЕ 
РЕСУРСЫ, а также ЕСТЕСТВЕННЫЕ ИСТОЧНИКИ ПОДДЕРЖКИ, прежде чем 

выделять средства на оплату услуги или поддержки. Ниже приводятся 
некоторые примеры, которые могут быть применимы в вашем случае. 
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ИНФОРМАЦИЯ О ПРОГРАММЕ MEDI-CAL  
И СВЯЗАННЫХ С НЕЙ РЕСУРСАХ 

Medi-Cal — это программа Medicaid в штате Калифорния; она является программой 
государственного медицинского страхования. Являясь общедоступным ресурсом, эта 
программа имеет большое значение в системе услуг регионального центра, поскольку 
она помогает ACRC действовать в соответствии с законом Лантермана в части 
использования в полном объеме общедоступных ресурсов, которые имеются в 
наличие для удовлетворения ваших потребностей.  
Теперь программа Medi-Cal также обязана предоставлять финансовые средства для 
терапии поведенческих заболеваний для лиц с аутизмом вплоть до достижения ими 
21 года и может помочь покрыть доплаты, стоимость со-страхования или 
неоплачиваемого минимума (франшизы), связанные с таким лечением, если у вас 
есть частная страховка. В результате участия в программе Medi-Cal также можно 
получить право на участие в Программе оказания услуг помощи на дому (In-Home 
Support Services, IHSS). 

УСЛУГИ ПОМОЩИ НА ДОМУ (IN-HOME SUPPORT SERVICES, IHSS): 
В рамках программы IHSS предоставляются услуги по уходу за собой и помощь по 
дому пожилым людям, слепым или людям с ограниченными возможностями, 
проживающим в собственном доме. Услуги IHSS предоставляются тем, кто в 
противном случае может быть помещен в учреждение по уходу вне дома, но при этом 
может безопасно продолжать жить в собственном доме при условии получения услуг 
IHSS. Права на услуги по программе IHSS можно получить после приобретения 
статуса активного участника Medi-Cal. Программа реализуется на уровне округа, в 
котором вы живете.  
После подачи вами заявки на участие в программе округ отправит к вам социального 
работника для оценки ваших потребностей. Если вы нуждаетесь в уходе в большем 
объеме, чем ваш сверстник с обычным развитием, программа IHSS может 
предложить вам ежемесячную оплату услуг патронажного работника в течение 
определенного количества часов. Необходимый уход предоставляют вам нанятое 
вами лично лицо или лица, которыми могут быть и члены вашей семьи.  

ПРОГРАММА ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ 
(SUPPLEMENTAL SECURITY INCOME, SSI): 
SSI — это федеральная программа дополнительного дохода, созданная для помощи 
пожилым людям, слепым или людям с ограниченными возможностями, которые 
имеют недостаточный доход или не имеют дохода. Программа предоставляет 
наличные средства на удовлетворение базовых потребностей в питании, 
приобретении одежды и оплате жилья. Вы можете подать заявку на получение льгот 
SSI тремя способами: 1) позвонив лично по номеру 1-800-772-1213 (1-800-325-0778, 
если вы не слышите или у вас есть нарушения слуха), чтобы назначить прием, 2) 
попросив кого-нибудь позвонить за вас и помочь с подачей заявки или 3) обратившись 
в ваше местное отделение службы социального обеспечения. Чтобы получить более 
подробную информацию, вы можете посетить веб-сайт Управления социального 
обеспечения (Social Security Administration) www.ssa.gov.  
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ЦЕНТР СЕМЕЙНЫХ РЕСУРСОВ (FAMILY RESOURCE CENTER, FRC):  
В Калифорнии центры FRC являются частью программы Early Start («Раннее 
начало»), финансируемой Департаментом по делам инвалидов вследствие 
пороков развития (Department of Developmental Services). Они расположены по 
всей Калифорнии, и их персонал состоит из семей, в которых есть дети с особыми 
потребностями. Центры FRC организуют взаимопомощь между родителями, а 
также помогают родителям, семьям и детям найти и получить доступ к 
необходимым услугам. Один из местных центров FRC (Warmline) получил 
государственную субсидию на работу со взрослыми в возрасте до 26 лет. Чтобы 
получить более подробную информацию, вы можете посетить веб-сайт сети 
центров FRC Калифорнии по адресу: www.frcnca.org. 
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Округ Medi-Cal IHSS SSI FRC 

Alpine 530-694-2235 530-694-2235 530-694-2235 Warmline FRC:  
800-455-9517 

Colusa 530-458-0280 530-458-0280 530-671-1896 Colusa County FRC:  
530-458-8891 

El Dorado 530-642-7300 530-642-4800 877-545-5497  North Tahoe FRC:  
530-546-0952 

Nevada 
  
 

Grass Valley: 
530-265-1450 
  
Truckee: 
530-582-7814 

530-274-5601 
  
 

866-931-6087 
  
 

FRC of Truckee: 
 530-587-2513 

Placer 
  
 

South Placer: 
 
916-636-1980 
 
Auburn: 
 
530-889-7610 

South Placer: 
 
916-787-8860 
 
Auburn: 
 
530-889-7115 

South Placer: 
916-770-8300 
 
800-772-1213 
 
Auburn: 
866-931-6087 

Warmline FRC:  
916-455-9500 
 
Lighthouse FRC:  
916-645-3300 

Sacramento 
  
 

(916) 874-3100 
  
 

(916) 874-8471 
  
 

800-772-1213 
  
 

Warmline FRC:  
916-455-9500 
 

Sierra 
  
 

Grass Valley: 
530-265-1450 
  
Truckee: 
530-582-7814 

530-274-5601 
  
 

866-931-6087 
  
 

Warmline FRC:  
916-455-9500 
  
 

Sutter 877-652-0735 530-822-7227 530-671-1896 Family Soup FRC:  
530-751-1925  
 

Yolo 530-661-2700 530-661-2955 916-373-3850 Warmline FRC: 
916-455-9500  

Yuba 877-652-0739  
530-749-6311 

530-749-6471 530-671-1896 Yuba County FRC: 
530-749-4049 

   

КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ ЦЕНТРОВ ОБЩЕДОСТУПНЫХ 
РЕСУРСОВ ПО ОКРУГАМ 
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ПОМОЩЬ ВЗРОСЛЫМ КЛИЕНТАМ В ПРИНЯТИИ РЕШЕНИЙ 
Ниже перечислены разнообразные варианты получения помощи в принятии важных 
для вашей жизни решений.  
Работа группы планирования. Вы можете обращаться к вашей группе 
планирования регионального центра для проведения мозгового штурма, решения 
проблем, получения рекомендаций и предложений, включая содействие в принятии 
вами правильных для вашего здоровья решений. С целью помочь в процессе 
принятия решений группа планирования может также изучить для вас возможности 
доступа к услугам и средствам поддержки, таким как занятия по формированию 
здоровых взаимоотношений, поведенческая терапия или поддержка, 
консультирование, организация приема лекарственных препаратов, услуги 
психиатрической помощи и обучение навыкам самостоятельной жизни. 
Доверенность на организацию медицинского обслуживания на период 
недееспособности доверителя. Данный документ позволяет вам назначить 
другого взрослого (ваше доверенное лицо) для принятия решений относительно 
медицинского обслуживания от вашего имени. Вы должны быть в состоянии 
осознавать последствия назначения доверенного лица для принятия решений 
относительно медицинского обслуживания. Доверенное лицо не может принимать 
решения относительно медицинского обслуживания, против которых вы возражаете. 
Ваша подпись на форме доверенности должна быть либо нотариально заверена, 
либо засвидетельствована двумя не связанными между собой лицами. Копия 
документа должна находиться в архиве ваших поставщиков медицинских услуг. Вы 
можете отозвать такую доверенность в любое время. Вы можете получить данную 
форму у адвоката, на веб-сайте или попросить ее у своего координатора 
обслуживания ACRC. 
Передача прав на принятие решений относительно образования. Данный 
документ позволяет вам передать права на принятие решений относительно 
образования своим родителям, вплоть до достижения возраста 22 лет, пока вы 
получаете услуги специального образования. После подписания вами и передачи в 
школьный округ такой документ дает вашим родителям возможность оставаться 
активными участниками формирования плана вашего образования. Эту форму 
можно получить у своего координатора обслуживания ACRC. 
Уполномоченный получатель платежей. Если вы работаете или получаете 
государственные социальные пособия, например, по программе SSI, вы можете 
предоставить право осуществлять контроль за своим доходом назначенному вами 
лицу или агентству. Такое лицо или агентство становится «уполномоченным 
получателем платежей» и помогает вам следить за оплатой ваших счетов. В их 
задачу входит также не допустить, чтобы у вас возник «чрезмерный доход» и вы 
потеряли право на социальные льготы. ACRC может выделять средства на оплату 
услуг уполномоченного получателя платежей. Если это представляет для вас 
интерес, обратитесь по этому вопросу к своему координатору обслуживания ACRC. 

Другие вопросы... 
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Медицинское согласие регионального центра. В соответствии с 
законодательством штата Калифорния согласие на медицинское, 
хирургическое или стоматологическое лечение не находящихся под 
опекой взрослых клиентов при определенных обстоятельствах могут  
давать региональные центры. Местные поставщики медицинских услуг 
обращаются непосредственно в региональные центры для получения 
такого согласия. Прежде чем дать согласие, региональные центры 
обязаны выполнить полное медицинское обследование. Кроме того, при 
оказании экстренной медицинской помощи получать указанное согласие 
не требуется. За более подробной информацией об этой процедуре 
обратитесь к своему координатору обслуживания ACRC. 

Согласие на раскрытие конфиденциальных документов и 
информации. Взрослые клиенты могут подписать письменную форму, 
разрешающую агентствам, включая региональный центр, обмениваться 
информацией с другими лицами, включая членов семьи, а также 
предоставлять им доступ к конфиденциальным документам клиента. 
Координатор обслуживания ACRC вашего ребенка может предоставить 
для этой цели чистые формы согласия для подписания клиентом. 

Опекун-представитель по назначению суда. Суд может назначить 
опекуна-представителя с правом выступать от имени взрослого клиента, 
который не в состоянии принимать решения самостоятельно. Опекуном-
представителем по назначению суда может быть родитель, близкий 
родственник или адвокат. Если опекун-представитель по назначению 
суда не является адвокатом, то клиента также представляет адвокат.  

Местные организации по защите прав. Отделение защиты прав 
клиентов (Office of Clients’ Rights Advocacy, OCRA) несет 
исключительную ответственность за предоставление юридической 
помощи и рекомендаций клиентам регионального центра. Все лица с 
ограниченными возможностями, включая клиентов регионального центра, 
могут также обращаться за юридической помощью и рекомендациями в 
вышестоящую организацию OCRA — Организацию по защите прав лиц 
с ограниченными возможностями штата Калифорния (Disability 
Rights California, DRC). Контактную информацию этих организаций 
можно получить у координатора обслуживания ACRC вашего ребенка. 
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Опекунство над лицом с инвалидностью. Юридическая процедура, когда вас 
лишают гражданских прав или ограничивают и передают их другому лицу или 
лицам. Цель такой опеки состоит в оказании помощи и защиты лицам, которые не 
в состоянии принимать решения самостоятельно.  
Как это выглядит с точки зрения семьи... 
Человек может быть назначен опекуном лица или опекуном над имуществом, 
либо и тем и другим одновременно. О разнице между этими двумя типами опеки 
говорят их названия. В случае опеки над лицом опекун имеет полномочия 
принимать решения о том, как будет осуществляться уход за подопечным 
(например, медицинский уход, как и где он или она будет проживать). В случае 
опеки над имуществом речь идет о принятии решений в отношении имущества 
подопечного (средств на банковских счетах, недвижимом и личном имуществе).  
Сторона, обратившаяся в суд за назначением опеки тому или иному лицу, должна 
обосновать в суде, что лицо, над которым предполагается установить опеку, не в 
состоянии самостоятельно удовлетворять собственные нужды в части, касающейся 
питания, одевания, проживания и медицинского обеспечения. Точно так же, чтобы 
получить назначение опекуном над имуществом, претендующая на опекунство 
сторона должна обосновать в суде, что данное лицо не способно самостоятельно 
управлять своими финансовыми делами, либо может оказаться жертвой 
мошенничества или «недобросовестного влияния» постороннего лица, для которого
забота об истинных интересах подопечного не является главной задачей. 
Не допускается использование любого из указанных видов опеки с целью 
контроля поведения подопечного лица или неоправданного ограничения его или 
ее свободы выбора образа жизни. 
Опека такого рода, как правило, назначается бессрочно и длится в течение всей 
жизни подопечного лица. Однако в экстренных ситуациях можно обратиться за 
назначением опеки на ограниченный период. 
 Альтернативные варианты опеки / менее ограничительные варианты. 
Специалисты ACRC пришли к выводу, что многие семьи в состоянии использовать 
перечисленные в предыдущем разделе инструменты с целью защиты своих 
взрослых детей, поощряя в то же время их самоопределение и 
самостоятельность, без необходимости установления опеки. Тем не менее, 
назначение опеки может быть целесообразным юридическим решением в случае 
взрослых клиентов, когда указанные варианты не обеспечивают достаточную 
защиту клиента.  
Назначение опеки — это юридическая процедура, которая занимает некоторое 
время и связана с расходами.  
Если вы примите решение использовать вариант опеки над вашим сыном или 
дочерью, то, скорее всего, вам понадобится более подробно изучить этот вопрос 
и, возможно, получить юридическую консультацию. На следующих страницах 
содержится описание различных типов утвержденного судом опекунства. 

ОПЕКУНСТВО НАД ЛИЦОМ 
С ИНВАЛИДНОСТЬЮ 
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Ограниченная опека (Limited Conservatorship). Ограниченная опека 
устанавливается только над взрослыми с инвалидностью вследствие 
пороков развития. Назначение такой опеки говорит о том, что лицо с 
инвалидностью вследствие пороков развития обладает различными 
возможностями в разных областях жизнедеятельности, и поощряет таких 
лиц принимать решения самостоятельно там, где они могут это сделать, 
тем самым поддерживая их самоопределение и самостоятельность. 
Полномочия опекуна в этом случае «ограничены» только теми областями 
деятельности, где, по мнению суда, лицу с ограниченными возможностями 
требуется помощь. Следовательно, судье необходимо принимать 
отдельное решение о том, может ли клиент сохранить каждое из 
следующих семи прав:  
право принимать решение о месте своего проживания; 
право доступа к своим конфиденциальным (образовательным, медицинским 
и т. д.) документам; 
право вступать в брак; 
право заключать договоры; 
право давать согласие на медицинское лечение; 
право иметь социальные или половые отношения; 
право принимать решения относительно своего образования и 
профессиональной деятельности. 
Ограниченная опека дает подопечному лицу более высокую степень 
свободы выбора и контроля, позволяя ему принимать некоторые, но не все, 
решения относительно собственной жизни. Она поощряет подопечного 
принимать самостоятельные решения в той мере, в которой он или она 
может это делать.  
Подопечный под ограниченной опекой считается по закону дееспособным и 
сохраняет право распоряжаться своим доходом и голосовать, исключая 
случаи, когда подопечный лишен этих прав особым решением суда. 
Подопечный под ограниченной опекой также пользуется правом возражать 
против медицинского лечения даже вопреки мнению опекуна. 
Ограниченную опеку для клиентов регионального центра следует 
рассматривать во всех случаях в первую очередь, поскольку это 
наименее ограничивающий тип опеки. Однако у судьи есть право 
назначить общую опеку (General Conservatorship) над клиентом 
регионального центра, если судья придет к заключению, что это более 
целесообразно. 
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Общая опека (General Conservatorship). Общая опека может быть назначена над 
лицом, которое имеет документально подтвержденное расстройство здоровья, 
влияющее на его или ее способность принимать решения самостоятельно. Например, 
общая опека может быть назначена пожилому человеку, страдающему деменцией.  

В случае общей опеки опекун получает широкие полномочия принимать практически 
любые решения за подопечного, что, как правило, предусматривает 
исключительное право давать или не давать согласие по медицинским вопросам. 
(Это означает, что подопечное лицо не имеет права отказаться от медицинского 
лечения). Находящееся под общей опекой лицо по закону считается 
недееспособным. За этим лицом может сохраняться право на вступление в брак, на 
получение дохода и право голоса, за исключением случаев, когда оно лишено также 
и этих прав (в случае общей опеки, как правило, подопечные этих прав лишены). 

*Не допускается использовать какую-либо форму опеки для контроля поведения 
подопечного лица или неоправданного ограничения его свободы относительно 
выбора образа жизни.  

Опека по закону Лантермана–Петриса-Шорта (Lanterman-Petris-Short, LPS). 
Опеку LPS также часто называют «опекой в связи с психическим состоянием». Такая 
опека устанавливается только над лицами с тяжелой инвалидностью, вызванной 
психическим заболеванием или злоупотреблением психотропными веществами. 
Инициатором установления опеки LPS, как правило, является Управление 
психического здоровья (Department of Mental Health) округа проживания данного 
лица. Этот вид опеки позволяет опекуну (обычно это Управление психического 
здоровья округа или окружной государственный опекун) при необходимости 
поместить лицо в психиатрическое учреждение закрытого типа с целью получения 
необходимого лечения и стабилизации состояния. Опека LPS устанавливается на 
срок не более одного года, но может ежегодно продлеваться.  

Опека LPS является самым ограничительным типом опеки, поскольку предусматривает 
возможность ограничивать свободу передвижения подопечного лица. Очевидно, что 
для принятия решения об установлении опеки LPS предусмотрены более строгие 
требования, которые значительно отличаются от требований для установления 
ограниченной или общей опеки в описанном выше порядке. 
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Услуги переходного периода — возраст 18–22 года 

Когда клиент, имеющий индивидуальный образовательный план (Individualized 
Education Plan, IEP), переходит в среднюю школу, в этом индивидуальном 
образовательном плане (IEP) должно быть указано, получает ли учащийся аттестат об 
окончании школы или справку о завершении программы, которая позволяет и дальше 
получать услуги специального образования до достижения учащимся возраста 22 лет. 

Относительно учащегося, который окончил среднюю школу со справкой о завершении 
программы в возрасте до 22 лет, школьный округ несет ответственность за 
предоставление услуг переходного периода, вплоть до достижения возраста 22 лет. 
Закон об образовании лиц с ограниченными возможностями (Individuals with Disabilities 
Education Act, IDEA) дает следующее определение «услуг переходного периода»: 
«согласованный комплекс направленных на достижение конечного результата 
мероприятий, который обеспечивает переход учащегося из школы к последующим 
видам деятельности, включая обучение после завершения среднего образования, 
профессиональное обучение, интегрированное трудоустройство (включая поддержку 
при трудоустройстве и на протяжении трудоустройства), непрерывное образование и 
образование взрослых лиц, предоставление услуг взрослым лицам, независимое 
проживание или участие в жизни сообщества, а при необходимости также приобретение 
элементарных навыков по самообслуживанию и (или) оценку профессиональных 
функциональных способностей». Планирование такого переходного периода является 
частью каждого плана IEP, начиная с момента достижения учащимся возраста 14 лет 
или раньше, если это сочтет целесообразным группа разработки плана IEP.  

В возрасте 16 лет учащегося обязательно приглашают на заседания, посвященные 
составлению плана IEP, если это будет сочтено целесообразным. Учащегося 
необходимо приглашать на все заседания по вопросам составления плана IEP, на 
которых обсуждаются мероприятия перехода к трудовой деятельности после окончания 
школы. Планирование перехода учащегося к другим видам деятельности после 
окончания школы является процессом, ориентированным на учащегося, который нужно 
начинать на ранней стадии и пересматривать ежегодно. Создание ориентированного 
на учащегося плана IEP — это процесс, в котором учащийся играет активную роль при 
планировании и реализации процесса IEP. Закон об образовании лиц с ограниченными 
возможностями 1997 года (IDEA‘97) требует участия учащегося в планировании 
мероприятий переходного периода. План переходного периода учащегося 
составляется на основании его потребностей с учетом предпочтений и интересов 
учащегося с целью определения дальнейших целей после получения среднего 
образования. Не позднее чем за один год до достижения учащимся возраста18 лет 
группа IEP информирует учащегося об этом переходе прав. За исключением случаев, 
когда над учащимся установлена законная опека, все права (включая права на 
образование) передаются достигшему 18 лет взрослому учащемуся.  

Если учащемуся был выдан одобренный округом стандартный аттестат об окончании 
средней школы, то учащийся больше не имеет права на получение специальных 
образовательных услуг, включая услуги в переходный период. 
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Программы для взрослых: Услуги, связанные с работой 
Employment First (Трудоустройство прежде всего). ACRC помогает взрослым 
клиентам достичь цели по устройству на оплачиваемую работу. Услуги по 
трудоустройству могут предоставляться в диапазоне от участия в 
структурированных программах мероприятий по трудоустройству и конкурентной 
занятости до предоставления услуг группы по содействию в трудоустройстве 
(Supported Employment Group) и индивидуальных услуг при содействии 
Департамента реабилитации (Department of Rehabilitation, DOR).  
Департамент реабилитации (DOR). Это ведомство помогает жителям штата 
Калифорния с ограниченными возможностями получить и сохранить 
трудоустройство и в максимальной степени укрепить свою способность жить 
независимо в своем сообществе. Чтобы получить право на услуги DOR, 
заявитель должен иметь ограниченные возможности, обусловленные 
психическим или физическим заболеванием, которые существенно затрудняют 
получение или сохранение работы. ACRC направляет клиентов, имеющих цель 
устроиться на работу и получивших подтверждение, что они готовы к участию в 
трудоустройстве по месту жительства на конкурентных началах, в DOR для 
получения услуг поддержки при трудоустройстве и направлении на работу. 
Услуги поддержки при трудоустройстве могут быть предоставлены на 
индивидуальной или групповой основе.  
Поддержка при трудоустройстве (индивидуальное направление на работу). 
Клиент получает направление на работу по месту жительства, которая лучше всего 
соответствует его способностям и предпочтениям. Обучение рабочим навыкам и 
связанным с работой моделям поведения осуществляется на рабочем месте, 
включая социальные навыки; обучение проводит профессиональный наставник, 
работающий по контракту с агентством по трудоустройству (DOR или ACRC). По 
мере приобретения клиентом навыков и уверенности профессиональный наставник 
постепенно проводит все меньше и меньше времени на рабочем месте. Но 
поддержка никогда не прекращается полностью. Агентство по устройству на работу 
всегда в распоряжении работодателя для проведения переподготовки клиента для 
выполнения новых обязанностей, оказания помощи по исправлению трудного 
поведения, предоставления периодических консультаций с коллегами по работе и 
работодателем, а также услуг по ориентации и обучению коллег по работе.  
Поддержка при трудоустройстве (групповое направление на работу).  
Небольшая группа, обычно из 3–7 клиентов, работает совместно в одном месте на 
промышленном предприятии или в учреждении по месту жительства. Группу 
обучает и контролирует профессиональный наставник, который работает с 
агентством по трудоустройству либо по контракту с DOR, либо является 
поставщиком услуг для центра ACRC. Первоначальное обучение, руководство и 
поддержка предоставляются прошедшим специальную подготовку руководителем 
на рабочем месте, который может работать либо на данного работодателя, либо на 
агентство по трудоустройству. Еще один вариант группового принципа 
трудоустройства называют моделью «рассредоточенной группы». Такая модель 
используется в сфере услуг (например, в университетах, ресторанах и отелях). При 
использовании модели рассредоточенной группы каждый человек в группе 
выполняет разные обязанности, и члены группы работают на разных участках 
предприятия работодателя. 
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Программа профессиональной реабилитации (Vocational Rehabilitation Work 
Activity Program, VR/WAP). Программа этого типа предоставляет расширенные 
услуги по трудоустройству имеющим право на участие лицам в качестве 
промежуточного и переходного этапа в достижении результата в процессе 
трудоустройства в интегрированной среде, обычно в рамках поддержки при 
трудоустройстве. Программа включает оплачиваемую работу, корректировку режима 
работы и услуги поддержки по адаптации в защищенной среде на рабочем месте. 
Услуги корректировки режима работы могут включать помощь клиентам по развитию 
надлежащих навыков безопасности на рабочем месте, навыков управления 
финансами и надлежащих рабочих привычек. Помимо связанных с работой услуг 
лицам, имеющим право на VR/WAP, предоставляется полный комплекс услуг DOR, 
таких как услуги личной, профессиональной и социальной коррекции, которые 
разработаны для устранения или ликвидации препятствий для интегрированного 
трудоустройства на конкурентных началах. Клиенты могут работать в 
государственном или частном некоммерческом агентстве или организации, которые 
выплачивают вознаграждение за труд в соответствии с Законом о справедливых 
стандартах труда (Fair Labor Standards Act, FLSA). 

Рабочая программа (Work Activity Program, WAP). Эта программа включает, 
помимо прочего, центры или условия трудовой деятельности, которые 
обеспечивают поддержку клиентам, имеющим оплачиваемую работу, если было 
продемонстрировано, что программа работает в соответствии со стандартами 
сертификации Департамента реабилитации или аккредитована CARF.  

Программа оплачиваемой стажировки (Paid Internship Program, PIP). ACRC 
выплачивает клиенту зарплату в сумме до 10 400 долларов в год в период изучения 
работы по выбору клиента либо вариантов самостоятельной занятости и 
стажировки, результатом которых в будущем может стать интегрированное 
трудоустройство на конкурентных началах. Клиент может пройти несколько 
стажировок при условии, что общая сумма заработной платы за эти стажировки не 
превысит 10 400 долларов в год. 

Стимулирование интегрированного трудоустройства на конкурентных началах 
(Competitive Integrated Employment, CIE). Поставщики услуг, которые успешно 
трудоустроили клиентов с полной или частичной занятостью на условиях 
интегрированного трудоустройства на конкурентных началах, получают 
поощрительные выплаты в следующих размерах: 

1. выплата в размере 1000 долларов производится поставщику услуг, если клиент 
трудоустроен более 30 дней; 

2. дополнительная выплата в размере 1250 долларов, если клиент трудоустроен на 
одном и том же месте более 6 месяцев; 

3. дополнительная выплата в размере 1500 долларов, если клиент остается в среде 
интегрированного трудоустройства на конкурентных началах в течение 
12 месяцев подряд. 
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Финансируемые ACRC дневные услуги для взрослых 
Клиенты, достигшие возраста 18 лет И получившие аттестат об окончании средней 
школы, ИЛИ в возрасте 22 лет и старше могут иметь право на получение дневных 
услуг, финансируемых ACRC, таких как дневная программа для взрослых или 
программа профессиональной подготовки. Варианты стандартной дневной 
программы включают центры развития для взрослых (Adult Development Centers), 
программы управления поведением (Behavior Management Programs) и центры 
активности (Activity Centers). Дневные программы предоставляют услуги обучения 
клиентов как минимум в одной из следующих областей: защита своих прав, уход за 
собой, интеграция в сообщество или профессиональное обучение. Некоторые 
дневные программы имеют определенное направление, например, волонтерская 
работа, искусство или грамотность. Занятия в дневных программах проводятся с 
понедельника по пятницу, как правило, в течение шести часов в день. Соотношение 
персонала и клиентов может различаться в зависимости от структуры программы и 
потребностей клиентов, для которых эта программа предназначена. Координатор 
обслуживания клиента поможет выбрать дневную программу, которая наилучшим 
образом может помочь клиенту достичь своих личных целей, при этом при 
необходимости предоставляя индивидуальную поддержку.  

Типы дневных программ 
Центр активности — это дневная программа, которая обычно обслуживает 
взрослых, обладающих большинством базовых навыков самообслуживания, 
имеющих определенные способности для взаимодействия с другими людьми и 
способных довести свои потребности до сведения окружающих и реагировать на 
полученные указания. Программы центров активности сосредоточены на развитии и 
поддержании функциональных навыков, которые требуются для защиты своих прав, 
интеграции в сообщество и трудоустройства с соотношением проводящего занятия 
персонала к количеству клиентов 1:6, 1:7 или 1:8. 

Центр развития для взрослых — это дневная программа по месту жительства, 
которая обслуживает взрослых, находящихся в процессе формирования навыков 
самообслуживания. Лица, посещающие центры развития для взрослых, обычно 
нуждаются в постоянной поддержке и руководстве в развитии способностей 
взаимодействия с другими людьми, доведения своих потребностей до других людей 
и реагирования на указания. Программы центров развития для взрослых 
сосредоточены на развитии и поддержании функциональных навыков, которые 
требуются для защиты своих прав, интеграции в сообщество, трудоустройства и 
ухода за собой. Соотношение проводящего занятия персонала к количеству 
клиентов составляет 1:3 или 1:4. 

Программа управления поведением (Behavior Management Program) — это 
дневная программа по месту жительства, которая обслуживает взрослых с 
тяжелыми нарушениями поведения и (или) двойным диагнозом, которые по причине 
отклонений в их поведении от нормы не могут участвовать в каких-либо иных 
дневных программах по месту жительства. Соотношение проводящего занятия 
персонала к количеству клиентов составляет 1:3.  
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Услуги поддержки по месту жительства (Community Activity Support Services, 
CASS) — эти программы предлагают ограниченные по времени услуги для взрослых 
по месту проживания, в которых основной акцент может быть сделан на 
обслуживание клиентов с очень специфическими потребностями. Программы CASS 
могут быть структурированы для предоставления услуг дневной программы для 
взрослых (например, программы предоставления временного жилья, 
всеобъемлющие (Wraparound) услуги и т. д.). Соотношение персонала и клиентов в 
таких программах различается в зависимости от потребностей клиента.  

Программа обучения интеграции в сообщество (Community Integration Training 
Program) — это дневная программа с различным, как правило, соотношением 
персонала к количеству клиентов и предоставлением по месту жительства (без 
лицензированного места предоставления), основной акцент которой может быть сделан 
на обслуживании клиентов с очень специфическими потребностями или тех клиентов, 
которые не получили успешное обслуживание по обычной дневной программе. 

Индивидуальные дневные услуги (Tailored Day Services) — эти программы 
предлагают индивидуальное обучение с соотношением персонала к количеству 
клиентов 1:1, а также поддержку для клиентов как минимум в одной из следующих 
сфер: трудоустройство, волонтерская деятельность или обучение после завершения 
среднего образования. Индивидуальные дневные услуги созданы для оказания 
помощи клиентам по улучшению интеграции и включения в свое сообщество; эти 
программы обладают гибкостью по продолжительности и интенсивности 
оказываемых услуг в зависимости от индивидуальных потребностей клиента. Эта 
услуга разработана для максимального увеличения вариантов выбора клиента. Этот 
тип услуг не может использоваться совместно с другими дневными программами 
или программами трудоустройства, предоставляемыми региональным центром. 
Количество часов занятий в месяц ограничено.  

Учреждения дневного ухода для взрослых имеют действующую лицензию на 
дневной уход за взрослыми, выданную Департаментом социального обеспечения 
(Department of Social Services, DSS) или органом, уполномоченным DSS брать на 
себя определенные обязанности по лицензированию, и предоставляют услуги по 
немедицинскому уходу и надзору за взрослыми в возрасте от 18 лет и старше в 
течение менее 24 часов в сутки.  

Дневные центры здоровья для взрослых (Adult Day Health Centers) — эти 
центры работают по контракту с Департаментом здравоохранения (Department of 
Health Services, DHS) и предоставляют услуги, описанные в титуле 22 главы 5 
получателям льгот Medi-Cal, которые имеют соответствующее право и добровольно 
выбирают участие в такой программе.  
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ТРАНСПОРТИРОВКА 
Когда вы покидаете государственную школьную систему, способы вашего перемещения 
в районе проживания зависят от вашей способности пользоваться общественным 
транспортом, водить машину или потребности в помощи при поездке куда-либо.  

Работая с вашим координатором обслуживания, вы и ваша группа обсудите 
различные варианты транспортировки и определите способ, которым вам лучше 
всего добираться, куда вам нужно. Это может быть обучение пользованию 
общественным транспортом, составление расписания самостоятельных поездок или 
участие в соответствующей программе, когда вас будут забирать у места 
проживания, а затем привозить обратно в конце дня.  


